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چگونه به اینجا رسیدیم؟

لطف الله میثمی

مدیر مسئول

گرچــه در شــماره 136 چشــم انداز ایــران و در دیگــر شــماره ها مطلبــی در ایــن  بــاره 
نوشــته ام، امــروز در ادامــه تــاش می کنــم بــه نقــش آیــت الله منتظــری، در تقویــت قانون 
اساســی و قانون گرایــی و همچنیــن نقــش تحریف هــای بازدارنــده در قانــون اساســی 

گــون امــروزی رســیده ایم. بپــردازم کــه در نتیجــه آن بــه وضعیــت بحران هــای گونا
قانــون اساســی در عمــر صدوبیست ســاله خــود بــا فرازونشــیب های بســیاری روبــه رو 
، یکــی نظام شاهنشــاهی و دیگری نظــام حال  بــوده اســت، طبعــاً دو نظــام ریشــه دار
و حــرام، نقــش بســیاری در قانــون اساســی داشــته اند. لازمــه دســتیابی بــه توســعه 
پایــدار و مــوزون ایــن اســت کــه قانــون اساســی ای داشــته باشــیم کــه مــا را بــه هــدف 
دســتیابی بــه توســعه برســاند؛ بنابرایــن همــواره ســعی مــن و تحریریــه نشــریه بــر ایــن 
بــوده اســت کــه دو نظــام شاهنشــاهی و حــال و حــرام در نظــام قانــون اساســی را 
ادغــام کنیــم و بــه قانــون واحــدی چــون قانــون اساســی دســت یابیــم کــه هــم مقبــول 
ملــت و هــم مشــروع باشــد. ملــت مــا در ایــن 1۲۰ ســال از تداخــل و تنــازع ایــن ســه 
نظــام، رنج هــای بســیاری را متحمــل شــده اســت. نقــش آیــت الله نائینــی در انقــاب 
مشــروطیت ایــن بــود کــه دیــن و فقــه را به صــورت قانــون و حقــوق درآورد تــا در کشــور 
مرکبــی ماننــد ایــران کــه از دین هــا، نژادهــا، اقــوام و زبان هــای مختلــف برخــوردار 
اســت، همــه بــه زبــان قانــون و حــق شــهروندی بــا هــم بــه گفت وگــو بپردازنــد و کارهای 
توســعه را بــه پیــش ببرنــد. آیــت الله منتظــری بــا توجــه بــه اینکــه ریاســت مجلــس 
ــر عهــده داشــت، در همیــن راســتا نقــش بســیاری ایفــا  ــون اساســی را ب خبــرگان قان
کــرد؛ بدیــن معنــا شــورای تــرازی کــه در قانــون اساســی مشــروطیت نظر مراجــع دینی را 
نمایندگــی می کــرد، بــه شــورای نگهبــان قانــون اساســی تبدیــل شــد تــا بــه دیــن و فقــه 
و به عبارتــی بــه قــول مرحــوم امــام خمینــی اجتهــاد مصطلــح صورت بنــدی قانونــی 

ببخشــد.
کــه بــا آیــت الله منتظــری  در شــماره ۵۰ نشــریه چشــم انداز ایــران، در گفت وگویــی 
داشــتیم، ایشــان معتقــد بودنــد نگهبانــی از قانــون اساســی توســط شــورای نگهبــان 
بدین منظــور بــود کــه فقهــا و حقوقدانــان شــورای نگهبــان، مرجعیــت تصمیم گیــری 
ــون اساســی ای کــه  ــرار دهنــد؛ قان ــون اساســی ق ــر تک تــک مــواد قان خــود را مبتنــی ب
بــه تصویــب فقهــا و اندیشــمندان رســیده اســت کــه ضمــن داشــتن مشــروعیت، 
رأی مــردم را نیــز در پشــتوانه خــود دارد: یــک  بــار رأی مــردم بــه نامزدهــای انتخابــات 

ــون اساســی. ، رأی مــردم بعــد از تصویــب قان ــار دیگــر مجلــس خبــرگان؛ و ب
ایشــان بدیــن مضمــون می گفتنــد در خبــرگان قــرار نبــود فقهــا و حقوقدانــان شــورای 
نگهبــان بــر اســاس اجتهــاد مصطلــح یــا نظــام حــال و حــرام، یــا آموزش هــای جــاری 
قضــاوت کننــد، بلکــه بایــد تصمیم گیری شــان مبتنــی بــر مــواد قانــون اساســی باشــد.

تفســیر قانــون توســط شــورای نگهبــان بایــد مبتنــی بــر نــص قانــون باشــد، نــه مغایــر آن 
و از آیین نامــه و روش تفســیر برخــوردار باشــد. در زیــر گزیده هایــی از گفت وگــوی 
نشــریه بــا آیــت الله منتظــری، آیــت الله بیــات، آیــت الله موســوی تبریزی و حجت اســام 

انصــاری راد می آیــد تــا فهــم بهتــری از قانــون اساســی بــه دســت آیــد.
بــر  بلکــه  امــری عقایــی،  قانون گرایــی  و  قانون گــذاری  آیــت الله منتظــری: »اصــل 
اســاس پذیــرش حســن عقلــی عــدل، امــری عقلــی و برون دینــی اســت، ولــی کیفیــت 
تنظیــم و مفــاد و اجــرای آن در جامعــه دینــی امــری درون دینــی اســت کــه بایــد بــر پایه 

قواعــد شــرع تحقــق یابــد.
 اصــل چهــارم قانــون اساســی، بــه مناســبت حکــم و موضــوع مربــوط بــه آن اصولــی 

ــن  ــد؛ بنابرای ــرع باش ــکام ش ــا اح ــاط ب ــه در ارتب ــت ک اس
کــه بــه چگونگــی انتخــاب مدیــران جامعــه  اصولــی 
احــکام  اجــرای  و  احــراز  یــا  و  اداره جامعــه  نحــوه  یــا 
خــارج  اصــل  ایــن  از  موضوعــاً  اســت،  مربــوط  شــرع 

می باشــند...
ارائــه برداشــتی از اصــل چهــارم کــه موجب بی اثر شــدن 
تدوین کننــدگان  مقصــود  نــه  گــردد،  اساســی  قانــون 
قانــون اساســی بــوده و نــه اکثریــت مردمــی کــه بــه آن رأی 
مثبــت دادنــد. در هــر صــورت، چــون قانــون اساســی 
مربــوط بــه مدیریــت کان جامعــه و تصــرف در شــئون 
مختلــف آن می باشــد، اکنــون کــه نزدیــک بــه ســه دهــه 
و ترکیــب جمعیــت به طــور  از تصویــب آن می گــذرد 
غالــب تغییــر کــرده، قانــون اساســی کشــور بایــد مــورد 

رضایــت اکثریــت مــردم حاضــر قــرار گیــرد.
»فقیــه  ولایــت  مشــروعیت  نخــب،  نظریــه  بــر  بنــا 
جامع الشــرایط« موقــوف بــه انتخــاب صحیح او توســط 
مــردم و بیعــت آنــان بــا او می باشــد و قهــراً مــردم کــه یــک 
طــرف عقــد بیعــت هســتند حــق دارنــد ضمــن بیعــت و 
انتخــاب، مــدت ولایــت را محــدود کنند و نیز شــرایطی 
ــد، در  ــت می بینن ــد و مصلح ــرع نباش ــاف ش ــه خ را ک

آن مقــرر نماینــد...
ــه کــه مشــروعیت ولایت فقیــه جامع الشــرایط  همان گون
موقــوف بــه رأی مــردم اســت، مشــروعیت اجرایــی قانــون 
کشــور را معیــن  کلــی مدیریــت  کــه ضوابــط  اساســی 

ــه آرای مــردم دارد... ــز بســتگی ب می کنــد نی
عــدم مخالفــت هریــک از اصــول قانــون اساســی بــا 
اســام، توســط خبــرگان قانــون اساســی کــه بســیاری از 
آنــان از مجتهــدان و اسام شناســان متعهــد بوده انــد 

تضمیــن شــده و جــای تردیــد نیســت...
تفســیر هــر متنــی ضابطــه و قاعــده ای دارد و مهم تریــن 
ضابطــه و قاعــده ایــن اســت کــه نبایــد مخالــف نــصّ و 
ظاهــر آن متــن و فهــم اهــل لســان از کلمــات و لغــات 
چنان کــه  باشــد،  متــن  در  منــدرج  اصطاحــات  و 
نبایــد مخالــف اراده و نظــرات قانون گــذار و هــدف او 
از تدویــن قانــون باشــد؛ وگرنــه موجــب نقــض غــرض 

ــود... خواهــد ب
اگــر گفتــه شــود فقهــای شــورای نگهبان چــون منصوب 
ولایــت مطلقــه فقیــه هســتند، حــق دارند قانون اساســی 
ــت  ــد گف ــد، بای ــیر کنن ــان تفس ــت زم ــق مصلح را مطاب
، بطــان قانــون اساســی به کلــی و عــدم  لازمــه ایــن تصــور
نیــاز بــه آن، و صــوری بــودن آن اســت، درصورتی کــه 

سرمقاله
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مــردم هرگــز چنیــن نظــری نداشــتند و آن را به عنــوان 
کردنــد. نظــر مرحــوم امــام نیــز  انقــاب تلقــی  میثــاق 
چنیــن نبــود؛ ایشــان هــم در تدویــن قانــون اساســی و 
هــم در عمــل بــه آن کامــاً جــدی بودنــد و هرگــز آن را 
صــوری و ظاهــری نمی دانســتند؛ بنابرایــن هــر تفســیری 
کــه مخالــف نــص یــا ظاهــر قانــون اساســی و نیــز روح آن 

ــاً اعتبــاری نــدارد... باشــد شــرعاً و قانون
در شــرایط و بــا ســاختار کنونــی ]1387[ قانــون اساســی 
ــن  ــت همی ــاج موق ــده، ع ــکات یادش ــر از ن و صرف نظ
اســت کــه ترکیــب فقهــای شــورای نگهبــان از حالــت 
یکدســت بــودن و تمایــل داشــتن بــه جنــاح خــاص 
خــارج شــود تــا هــم در اثــر تضــارب آرا و افــکار مختلــف 
پشــتوانه  هــم  و  آیــد  دســت  بــه  مطلوب تــری  نتایــج 
مردمــی بیشــتری داشــته باشــد و عمــاً بســیاری از ایــن 

بدبینی هــا و فاصله هــا از بیــن بــرود...«.
آیــت الله بیــات زنجانــی: »پشــتوانه قانون هــای اساســی، 
عهــد و میثاق هــای ملــی و مردمــی اســت ...، قانــون 
اساســی های مــورد امضــای عمــوم مــردم و رأی آنــان، 
ــد... ئی ان از مصادیــق عقــود و تعهــدات و شــروط عقا

از متــن و در  ایــن شــورا ]نگهبــان[، نگهبانــی  وظیفــه 
الفــاظ  مــرادات  کشــف  و  تفســیر   ، نیــاز مــورد  مــوارد 
طبعــاً  اســت،  اساســی  قانــون  در  منــدرج  عبــارات  و 
در اینجــا اســتنباطات فقهــی و اجتهــادات فــردی و 
ایــن  بلکــه مهــم  نــدارد،  آقایــان موضوعیــت  حــوزوی 
اســت کــه شــورای نگهبــان در اینجــا، نقــش طریقیــت و 
یــت ایفــا می کننــد و الا مفســر و شــارح، محســوب  امار
نمی شــوند و بــه همیــن جهــت، تفســیر قانــون اساســی 
تنهــا بــر عهــده فقیهــان قــرار نگرفتــه اســت و حقوقدانان 
مصوبــه ای  اگــر  دارنــد...  دخالــت  آن  در  کامــاً  نیــز 
برخــاف قانــون اساســی باشــد باطــل اســت و اثــر قانونی 

نــدارد«.
یــک  اساســی  »قانــون  انصــاری راد:  حجت الاســام 
اجتهــاد معتبــر فقهــی و شــرعی اســت... بــرای اینکــه 
و  گیــرد  قــرار  کشــور  اداره  چارچــوب  اساســی[  ]قانــون 
تبعیــت از آن بــرای تمــام ملــت الــزام آور باشــد نمی توانــد 
متکــی و مبتنــی بــر فتــوای یــک فقیــه و گروهــی از فقهــا 
باشــد، بلکــه بایــد به عنــوان یــک میثــاق ملــی و قــرارداد 
اجتماعــی مــورد پذیــرش و قبــول قاطبــه ملــت قــرار گیرد 
و تمــام ملــت تبعیــت از آن را پذیرفتــه و بــه آن تعهــد 

نماینــد...
به درســتی  ایــران...  اســامی  جمهــوری  بنیان گــذار 
مشــروعیت  در  ایــران  بــه  ورود  آغــاز  از  هوشــمندی  و 
نظــام بــر اســاس رأی مــردم تکیــه کردنــد و در انتصــاب 
و  شــرعی  حــق  برحســب  فرمودنــد:  بــازرگان  مرحــوم 
ــه اتفــاق  ــی ناشــی از اکثریــت قاطــع قریــب ب حــق قانون
ملــت ایــران نســبت بــه رهبــری جنبــش، شــما را مأمــور 

یکــی از خبــرگان از حــدود اختیــارات شــورای نگهبــان 
می گویــد: نظــارت اســت و مجــری مســلماً دولت اســت 
و در ایــن بحثــی نیســت. شــورای نگهبان هــم نمی تواند 
بدهــد  اجرایــی  دســتگاه  بــه  دســتوری  مســتقیماً 

)صــورت مشــروح مذاکــرات، ج ۲، صــص 6 ـ 96۵(.
کــرد  آیــت الله موســوی تبریــزی: »هرگــز نمی شــود ادعــا 
کــه بعضــی از اصــول آن ]قانــون اساســی[ خــاف شــرع 
اســت. اگرچــه ممکــن اســت بــه نظــر بعضــی خــاف 
ــوان  ــون، نمی ت ــل ۴ قان ــاس اص ــر اس ــی ب ــد، ول ــرع باش ش
گفــت کــه خــاف شــرع اســت، چراکــه بــا توجــه بــه رأی 
مجتهــدان و مراجــع نامبــرده اصــول آن حتمــاً برخــاف 
موازیــن اســامی نیســت وگرنه امکان نداشــت آنــان رأی 

مثبــت بدهنــد...
در جایــی کــه جملــه یــا کلمــه ای در معنایــی صریــح یــا 
ظاهــر باشــد نبایــد تفســیر برخــاف نــصّ یــا ظاهــر بشــود 
ــت  ــت و قانونی ــد حجی ــر ش ــاف ظاه ــیر خ ــر تفس گ و ا

نــدارد...«.
کردنــد  متأســفانه اعضــای شــورای نگهبــان فرامــوش 
موجودیــت آن هــا در مرحلــه نخســت بــه رأی مــردم در 
انتخابــات خبــرگان و در مرحلــه دوم بــه رأی مــردم پــس 
از تصویــب قانــون در مجلــس خبــرگان مشــروط اســت. 
یــج فرامــوش کردنــد شــورای نگهبــان  همچنیــن به تدر
می بایســتی  و  تقنینیــه  ارگان  جــزو  اســت  نهــادی 
مرجعیــت فکــری اش مــواد قانــون اساســی باشــد، نــه 
یــج قرائــت  آموزش هــای جــاری و ســنتی. آن هــا به تدر
قانون گــذاران  نیــت  و  اساســی  قانــون  از  را  معکوســی 

زمزمــه کردنــد، بدیــن ترتیــب کــه:
1 - تک تــک مــواد قانــون اساســی کــه هــم مشــروعیت و 
هــم مقبولیــت دارد، مشــروط بــه اصــل ۴ ایــن قانون اســت.

۲ - اصل ۴ قانون هم مشروط به موازین اسامی است.
فقهــای  فهــم  بــه  مشــروط  هــم  اســامی  موازیــن   -  3

انجــام  ترتیــب  تــا  می نمایــم  موقــت  دولــت  تشــکیل 
ــر  ــاره تغیی ــت درب ــی مل ــه آرای عموم ــوع ب ــدوم و رج رفران
نظــام سیاســی کشــور بــه جمهــوری اســامی و تشــکیل 
مجلــس مؤسســان از منتخبــان مــردم جهــت تصویــب 
مجلــس  انتخــاب  و  جدیــد  نظــام  اساســی  قانــون 
نماینــدگان ملــت طبــق قانــون اساســی جدیــد بپردازنــد 

.)13۵7/11/1۵ موقــت  دولــت  انتصــاب  )حکــم 
و  اراده  بــا  تعــارض  در  سیاســت  هرگونــه  بنابرایــن 
هــر  در  و  باشــد  کــس  هــر  ناحیــه  از  مــردم،  خواســت 
نافــی  و  شــرع  برخــاف  سیاســی،  مقــام  از  درجــه ای 
اینکــه  بــودن اقدام کننــده اســت.  رســمیت و قانونــی 
کســی تصــور کنــد اقــدام در جهــت خــاف اراده مــردم بــر 
اســاس مصلحــت امــکان قانونــی دارد تناقضــی آشــکار 
کــه اراده و رأی مــردم  اســت و بــه معنــای ایــن اســت 

کنــد... خــود، خــودش را نفــی 
در قانــون اساســی مشــروعیت اصــل نظــام، نهادهــا و 
شــخصیت ها وابســته و منــوط بــه انتخــاب و رأی مــردم 
اســت و حتی شــخص رهبر نیز رســمیت و مشــروعیت 
را پــس از رأی و انتخــاب مــردم پیــدا می کند... و تعطیل 
جمهوریــت، تعطیــل اصلــی از اصــول الهــی و اســامی 
اســت... از هــر نظــر قانون اساســی بــر دیگر قوانین مقدم 
اســت... مفســر قانــون موظــف اســت بــا تمــام قوانیــن و 
شــواهدی کــه در خــود قانــون آمــده اســت و نیــز مراجعــه 
بــه مذاکــرات قانون گــذاران در هنــگام بحــث، رســیدگی 
و تصویــب قانــون بــه کشــف حقیقــت و واقعیــت مــراد 
قانون گــذار بپردازنــد... تشــخیص مصلحــت نظــام تیــغ 
دو دم اســت، اگــر معیــار کارشناســی و علمــی نداشــته 
امــری  نپذیــرد  انجــام  اســاس مســئولیت  بــر  و  باشــد 
ک و ویرانگــر خواهــد بــود و امــکان دارد بــدون  خطرنــا
معیــار و بــه اســم مصلحــت اقدامــات نادرســتی آلــوده 
بــه اغــراض انجــام گــردد... مرحــوم بهشــتی در پاســخ 

آیت الله حسینعلی منتظری

3آغازین
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



بــر  مبتنــی  فهــم  همــان  کــه  اســت  نگهبــان  شــورای 
آموزش هــای حــوزه ای و اجتهــاد مصطلــح اســت کــه بــه 

کافــی نیســت. قــول امــام 
نتیجــه آن همــه جان فشــانی بــرای دســتیابی بــه یــک 
انقــاب توحیــدی، اســامی و مردمــی و قانــون اساســی 
فقهــای  فهــم  در  شــده  خاصــه  انقــاب،  محصــول 
زبان هــا  بــه  طنــزی  مــورد،  ایــن  در  نگهبــان.  شــورای 
یــم یــا همــه اش  جــاری شــد کــه آیــا مــا قانــون اساســی دار

فهــم فقهــای شــورای نگهبــان اســت.
یــم از اینکــه مرحــوم امــام خمینــی بر ســر رأی زنان،  بگذر
قانــون کار و دیگــر قوانیــن، بــا آن هــا برخــورد تعالی بخــش 
می کــرد، تــا آنجــا کــه حتــی گفتنــد، اگر طــرح یــا لایحه ای 
توســط دوســوم نماینــدگان مجلــس شــورای اســامی 
تصویــب شــد، شــورای نگهبــان بــا آن مخالفتــی نکنــد. 
یکــی از فقهــا مطــرح کــرد مــا صبــح یــک روز در نشســت 
شــورای نگهبــان بــه ایــن نتیجــه می رســیم، قانــون کار 
برخــاف شــرع اســت و عصــر همــان روز در نشســت 
وفــق  بــر  کار  قانــون  می گوییــم  مصلحــت  تشــخیص 
مصلحــت اســت. تعجــب اینکــه نتیجــه گــزاره، ایــن 
می شــود کــه شــرع برخــاف مصلحــت کارگــران اســت.

ــرای نظام ســازی  از یک ســو نظــام جمهــوری اســامی ب
نیــاز بــه تصویــب قوانینــی چــون قانــون کار داشــت و از 
ــه خــود  ســوی دیگــر مخالفت هــا شــکل بازدارنــده ای ب
گرفــت تــا آنجایــی کــه مرحــوم امــام حکــم ثانویــه و اولیــه 
را دور زده و بــه مجمــع تشــخیص مصلحــت رســید و 
اعــام کــرد اگــر فقهــای شــورای نگهبــان بــه مصلحــت 
تشــخیص  مجمــع  بــه  نیــازی  داشــتند،  توجــه  مــردم 
مصلحــت و هزینه هــای جدیــد نبــود. منظــور ایشــان 
این بود که قرائت فقها از دین کافی نیســت. متأســفانه 
بــا ایــن قرائــت از قانــون اساســی بــود کــه برخــاف قانــون 
ــا آن  ــنخیتی ب ــن س ــه کوچک تری ــدون اینک ــی و ب اساس
داشــته باشــد و بــدون توجــه بــه واژه نظــارت در وظایــف 
ــتصوابی  ــود را اس ــارت خ ــل 113، نظ ــه و اص ــوه قضائی ق
اعــام کردنــد و ایــن نظــارت را در تمــام مراحــل تعمیــم 
گــر فرمانــداری بخواهــد در حــوزه  دادنــد. بــرای نمونــه ا
انتخابیــه خــود هیئت امنایــی را انتخــاب کنــد تــا ایــن 
هیئــت نیــز بتوانــد هیئــت اجرائیــه به منظــور بررســی 
صاحیــت نامزدهــا را انتخــاب نماید، در ابتدا بایســتی 
شــورای نگهبــان صاحیــت هیئت امنــا را تأییــد کنــد.
ایــن نظــارت تــا آنجــا پیــش رفــت کــه خواســتند در امــر 
شــورای شــهر هــم آن را گســترش دهنــد و حتــی پــس از 
، بتواننــد صاحیت یک  اتمــام انتخابــات شــورای شــهر
عضــو منتخــب شــورا را رد کنند و حتــی اگر نماینده ای 
کافــی بــرای ورود بــه مجلــس آورده بــود، از طــرف  رأی 

آن هــا فاقــد صاحیــت شــد.
بــا ایــن قرائــت بــود کــه تضــادی بیــن »حــوزه انتخابیــه« و 

و 1368، مــردم و احــزاب مــا حساســیت چشــمگیری 
کــه بــه جریانــی تبدیــل شــده باشــد، نداشــتند. ایــن 
پرسشــی اســت کــه جامعه شناســان و مردم شناســان و 
حقوقدانــان مــا بایــد بــه آن توجــه کننــد. دیــده می شــود 
قانونــی  برابــر هزینه هــای  مــردم هزینه هایــی چندیــن 
تحریــف  و  تغییــرات  بــه  نســبت  ولــی  می پردازنــد، 
در  می شــود  مشــاهده  ندارنــد.  حساســیت  قانــون  در 
کــه غاصــب، اشــغالگر و نســل کش اســت،  اســرائیل 
بــه  هــم  را  قضــاوت  امــر  می خواهــد  نتانیاهــو  وقتــی 
هفتــه  چهــل  بــه  قریــب  بدهــد،  مجریــه  قــوه  دســت 
تظاهــرات می شــود تــا اجــازه ندهنــد ایــن امــر عملــی 
یــم؟ مگــر چــه  شــود، امــا چــرا مــا ایــن حساســیت را ندار
جلــو  تــا  یــم  بپرداز را  قانونــی  هزینه هــای  مــا  می شــود 
هزینه هــای چندیــن برابــری گرفتــه شــود؟ نتیجــه ایــن 
خالص ســازی ها،  و  صاحیت هــا  رد  و  مهندســی ها 
نظامــی می شــود کــه وزیــر کشــور آن در مــورد صاحیــت 
علمــی اســتادان مبــرز دانشــگاه حکــم صــادر  می کنــد 
یــم،  ، در انتخاباتــی کــه در پیــش رو دار و از ســوی دیگــر
کســانی  امــا  نکرده انــد،  نام نویســی  بســیاری  هرچنــد 
کــه اعــام آمادگــی کرده انــد نیــز بــا رد صاحیت هــای 
گســترده ای توســط هیئت هــای اجرایــی وزارت کشــور 
آســان  بــرای شــورای نگهبــان  را  کار  و  روبــه رو شــدند 
کردنــد. وزیــری کــه بــا درک اضطــراب و نگرانــی مــردم 
دربــاره مســمومیت مــدارس دخترانــه بدیــن مضمــون 
ــن کار زده،  ــه ای ــت ب ــه دس ــی ک ــرد، گروه ــام ک ــماً اع رس
کــرده اســت. آیــا درســت اســت مســئله بــه ایــن  توبــه 
مهمــی را تــا ایــن حــد ســاده انگاشــت کــه باعــث شــود 
دانش آمــوزان احســاس امنیــت نکننــد و بــرای ادامــه 
تحصیــل بــه خــارج از کشــور مهاجــرت کنند. همچنین 
کــه  کردنــد  در مــورد حجاب بان هــا بــه صورتــی عمــل 

شــائبه پنهــان کاری در جامعــه ایجــاد کــرد.
آیــت الله منتظــری به موقــع هشــدار خــود را داد و آینــده را 

در جلــو چشــم مــا ترســیم کــرد، خدایــش رحمــت کنــد.
کتــاب  صاحــب  مستشــارالدوله  یوســف  میــرزا  از 
دربــاره ضــرورت  از مشــروطیت  قبــل  کــه  کلمــه  یــک 
امــروز پیشــرفت هایی در  تــا  بــود،  نوشــته  قانون گرایــی 
راســتای قانون گرایــی شــده اســت، در شــرایطی کــه یکــی 
رأی  در  می گفــت  مشــروطیت  در  مشــهور  فقهــای  از 
دادن، زن و مــرد، عالــم و نــادان، مســلمان بــا یهــودی 
ــر نیســتند؛ امــا آیــت الله منتظــری، حــق  و مســیحی براب
حکمرانــی  و  قانون گرایــی  جوهــر  کــه  را  شــهروندی 
دارنــد  فقهــی  و  قرآنــی  صورت بنــدی  اســت،  مــدرن 
کــه گام بزرگــی در ایــن راســتا بــه شــمار مــی رود ایشــان 
انســان را »بماهــو انســان« و به عبارتــی »انســان« را مقــدم 
ســالگرد  بــا  هم زمــان  کردنــد.  تعریــف  ایدئولــوژی  بــر 
ــم. ی ــرود می آور ــر ایشــان، ســر تعظیــم ف وفاتشــان، در براب

یــج حــوزه علمیــه  »حــوزه علمیــه« بــه وجــود آمــد و به تدر
بــر حــوزه انتخابیــه غلبــه کــرد؛ ایــن در حالــی اســت کــه 
در اصــل 6 قانــون اساســی آمــده اســت کــه در جمهــوری 
اســامی هیــچ امــری بــدون اســتناد بــه آرای مــردم اعتبــار 
نــدارد، امــا ایــن قرائــت فقهــا از قانــون اساســی، بــدون 
انتخابات هــا  پــس،  آن  از  و  بــود  مــردم  آرای  بــه  توجــه 
مهندســی شــد تــا آنجــا کــه مهندســی شــورای نگهبــان 
ماهواره هــای  تبلیغــات  بــا  انتخابــات  چندیــن  در 
بیگانــه بــا عنــوان »اصاح طلــب، اصول گــرا دیگــه تمومه 
انتخابــات  ماننــد  داشــت؛  هماهنگــی  ماجراســت« 

ســال های 1398، 1۴۰۰ و احتمــالاً 1۴۰۲.
بــا تحریــف قانــون اساســی، نیروهایــی کــه حتــی انتقــاد 
حــذف  خالص ســازی  بهانــه  بــه  داشــتند  دلســوزانه 
شــدند کــه هم اکنــون نخبگانــی که در جامعــه محذوف 
هســتند، بــه مراتــب بیشــتر از نخبــگان نظــام هســتند. 
مشــخص نیســت آینــده ایــن رونــد و ایــن نامعادلــه بــه 
کجــا منتهــی خواهــد شــد؟ بــا ایــن مهندســی و حــذف 
داوطلبــان، شــورای نگهبــان بــه مــردم بی اعتمــاد شــد 
و متقابــاً مــردم نیــز نســبت بــه شــورای نگهبــان و نظــام 
اعتمــاد خــود را از دســت دادنــد و ســایر بحران هــا از این 
بی اعتمــادی نشــئت می گیــرد و چنیــن اســت وضــع 

موجــود و نشــان می دهــد چگونــه بــه اینجــا رســیدیم.
در ریشــه یابی وضــع موجــود، آیــت الله منتظــری در ســال 
قائم مقــام   ، عالی قــدر فقیــه  یــک  جایــگاه  در   136۲
ــون اساســی و فــردی  ــرگان قان ــر خب رهبــری و ریاســت ب
کــه بــه قانــون اساســی و مباحثــات مربــوط بــه آن اشــراف 
داشــتند، گفتند مشــکل اصلی مملکت، »دست های 
مرمــوز و کودتــای خزنــده قانونــی« اســت کــه از این طریق 

ــد. ــار می کنن ــی را برکن ــای انقاب نیروی ه
ــی  ــرات تدریج ــه تغیی ــبت ب ــا در آن روز نس ــردم م ــر م گ ا
کــه در قانــون اساســی داده می شــد بــر اســاس قانــون 
مقاومــت می کردنــد، امروزه سرنوشــت مــا به گونه دیگری 
رقــم می خــورد. ایــن امــر بــرای مــن مســئله مهمــی شــده 
ــی  ــون اساس ــا قان ــازی ب ــا و ب ــر دور زدن ه ــرا در براب ــه چ ک
مشــروطیت و همچنیــن قانــون اساســی مصــوب 13۵8 
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ایستاده با شاخه زیتون

چندیــن لطــف الله میثمــی در طــول چندیــن دهــه مواجــه هســتیم: گاهــی همــراه بــا 
کــم تــاش می کنــد؛ مســیر اصــاح  ــرای اصــاح ســاختار حا نهضــت آزادی ایــران ب
بــا ســنگ ســفت و ســخت دیکتاتــوری وابســته شــاه مواجــه می شــود؛ و میثمــی 
کــم را پــاره کنــد  بــه جریانــی می پیونــدد کــه بنــا داشــت بــا خونــش تــور امنیتــی حا
اوج  کنــد.  تــاش  مطالباتــش  و  آرمان هــا  بــرای  بتوانــد  و  بمانــد  زنــده  جامعــه  تــا 
ازخودگذشــتگی میثمــی در ایــن صفحــات از زندگــی او نهفتــه اســت. او را از ســر 
ســفره عقــد بــه شــکنجه گاه بردنــد و بعدهــا نیــز درحالی کــه قصــد داشــته یــک بمــب 
صوتــی در مســیر رژه ارتــش شــاه بــه مناســبت کودتــای ۲8 امــرداد کار بگــذارد و بــه 
گــر بفهمانــد کــه هنــوز مقاومــت بــر خــط  ارتــش ســر تــا پــا غــرور و نخــوت شــاه کودتا
مصــدق زنــده اســت، آســیب می بینــد و تــا پیــروزی انقــاب در زنــدان می مانــد.
ــرای شناســایی خــط ارتجــاع در ســاختار  میثمــی پــس از انقــاب، از همــان ابتــدا ب
قــدرت تــاش می کنــد و آســیب می بینــد و بــاز هــم هزینــه می دهــد و بــه زنــدان 
مــی رود. بــا پایــان جنــگ و شــروع اصاحــات، از موضعــی عدالت خواهانــه، هــم 
بــرای پیگیــری حقــوق افــراد تــاش می کنــد و هــم بــه نقــد الگویــی کــه بــر اســاس آن 
خصوصی ســازی شــد پرداخــت. میثمــی در ایــن دوران حبل المتینــی بهتــر از قانــون 
نمی یابــد. بســیاری از کســانی کــه بــا او بــرای انقــاب تــاش کــرده بودنــد، در آن دوره 
مســئول بودنــد. او فصــل مشــترک خــود بــا نیروهــای صــادق از میــان مســئولان را قانــون 
اساســی برآمــده از انقــاب می دانســت. درواقــع او بــه دنبــال عنصــری بــود کــه دیگــران 

ً بــه چیزی فکــر نمی کننــد کــه مبــادا ناچار  آدم هــا شــکل های مختلفــی دارنــد: گاهــی تــا آخــر عمــر بــر یــک ایــده اصــرار می کننــد، گاهــی اصــا
شــوند کاری کننــد و بخــش مهــم و بزرگــی هــم خــوب بلدنــد نــان بــه نــرخ روز بخورنــد. اگــر لنیــن می خواســت بــا الگــوی »تحلیــل مشــخص 
از شــرایط مشــخص« کار مبارزاتــی کنــد، ایــن افــراد بــا همیــن الگــو نــان می خورنــد؛ البتــه در شــرایطی کــه نــان هــم خصوصی ســازی شــده 
اســت و هرکــس بــه انــدازه وســعش می توانــد نــان باکیفیــت داشــته باشــد، نــان آن افــراد بــا نــان مــا تفــاوت بنیادیــن دارد. گونه هــای افــراد 

بســیار زیادنــد و ایــن چنــد مثــال بــرای معرفــی یک گونــه خــاص اســت کــه بســیار نــادر و در حــال انقــراض اســت.

« دیگــری  پیــش از اینکــه بــه مقدس ســازی یــا هــر »ســاز
کــه بــا آواز جریــان اصلــی رســانه نمی خوانــد متهم شــوم، 
 ، بایــد بگویــم این گونــه از افــراد، ماننــد تمــام افــراد دیگــر
امــا چــون  دارنــد،  هــم  و خطــا  هــم می کننــد  اشــتباه 
از  دارد  بســیار  اهمیــت  انســانی  آرمان هــای  برایشــان 
معــدود گونه هایــی هســتند کــه بــه خطــا و اشــتباه خــود 

اعتــراف هــم می کننــد.
گهــی مراســم تجلیــل از لطــف الله میثمــی  از زمانــی کــه آ
در فضــای مجــازی منتشــر شــد، نقدهــا و واکنش هــای 
کــه از قضــا  متفاوتــی بــه عنــوان برنامــه شــد؛ عنوانــی 
بــا شــخصیت میثمــی  بســیار منطبــق  مــن  نظــر  بــه 
ــد یــک چریــک را  اســت. گاهــی گفتــه می شــد چــرا بای

بدانیــم؟ صلح خــواه 
شــاید بــد نباشــد زندگــی مهنــدس میثمــی را بــا اســتناد 
بــه پیــام صوتــی ســعید شاهســوندی، هــم رزم و دوســت 

ایشــان -کــه بــرای مراســم فرســتاد- مــروری کنیــم.
از  کــه  کســانی  دیگــر  و  او  خاطــرات  روایــت  بــه  بنــا 
گفته انــد و بــا ادبیــات ســعید شاهســوندی مــا بــا  او 

مهدی فخرزاده

5آغازین
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



میان انبوه 
مفاهیمی که 

میثمی خلق کرده 
است، مفهومی 

وجود دارد که بسیار 
قابل توجه است؛ او 

حذف شدگان و به 
حاشیه رانده شدگان 

را »حزب رجا« 
می داند؛ 

»رجا« مخفف 
»رانده شدگان 

جمهوری اسلامی« 
است. در این واژه 

استعاره ای هم 
هست چراکه رجا به 

معنای امید است

قانــون  شــود.  گفت وگــو  مبنــای  و  بپذیرنــد  را  آن  هــم 
اساســی بــا همــه نقدهایــی کــه بــر آن وارد بوده و هســت، 
کیــد دارد و مخالــف  بــر حقــوق افــراد و شــهروندان تأ

تضییــع حقــوق عمومــی اســت.
بــرای تحقــق   ، امــروز بــه  تــا  از همــان ســال ها  میثمــی 
ارائــه رویکــرد بدیــل  قانــون، تقویــت جامعــه مدنــی و 
گــزارش  می کنــد.  مســالمت آمیز  تــاش  توســعه  بــرای 
ایــن تاش هــا در نشــریه چشــم انداز ایــران و کتاب هــای 

نشــر صمدیــه قابــل دیــدن اســت.
تصــور  یــک  دارد:  وجــود  صلــح  از  فراوانــی  تصورهــای 
خیلــی فانتــزی و تخیلــی ایــن اســت کــه صلــح را شــبیه 
کتابــی بدانیــم کــه از آســمان نــازل می  شــود و همــه بــه 
تبدیــل  گل  بــه  گلوله هــا  و  می زننــد  لبخنــد  هــم  روی 
کشــتار  دارد  حــق  ســاواک   ، تصــور ایــن  بــا  می شــوند. 
کنــد و اســرائیل می توانــد دائــم تحقیــر و کشــتار کنــد و 
ــوی  ــد ســرش ت گــر صلح خــواه اســت، بای ــل ا طــرف مقاب
کار دیگــران  کاری بــه  کاســه ماســت خــودش باشــد و 
، نــه میثمــی  نداشــته باشــد. طبیعــی اســت بــا ایــن تصــور
ــف  ــورهای مختل ــالان در کش ــر از فع ــیاری دیگ ــه بس و ن
نفــس  رویکــرد،  ایــن  بــا  شــاید  نیســتند.  صلح خــواه 
دل  از  باشــد.  تعــارض  در  صلح خواهــی  بــا  فعالیــت 
ایــن نــگاه هیــچ گاه صلــح بیــرون نخواهــد آمــد. بایــد 
توجــه داشــت هیــچ صلحــی از دل بی عدالتــی بیــرون 
نمی آیــد. زورگویــی و تمامیت خواهــی نمی توانــد بگــذارد 
صلــح تحقــق یابــد. رابطــه مبتنــی بــر اشــغال، نمی توانــد 
بــه صلــح منجــر شــود و همین طــور رابطــه بیــن بازجــو 
و بازجویی شــونده نمی توانــد مبتنــی بــر صلــح باشــد. 
زمانــی  شــکنجه کننده  و  شکنجه شــونده  بیــن  صلــح 
ــرود و  ــن ب ــکنجه از بی ــل ش ــه عام ــد ک ــد ش ــق خواه محق
دو طــرف در شــرایط مســاوی قــرار بگیرنــد و تــازه در ایــن 
شــرایط بایــد بــرای شکنجه شــونده التیامــی ایجــاد شــود. 
ابتــدا بایــد جایگاه هــا به طــور نســبی یــا در چشــم انداز بــه 
هــم نزدیــک شــود، آنــگاه دربــاره صلــح ســخن بگوینــد. 
مبنــای صلــح، پذیــرش دیگــری و عدالــت اســت. اتفاقــاً 
ایــن روزهــا در آســتانه »روز جهانــی آمــوزش« )۴ بهمــن( 
بــرای  »آمــوزش   ، روز ایــن  امســال  شــعار  و  یــم  دار قــرار 
صلــح« اســت؛ تــا عدالــت نســبی در موقعیــت برقــرار 

نباشــد، نمی تــوان بــه صلــح فکــر کــرد.
بــا ایــن مقدمــه می خواهــم بگویــم اتفاقــاً میثمــی در تمام 
ایــن دوران، صلح خــواه بــوده اســت. او هــم بــا خــودش 
در صلــح اســت و هــم بــا جهــان و جامعــه. نــوع تعامــل 
او بــا همــه جریان هــا نشــان می دهــد در وهلــه نخســت، 
دیگرپذیــری بالایــی دارد. همیــن دیگرپذیــری او باعــث 
وســیعی  طیــف  میثمــی،  از  تجلیــل  مراســم  در  شــد 
محــور  باشــند.  داشــته  حضــور  جریان هــا  و  افــراد  از 
دیدگاه هــای میثمــی پذیــرش دیگــری اســت. او معتقــد 

ایدئولوژی هــا و حذف هــای  بــر ســر  یــک و جنــگ  ایدئولوژ اســت جنگ هــای 
یــک، برســاخت منافــع طبقــات مســلط یــا توهــم انسان هاســت و همــه  ایدئولوژ
انســان ها در برابــر خــدا جایگاهــی برابــر دارنــد، پــس همــگان بــا هــم برابرنــد و 
هیچ کــس از ایــن قاعــده مســتثنی نیســت. یکــی از ترم هــای فکــری میثمــی، 
مفهــوم »جامعــه بــدون حــذف« اســت. بخــش بزرگــی از تــاش فکــری او بــرای 

ــاه نیســت. تبییــن ایــن مفهــوم اســت کــه جــای شــرح آن در ایــن مجــال کوت
ــاره میثمــی ایــن اســت کــه او برخــاف بســیاری از جریان هــا، در  نکتــه دیگــر درب
مــوارد بســیاری خــود را نقــد کــرده و ایــن نقدهــا را مکتــوب کــرده اســت. شــاید همــه 
مــا خیلــی کــم دیــده باشــیم کســی در ایــن حــد خــود را نقــد کــرده باشــد! یــک مقالــه 
و دو گفت وگــو مفصــل بــا عنــوان »افســوس پــدر طالقانــی« حاصــل نقدهایــی 

اســت کــه او از خــود دارد.
بــا ایــن تحلیــل، مراســم تجلیــل از میثمــی در روز 16 آذر امســال، روزی کــه هــوا 
بــا همــه ســر جنــگ داشــت، تاشــی بــود بــرای پاسداشــت صلــح. در ایــن روز 
و  ســرود  و  شــد  خوانــده  شــعر  گفتنــد،  ســخن  بســیاری  ســخنرانان  نمادیــن، 
موســیقی اجــرا شــد، امــا نکتــه جالــب توجــه، صحبت هــای خــود میثمــی بــود کــه 
در آنجــا از »جامعــه بــدون حــذف« ســخن گفــت و از همــه کســانی کــه بــه نوعــی 
حــذف شــده اند خواســت تــا کنــار هــم قــرار گیرنــد و بــرای »جامعــه بــدون حــذف« 
تــاش کننــد. میــان انبــوه مفاهیمــی کــه میثمــی خلــق کــرده اســت، مفهومــی وجود 
دارد کــه بســیار قابــل توجــه اســت؛ او حذف شــدگان و بــه حاشیه رانده شــدگان را 
»حــزب رجــا« می دانــد؛ »رجــا« مخفــف »رانده شــدگان جمهــوری اســامی« اســت. 

کــه رجــا بــه معنــای امیــد اســت. در ایــن واژه اســتعاره ای هــم هســت چرا
عنــوان برنامــه ای کــه بــرای میثمــی اجــرا شــد بــرای مــن یــادآور ترانــه ای فلســطینی 
اســت و چــه یــادآوری خوبــی در ایــن روزهــا کــه فلســطین در رنــج اســت. ترانــه بــا 
عنــوان »و أنــا أمشــی« بــا عــود »مارســل خلیفــه« دوســت قدیمــی محمــود درویــش 
اجــرا می شــود و ترانه ســرا از فــرد جان برکفــی می گویــد کــه زبــان مهــر و صلــح دارد:

با قامت استوار راهی شده ام/ سرم را بالا می گیرم و راه می پیمایم
یتون در دست و نعشم بر دوشم است/ و راه می پیمایم شاخه ز

دلم ماه سرخ و هم بوستان است/ در آن هم خار هست و هم گل
لبانم آسمان بارانی است/ گاه آتش می بارد و گاهان بسیار عشق...
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انتخابات پیش رو؛ فرصت از دست رفته

بدرالسادات 
مفیدی

 روزنامه نگار

امســال در حالــی وارد چهل وپنجمیــن ســالگرد انقــاب اســامی می شــویم کــه قــرار 
اســت انتخابــات دوازدهمیــن دوره مجلــس شــورای اســامی هم زمــان بــا انتخابــات 
مجلــس خبــرگان رهبــری در روز جمعــه 11 اســفند 1۴۰۲ برگــزار شــود؛ انقابی که علیه 
ــه  ــوری و یکه ســالاری به منظــور تعییــن سرنوشــت مــردم و اداره امــور کشــور ب دیکتات
پــا و فراگیــر شــد و در نهایــت در ۲۲ بهمــن ۵7 بــه پیروزی رســید.  دســت خــود مــردم بر
یکــی از مهم تریــن دســتاوردهای ایــن انقــاب برگــزاری انتخابــات در امــور مهــم کشــور 
بــود؛ چنان کــه حتــی تعییــن نظــام جدیــد هــم به رغــم آنکــه مــردم یکپارچــه از فرامیــن 
رهبــر انقــاب حمایــت می کردنــد و بــا توجــه بــه کاریزمــای قــوی امــام خمینــی تســلیم 
نظــر او بودنــد، همه پرســی در مــورد نحــوه حکومــت بعــدی کشــور صــورت گرفــت و 
حاصــل آن نیــز نظــام جمهــوری اســامی شــد. ایــن دســتاورد امــا طــی چهل وچهــار 
ســال گذشــته بــا فرازونشــیب هایی روبــه رو شــد و بــه نظــر می رســد به مــرور نیــز از 
یابــی کلــی، رفتــار  اهمیــت آن نــزد مــردم کاســته شــده اســت. چنان کــه در یــک ارز
گســترده آن هــا در پــای صندوق هــای رأی بــا انگیــزه  انتخاباتــی مــردم از حضــور 
ــا حضــور ســلبی در  صــرف حمایــت از انقــاب و نظــام در ســال های اولیــه گرفتــه ت
ــه  ــه گفتــن ب ــات و به منظــور ن ــر در برخــی دیگــر از دوره هــای انتخاب ســال های بعدت
آنچــه تصــور می شــد حکومــت خواهــان آن اســت و نیــز در نهایــت کاهــش چشــمگیر 
میــزان مشــارکت در انتخابــات 98 و 1۴۰۰ قابل تحلیل اســت. دربــاره چرایی کمرنگ 
شــدن توجــه مــردم بــه انتخابــات می تــوان دلایــل مختلــف و متعــددی را برشــمرد کــه 
کارآمــدی نهادهــای انتخابــی و بی اثــر بــودن آن هــا  شــاید ازجملــه مهم تریــن آن هــا نا

در بهبــود وضعیــت جامعــه و کشــور باشــد.
اینــک امــا بــا نزدیــک شــدن بــه انتخابــات 11 اســفند ســال جــاری، درحالی کــه هنــوز 
جنــب و جــوش انتخاباتــی فراگیــر نشــده، یکــی از مهم تریــن بحث هــا در فضــای 
، مســئله شــرکت یــا عــدم شــرکت اســت. در ایــن میــان امــا دیگــر  سیاســی کشــور
کمتــر کســی از گزینــه ســومی چــون شــرکت مشــروط کــه در چنــد ســال قبــل بســیار 
 ، کشــور گســترش رویــه خالص ســازی در  کــه  مطــرح بــود، صحبــت می کنــد؛ چرا
مســیر گذاشــتن هرگونــه شــروطی را بســته اســت؛ بنابرایــن بــه نظــر می رســد بیشــترین 
؛ یعنــی آمــدن یــا نیامــدن پــای صندوق های  مجــادلات در خصــوص دو گزینــه دیگــر
رأی صــورت می گیــرد کــه البتــه معلــوم نیســت بــا وجــود محدودیت هــا و قهــر مــردم 
چقــدر می تــوان روی نقــش احــزاب و جریان هــای سیاســی در دعــوت و تشــویق 
آن هــا بــرای مشــارکت حســاب بــاز کــرد و در مقابــل، رویکــرد و توجــه مــردم را به ویــژه در 
شــرایطی کــه بــه علــت اوضــاع ســخت اقتصــادی، روزگار تلخــی را ســپری می کننــد 
و در عیــن حــال بــا بحران هــای اجتماعــی و فرهنگــی دســت و پنجــه نــرم می کننــد، 
بــه فراخــوان آن هــا معطــوف کــرد. شــاید هرگونــه قضــاوت و پیــش داوری دربــاره میــزان 
مشــارکت مــردم یــا احــزاب و جریان هــای سیاســی در ایــن دو انتخابــات بــه لحــاظ 
زمانــی هنــوز زود باشــد، لیکــن اقدامــات صــورت گرفتــه در رونــد آغازیــن و مقدمــات 
اجرایــی انتخابــات پیــش روی مجلــس شــورای اســامی و نیــز عملکــرد هیئت هــای 
کنــون، دربــاره  اجرایــی و نظــارت در بررســی صاحیت هــا طــی چنــد مــاه گذشــته تا
آمــدن اکثریــت مــردم پــای صندوق هــای رأی تردیــد جــدی ایجــاد کــرده اســت. یکــی 
از مهم تریــن و پرچالش تریــن ایــن اقدامــات، اصاحیــه جدیــد قانــون انتخابــات 
منتقــد  سیاســی  گروه هــای  برخــی  و  شــخصیت ها  واکنــش  کــه  بــود  مجلــس 
کمیــت را بــه همــراه داشــت. به خصــوص کــه بنــا بــر شــنیده ها، عــاوه بــر طراحان،  حا

یکــی از اعضــای شــورای نگهبــان نیز در هنگام بررســی 
ایــن  رســیدن  بــه تصویــب  زودتــر  پیگیــر  آن ســخت 
اصاحیــه بــرای انتخابــات پیــش رو بــود. اینکــه قانــون 
انتخابــات در ســنوات گذشــته بارهــا مــورد اصــاح قــرار 
گرفتــه، امــری عــادی اســت، ولــی ســؤال اینجاســت ایــن 
بــار مگــر چــه اتفاقــی افتــاده بــود کــه صــدای اعتــراض 
بســیاری از فعالان سیاســی، کارشناســان و تحلیلگران 
را بلنــد کــرد و حتی شــخصیت برجســته ای چون ســید 
محمــد خاتمــی نســبت بــه اصاحیــه جدیــد قانــون 
جهــت  در  اقدامــی  را  آن  و  داد  هشــدار  انتخابــات 
یــت نظــام و تشــدید حرکــت بــه ســمت  حــذف جمهور
کلــی  خودبرانــدازی حکومــت خوانــد؟ در یــک مــرور 
بــر روی ایــن اصاحیــه آنچــه مشــهود بــه نظــر می رســد 
شــاید بتــوان علــت ایــن اعتــراض گســترده را ایــن عنوان 
کــرد کــه تصویــب قانــون جدیــد انتخابــات نه تنهــا بــه 
افزایــش مشــارکت مــردم و احــزاب منجــر نخواهــد شــد، 
بلکــه بــه رونــد خالص ســازی ســرعت بیشــتری خواهــد 
داد. بــه همیــن خاطــر هــم خاتمــی از جبهــه اصاحات 

ایــران خواســت کــه:
اولاً، از هشــدار بــه مســئولان و دســت اندرکاران، ثانیــاً، از 
روشــنگری افــکار عمومــی و تنبّــه آن نســبت بــه خطــری 
کــه بــر خطرهــای گذشــته افــزوده می شــود و ثالثــاً، از هــر 
اقــدام قانونــی و مدنــی کــه احیانــاً بتوانــد بــه حل مشــکل 
ــه دنبــال ایــن  یــغ نکننــد. ب ــه نفــع مــردم بینجامــد، در ب
در  نیــز  ایــران  اصاحــات  جبهــه  خاتمــی،  هشــدار 
مجموعــه  چارچــوب  در  را  اصاحیــه  ایــن  بیانیــه ای 
نادیــده  به منظــور  گامــی  و  ســازمان یافته  اقدامــات 
یــت بــه  کمیــت ملــی و تبدیــل جمهور گرفتــن حــق حا
کیــد کــرد این گونــه اقدامــات،  یابــی و تأ یــت ارز ناجمهور
به ویــژه پــس از حــوادث خون بــار آبــان 1398 و پاییــز 
1۴۰1، مصــداق بــارز افــزودن بــر حجــم نارضایتی هــا و 
ناامیدی هــا و در نتیجــه خودتحریمــی و خودبرانــدازی 

اســت.

    اصلاح قانون انتخابات

اصاحیــه جدیــد قانــون انتخابــات و سیاســت های 
کلــی انتخابــات ایــن اعتراض هــا امــا باعــث نشــد کــه 
جلــو ســرعت عمــل در تصویــب اصــاح ایــن قانــون 
گرفتــه شــود. قانــون اصــاح مــوادی از قانــون انتخابــات 
ــرداد 1۴۰۲  ــم م ــه یک ــامی در جلس ــورای اس ــس ش مجل

رفتار انتخاباتی 
مردم از حضور 

گسترده آن ها در 
پای صندوق های 

رأی با انگیزه صرف 
حمایت از انقلاب و 

نظام در سال های 
اولیه گرفته تا 

حضور سلبی در 
سال های بعدتر 
در برخی دیگر از 

دوره های انتخابات 
و به منظور نه گفتن 

به آنچه تصور 
می شد حکومت 

خواهان آن است 
و نیز در نهایت 

کاهش چشمگیر 
میزان مشارکت در 
انتخابات ۹۸ و ۱۴۰۰ 

قابل تحلیل است

7سیاست داخلی
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



یکی از مهم ترین 
دستاوردهای 

انقلاب ۵۷ برگزاری 
انتخابات در امور 

مهم کشور بود؛ 
چنان که حتی 

تعیین نظام جدید 
هم به رغم آنکه 

مردم یکپارچه 
از فرامین رهبر 
انقلاب حمایت 

می کردند و با 
توجه به کاریزمای 

قوی امام 
خمینی تسلیم 
نظر او بودند، با 

همه پرسی در مورد 
نحوه حکومت 

بعدی کشور، 
صورت گرفت و 

حاصل آن نیز نظام 
جمهوری اسلامی 
شد. این دستاورد 

اما طی چهل وچهار 
سال گذشته با 

فراز و نشیب هایی 
مواجه گردید 

و به مرور نیز از 
اهمیت آن نزد 

مردم کاسته شده 
است

نیــروی انتظامــی و بســیج. حــال آنکــه در متــن اباغــی 
رهبــری فقــط عنــوان کلــی »نیروهــای مســلح« آمــده بود 
و لــذا برخــی تفســیر می کردنــد پــس بــه ایــن ترتیــب 
ممکــن اســت بســیج کــه زیرمجموعه ســپاه پاســداران 
اســت، به عنــوان یــک نیــروی مردمــی محســوب شــود 
و از شــمول ممنوعیــت دخالــت نیروهــای مســلح در 
انتخابــات خــارج گــردد. دیگــر تفــاوت میــان مصوبــه 
مجمــع تشــخیص با متــن اباغــی رهبــری، مدت زمان 
ســقف تعیین شــده بــرای تغییــر قانــون انتخابــات بــود 
کــه مجمــع تشــخیص، حداقــل ده ســال، مگــر اینکــه 
ضــرورت تغییــر قانــون بــه تأییــد دوســوم نماینــدگان 
ســوی  از  اباغ شــده  متــن  در  ولــی  برســد  مجلــس 
رهبــری ایــن مــدت حداقــل ده ســال حــذف شــده 
و »بــرای مــدت معتنابــه« آورده شــده اســت کــه ایــن 
ــون  ــلیقه ای قان ــرر و س ــات مک ــرای اصاح ــت را ب دس

بــاز می گــذارد.
در هــر صــورت ایــن سیاســت های کلــی انتخاباتــی 
اباغ شــده از ســوی رهبــری به عنــوان مبنــای اصلــی 
قانــون انتخابــات قــرار گرفــت تــا از ایــن بــه بعــد هرگونــه 
اصــاح و تغییــر ایــن قانــون بــر پایــه آن صــورت بگیــرد. 
ــا اتــکا  چنان کــه اصاحیــه جدیــد قانــون انتخابــات ب
بــه همیــن سیاســت های کلی انتخابــات بــا رویکردی 
تصویــب  بــه  امســال  مردادمــاه  در  انقباضــی  کامــاً 
یــت بــرای برگــزاری انتخابــات پیــش رو  رســید و بــه فور
اســت  لازم  البتــه  شــد.  اجرایــی  اســفندماه   11 در 
کلــی  سیاســت های  ابــاغ  از  پــس  شــود  یــادآوری 
انتخابــات، در بهمن مــاه ســال 97 لایحــه قانــون جامع 
انتخابــات توســط دولــت حســن روحانــی بــه مجلــس 
ارائــه شــد. رویکــرد کلــی ایــن لایحــه تقویــت نهادهــای 
مردمــی و در مقابــل محــدود کــردن نهادهــای نظارتــی 
تکلیــف مانــد. و اجرایــی بــود کــه در مجلــس دهــم با

    لایحه ای مغایر با قانون اساسی

پــس از تشــکیل مجلــس یازدهــم و نیــز روی کار آمــدن 
دولــت ابراهیــم رئیســی اعــام شــد قــرار اســت دولــت 
جدیــد لایحــه دیگــری تحــت همیــن عنــوان لایحــه 
کــه  کنــد  قانــون جامــع انتخابــات بــه مجلــس ارائــه 
ــود کــه  ــی ب ــی نشــده اســت. ایــن در حال کنــون عمل تا
اســفندماه  انتخابــات  بــودن  پیــش  در  بــه  توجــه  بــا 
بــر  بنــا  و  مجلــس  نماینــدگان  از  برخــی  امســال، 
ــو  ــی، عض ــعلی کدخدای ــت عباس ــا هدای ــنیده ها ب ش
حقوقدانــان شــورای نگهبــان، طــرح اصــاح مــوادی 
از قانــون انتخابــات منطبــق بــر سیاســت های کلــی 
تصویــب  بــه  نهایــت  در  و  کــرده  ارائــه  را  انتخابــات 
رســاندند. آنچــه امــا در ایــن اصاحیــه صــورت گرفــت 

در مجلــس بــه تصویــب رســید. دو روز بعــد شــورای نگهبان آن را تأییــد و در همان 
ــه دولــت ارســال کــرد. رئیس جمهــور هــم دو روز بعــد یعنــی در ۵  ــرای اجــرا ب روز ب
مــرداد 1۴۰۲ آن را بــه وزارت کشــور ابــاغ کــرد. ایــن اصاحیــه در حالــی صــورت 
ــا کنــون موضــوع تدویــن قانــون جامــع انتخابــات  گرفــت کــه از ســال های پیــش ت
ــال 88  ــات س ــه انتخاب ــه نتیج ــات ب ــس از اعتراض ــژاد پ ــت احمدی ن ــه در دول چ
و چــه در دولــت روحانــی مطــرح بــوده اســت. در عیــن حــال بــه دلیــل آنکــه قانــون 
انتخابــات ازجملــه قوانینــی اســت کــه معمــولاً در هــر دوره از ادوار مجلــس مــورد 
اصــاح و تغییــر قــرار گرفتــه و در ایــن میــان از اعمــال ســلیقه نیــز مصــون نمانــده، 
یاســت مرحــوم هاشــمی بــا  مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام در مقطعــی از ر
هماهنگــی رهبــری تصمیــم بــه تدویــن سیاســت های کلــی انتخاباتــی گرفــت. در 
تدویــن ایــن سیاســت های کان کــه در تیرمــاه 139۴ بــه ســرانجام رســید، تــاش 
شــده بــود نقــش احــزاب و گروه های سیاســی و نهادهای مدنــی در روند انتخابات 
کمیتــی محــدود شــود. »شفاف ســازی  تقویــت و در مقابــل نقــش نهادهــای حا
هزینه هــای انتخاباتــی نامــزدان و احــزاب سیاســی«، »پذیــرش حــق دفــاع احــزاب 
و  آزادی  از  »پاســداری  قضایــی«،  مراجــع  در  طرفــداران  و  اعضــا  داوطلبــان،  از 
ســامت انتخابــات و صیانــت از آرای مــردم به عنــوان حق النــاس«، »تعییــن دقیق 
معیارهــا و شــاخص ها بــرای احــراز شــرایط عمومــی و اختصاصــی داوطلبــان« 
و »الــزام شــورای نگهبــان بــه پاســخگویی مکتــوب و مطلــوب در مــورد ابطــال 
ــی  ــت های کل ــای سیاس ــن بنده ــه مهم تری ــا« ازجمل ــات و رد صاحیت ه انتخاب
انتخابــات بــود کــه بــه تصویــب مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام رســیده بــود. 
رهبــری امــا تقریبــاً شــانزده مــاه بعــد یعنــی در اواخــر مهــر 139۵ ایــن سیاســت های 
کلــی در حــوزه انتخابــات را در 18 بنــد بــه رؤســای قــوای ســه گانه و رئیــس مجمــع 

تشــخیص مصلحــت نظــام ابــاغ کــرد.
شــد،  ابــاغ  رهبــری  ســوی  از  انتخابــات  کلــی  سیاســت های  کــه  هنگامــی 
مصوبــه  بــا  آن  بندهــای  از  برخــی  تفــاوت  می رســید  نظــر  بــه  مشــهود  آنچــه 
مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام بــود. در متــن اباغ شــده از ســوی رهبــری، 
مــواردی کــه بــه نقــش انتخاباتــی احــزاب رســمیت مــی داد، حــذف شــده بــود. 
دیگــر تفــاوت مصوبــه مجمــع تشــخیص مصلحــت بــا متــن اباغــی رهبــری در 
خصــوص ایجــاد محدودیــت بــرای نظــارت اســتصوابی شــورای نگهبــان بــود که 
ایــن محدودیــت هــم برداشــته شــده بــود. مجمــع تشــخیص حــق دفــاع از خــود 
نامزدهــای رد صاحیــت شــده توســط شــورای نگهبــان را بــه رســمیت شــناخته 
بــود، امــا در متــن اباغــی رهبــر چنیــن چیــزی دیــده نشــد. همچنیــن در مصوبــه 
مجمــع تشــخیص در بنــدی کــه دخالــت نیروهای مســلح در انتخابــات ممنوع 
ــود؛ یعنــی ارتــش، ســپاه،  ــام ایــن نیروهــا به طــور مشــخص آورده شــده ب شــده، ن
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هنگامی که 
سیاست های 

کلی انتخابات 
از سوی رهبری 

ابلاغ شد، آنچه 
مشهود به نظر 

می رسید تفاوت 
برخی از بندهای 

آن با مصوبه 
مجمع تشخیص 

مصلحت نظام 
بود. در متن 

ابلاغ شده رهبری 
مواردی را که به 

نقش انتخاباتی 
احزاب رسمیت 

می داد، حذف 
شده بود. دیگر 
تفاوت مصوبه 

مجمع تشخیص 
مصلحت با متن 
ابلاغی رهبری در 

خصوص ایجاد 
محدودیت برای 

نظارت استصوابی 
شورای نگهبان بود 
که این محدودیت 

هم برداشته 
شده بود. مجمع 

تشخیص حق دفاع 
از خود نامزدهای 

رد صلاحیت شده 
توسط شورای 

نگهبان را به 
رسمیت شناخته 

بود، اما در متن 
ابلاغی رهبر چنین 

چیزی دیده نشد

عــدم شــرکت بــه خاطــر نداشــتن فرصــت و ظرفیــت 
بــر  امــا  ایــن میــان  قــرار داده اســت. در  بــرای شــرکت 
اســاس گفتــه برخــی منابــع خبــری، جبهــه اصاحــات 
ایــران کــه هم اکنــون بخــش بزرگــی از اصاح طلبــان را 
نمایندگــی می کنــد، راهبــرد انتخاباتــی خــود را بر مبنای 
ایــن اصــل کــه اگر شــرایط بــرای برگــزاری انتخابــات آزاد، 
رقابتــی و ســالم فراهــم نشــود، کنشــگری بــرای انتخابات 
را کنــار خواهــد گذاشــت، تعییــن کــرده اســت. ایــن در 
کــه اینــک نیروهــای حکومتــی بــا یکــی  حالــی اســت 
و  تحریــم  بــا  انتخابــات  در  مشــارکت  عــدم  دانســتن 
را  اصاح طلبــان  برانــدازی،  و  نظــام  بــا  تقابــل  نوعــی 
گفتــه  گذاشــته اند. بــر ایــن اســاس نیــز  تحــت فشــار 
گرفتــن در  می شــود برخــی از آنــان بــرای پرهیــز از قــرار 
معــرض چنیــن اتهامــی و تبعــات امنیتــی آن به رغــم 
در  نکــردن  شــرکت  دنیــا  سیاســی  ادبیــات  در  آنکــه 
کــم تعریــف  انتخابــات، تحریــم و یــا برانــدازی نظــام حا
نمی شــود، ترجیــح می دهنــد سیاســت ســکوت را در 
پیــش گرفتــه و تصمیم گیــری در ایــن بــاره را بــه افــکار 
گــذار کننــد. هرچنــد در میــان اصاح طلبــان  عمومــی وا
انــدک احــزاب و اشــخاصی هــم هســتند کــه همچنــان 
معتقدنــد نبایــد از صنــدوق رأی بگذرنــد و حتمــاً بایــد 
در انتخابــات پیــش رو کنــش فعــال و مشــارکت داشــته 
کــه انتخــاب بیــن بــد و  باشــند. آن هــا بــر ایــن باورنــد 
ــوت  ــد حیاط خل ــد و می توان ــواب می ده ــوز ج ــر هن بدت
رقیــب را بــه هــم بریــزد و مانــع یکدســت شــدن کامــل 
نهادهــای قــدرت و خالص ســازی شــود. حــال آنکــه 
ــه  ــر ب ــر حاض ــی دیگ ــرد انتخابات ــن رویک ــان چنی مخالف
تکــرار شــیوه های قبلــی نیســتند و بــر ایــن اعتقادنــد 
می شــود  ســبب  فقــط  بدتــر  و  بــد  بیــن  انتخــاب  کــه 
کــه در نحــوه برگــزاری انتخابــات  ایــن روال نادرســتی 
کنــد و تثبیــت شــود.  ایجــاد شــده مشــروعیت پیــدا 
در عیــن حــال تجربــه انتخابــات گذشــته نشــان داده 
حضــور برخــی از نمایندگانــی کــه بــا همیــن منطــق مــورد 
حمایــت اصاح طلبــان قــرار گرفته انــد، هیــچ اثــری در 
اســت.  نداشــته  اصاح طلبانــه  مطالبــات  پیگیــری 
در هــر صــورت بــا توجــه بــه اینکــه هم اکنــون کشــور بــا 
یــادی مواجــه اســت و از طرفــی فاصلــه  بحران هــای ز
کمیــت رو بــه تزایــد اســت، کمتریــن  میــان مــردم و حا
انتظــار ایــن بــود کــه حکومــت ایــن انتخابــات را به منزلــه 
فرصتــی بــرای بازســازی اعتمــاد از دســت رفتــه مــردم 
تلقــی نمــوده و بــا تصحیــح عملکــرد و رویه هــای قبلــی 
خــود بســتر را بــرای حضــور همــه جریان هــا و گروه هــا در 
اداره کشــور ســهیم می کــرد. حــال آنکــه بــه نظــر می رســد 
ــال از  ــر در ح ــای دیگ ــون فرصت ه ــم چ ــت ه ــن فرص ای
ع(: »الفُرصَه  دســت رفتــن اســت و بــه گفتــه امــام علــی )
ــر مــرِّ السَــحاب«؛ فرصت هــا هماننــد ابــر می گذرنــد«! تمُّ

کــه پیــش از ایــن  قانونــی شــدن رویه هــای نادرســت و چالش برانگیــزی بــود 
توســط هیئت هــای نظــارت و شــورای نگهبــان بــدون اســتناد بــه قانــون اعمــال 
می شــد. چنان کــه بــه موجــب ایــن اصاحیــه دامنــه اختیــارات شــورای نگهبــان 
و نقــش نهادهــای امنیتــی گســترش یافتــه اســت. به عنوان نمونــه دادن اجــازه رد 
صاحیــت نامزدهــا پــس از برگــزاری انتخابــات و انتخــاب مــردم، یکــی ازجملــه 
تغییــرات در ایــن قانــون اســت کــه بــدون توجــه بــه مغایــرت آن بــا قانــون اساســی 
به منظــور افزایــش اختیــارات شــورای نگهبــان مصــوب شــده اســت. همچنیــن 
احــراز صاحیت هــا کــه همیشــه یکــی از مــوارد اختاف نظــر بــا شــورای نگهبــان 
بــود و بــدون مســتند قانونــی انجــام می شــد، از ایــن بــه بعــد بــا گنجانــده شــدن 
ــش  ــت. افزای ــه اس ــود گرفت ــه خ ــمی ب ــی و رس ــورت قانون ــات ص ــون انتخاب در قان
کــردن اطاعــات  بــا اضافــه  بررســی صاحیــت داوطلبــان  مراجــع اســتعام 
ســپاه بــه چهــار مرجعــی کــه پیــش از ایــن در قانــون تعییــن شــده بودنــد، دیگــر 
ــات انجــام شــده اســت. در نظــر گرفتــن  ــون انتخاب اصاحــی اســت کــه در قان
ــات  ــون انتخاب ــه قان ــه دیگــر مــواردی اســت کــه ب ــام ازجمل فرآینــد پیــش ثبت ن

ــا پیــش از ایــن ســابقه نداشــت. اضافــه شــده و ت
 بــه هــر حــال به رغــم آنکــه اصاحیــه جدیــد قانــون انتخابــات بــه دلیــل محــدود 
کــردن و ایجــاد مانــع بــرای برگــزاری  کــردن حــق انتخــاب شــدن و انتخــاب 
و  از حقوقدانــان  مــورد اعتــراض بســیاری  رقابتــی  و  آزاد، عادلانــه  انتخاباتــی 
فعــالان سیاســی به ویــژه جریــان اصاحــات و در رأس آن ســید محمــد خاتمــی 
قــرار گرفــت، بــرای انتخابــات پیــش رو بــه اجــرا درآمد. یکــی از پیامدهــای اجرای 
زودهنــگام ایــن اصاحیــه ایــن شــد کــه بســیاری از چهره هــای اصاح طلــب و 
فعــالان سیاســی دگراندیــش کــه ایــن اقــدام را در مســیر اجــرای گام دوم انقــاب 
یابــی کــرده  و خالص ســازی و تهــی شــدن انتخابــات از معنــی واقعــی خــود ارز
بودنــد رغبتــی بــرای شــرکت در انتخابــات از خــود نشــان ندادنــد و لــذا بــرای 

ــد. ــدام نکردن ــام اق ثبت ن

    انتخابات حیاط خلوت اصولگرایان

وضعیــت نیروهــای سیاســی در انتخابــات آتــی بــا توجــه بــه آنچــه در بــالا بیــان 
شــد؛ یعنــی افزایــش محدودیت هــای ناشــی از تغییــرات در قانــون انتخابــات 
بــه نظــر می رســد اینــک جناح هــای سیاســی کشــور در وضعیــت برابــری بــرای 
حضــور در انتخابــات قــرار ندارنــد و فضــای انتخابــات تبدیــل بــه حیاط خلــوت 
گروه هــای زیرمجموعــه  اصولگرایــان شــده اســت. هرچنــد هم اکنــون در میــان 
ایــن جنــاح سیاســی نیــز اختــاف جــدی وجــود دارد و بــرای انتخابــات آتــی ســه 
جریــان پایــداری، تیــم قالیبــاف و تیــم حــداد عــادل بــا یکدیگــر رقابــت می کننــد. 
بــه هــر حــال امــا وضعیــت بــرای جریــان اصاحــات بــه علــت بســته شــدن همــه 
 ، ــات پیــش رو ــه عرصــه انتخاب ــرای ورود ب راه هــا و نداشــتن نامزدهــای شــاخص ب
مناســب بــه نظــر نمی رســد. از یک ســو ثبت نــام نکــردن کثیــری از اصاح طلبــان 
گســترده معــدود داوطلبــان مســتقل یــا بــا  و از ســوی دیگــر نیــز رد صاحیــت 
گرایــش اصاح طلبــی توســط هیئت هــای اجرایــی و نظــارت بــر صحــت ایــن 
گــر در دوره هــای قبــل بــا برخــورد حذفــی  ادعــا می افزایــد. ایــن در حالــی اســت کــه ا
هیئت هــای نظــارت مواجــه بودیــم لااقــل کمتریــن رد صاحیت هــا را از طــرف 
کــم  هیئت هــای اجرایــی داشــتیم. بــه ایــن ترتیــب بــا توجــه بــه آنکــه جریــان حا
ــرای عــدم حضــور اصاح طلبــان در انتخابــات بــه کار  همــه تاش هــای خــود را ب
بســته، ایــن جریــان سیاســی را کــه همــواره بــر پایــه مبانــی فکــری خــود انتخابــات 
ــا  ــان گزینه هــای شــرکت ی ــرگردانی می ــد در س ــی می دان ــزار دموکراس ــن اب را مهم تری
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این جنگ مغلوبه است؛ نظام  
حکمرانی و مسئله حجاب

سید حسین 
سراج زاده

دانشیار 
جامعه شناسی 

دانشگاه خوارزمی

مســئله حجــاب زنــان از نخســتین ســال های پیــروزی انقــاب اســامی ایــران 
بــه یــک مســئله اجتماعــی تبدیــل شــد؛ بــه ایــن معنــی کــه حکومــت و اکثریــت 
مــردم رعایــت نکــردن حجــاب در فضاهــای عمومــی را بــا هنجارهــای جامعــه 
مغایــر دانســتند و بــرای مقابلــه بــا آن تمهیداتــی اندیشــیدند. ایــن تمهیــدات 
عــاوه بــر برنامه هــای گســترده تبلیغــی و فرهنگــی، کنتــرل قانونــی را هــم شــامل 
شــد. بــا اجبــاری شــدن حجــاب شــرعی مرســوم )پوشــش کامــل مــوی ســر و بــدن( 
ــا آن  ــردم ب ــی از م ــت بزرگ ــه اکثری ــل اینک ــه دلی ــال 136۲، ب ــون در س ــاس قان ــر اس ب
مشــکلی نداشــتند، ایــن اجبــار بــه یــک مســئله اجتماعــی قابل توجــه در جامعــه 
ایــران تبدیــل نشــد؛ هرچنــد گروه هایــی از مــردم، به خصــوص بخــش قابل توجهــی 
از زنــان متجــدد در شــهرهای بــزرگ، بــا آن مشــکل داشــتند و مخالفت هایــی هــم 

ابــراز می کردنــد.
بــا آنکــه حکومــت همــه امکانــات ترویجــی و تبلیغــی خــود را در نظام تبلیــغ دینی، 
نظــام آموزشــی و رســانه ای، و ســازمان اداری بــرای حفــظ باور بــه حجاب و تقویت 
آن در جامعــه بــه کار بــرده اســت، بــاور و پایبنــدی بــه حجــاب در بیــن مــردم و 
یــج کاهــش یافتــه اســت؛1 و در نتیجــه،  به خصــوص زنــان و دختــران جــوان به تدر
کــه از دهــه 6۰ در بیــن بخش هایــی از  مخالفت هــا و مقاومت هــای محــدودی 
زنــان وجــود داشــت و به صــورت نقــض ایــن هنجــار اجتماعــی بــروز پیــدا می کــرد، 
یــج افزایــش یافــت و تقریبــاً از دهــه 137۰ بــه این ســو اجبــار قانونــی به رعایت  به تدر
حجــاب و همچنیــن بی حجابــی بــه یــک مســئله اجتماعــی بــرای حکومــت و 
و  شــد  گســترده تر  سال به ســال  مقاومت هــا  ایــن  اســت.۲  شــده  تبدیــل  مــردم 
از ســال 1۴۰۰ بــا گســترش فعالیت هــای گشــت ارشــاد در دولــت ســید ابراهیــم 

رئیســی، همــراه بــا خشــونت های آشــکار و آزاردهنــده 
نمی کردنــد  رعایــت  را  قانــون  ایــن  کــه  زنانــی  علیــه 
امینــی  ینا  مهســا/ژ جــان  باختــن  گــوار  نا رخــداد  و 
در شــهریور 1۴۰1، ایــن مقاومــت بــه لحظــه بحرانــی 
گســترده ای  اعتراض هــای  بــه  و  انفجــاری رســید  و 
کــه بــا وجــود همــه برخوردهــای ســخت و  انجامیــد 
محدودکننــده، همچنــان آثــار آن در جامعــه ایــران 

یــان دارد. آشــکار و نهــان جر
و  فقــر  فزاینــده  بحران هــای  و  مشــکات  وجــود  بــا 
بیــکاری، انــواع تبعیض هــا و نابرابری هــا، بحران هــای 
کارآمــدی و فســاد  یســت و نا تهدیدکننــده محیــط ز
مســئله  گویــی  ایــران،  جامعــه  در  سیســتماتیک 
تبدیــل  کمیــت  حا اول  مســئله  بــه  زنــان  حجــاب 
اجبــار  حکومــت،  برخــورد  ایــن  نتیجــه  در  و  شــده؛ 
بــه رعایــت حجــاب بــه مســئله اول بســیاری از مــردم 
ــا ایــن مســئله  هــم تبدیــل شــده اســت. در مواجهــه ب
یــادی از جامعــه  ی و منابــع ز بحرانــی کــه وقــت و انــرژ
صــرف آن می شــود، دو رویکــرد و دو راه حــل وجــود 
بــودن پوشــش و  بــر قانــون اجبــاری  دارد: پافشــاری 
مجازات هــای  بــا  همــراه  به نحوی کــه  آن  بازنویســی 
ــال،  ــن  ح ــد و در عی ــده باش ــر و بازدارن ــنگین و مؤث س با آنکه حکومت 

همه امکانات 
ترویجی و تبلیغی 

خود را در نظام 
تبلیغ دینی، 

نظام آموزشی و 
رسانه ای، و سازمان 

اداری برای حفظ 
باور به حجاب 

و تقویت آن در 
جامعه به کار 

برده است، باور و 
پایبندی به حجاب 

در بین مردم و 
به خصوص زنان 
و دختران جوان 

به تدریج کاهش 
یافته است
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وادار کردن مردم به 
تبعیت از فرهنگ 

رسمی با روش های 
اجباری و تشدید 

مجازات، موفق 
نبوده است و 

وضعیت امروز، 
که فاصله زیادی 

بین فرهنگ رسمی 
و غیررسمی 

به وجود آمده 
است، به روشنی 

شکست آن را نشان 
می دهد. تجربه 

ممنوعیت قانونی 
ویدئو و ماهواره 

نمونه های روشنی 
از شکست این 

رویه است

پســندیده ای قانــون نوشــت و نیــروی پلیــس را صــرف 
گــر مکانیســم های جامعه پذیــری و  اجــرای آن کــرد؟ ا
آموزشــی جامعــه نتواننــد اکثریــت افــراد و به خصــوص 
اخاقــی  هنجــار  بــه  نســبت  را  جدیــد  نســل های 
تردیــد  بــدون  کننــد،  ملتــزم  و  باورمنــد  خاصــی 
کار برنمی آیــد. در  ایــن  از عهــده  اجبــار قانونــی هــم 
چنیــن شــرایطی، اصــرار بــر رعایــت ایــن هنجــار بــا 
یــج از میــزان بــاور بــه  ، به تدر اســتفاده از زور و اجبــار
یســته همــه مــردم  کاســت. تجربــه ز آن هــم خواهــد 
مؤیــد  جامعــه  در  حجــاب  وضعیــت  بــه  نگاهــی  و 
اســت  مؤثــر  زمانــی  قانونــی  اجبــار  ادعاســت.  ایــن 
کــه قانــون برخاســته از وجــدان جمعــی و خواســت 
بــا آن  کثریــت جامعــه  عمومــی باشــد و در نتیجــه ا
کوچکــی  اقلیــت  بــرای  آنــگاه  بــود؛  خواهنــد  موافــق 
قانــون  اعمــال  نشــده اند،  جامعه پذیــر  به خوبــی  کــه 
زیــرا  بازدارنــده باشــد،  و تشــدید مجــازات می توانــد 
در مســیر اعمــال قانــون اکثریــت مــردم هــم بــه پلیــس 

می کننــد. کمــک 
کــی  در خصــوص اجبــار قانونــی حجــاب، شــواهد حا
و  زنــان  از  قابل توجهــی  شــمار  امــروزه  اســت  آن  از 
، بــه هنجــار  مــردان، به خصــوص نســل های جدیدتــر
ســنتی  و  رســمی  به صــورت  به نحوی کــه  حجــاب 
کســانی هــم  تعریــف می شــود بــاور ندارنــد. در بیــن 
کــه بــه آن بــاور دارنــد و آن را رعایــت می کننــد، بخــش 
اجبــار  یــک  بــه  آن  شــدن  تبدیــل  بــا  چشــمگیری 
زندگــی  در  عینــی  شــواهد  نیســتند.  موافــق  قانونــی 
در  انجام شــده  پیمایشــی  پژوهش هــای  و  روزمــره 
کــی از آن اســت کــه اکثریــت  چنــد ســال گذشــته حا
کثریــت  ا امــا  دارنــد،  بــاور  بــه حجــاب عرفــی  مــردم 
هســتند.6  مخالــف  آن  بــودن  اجبــاری  بــا  بزرگــی 
گذشــته منتشــر شــد  کــه در ســال  نظرســنجی هایی 
بــودن  بــا اجبــاری  نشــان مــی داد شــدت مخالفــت 
اعتراض هــای  از  پــس  و  گذشــته  حجــاب در ســال 
جنبــش مهســا بیشــتر هــم شــده اســت.7 در چنیــن 
ــا  ــدید مجازات ه ــون و تش ــن قان ــر ای ــرار ب ــرایطی اص ش
بــرای وادار کــردن مــردم بــه رعایــت آن، عمــاً غالــب 
کمیت  ســاختن نظــر اقلیــت بــر اکثریت و یا ســتیز حا
بــه نمایندگــی از اقلیــت بــا اکثریــت مــردم خواهــد بــود. 
و  یــک جنــگ مغلوبــه اســت  ایــن جنــگ بی تردیــد 
رعایــت  و  پذیــرش  کــه  موردنظــر  هــدف  بــه  نه تنهــا 
هــر چــه بیشــتر قانــون توســط جامعــه اســت نخواهــد 
مــردم  بــا  کمیــت  حا رابطــه  برعکــس،  بلکــه  رســید، 
و پلیــس بــا مــردم را بحرانی تــر می کنــد؛ و مقاومــت 
کثریــت جامعــه به خصــوص نســل جــوان را در پــی  ا
کثریــت  ا حمایــت  بــا  کــه  قانونــی  داشــت.  خواهــد 
همــراه نباشــد هزینه هــای اجرایــش بســیار بــالا و میــزان 

نمی کننــد  رعایــت  را  نظــر  مــورد  قانــون  کــه  دخترانــی  و  زنــان  بــا  برخــورد  در 
خشــونت آشــکاری نداشــته باشــد؛ یعنــی می کوشــند جریمه هــای ســنگین 
گشــت  توســط  را جایگزیــن دســتگیری  اجتماعــی  و محرومیت هــای  مالــی 
کمیــت در پیــش  گرفتــه و اخیــراً در  کــه حا ارشــاد بکننــد. ایــن روشــی اســت 

کــرده اســت. مجلــس شــورای اســامی صــورت قانونــی پیــدا 
طرفــداران ایــن روش اســتدلال و ادعــا می کننــد: رعایــت حجــاب بــرای زنــان 
ــوده و موجــب فســاد و  یــک واجــب شــرعی اســت و رعایــت نکــردن آن حــرام ب
تضعیــف خانــواده می شــود، در نتیجــه، ایــن حــرام بایــد جــرم هــم تعریــف شــود 

و مرتکبــان آن مجــازات قانونــی شــوند.
اکثریــت مــردم ازجملــه زنــان بــه حجــاب شــرعی بــاور دارنــد و خواهــان رعایــت 
کــه بــه حجــاب بــاور  آن در فضاهــای عمومــی هســتند. در نتیجــه، اقلیتــی 
نظــر  بایــد  هــم  حکومــت  و  بگذارنــد  احتــرام  کثریــت  ا نظــر  بــه  بایــد  ندارنــد 

یــت را بــه الــزام قانونــی تبدیــل کنــد. کثر ا
مجــازات هــر جرمــی ازجملــه رعایــت نکــردن حجــاب بایــد شــدید و مؤثــر باشــد 
تــا جنبــه بازدارنــده داشــته باشــد. در نتیجــه، در قانــون بایــد مجازات هــای 
ســنگین و مؤثــری مثــل جریمه هــای مالــی ســنگین و انــواع محرومیت هــای 

اجتماعــی پیش بینــی شــود تــا مرتکبــان جرئــت قانون شــکنی پیــدا نکننــد.
ــود،  ــد ش ــل نق ــی به تفصی ــن دیدگاه ــه چنی ــت ک ــال آن نیس ــته مج ــن نوش در ای
امــا بــرای نقــد آن کفایــت می کنــد بــه تجربــه سیاســت گذاری فرهنگــی در ایــران 
پــس از انقــاب نظــری افکنــد کــه نشــان می دهــد وادار کــردن مــردم بــه تبعیــت از 
فرهنــگ رســمی بــا روش هــای اجبــاری و تشــدید مجــازات، موفــق نبــوده اســت 
یــادی بیــن فرهنــگ رســمی و غیررســمی بــه  کــه فاصلــه ز  ، و وضعیــت امــروز
وجــود آمــده اســت، به روشــنی شکســت آن را نشــان می دهــد. تجربــه ممنوعیــت 

یــه اســت. قانونــی ویدئــو و ماهــواره نمونه هــای روشــنی از شکســت ایــن رو
روش دوم بــرای حــل مســئله اجتماعــی حجــاب، جرم زدایــی3 و اصــاح قانــون 
ــل  ــر اســاس فرهنــگ و عــرف اجتماعــی اســت. طرفــداران ایــن روش در مقاب ب

طرفــداران روش اول )تشــدید مجــازات( اســتدلال می کننــد کــه:
حجــاب و حــد پوشــش یــک مســئله عرفــی اســت و حــدود آن متناســب بــا 
کنــون  عــرف عقایــی هــر جامعــه ای شــکل می گیــرد. از منظــر فقهــی، بــا آنکــه تا
ــان مســلمان فتــوا  ــر واجــب بــودن پوشــاندن مــوی زن اکثریــت غالــب فقیهــان ب
داده انــد، امــا فقیهانــی، هرچنــد معــدود، هــم بوده انــد کــه نظــر دیگــری دارنــد،۴ 
امــا بــا فــرض اینکــه، حجــاب یــک واجــب شــرعی و رعایــت آن بــرای زنــان 
نبایــد  لزومــاً  واجــب شــرعی  ایــن  باشــد،  گنــاه  آن  نکــردن  رعایــت  و  واجــب 
به اجبــار قانونــی تبدیــل شــود. از منظــر فقهــی، شــمار قابل توجهــی از فقیهانــی 
کــه بــه وجــوب شــرعی حجــاب اعتقــاد دارنــد، بــا الــزام قانونــی آن موافق نیســتند. 
بــر اســاس یــک پژوهــش معتبــر حــدود نیمــی از مجتهــدان معاصــر بــا اجبــاری 
بــودن حجــاب مخالــف یــا دربــاره آن تردیــد دارنــد )گــروه بررســی های راهبــردی 
میــراث، 1۴۰1(. همچنیــن شــماری از کارشناســان و صاحب نظــران حــوزوی در 
تحلیلــی مبســوط، الــزام قانونــی بــه رعایــت حجــاب را در شــرایط کنونــی بــا توجــه 

یابــی نکرده انــد.۵ بــه ضوابــط شــرعی، ضــروری و مفیــد ارز
از منظــر اجتماعــی هــم می تــوان اســتدلال کــرد هنجارهــای اخاقــی کــه جنبــه 
فرهنگــی دارنــد لزومــاً نبایــد بــه قانــون تبدیــل شــوند. بســیاری از هنجارهــای 
ــد  ــود رواج می ده ــی خ ــی و اجتماع ــای فرهنگ ــا ظرفیت ه ــه ب ــی را جامع اخاق
ــه  ــی ب ــی. فــرض کنیــم زشــتی اخاقــی و حرمــت بی حجاب ــار قانون ــا اجب ــه ب و ن
همــان انــدازه دروغ گویــی و غیبــت کــردن باشــد کــه مطابــق احادیــث و روایــات 
دینــی چنیــن نیســت. مگــر می شــود بــرای جلوگیــری از چنیــن هنجارهــای 
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توفیقــش بســیار انــدک خواهــد بــود. به عــاوه، ایــن امــر 
باعــث می شــود عــدم التــزام و بی بــاوری، بــه خشــم و 

نفــرت و عصیــان تبدیــل شــود.
آموزه هــای  بــر  مبتنــی  کــه  بــالا  موضــع  و  تحلیــل 
اســت،  جرم شناســانه  و  جامعه شناســانه  علمــی 
کــه از مدت هــا قبــل جامعه شناســان  حرفــی اســت 
ــر اســاس  ــد. آن هــا ب و جرم شناســان مطــرح می  کرده ان
نســبت  علمــی  مســئولیت  و  پژوهشــی  یافته هــای 
، در خصــوص بی نتیجــه بــودن  کشــور بــه جامعــه و 
و  اخاقــی  هنجارهــای  می خواســته  کــه  رویکــردی 
قانونــی  الــزام  و  اجبــار  بــا  را  فرهنگــی  کجروی هــای 
کامــی و شکســت آن را  پیــش ببــرد هشــدار داده و نا
پیش بینــی کــرده بودنــد. به عنــوان مثــال، در مقالــه ای 
کــه  پیمایشــی،  پژوهش هــای  یافته هــای  اســاس  بــر 
و  بــود  شــده  انجــام   1377 و   137۵ ســال های  در 
دانش آمــوزان  از  قابل توجهــی  بخــش  مــی داد  نشــان 
دبیرســتانی شــهر تهــران، هنجارهــای فرهنگــی مبتنــی 
را  پوشــش  ازجملــه  ســنتی،  و  رســمی  دیــدگاه  بــر 
رعایــت نمی کننــد،8 جمع بنــدی تحلیلــی زیــر مطــرح 

شــده بــود:
بــــه  کــــه  دورکــــیم،  پــــیش  ســــال  یکصــد  »حــــدود 
اندیشــید،  مــــدرن  دوران  ســــاختی  مقتــــضیات 
تقـــسیم  نظـــام  گـــسترش  دلیـــل  بـــه  کــرد  اســتدلال 
کـــار اجتمـــاعی، نظـــم اخاقـــی مبتنــی بــر انـــسجام 
مکانیـــک، کـــه مبتنـــی بـــر مـــشابهت و هماننـــدی بـــر 
اســـاس مـــشارکت در یــــک نظــــام ارزشــی-هنجــــاری 
واحــــد بــــود، جــــای خــــود را بــــه نظــم اخاقــــی مبتنــی 
کـــه تنوعـــات و  بــــر همبـــستگی ارگانیـــک می دهــد 
ــل اجتماعــی  ــک کـ ــی در درون یـ تفاوت هــای فرهنگـ
را بــه رســمیت می شناســد )دورکـــیم، 1369(. شـــهر 
کـــه ایـــن همبـــستگی  از ایـــن منظـــر مکـــانی اســـت 
چـــشمگیری  طـــرز  بـــه  آن  در  ارگانیـــک  اجتمـــاعی 
مــــدیریت   .)7۵  :13۵8 )رمـــی،  مـی یابـــد  توســـعه 
عــــصر  در  به خصــوص  جدیــــد  جامعــــه  فرهنگــــی 
انقــــاب ارتبــــاطی، اطاعاتــی و رســانه ای کــه جهــان 
را به شــدت کوچـــک کــرده اســت و در کانشــهرها کـــه 
تنــــوع فرهنگــــی بخــــشی از مقتــــضیات ســــاختی آن 
اســــت، نمی توانــد در هدف گــذاری فرهنگــی بــر ایــن 
واقعیـت مهـم چـشم ببنـدد و بـدون توجـه بـه تنوعـات 
فرهنگـــی و تفـــاوت تقاضــــاهای مخاطبــــان خــــود، بــر 
یف  یک و تعــار اســــاس یــــک نظــــام آرمــانی-ایــــدئولوژ
واحـــد  الگوهـــای  اشـــاعه  دنبـــال  بــه  ســخت گیرانه 
فکـــری و رفتـــاری در عرصـه هـــای فرهنگـــی باشـــد. 
و  اجتمـــاعی  جبرهـــای  چـــارچوب  در  هـــدف  ایـــن 
اقتـــصادی دنیـــای جدیـد نـــاممکن و دست نایافتنی 

.)1383 )ســراج زاده،  اســت« 

مجلــس  پژوهش هــای  مرکــز  کارشناســانه  گــزارش 
شــورای اســامی هــم پــس از مــرور جامــع داده هــای 
حجــاب  بــه  باورمنــدی  دربــاره  پیمایشــی  پژوهشــی 
و اجبــار قانونــی بــرای رعایــت آن در جامعــه، میــزان 
صورت گرفتــه  تغییــرات  و  زنــان  توســط  آن  رعایــت 
در آن هــا، چنــد ســناریو را بــرای مواجهــه بــا مســئله 
کــه یکــی از آن هــا رویکــرد  حجــاب مطــرح می کنــد 
سیاســتی »تشــدید فرآینــد جرم انــگاری و ممنوعیــت« 
بی حجابــی اســت )دفتــر مطالعــات فرهنگــی مرکــز 
پژوهش هــای مجلس، 1397: 3۵-37(. نویســندگان 
گــزارش، ایــن ســناریو را ممکــن و مثبــت ندانســته و 
یابــی می کنــد: »تضعیــف  پیامدهــای آن را چنیــن ارز
نشــدن  اجرایــی  جامعــه،  در  حجــاب  موقعیــت 
از  قابل توجهــی  بخــش  ریــزش  احتمــال  سیاســت، 
بــه  عرفــی  حجــاب  بــه  معتقــد  کســتری  خا طیــف 
»امــکان  می گیــرد،  نتیجــه  و  بی حجابــی«؛  ســمت 
منتفــی  حاضــر  حــال  در  ســناریو  ایــن  پیگیــری 

اســت«.
ســر  بــر  گذشــته  دهــه  چهــار  در  جامعــه  در  آنچــه 
شــرایط  ایــن  بــه  را  مــا  تــا  گذشــته  حجــاب  مســئله 
بــودن تحلیل هــای  بحرانــی رســانده، مؤیــد درســت 
امــا  اســت،  اجتماعــی  علــوم  اهــل  کارشناســانه 
کنــون به جــای اینکــه بــه  متأســفانه نظــام حکمرانــی تا
ــش  ــم و پژوه ــر عل ــی ب ــانه مبتن ــای کارشناس دیدگاه ه
را  دانشــگاهیانی  کنــد،  توجــه  بشــری  تجربه هــای  و 
بــرای  و  اجتماعــی  و  علمــی  مســئولیت  ســر  از  کــه 
جلوگیــری از بحرانــی شــدن شــرایط، هــدر رفــت منابــع 
کشــور و ایجــاد تنفــر  و ســرمایه های مالــی و انســانی 
و بیــزاری از ارزش هــای اخاقــی و دینــی هشــدارهای 
بی مهــری  مــورد  و مشــفقانه می دهنــد،  کارشناســانه 
علــوم  اســتادان  می دهــد.  قــرار  حــذف  و  طــرد  و 
اجتماعــی کــه وجــدان و تعهــد اخاقی حرفــه ای آن ها 
اجــازه نمی دهــد در مقابــل رویکردهــا و سیاســت های 
یان بــار بــرای دیــن  غیرکارشناســانه، غیرواقع بینانــه و ز
و آییــن و ملــک و ملــت ســکوت کنند، مــورد بی مهری 
قــرار گرفتــه و بــا کمــال تأســف در ایــن دولــت برخــورد 
سیســتماتیک بــرای بــه حاشــیه رانــدن و طــرد و اخــراج 

آن هــا از دانشــگاه تشــدید شــده اســت.
و  علمــی  شــرافت  بــر  کیــد  تأ بــا  هــم  بــاز  پایــان  در 
حرفــه ای و بــا صراحــت اعــام می شــود، قانون گــذاری 
شــرایط  در  بی حجابــی،  مجــازات  تشــدید  بــرای 
کنونــی جامعــه ایــران، چیــزی جــز تحمیــل اراده یــک 
اقلیــت بــر اکثریــت مــردم نیســت؛ ایــن کار مغایــر بــا 
ارزش هــای دینــی و همچنیــن مردم ســالارانه اســت و 
عمــاً نیــروی انتظامــی و نظــام قانونــی را رو در روی 
اکثریــت مــردم قــرار دادن و بــه نیابــت از اقلیــت، آن ها 

 1396 ســال  در  تحلیلــی  کوتــاه  یادداشــت  یــک  در 
ی اســامی  نیــز آمــده اســت: »خطــای بــزرگ جمهــور
ایــن بــوده کــه حجــاب را کــه می توانســت یــک قاعــده 
و  ارزش  کــه  باشــد،  انتخابــی  و  اختیــاری  اخاقــی 
ــت،  ــار اس ــاب و اختی ــن انتخ ــه همی ــم ب ــار آن ه اعتب
بــه یــک اجبــار قانونــی و نیــز بــه نمــاد و بیــرق خــود 
تبدیــل کــرده اســت... ایــن خطــای بــزرگ، یــک قاعــده 
اخاقــی را بــه یــک نمــاد اعتــراض و مقاومــت سیاســی 
ــیب  ــی اش آس ــای اخاق ــه ظرفیت ه ــرده و ب ــل ک تبدی
خطــا  ایــن  اصــاح  بــرای  واقع بینــی  آیــا  اســت.  زده 
ایجــاد شــده اســت، یــا بــر ایــن خطــا پافشــاری می شــود 
و منابــع اقتصــادی، اجتماعــی، ســازمانی و از همــه 
، اخاقــی و معنــوی بیشــتری به پــای آن هزینــه  مهم تــر

.)1396 )ســراج زاده،  می شــود؟« 

قانون گذاری برای تشدید مجازات بی حجابی، 
در شرایط کنونی جامعه ایران، چیزی جز 
تحمیل اراده یک اقلیت بر اکثریت مردم 

نیست؛ این کار مغایر با ارزش های دینی و 
ً نیروی  همچنین مردم سالارانه است و عملا

انتظامی و نظام قانونی را رو در روی اکثریت 
مردم قرار دادن و به نیابت از اقلیت، آن ها را به 

جنگ اکثریت فرستادن است؛ و این کار برای 
دستگاه انتظامی و قضایی کشور سرمایه سوز 

است
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کار  ایــن  و  اســت؛  کثریــت فرســتادن  ا بــه جنــگ  را 
بــرای دســتگاه انتظامــی و قضایــی کشــور سرمایه ســوز 
اســت؛ هشــدار کــه ایــن جنــگ مغلوبــه و بــرای نظــام 

یان بــار اســت. حکمرانــی و جامعــه ایــران بــس ز

    منابع

و  جامعه شناســان  حقوقدانــان،  از  جمعــی   -
واقعیت هــا  حجــاب،  مســئله   )1۴۰۲( یــان  حوزو
خاتمــی،  محمــد  ســید  مقدمــه  بــا  راهکارهــا،  و 
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 )1393( آقاســی  محمــد  و  علــی  جنادلــه،   -
نظرســنجی دیــدگاه مــردم در مــورد پوشــش و حجــاب 

ایســپا. تهــران:  جامعــه،  در  بانــوان 
پژوهش هــای  مرکــز  فرهنگــی  مطالعــات  دفتــر   -
بــر  مؤثــر  عوامــل   )1397( اســامی  شــورای  مجلــس 
اجرایــی شــدن سیاســت های حجــاب و راهکارهــای 
مجلــس.  پژوهش هــای  مرکــز  ســایت   ، پیــش رو
1۰67۲13/https://rc.majlis.ir/fa/report/show
، فرامــرز )1376( توســعه و تضــاد، تهــران:  - رفیع پــور

. شــرکت ســهامی انتشــار
- ســراج زاده، ســید حســین )1383( »نیمــه پنهــان: 
کجروی هــای  از  تهــران  شــهر  نوجوانــان  گــزارش 
مدیریــت  بــرای  آن  دلالت هــای  و  اجتماعــی 
فرهنگــی«، پژوهشــنامه علــوم انســانی: شــماره )۴۲ ـ 

.۵3 ـ   8۴ صــص   :)۴1
یادداشــت   ،)1396( حســین  ســید  ســراج زاده،   -
جامعه شناســی- تلگرامــی  کانــال  تلگرامــی، 
.SHSerajzadeh@  ،96 بهمــن   1۴ ســراج زاده، 

جواهــری  فاطمــه  و  حســین  ســید  ســراج زاده،   -
دانشــجویان  رفتــار  و  نگرش هــا   )1398(
دانشــگاه های دولتــی، تهــران: پژوهشــگاه فرهنگــی 

علــوم. وزارت  اجتماعــی 
 )1388( گــودرزی  محســن  و  عبــاس  عبــدی،   -

علــم. نشــر  تهــران:  ایــران،  در  فرهنگــی  تحــولات 
- گــروه بررســی های راهبــردی میــراث )1۴۰1( گــزارش 
بــر  شــیعه،  فقــه  در  حجــاب  بــه  اجبــار  پژوهشــی 
، نشــر  اســاس آرای ۴1 نفــر از مراجــع تقلیــد معاصــر

.www.mssinst.com الکترونیــک 
درصــدی   ۴۰ »ریــزش   )1۴۰1( جلیــل  محبــی،   -
موافقــان حجــاب شــرعی«، گفت وگــوی ویــژه خبــری 
در صداوســیما، پایــگاه خبــری جهــان مانــا، 1۴ مــرداد 

/https://www.jahanemana.ir  ،1۴۰1
فقــه  در  »حجــاب   )1۴۰۲( یاســر  میردامــادی،   -

حجــاب را از منظــر فقهــی، حقوقی، جامعه شــناختی 
یســته زنــان بررســی کــرده اســت )جمعــی از  و تجربــه ز

.)1۴۰۲ یــان،  حوزو و  جامعه شناســان  حقوقدانــان، 
در   139۲ ســال  در  کــه  پیمایشــی  اســاس  بــر    .6
ــی  ــگاه های دولت ــجویان دانش ــی از دانش ــه معرف نمون
ــزاره  ــن گ ــا ای ــد ب ــط 3۵ درص ــت، فق ــده اس ــام ش انج
کــه در  کــه »حجــاب از احــکام مســلم دیــن اســت 
جامعــه اســامی مســلمان و غیرمســلمان بایــد آن را 
کــن عمومــی رعایــت کننــد« موافــق بوده انــد؛  در اما
بــه نیمــی )۴6  نزدیــک  درحالی کــه در ســال 1381 
و  )ســراج زاده  داشــته اند  نظــری  چنیــن  درصــد( 
کــه  داشــت  انتظــار  می تــوان  و   )1398 جواهــری، 
درصــد   3۵ از  موافــق  دانشــجویان  نســبت  امــروزه 
مرکــز  همچنیــن  باشــد.  کمتــر  هــم   139۲ ســال 
کارشناســانه  گــزارش  در  مجلــس  پژوهش هــای 
مفصلــی کــه دربــاره حجــاب منتشــر کــرده اســت، 
پژوهش هــای  از  دقیقــی  و  جامــع  نســبتاً  مــرور  بــا 
پیمایشــی مختلفــی کــه انجــام شــده اســت بــه ایــن 
جمع بنــدی رســیده اســت: »در خصــوص حــدود 
عرفــی  یــف  تعر می دهــد  نشــان  نتایــج  حجــاب، 
گرفتــه  پیشــی  آن  شــرعی  یــف  تعر بــر  حجــاب  از 
از حجــاب دارنــد. در  تلقــی عرفــی  افــراد  و بیشــتر 
نهایــت در مــورد مداخلــه دولــت در موضــوع حجاب 
یــت گشــت ارشــاد، کاهــش قابل توجهــی در  بــا محور
کــه  نگــرش مثبــت افــراد دیــده می شــود به گونــه ای 
و  مداخلــه  موافــق  افــراد،  از  درصــد   ۴۵-3۵ تنهــا 
ورود دولــت بــه ایــن شــکل در ایــن موضــوع هســتند 
)دفتــر فرهنگــی مرکــز پژوهش هــای مجلــس شــورای 

.)1  :1397 اســامی، 
کارشــناس مرکــز  7.  حجت الاســام جلیــل محبــی 
ویــژه خبــری  گفت وگــوی  در  پژوهش هــای مجلــس 
در صــدا و ســیما کــه در 1۲ مــرداد پخــش شــد اعــام 
ســال  در  کــه  نظرســنجی  یــک  اســاس  بــر  کــه  کــرد 
1۴۰1 انجــام شــده اســت، موافقــان حجــاب اجبــاری 
پیــدا  کاهــش  درصــد  ســال 98، 3۰  بــا  مقایســه  در 
کرده انــد )پایــگاه خبــری جهــان مانــا، مــرداد 1۴۰1(. تــا 
ــر  ــال های اخی ــاع دارد، در س ــده اط ــه نگارن ــی ک جای
شــماری پژوهــش پیمایشــی دربــاره حجــاب توســط 
نهادهــای دولتــی انجــام شــده اســت، امــا متأســفانه 
اجــازه انتشــار نتایــج آن هــا داده نشــده اســت. همیــن 
ایــن  یافته هــای  کــه  باشــد  آن  مؤیــد  می توانــد  امــر 
پیمایش هــا بــا ایــن ادعــا کــه اکثریــت مــردم خواهــان 
زیــرا  الــزام قانونــی حجــاب هســتند مغایــرت دارد؛ 
ــود، حتمــاً اجــازه انتشــار هــم پیــدا  ــر از ایــن ب گــر غی ا

می کــرد.
8.  نگاه کنید به پاورقی 1.

ــی، ۲۲  ــا بی بی س ــه ب ــی مصاحب ــل صوت ــیعه«، فای ش
.YMirdamai@ ،فروردیــن، کانــال تلگرامــی حبــاب

پی نوشت ها

درصــد   86/۲ تحقیــق،  یــک  نتایــج  اســاس  بــر    .1
 136۵ ســال  در  می کردنــد  فکــر  پاســخگویان 
بــوده،  عیــب  مــردم  نظــر  از  حجــاب  رعایــت  عــدم 
درصــد   ۴1  /  ۵ تنهــا   1371 ســال  در  درحالی کــه 
کــی از کاهــش ۴۵  چنیــن تصــوری داشــته اند کــه حا
درصــدی ارزشــمندی حجــاب در جامعه بوده اســت 
دیگــری  پیمایــش   .)167-166  :1376  ، )رفیع پــور
دانش آمــوزان  از  نمونــه ای  در   137۲ ســال  در  کــه 
راهنمایــی یکــی از مــدارس منطقــه 8 تهــران انجــام 
»زن  عبــارت  بــا  درصــد   3۵ می دهــد  نشــان  شــد 
کــه دوســت دارد  می توانــد بــا هــر لبــاس و پوششــی 
)عبــدی  بوده انــد  موافــق  شــود«  ظاهــر  خیابــان  در 
ایســپا  نظرســنجی های   .)183  :1388 گــودرزی،  و 
هــم نشــان می دهــد رونــد کاهشــی بــاور بــه حجــاب 
اســت،  کــرده  پیــدا  ادامــه  هــم  بعــد  ســال های  در 
تمایــل   1393 و   138۵ ســال های  در  به طوری کــه 
مــردم شــهر تهــران بــه پوشــش رســمی از ۵۴/۴ درصــد 
و  )جنادلــه  اســت  یافتــه  کاهــش  درصــد   3۵/1 بــه 
آقاســی، 1393، بــه نقــل از مرکــز پژوهش هــای مجلــس 

.)7  :1397 اســامی،  شــورای 
در  کــه  دانش آمــوزی  پیمایــش  یــک  یافته هــای    .۲
ــه  ــک بـ ــد نزدیـ ــان می ده ــد نش ــام ش ــال 137۵ انج س
نیمـــی )۴۴ درصــد( از دانش آمــوزان دبیرســتانی شــهر 
تهران بـــه خـــاطر نحوه پوشش و آرایـــش خـــود حداقل 
و  گرفته انــد  اخطـــار  مدرســـه  مـــسئولان  از  بــار  یــک 
ــامی  ــأموران انتظـ ــان از مـ ــم در خیابـ ــک یک پنج نزدی
ــتگیر شــده اند  ــان دسـ ــه اند یــا توســط آنـ ــار گرفتـ اخطـ

.)63  :1383 )ســراج زاده، 
3.  Decriminalization
فقهــا  نظــر  از  حجــاب  فقهــی  حکــم  اینکــه    .۴
چیســت موضوعــی اســت کــه خــارج از ایــن نوشــته 
و تخصــص نگارنــده اســت و بررســی علمــی آن بــر 
عهــده فقه پژوهــان اســت. در اینجــا فقــط اســتدلال 
بخشــی از مخالفــان حجــاب اجبــاری بیــان می شــود 
بــه  کنیــد  نــگاه  بــاره  ایــن  در  بیشــتر  اطــاع  )بــرای 

.)1۴۰۲ میردامــادی،  )ســراج الدین 
»مســئله  عنــوان  بــا  گزارشــی  بــه  کنیــد  نــگاه    .۵
حجــاب، واقعیت هــا و راهکارهــا« کــه بــا هم اندیشــی 
و مشــارکت شــماری از صاحب نظران و کارشناســان 
رئیس جمهــور  خاتمــی،  محمــد  ســید  مقدمــه  بــا  و 
دوره اصاحــات، منتشــر شــده و مســئله اجبــار بــه 

13سیاست داخلی
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



در گفت وگوی احسان هوشمند با اصغر شیرازی بررسی شد

ظهور مباحث قومی در ایران امروز

بــرای  را  خودتــان  ابتــدا  در  می کنــم  درخواســت  پرســش  نخســتین  به عنــوان    
ــد؟ در چــه فضایــی بــه ســمت مطالعــات علــوم انســانی و  ــدگان معرفــی کنی خوانن

ســپس مطالعــات مربــوط بــه اقــوام ایرانــی آمدیــد؟
مــن ســال 1316 در تهــران بــه دنیــا آمــدم. پــدرم معمــار بــود. در تهــران بــه مدرســه 
رفتــم و دیپلمــم را گرفتــم. مــدت کوتاهــی در دانشــگاه تهــران در بخــش فلســفه و 
علــوم تربیتــی تحصیــل کــردم، ولــی در آوریــل ســال 19۵9 بــرای تحصیــل در رشــته 
جامعه شناســی در شــهر هایدلبــرگ بــه آلمــان ســفر کــردم. آنجــا تحصیــل را شــروع 
کــردم و ادامــه دادم تــا اینکــه در ســال 197۴ تــز دکترایــم را نوشــتم. مضمــون تــز 
دکترایــم »منشــأ سیاســی و اقتصــادی عقب ماندگــی ایــران« بــود کــه مطالعــه ای 
یــخ ایــران و عواملــی کــه موجــب ایســتایی ایــران از نظــر تمدنــی  اســت دربــاره تار
کار در دانشــگاه آزاد برلیــن در  کوتاهــی  شــدند و بعــد از آن همین طــور مــدت 
یــس کــردم. اول انقــاب بــه ایــران برگشــتم. در ایــران در  بخــش ایران شناســی تدر
دانشــگاه تهــران در دانشــکده علــوم اجتماعــی اســتخدام شــدم و مــدت ســه تــرم 
یــس کــردم. انقــاب فرهنگــی کــه آغــاز شــد یکــی از نتایجــش ایــن بــود  آنجــا تدر
کــه از دانشــگاه اخــراج شــدم و بــه آلمــان برگشــتم. در آلمــان بعــد از یکــی دو ســال 
ابتــدا در بخــش اسام شناســی دانشــگاه  ژورنالیســتی می کــردم،   کارهــای  کــه 
آزاد برلیــن کاری را شــروع کــردم و در ادامــه در بخــش کارگاه مســائل سیاســی و 
اجتماعــی همیــن دانشــگاه کار تحقیــق را شــروع کــردم. کارهــای تحقیقــی ام ابتدا 
روی مســائل اقتصــادی و سیاســی جمهــوری اســامی ایــران متمرکــز بــود و بعــد 
در ادامــه از 138۵ مطالعــه و تمرکــز خــودم را روی مســائل ملــی و قومــی شــروع 
ــا  ــری آن ه ــه پیگی ــم ب ــن ه ــت و م ــود داش ــم وج ــاً ه ــائل قب ــن مس ــه ای ــردم؛ البت ک
عاقــه داشــتم، ولــی اولیــن کارهایــی کــه در ایــن ارتبــاط نوشــتم ســه مقالــه بــود کــه 
در روزنامــه آزادی، ارگان جبهــه دموکــرات ملــی، در ســال 13۵9 منتشــر شــد؛ البته 
در ســال 138۵ مطالعــه ام را به صــورت جــدی دربــاره مســائل ملــی آغــاز کــردم و 
خوشــبختانه دانشــگاه هــاروارد ایــن امــکان را بــه مــن داد کــه بــرای دســتیابی بــه 
منابــع ایــن کار از کتابخانــه بــزرگ آنجــا اســتفاده کنــم، هرچنــد دسترســی به منابع 
ــدازه ممکــن نبــود کــه در دانشــگاه هــاروارد ممکــن  ــه آن ان ــاز در آلمــان ب مــورد نی
شــد. در هــاروارد یــک بورســیه نه ماهــه گرفتــم و بســیاری از منابعــی کــه بعــداً از 
آن هــا اســتفاده کــردم از دانشــگاه هــاروارد امریــکا بــه دســت آوردم؛ البتــه منابعــی 
کــه خــودم از راه هــای دیگــر جمــع کــرده بــودم موضــوع دیگــری اســت کــه می شــود 

در ایــن رابطــه گفت وگــو کــرد.

دوشــنبه ۸ آبــان 14۰۲ فرصتــی دســت داد تــا بــا دکتــر اصغــر شــیرازی، از پژوهشــگران حــوزه مطالعــات قومــی در ایــران، گفت وگویــی 
ــال  ــرد و در ح ــرک ک ــران را ت ــپس ای ــد و س ــراج ش ــران اخ ــگاه ته ــی از دانش ــاب فرهنگ ــس از انق ــیرازی پ ــر ش ــای دکت ــیم. آق ــته باش داش
ــا  ــتغال دارد و ت ــق اش ــس و تحقی ــه تدری ــان ب ــگاه های آلم ــه در دانش ــت ک ــی اس ــال های طولان ــد. وی س ــی می کن ــان زندگ ــر در آلم حاض
کنــون آثــار پژوهشــی و قلمــی متعــددی منتشــر کــرده اســت. ایــن گفت وگــو بــا توجــه بــه انتشــار دو جلــد کتــاب پژوهشــی ایرانیــت، 
ــده  ــاب منتشرش ــد کت ــن دو جل ــیرازی در ای ــت. ش ــورت گرف ــده، ص ــر ش ــی منتش ــه به تازگ ــیرازی، ک ــر ش ــم اصغ ــه قل ــت ب ــت، قومی ملی
ارجاعــات متعــددی به ویــژه نامــه »کردســتان همیشــه قابــل کشــف« داده اســت. ایــن ویژه نامه هــای ســه گانه را مجلــه چشــم انداز 
ــاروارد  ــگاه ه ــیه دانش ــد بورس ــو می گوی ــن گفت وگ ــیرازی در ای ــر ش ــه دکت ــه ک ــود آن گون ــر ش ــت ذک ــت. لازم اس ــرده اس ــر ک ــران منتش ای

موجــب شــد ایــن پژوهشــگر بــا منابــع کتابخانــه ایــن دانشــگاه بتوانــد بــه تألیــف ایــن اثــر پژوهشــی نائــل آیــد.

ملــی،  و  قومــی  مســائل  گفتــم  کــه  همان طــور 
دســت کم از انقــاب مشــروطیت بــه بعــد در ایــران 
بــه  کــه عاقه منــد  کســانی  بــرای  و  بوده انــد  مطــرح 
مســائل سیاســی بودنــد موضــوع مهمــی بــود. آن هــا 
کمابیــش بــه ایــن مســائل توجــه می کردنــد. مــن بــه 
وقتی کــه  ســالگی،  نــه  هشــت  همــان  در  دارم  یــاد 
برابــر  در  دادنــد،   رخ  مهابــاد  و  آذربایجــان  وقایــع 
اطاعاتــی کــه در آن زمــان در تهــران پخــش می شــد 
بعــد هــم چــون  بــود.  یــک شــده  ی ام تحر کنجــکاو
کــه در دوره تحصیــل بــه علــت توجــه  آدمــی بــودم 
بــه وقایــع سیاســی ای کــه آن موقــع در ایــران اتفــاق 
و  بــودم  کــرده  پیــدا  عاقــه  سیاســت  بــه  می افتــاد 
دســت بــه فعالیــت سیاســی زده بــودم، برایــم ایــن 
شانزده ســالگی  در  داشــتند.  اهمیــت  موضوع هــا 
هــم  بعــداً  و  شــدم  زحمتکشــان  حــزب  عضــو 
فعالیت هــای  و  تأســیس  در  آمــدم  آلمــان  بــه  کــه 
از  خــارج  در  ایرانــی  دانشــجویان  کنفدراســیون 
بــر  عــاوه  کنفدراســیون  در  کــردم.  شــرکت  کشــور 
بودنــد  همــه  کردهــا  و  عرب هــا  ترک هــا،  فارس هــا،  
ــا مســائلی کــه از  و ایــن امــکان را بــه مــا مــی داد کــه ب
ــویم،  ــنا ش ــتند آش ــتری داش ــت بیش ــا اهمی ــر آن ه نظ
گاهــی بیشــتری پیــدا  از زبــان خــود آن هــا بشــنویم و آ
ــغ  ــان تبلی ــه آن ــی ک ــه آن صورت ــی ب گاه ــه آ ــم؛ البت کنی
می کردنــد. بــه هــر حــال منظــورم ایــن اســت کــه مــن 
همیشــه بــه مســائل قومــی و ملــی عاقه منــد بــودم 
کار نوشــتن در ایــن بــاره را از همــان ســال 13۵9  و 
به صــورت آن ســه مقالــه ای کــه گفتــم آغــاز کــردم و 
بعــد به طــور متمرکزتــر و ابتــدا به صــورت مطالعــه و 
ــه بعــد ادامــه دادم  ی اطاعــات از 138۵ ب جمــع آور
کــه در نهایــت بــه نوشــتن و انتشــار دو جلــد کتــاب 

ایرانیــت، ملیــت، قومیــت منجــر شــد.

خوشبختانه 
دانشگاه هاروارد 

این امکان را به 
من داد که برای 

دستیابی به منابع 
این کار از کتابخانه 

بزرگ آنجا استفاده 
کنم، هرچند 

دسترسی به منابع 
مورد نیاز در آلمان 

به آن اندازه ممکن 
نبود که در دانشگاه 

هاروارد ممکن 
شد. در هاروارد یک 

بورسیه نه ماهه 
گرفتم و بسیاری از 
منابعی که بعداً از 

آن ها استفاده کردم 
از دانشگاه هاروارد 

امریکا به دست 
آوردم
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در جریان مشروطه 
شاهد آن هستیم که 

از گوشه و کنار کشور 
یک آرمان و نوعی 
مطالبه ملی برای 

تأسیس حکومت 
قانون شکل می گیرد 

و ردپایی از مباحث 
قومی و زبانی و مانند 

این ها نمی بینیم، 
هرچند هم زمان با 
مشروطه در قفقاز 

تحت تأثیر تحولات 
روسیه تزاری بعد از 

جنگ ژاپن و شکست 
از ژاپن این بحث ها 

دارد آغاز می شود. 
استالین در ۱۹۱3 
برای بلشویک ها 

طرح مسئله ملی 
را تئوریک می کند 

و بعد در قالب 
همین گفتارهای 

مارکسیستی در 
میان ایرانیان 

قفقاز هم به تدریج 
رواج پیدا می کند، 

ولی چندان نمود 
جامعه شناختی در 

ایران آن دوره نداشته 
است. در دوره های 

بعد که حزب 
کمونیست ایران 
تشکیل می شود 

بحث قومی را کم کم 
رواج می دهد و با 

تأسیس حزب توده 
ابعاد تازه ای پیدا 

می کند

مــورد نظــر جنــاب دکتــر شــیرازی اســت کــه مــا بتوانیــم 
ــم و آن  در مــورد مفهــوم ملــت روشــن تر صحبــت کنی
وقــت اســت کــه جهت گیــری کتــاب بــرای مخاطــب 

می شــود. روشــن تر 
ایــن کار مشــکل اســت. علــت اشــکال هــم در ایــن 
و  ملــت  مفهــوم  از  واحــدی  تعریــف  مــا  کــه  اســت 
بــا  مــن  متعددنــد.  یــف  تعار یــم.  ندار ملت گرایــی 
گرایش هــای مختلفــی  و  گرفتــن تعریف هــا  نظــر  در 
کــه حــول ایــن محــور بــه وجــود آمــده اســت تعریــف 
دو  بــه  داده ام،  قــرار  خــود  کار  مبنــای  را  آن  لیبرالــی 
علــت: اولاً معتقــدم فرآینــد برســاخت ملــت وقتــی بــه 
ــر سرنوشــت خــود  کــم ب نتیجــه می رســد کــه مــردم حا
ــه ایــن علــت کــه رونــد ملت ســازی  ــاً، ب بشــوند؛ و ثانی
در ایــران ابتــدا بــا یــک گرایــش نســبتاً لیبرالــی بــه وجــود 
آمــد؛ بــه ایــن معنــی ملــت کــه در آغــاز به دنبــال تحقق 
دموکراســی در ایــران بــود؛ البتــه بــه معنــی مشــروطیت 
حکومــت، ولــی ایــن رونــد بــا برآمــدن رضــا شــاه شــکل 
یکسان ســازی قومــی ضدلیبــرال بــه خــود گرفــت. در 
، یعنی مثاً در کردســتان، از ابتدا جنبه  بیــرون از مرکــز
بیشــتر قومــی و کمتــر لیبرالــی داشــت؛ یعنــی آنچــه 
، بیشــتر  در کردســتان بــه وجــود آمــد از قبــل از ســمکو
نمی توانســت  هــم  ایــن  از  بیــش  شــاید  بــود.  قوم گــرا 
باشــد. مقصــودم ایــن نیســت کــه جنبش هــای کــردی 
برنامه هــای  و  شــعارها  در  دموکراســی  گنجانــدن  از 
خــود غفلــت می کردنــد، ولــی شــرایط درک و اجــرای 
دموکراســی در میــان آن هــا حتــی کمتــر از مرکــز بــود. بــه 
هــر حــال هــر دو این هــا در جهــت ایجــاد هویت هــای 
مختلــف خودشــان حرکــت می کننــد و ایــن هویت هــا 

  کتاب هایــی کــه منتشــر کردیــد بررســی جامعه شناســانه ای از چگونگــی ظهــور 
کــه  یــخ معاصــر ایــران و در دو دوره ظهــور آن اســت  بحث هــای قومــی در تار
موضــوع را از انقــاب مشــروطه بــه بعــد و در جلــد دوم از وقایــع فرقــه دموکــرات 
آذربایجــان بــه بعــد را مــورد توجــه قــرار داده ایــد. چرا مشــروطه در کتاب شــما مورد 
توجــه قــرار گرفتــه؟ چــون در جنبــش مشــروطه بــه نظــر می آیــد هنــوز شــاهد رواج 
ایدئولــوژی قوم گرایــی و مســائل قوم گرایانــه نیســتیم. در جریــان مشــروطه شــاهد 
آن هســتیم کــه از گوشــه و کنــار کشــور یــک آرمــان و نوعــی مطالبــه ملــی بــرای 
ــی  ــرد و ردپایــی از مباحــث قومــی و زبان ــون شــکل می گی تأســیس حکومــت قان
ــر  ــاز تحــت تأثی ــا مشــروطه در قفق ــد هم زمــان ب ــم، هرچن ــد این هــا نمی بینی و مانن
ــا  ــن بحث ه ــن ای ــت از ژاپ ــن و شکس ــگ ژاپ ــد از جن ــزاری بع ــیه ت ــولات روس تح
دارد آغــاز می شــود. اســتالین در 1913 بــرای بلشــویک ها طــرح مســئله ملــی را 
تئوریــک می کنــد و بعــد در قالــب همیــن گفتارهــای مارکسیســتی در میــان ایرانیان 
یــج رواج پیــدا می کنــد، ولــی چنــدان نمــود جامعه شــناختی  قفقــاز هــم به تدر
در ایــران آن دوره نداشــته اســت. در دوره هــای بعــد کــه حــزب کمونیســت ایــران 
تشــکیل می شــود بحــث قومــی را کم کــم رواج می دهــد و بــا تأســیس حــزب تــوده 

ابعــاد تــازه ای پیــدا می کنــد. 
ی در ایــران بــا میــرزا فتحعلی خــان آخونــدزاده و میــرزا آقاخــان  رونــد ملت ســاز
کرمانــی شــروع شــد کــه پیــش از مشــروطه اســت و در ادبیــات مشــروطه هــم 
ی آشــنا می شــویم و صحبــت از ملــت ایــران در آن  مــا بــا موضــوع ملت ســاز
زمــان آغــاز می شــود. خــود واژه ملــت بــه معنــی nation مطــرح می شــود و نــه 
ــت.  ــود داش ــران وج ــاً در ای ــه قب ــور ک ــودش، آن ط ــی خ ــی مذهب ــه معن ــر ب دیگ
کــه یــک صورتــش نــگاه مرکــزی اســت  ایــن بــه دو صــورت انجــام می گیــرد 
کــه بــر محــور برداشــتی از ایــران و ملــت ایــران در مرکــز بنــا شــده بــود. حــالا 
می گویــم  مــن  فارس هــا.  قــوم  یــا  فارس هــا  میــان  در  می گوینــد  بعضی هــا 
کار فقــط فارس هــا شــرکت نداشــتند،  فارســی زبان ها، چــون در انجــام ایــن 
کــه بــدون اینکــه زبــان  کســانی هــم  بلکــه فارســی زبان ها هــم بودنــد؛ یعنــی 
ی شــان فارســی باشــد بــه زبــان فارســی می نوشــتند، صحبــت می کردنــد  مادر
ی  ی شــرکت می کردنــد. ولــی ایــن رونــد ملت ســاز و در ایــن رونــد ملت ســاز
در ایــران فقــط بــر ایــن محــور انجــام نگرفــت. تنهــا در مرکــز نبــود کــه ایــن کار 
انجــام می شــد،  بلکــه از همــان اواخــر قــرن نوزدهــم شــاهد ایــن هســتیم کــه 
پــا وارد ایــران شــد در  ایــن ایــده بــه هــر حــال ایــده ای وارداتــی اســت و از ارو
کــه در دوره مشــروطیت هــم  ی  میــان غیرفارس هــا هــم تأثیــر داشــت، طــور
می بینیــم کــه اســماعیل آقــای ســمکو بــا اینکــه رئیــس یــک ایــل بــود، امــا تحت 
تأثیــر گرایش هــای ملی گرایانــه کــردی کــه در آن زمــان مخصوصــاً در عثمانــی 
کُــرد را  بــه وجــود آمــده بــود، صحبــت از ملــت می کــرد و می خواســت ملــت 
گرایــش در  بســازد. همین طــور در میــان ترکمن هــا و عرب هــا بــا شــروع ایــن 
ی از زمــان  آن زمــان آشــنا می شــویم؛ بنابرایــن مــا بــا دو نــوع گرایــش ملت ســاز
مشــروطیت بــه بعــد آشــنا می شــویم: یکــی مرکزگرایانــه؛ و دیگــری پیرامونــی یــا 

قوم گرایانــه.

در  چــه  و  مرکزگــرا  نــوع  شــما  قــول  بــه  چــه  ملی گرایــی،  از  شــما  مقصــود    
اســتان های دیگــر یــا مناطــق مــرزی کشــور چیســت؟ آیــا مقصودتــان بــه معنــای 
کــه در دنیــای جدیــد در مناســبات دولــت و ملــت شــکل  آن چیــزی اســت 
ــا  گاهــی واقعــی ی ــای نوعــی آ ــه معن ــا مفهــوم جامعه شــناختی اســت ب ــرد ی می گی
ــای شــاخص های زبانــی، ســرزمینی،  ــر مبن ــی در تاریــخ و ب ــه ارکان هویت کاذب ب
آیینــی و فرهنگــی خــود را یــک »مــا« تلقــی کــردن؟ کدام یــک از ایــن دو نگــرش 

15سیاست داخلی
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



نظامی گنجوی و 
فردوسی که همه 

ما می دانیم از 
ایران و ایرانیان 

سخن ها گفته اند و 
شعرهای حماسی 

و اسطوره ای 
سروده اند تا ثبت 

 ً متونی که مثلا
برَزونامه کردی یا 

برُزونامه کردی که 
حالا در مورد اینکه 

چه زمانی نوشته 
شده و منتشر 

شده اطلاعی 
نداریم. بعضی ها 

انواعی از شاهنامه 
 ً کردی از دوره مثلا

نادری گرفته تا 
دوره غزنویان 

هم آن را به عقب 
برمی گردانند. 
نام ایران در آن 

متون به مراتب از 
شاهنامه بیشتر 

تکرار شده است

ــای  ــی،  آق ــای خوی ــکینی، آق ــای مش ــا آق ــت م روحانی
ــی  ــهرت داشــتند؛ یعن ــام شهرشــان ش ــه ن ــتانی ب سیس
شــهر تعیین کننــده مناســبات اجتماعــی بــود. بــا آن 
آن  ایــران داشــته اســت در  کــه جامعــه  مختصاتــی 
عناصــر فرهنگــی منتقــل می شــود یعنــی نــه وابســتگی 
زبانــی و مذهبــی یــا به اصطــاح وابســتگی قومــی، 
بلکه شــهر و ســپس طایفه اســت که هویت خردتر را 
می ســازد. همیــن شــاخص موجــب می شــود خواجــه 
نصیــر طوســی، کــه اهــل نیشــابور بــوده، خیلــی هــم 
بزنــد.  رصدخانــه  بخواهــد  مراغــه  در  نباشــد  مهــم 
گاهــی ای  مراغــه جزئــی از ایــران اســت. آیــا ایــن خودآ
کــه مــن در هــر جــا پــا می گــذارم از ماوراءالنهــر یعنــی 
یخــی تــا  از بالاهــا و شــمال شــرقی ایــران فرهنگــی و تار
ایــن طــرف می آیــم تــا میــان رودان تــا بین النهریــن آنجــا 

ایــران اســت. آیــا ایــن نــوع نــگاه نادرســت اســت؟
ایــران و ایرانــی  بــه  گاهــی  نــوع آ نــگاه یــک  نــه، ایــن 
گاهــی بــه ملــت بــودن نیســت. ایــن  بــودن اســت. آ
گاهــی بــه قــول آنتونــی اســمیت لتــرال اســت؛ یعنــی  آ
گاهــی غیرمردمــی اســت و مختــص نخبــگان مــردم  آ
اســت. احمــد اشــرف بــه ایــن نکتــه اشــاره می کنــد 
از  و  می رفتیــد  دهــی  یــک  بــه  ســابقاً  شــما  گــر  ا کــه 
کجــا هســتید  اهالــی آنجــا می پرســیدید شــما اهــل 
ایــن  ی  رو البتــه  آن ده هســتیم؛  اهــل  مــا  می گفتنــد 
هــم  امــکان  یــا  نشــده  میدانــی  مطالعــات  موضــوع 
نداشــته، ولــی ایــن فــرض وجــود دارد کــه روســتایی ها 
آن هــا  و  هســت  هــم  ایرانــی  نمی دانســتند  احتمــالاً 
انتشــار  امــکان  شــهرها  در  البتــه  هســتند؛  ایرانــی 
گاهــی بــر ایــران در میــان مــردم شــاید بیشــتر بــود.  آ
بــا  بودنــد.  ایرانیــت  تبلیــغ  بیشــتر در معــرض  آن هــا 
گاهــی بــه ایرانــی بــودن بــا ملــت بــودن  وجــود ایــن، آ
گاهــی بــه ملــت  ی دارد. آ تفــاوت مفهومــی و هســتار
بــودن مشــروط بــه وجــود ملــت اســت؛ آن هــم ملــت بــه 

معنــی ســوژه و عامــل حکومــت.

موافــق  هــم  اشــرف  احمــد  برداشــت  ایــن  بــا    
ــاره ایــن ادعــای اشــرف پژوهــش  ــون درب کن نیســتم، تا
جــدی نداشــته ایم کــه نظــر احمــد اشــرف را تأییــد 
در  یخــی  تار مســتندات  و  شــواهد  همچنیــن  و  کنــد 
دســترس مخالــف ایــن را می گوینــد؛ یعنــی وقتــی کــه 
یعنــی  گرجســتان  اســامی شــاهنامه ای در  می بینیــم 
منتهی الیــه شــمال غربــی مرزهــای تمدنــی ایــران رواج 
پیــدا می کنــد، تحــت تأثیــر شــاهنامه آنجــا ادبیــات 
بورگ  حماســی محلــی شــکل می گیــرد، در ســن پترز
حــال  در  را  رســتم  کــه  دیــدم  را  بزرگــی  دیوارنــگاره 
جنــگ بــا دیــو ســفید نشــان می دهــد کــه در آســیای 
بــورگ منتقــل شــده  مرکــزی یافــت شــده و بــه مــوزه پترز

را زیــر عنوان هــای مختلفــی قــرار می دهنــد: یکــی هویــت ملــی ایرانــی اســت؛ و 
دیگــری هویــت ملــی کــردی، ترکــی، عربــی، ترکمنــی و بلوچــی و غیــره.

ــرال از مفهــوم ملــت کار خــودم را شــروع کــردم و ســعی  ــا ایــن تعریــف لیب مــن ب
کــردم در مقایســه بــا ایــن برداشــت، انــواع دیگــر ملت گرایــی و ملت ســازی را 

ــم. ــخص کن مش

ــز و جــدی اینجاســت کــه در پیــش از انقــاب مشــروطه و    مســئله تأمل برانگی
ســده ها پیــش از آن و شــاید خیلــی خیلــی طولانی تــر از آن بــه نوعــی در ادبیــات 
یــخ و فرهنــگ ایرانــی بــا یــک نگاهــی کــه بــرای دنیــای جدیــد هــم نیســت، امــا  تار
مــردم ایــران بــا عنــوان ایرانیــت، ایرانــی بــودن و مانند آن خودشــان را می شــناختند. 
به عنــوان نمونــه از نظامــی گنجــوی و فردوســی کــه همــه مــا می دانیــم از ایــران 
گفته انــد و شــعرهای حماســی و اســطوره ای ســروده اند تــا  و ایرانیــان ســخن ها 
ثبــت متونــی کــه مثــاً بَرزونامــه کــردی یــا بُرزونامــه کــردی کــه حــالا در مــورد اینکــه 
ــی از  ــا انواع ــم. بعضی ه ی ــی ندار ــده اطاع ــر ش ــده و منتش ــته ش ــی نوش ــه زمان چ
شــاهنامه کــردی از دوره مثــاً نــادری گرفتــه تــا دوره غزنویــان هــم آن را بــه عقــب 
برمی گرداننــد. نــام ایــران در آن متــون به مراتــب از شــاهنامه بیشــتر تکــرار شــده 
اســت. ببینیــد چقــدر نــام مهــم اســت، امــا در کنــار نــام، عناصــر مختــص هــر 
گاهــی دارد. به عنــوان نمونــه  جامعــه فرهنگــی اهــم وجــود دارد کــه بــه خــودش آ
کــه ویــژه اوســت و بــرای اوســت: مثــل  کار بــرده می شــود  در آن مضامینــی بــه 
ــرگان و  ــون تی ــر چ ــن های دیگ ــا جش ــرگان ی ــن مه ــتم، جش ــطوره ها، رس ، اس ــوروز ن
یــم. در دوره عباســیان جشــن های ایرانــی ماننــد ســده یــا  جشــن ســده کــه مــا دار
کمــان  ــج اذیــت و آزار حا ــا دشــواری و رن ــا یمــن ب ــوروز از موصــل ت ــا ن مهــرگان ی
برگــزار می شــده؛ کمــا اینکــه مرداویــج جشــن بــزرگ ســده را در کنــار زاینــده رود 
یخــی  برگــزار می کــرده، آتش هــای فراوانــی برافراشــته بــوده اســت و ده هــا نمونــه تار
یخــی در جامعه شناســی ایــران بــوده اســت کــه گویــا  ، غیبــت ایــن نــگاه تار دیگــر
ملــت ایــران یــک پدیــده جدیدالتأســیس بــود کــه از انقــاب مشــروطه بــر نقشــه 
گاهــی بــه معنایــی کــه مــا خودمــان را در  جهــان ظاهــر شــد و پیــش از آن ایرانیــان آ
یخــی می شناســیم وجــود  قالــب یــک فرهنــگ یــک اجتمــاع، یــک مناســبات تار
نداشــته. از دیگــر ســو ایــن نکتــه نیــز مهــم اســت چــون در جامعــه ایرانشــهر 
یخمــان را  یخــی اهمیــت فــراوان داشــته اســت. همــه بــزرگان تار در هــر دوره تار
بــه نــام شهرشــان می شناســیم؛ فردوســی طوســی، حافــظ شــیرازی، منوچهــری 
. همــه ایــن افــراد  دامغانــی، شــیخ شــهاب ســهروردی، دینــوری و بســیاری دیگــر
شــخصیت های مهمــی هســتند، تــا همیــن اواخــر قوام الســلطنه شــیرازی و حتــی 
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ما تعریف واحدی 
از مفهوم ملت و 

ملت گرایی نداریم. 
تعاریف متعددند. 

من با در نظر 
گرفتن تعریف ها 

و گرایش های 
مختلفی که حول 

این محور به 
وجود آمده است 

تعریف لیبرالی آن 
را مبنای کار خود 

قرار داده ام، به دو 
ً معتقدم  علت: اولا

فرآیند برساخت 
ملت وقتی به 

نتیجه می رسد 
که مردم حاکم بر 

سرنوشت خود 
بشوند؛ و ثانیاً، به 
این علت که روند 

ملت سازی در ایران 
ابتدا با یک گرایش 

نسبتاً لیبرالی به 
وجود آمد؛ به این 
معنی ملت که در 

آغاز به دنبال تحقق 
دموکراسی در 

ایران بود؛ البته به 
معنی مشروطیت 

حکومت

دل«! یــا در بســیاری از آثــار منظــوم و منثــور مــا و حتــی 
کیــد شــده  در متــون عرفانــی بــه ایــران اشــاره شــده و تأ
ــه  ــی ب ــاهان ایران ــام ش ــه ن ــب ب ــن ترتی ــه همی ــت. ب اس
نــام ساســانیان و اســتمرار ایــن نام هــا اشــاره شــده. آیــا 
می تــوان بــا روایــت اســمیت و اشــرف بــه فهــم ایــن 

ــت زد؟ ــد و دس ــل آم ــبات نائ مناس
مــن در جلــد  انــکار نمی کنــم.  را  واقعیــت  ایــن  مــن 
یــادی را نقــل کــردم از دوره  اول ایــن کتــاب شــعرهای ز
ــود  ــه وج ــی ب گاه ــان آ ــه نش ــه هم ــد ک ــه بع ــامانیان ب س
ایــران و ایرانــی بــودن اســت، امــا بــودن ایــران بــا ایرانــی 
بــودن بــه معنــی ملــی آن فــرق می کنــد. بنــا بــر تعریــف 
می کنــم  ملــت  مفهــوم  از  مــن  کــه  لیبرالــی  بــردی  کار
کــم  مــردم دیگــر رعیــت نیســتند، بلکــه شــهروندان حا
کــه شــما ذکــر  آن دورانــی  تمــام  بــر دولــت هســتند. 
کــه مــردم  می کنیــد و درســت اســت، دورانــی اســت 
اراده،  هیــچ  صاحــب  کــه  رعیتــی  هســتند؛  رعیــت 
در  و  نیســت  هــم  امــور شــخصی خــودش  در  حتــی 
و  درآمــده  نیمه بــرده  به صــورت  بعضــی جاهــا حتــی 
ی و ده هــا محنــت دیگــر اســت؛  محکــوم بــه بیــگار
بنابرایــن مــا وقتــی وارد بحــث دربــاره مفهــوم ملــت و 
ــی  ــه تفــاوت میــان ایران ــد ب ی می شــویم، بای ملت ســاز
بــودن و عضــو ملــت ایــران بــودن توجــه کنیــم. همــه 
 ، نــوروز و  مهــرگان  مراســم  دربــاره  کــه  چیزهایــی  آن 
بــودن  ایرانــی  بــه  کــه  دیگــری  رســم های  آن  همــه  یــا 
ربــط داشــته و در پهنــای وســیعی هــم مرســوم بــوده 
از  فرمودیــد  شــما  کــه  همان طــور  داشــته،  حضــور  و 
این هــا  امــا  واقعیــت دارد،  تــا آســیای مرکــزی  قفقــاز 
همــه زیــر عنــوان ایرانیــت قــرار داشــته اند، نــه ملیــت. 
ی در ایــران شــروع می شــود،  وقتــی کــه رونــد ملت ســاز
همــه آن هــا ایــن امــکان را بــه وجــود می آورنــد کــه بــه 
ایــن منظــور مــورد اســتفاده قــرار بگیرنــد؛ بنابرایــن ابتدا 
ایــران و ایرانــی  بــه وجــود  گاهــی  چیــزی به صــورت آ
بــودن بیشــتر در ســطح نخبگانــی وجــود داشــته و از 
آن به عنــوان ابــزار ایجــاد ملــت ایــران اســتفاده شــده 
اســت. ایرانــش را قبــاً داشــته ایم و حــالا می خواهیــم 
یم، امــا در همین زمان  از آن یــک ملــت ایــران هــم بســاز
مردمــی بــا گرایش هــای دیگــر در ایــن ســرزمین پیــدا 
نمی داننــد  ایرانــی  را  خودشــان  دیگــر  کــه  می شــوند 
دیگــری  یــف  تعر باشــند،  خودشــان  می خواهنــد  و 
مثــاً  می کننــد.  خودشــان  ملــی  و  قومــی  هویــت  از 
گویایــی  کردهــا. شــرف نامه بدلیســی ســند  در مــورد 
زمــان  در  کــردی  گاهــی  آ یــک  اینکــه  بــرای  اســت 
تألیــف آن در قــرن شــانزدهم میــادی وجــود داشــت 
و نویســنده آن اظهــار تأســف می کنــد از اینکــه کردهــا 
بــا همدیگــر متحــد نیســتند و نمی تواننــد یــک دولــت 
کــردی بــه وجــود بیاورنــد. بعــداً هــم احمــد خانــی ایــن 

گذشــته های دور  کــه آقــای آیدنلــو انجــام داده از  اســت، یــا تحقیــق باارزشــی 
شــاهنامه خوانی در آذربایجــان رواج داشــته اســت. آیــا شــاهنامه نقــش و ســهمی 
گاهی بخشــی بــه ایرانیــت نــدارد؟ یــک مــوردی را تحــت تأثیــر شــاهنامه  آ در 
مردم شــناس  و  انسان شــناس  امان اللهــی،  ســکندر  دکتــر  آقــای  کنــم.  بیــان 
یــس و تحقیــق می کنــد، داســتانی را  کــه در دانشــگاه هــاروارد تدر برجســته ای 
بزرگــش تعریــف می کــرد کــه جــزو رؤســای طوایــف بهارونــد  دربــاره بازداشــت پدر
از ایــات لرســتانی بــود و بــه دلیــل مطــرح کــردن بحــث اســکان عشــایر بازداشــت 
 یــادم هســت 

ً
می شــود ولــی بعــد از چنــد مــاه از آزادی فــوت کــرد. می گفــت دقیقــا

کــه در  کننــد رســمی بــود شــبیه رســمی  ک ســپاری  وقتــی می خواســتند او را خا
ک ســپاری اســفندیار روایــت شــده اســت. بــه قــول امان الهــی  شــاهنامه بــرای خا
به صــورت دقیــق زره هــا، لبــاس رزمــی فــرد بــر روی اســب گذاشــته شــده بــود و 
ماننــد مراســم ســوگواری اســفندیار بــا همــان شــکل، اســب در جلــو بــا لبــاس 
بــزرگ و برنــو انجــام شــد و جمعیــت نیــز  و ســاز و بــرگ عشــایری و نظامــی پدر
روایــت  گشــتم  بودنــد.  حرکــت  در  جنــازه  ســپس  و  اســب  دنبــال  شــیون کنان 

 منطبــق بــا تعریــف ایشــان بــود.
ً
فردوســی از مــرگ اســفندیار را دیــدم و دقیقــا

حتــی  و  شــاهنامه خوانی  کُردنشــین  بخش هــای  در  اینکــه  یــا  دیگــر  زاویــه  از 
متن هــای  و  طــوس  حکیــم  شــاهنامه  از  الهــام  بــا  احتمــالاً  و  کُــردی  شــاهنامه 
گورانی زبــان و هورامــی،  پهلوانــی و رزم نامه هــا رواج پیــدا می کنــد. در مناطــق 
آثــار شــفاهی یــا نســخه های خطــی دیــده نشــده بــوده کــه در ســال های اخیــر 
ــا  ــا بَرزونامــه )ب بخش هایــی از آن منتشــر می شــود، شــاهنامه کــردی و بُروزنامــه ی
هــر دو معــروف شــده اند(، وقتــی کــه در ایــن اولیــن متــون کــردی یــا گورانــی پــر 
ــش  ــعر و ادب و بی ــران، ش ــرای ای ــرایی ب ــت و حماسه س ــران و ایرانی ــم ای از مفاهی
ــت  ــخن گف ــی س ــی قوم گاه ــوان از آ ــا می ت ــتیم. آی ــه هس ــران مواج ــام ای ــا ن از آن ب
کــه کــرد بــودن یــا آذری بــودن را مقابــل ایرانــی بــودن قــرار دهــد؟ ضمــن آنکــه 
یخــی  در گوشــه و کنــار کشــور گذشــته از سنگ نبشــته های دوران مختلــف تار
یخــی گوشــه و کنــار کشــور اســت بایــد  گذشــته کــه نشــانی از ایرانــی بــودن تار
بــه یــک واقعیــت جامعه شــناختی دیگــر هــم اشــاره کــرد؛ جابه جایــی جمعیتــی 
کردســتان به عنــوان نمونــه طایفــه ســیاه منصور بــه  ایرانیــان. به عنــوان مثــال از 
قندهــار می رفتــه یــا آقاجری هــا از شــرق آمدنــد غــرب و رفتنــد آناتولــی و بعــد 
آمدنــد در میــان بختیاری هــا و   بختیــاری شــدند. آیــا همگــی نمی توانــد مفــروض 
اســمیت یــا احمــد اشــرف را بــا چالــش مواجــه کنــد. وقتــی کــه مثــاً جنــگ قفقــاز 
اســت از کردســتان فــوج گــروس می رونــد در جنگ هــای قفقــاز یــا هــرات شــرکت 
ــد. جــد مــن پایــش را در ایــن جنگ هــا از دســت داده، یعنــی شَــل شــده.  می کنن
آیــا در ایــن دوره ایرانیــت در گوشــه و کنــار کشــور رواج نداشــته؟ شــما هــم در 
کتابتــان ایــن روحیــه را در برخــی از منابــع ادبــی ایــران نقــل کرده ایــد، امــا مــا ایــن 
را بــه تأســی از تجربــه کشــورهای دیگــر برگردانیــم بــه دنیــای مــدرن؛ یعنــی ملــت 
ایــران در دوران مــدرن خــودش را شــناخت و دانســت ایرانــی اســت! ایــن بــا 
یخــی و فرهنــگ جامعــه ای کــه در  یــخ ایــران ســازگار نیســت. بــا واقعیــات تار تار
 در بیشــتر نقــاط ایــران 

ً
آن لااقــل حماســه خوانی چنــان رواجــی داشــته کــه تقریبــا

نقالــی و شــاهنامه خوانی رواج و گســترش داشــته، حتــی در میــان بختیاری هــای 
جعفــری  آقــای  توســط  ارزنــده  مســتندی  نیــز  بــاره  ایــن  در  کــه  کوچ نشــین 
مستندســاز خــوب کشــور ســاخته شــده اســت، ایــن مســتندات حداقلــش ایــن 
کــه ایــران و نــام ایــران موضــوع یــا چیــز غریبــی بــرای مــردم ده، روســتا و  اســت 
گــون ایــران از گنجــه در قفقــاز تــا خراســان و دیگــران نقــاط کشــور  شــهرهای گونا
ــوده اســت. نظامــی در آن گوشــه، در آن بخــش بالایــی قفقــاز می آیــد ایــران را  نب
به عنــوان جــان و دل تلقــی می کنــد و می گویــد »همــه عالــم تــن اســت و ایــران 
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جمعیتی ایرانیان

ی همیــن اســت. در  بــه نظــر مــن مشــکل ملت ســاز
کــه  را  جمعــی  یــک  می خواهنــد  ملت ســازان  واقــع 
اجتماعــی  فرهنگــی،  عناصــر  از  و  نیســت  یکرنــگ 
درونــش  و  شــده  تشــکیل  مختلــف  طبقاتــی  یــا 
یــادی هــم هســت یــک هســتار و پیوســتار  اختافــات ز
واحــد بســازند. آن هــا مثــاً در فرانســه و انگلیــس تــا 
ایــران هنــوز  امــا مثــاً در  انــدازه ای موفــق می شــوند، 
واقعیتــی  همیــن  کردهــا  مــورد  در  نشــده اند.  موفــق 
اینکــه  دارد،  وجــود  کردیــد  اشــاره  آن  بــه  شــما  کــه 
ندارنــد،  هــم  واحــد  دیــن  و  زبــان  یــک  حتــی  آن هــا 
کــم  آن هــا  میــان  هــم  دیگــر  فرهنگــی  تفاوت هــای 
یــخ و نمادهایشــان بــا  نیســت، میــان اســطوره ها، تار
و  اقتصــادی  از طبقــات  و  دارنــد  ک  اشــترا فارس هــا 
اجتماعــی ناهمســاز تشــکیل شــده اند و همــه این هــا 
ی  را می خواهنــد بــه یــک ملــت تبدیــل کننــد. ایــن کار
اســت کــه معمــولاً کنشــگرهای سیاســی و روشــنفکرها 
و  تفاوت هــا  انــکار  بــا  می آینــد  می دهنــد.  انجــام 
اختاف هــا و تبلیــغ مشــترکاتی کــه غالبــاً هــم وجــود 
ندارنــد یــک چیــزی را بســازند کــه تــا آن زمــان وجــود 
ــد. ــه وجــود بیاورن ــه ایــن ترتیــب ملــت را ب نداشــته و ب

ی  ایــن پدیــده ای اســت کــه در پروژه هــای ملت ســاز
هــم  ایــران  مرکــزی  ی  ملت ســاز در  می شــود.  انجــام 
وجــود  کــه  اختافاتــی  علی رغــم  اســت.  همین طــور 
کــه  ی  دارد می خواهنــد وحدتــی را ایجــاد کننــد. کار
کــرد انجــام بدهــد و نیــرو و زمــان  رضــا شــاه ســعی 
کــرد و بــه نتیجــه نرســید.  ی بــرای آن صــرف  بســیار
نــوع  ایــن  ی  رو هیچ وقــت  مــن  جهــت  همیــن  بــه 
امــا در عیــن حــال فکــر  کوشــش ها تکیــه نمی کنــم، 
گــر  می کنــم بایــد بــه ایــن واقعیــت هــم توجــه کــرد کــه ا
ایــن ملت ســازها موفــق بشــوند، نتیجــه اش پیدایــش 
یــک عصبیــت ملــی شــبیه عصبیــت دینــی اســت؛ 
بــر  گیــر بشــود، تمــام قــوم را در ی کــه می توانــد فرا طــور
گیــرد و از تمــام قــوم نیرویــی بســازد کــه حاضــر اســت 
ــنفکرها  ــه روش ــی ک ــه آن آمال ــیدن ب ــق بخش ــرای تحق ب
تبلیــغ کردنــد از جــان خودشــان هــم مایــه بگذارنــد.

بحث هــای  و  یشــه ای  ر بحث هــای  از  جــدا    
کتــاب  مــورد روندهــا در دو جلــد  کــه در  مفصلــی 
شــما به خصــوص در مــورد تحــولات مربــوط بــه بعــد 
از تأســیس فرقــه دموکــرات آذربایجــان و جمهــوری 
تحولاتــی  شــاهد  گرفتــه  قــرار  توجــه  مــورد  مهابــاد 
هســتیم.  جهانــی  و  بین المللــی  مناســبات  در 
فروپاشــی  و  مارکسیســم  ایدئولــوژی  فرازوفرودهــای 
شــوروی ســابق و دیــوار برلیــن کــه خــودش یــک نمــاد 
و پیغامــی اســت در مــورد ایــن ایدئولــوژی در ایــن 
یــک مناســبات جدیــدی در جهــان  وارد  موقعیــت 

گاهــی کــردی را نشــان می دهــد و آرزومنــد ایــن اســت کــه یــک دولــت کــردی  آ
تشــکیل شــود و بــر فارس هــا، عرب هــا و ترک هــا حکومــت بکنــد.

  بــه نظــر می آیــد در مــورد شــرف نامه بشــود دقیق تــر صحبــت کــرد؛ البتــه احمــد 
خانــی داســتانش جداســت، چــون بــه هــر حــال خانــی در مــورد کرمانج هــا حــرف 
گفتــه می شــود عرب هــا  کــه  می زنــد نــه کردهــا. ترجمــه و نقل قولــی از او آمــده 
درســتش  ندارنــد.  کردهــا  امــا  دارنــد،  حکومــت  همــه  ترک هــا  و  فارس هــا  و 
بینــی  کرمانج هاســت نــه کردهــا. تمــام ایــن موضوعــات بــه تحلیــل و بررســی و باز

ــاز دارد. اســت. جــدی نی
یشــه کُــرد را بــه همــان اســطوره ای کــه در شــاهنامه در ماجــرای  شــرف نامه ای کــه ر
ک و فریــدون و کاوه آهنگــر برمی گردانــد خــودش هــم اصــرار دارد  کــوه و ضحــا
کردهــا بــا هــم اتفــاق ندارنــد و بــا هــم اختــاف بنیــادی دارنــد؛ حتــی از نظــر 
زبانــی؛ یعنــی ایــن نکتــه مهمــی اســت در بیــان شــرف نامه کــه الآن اســمش را 
آوردیــم، به جــز اینکــه متــن بــه فارســی نوشــته شــده، حتــی تاشــی هــم صــورت 
نمی گیــرد کــه متــن بــه کــردی باشــد. آیــا شــرف نامه کــه تبــار ایرانــی و اســطوره ای 
را معرفــی می کنــد  ایرانــی  یشــه های  ر بــا  ایرانــی  اســطوره های  میــان  در  کردهــا 

گاهــی قومــی بــوده اســت؟ ــرای نشــر آ تاشــی ب
کار  گاهــی در ایــن  کنیــم در شــرف نامه بــه نوعــی یــک خودآ کیــد  اینکــه مــا تأ
آورد.  دیگــری  اگرهــای  و  امــا  مــوردش  در  می شــود  می آیــد  نظــر  بــه  اســت، 
و  کرمانج نشــین  و  زازانشــین  مناطــق  یعنــی  ایــران؛  از  بخشــی  کــه  دوره ای  در 
بخش هــای ســورانی زبان بــه عثمانــی ضمیمــه شــدند و ســپس بــه ســرزمین و 
یه  کشــورهایی کــه از ویرانه هــای عثمانــی ســر برآوردنــد ماننــد ترکیــه، عــراق و ســور
آن  پرتــو دگرگونی هــای درونــی  در  ایــن تحــولات  ادامــه  در  و  ضمیمــه شــدند 
مناطــق شــاهد شــکل گیری یک ســری جریان هــای قومــی ازجملــه جریان هــای 
کــه البتــه جریــان قدرتمنــدی ماننــد جنبــش احســان  کــردی در ترکیــه هســتیم 
ــار خــود بــه  یشــه های ایرانــی کردهــا و رســاندن تب کیــد بــر ر ــز بــا تأ نــوری پاشــا نی
ــا  ــه ی ــه در ترکی ــردی ک ــای ک ــر جریان ه ــپس دیگ ــطوره ای، س ــهراب اس ــتم و س رس
ــال کردســتان مســتقل هســتند، امــا ایــن  عــراق و بعدهــا گروهــی در ایــران کــه دنب
ــرار  ــه ق ــورد توج ــت م ــه دق ــم ب ــما ه ــاب ش ــون در کت ــم، چ ــش را الآن می پرس پرس
کردیــد، اشــاره ای هــم بــه بنــده  کیــد  کــه از قــول بســیاری از محققــان تأ گرفتــه 
شــده کــه کردهــا یــک زبــان و یــک مذهــب ندارنــد. جامعــه کــرد بســیار پراکنــده 
کــه جریان هــای ملی گــرای ایرانــی یــک پایشــان در میــان  گونــه ای  اســت، بــه 
کردهاســت مثــل جبهــه ملــی، ســنجابی ها، البتــه میــان بخشــی دیگــر از مــردم 
یــج قوم گــرا شــکل  کــرد در ایــران در بخــش ســنی مذهب هــم جریان هــا به تدر
 مذهبــی 

ً
کــه آن هــا چندصداینــد، یکصــدا نیســتند و متمایزنــد، بعضــا گرفتنــد 

. جالــب  اشــکال دیگــر و   سوسیالیســتی 
ً
مارکسیســتی، بعضــا  

ً
هســتند، بعضــا

یخــی  اســت کــه بخش هــای مختلــف جامعــه کــردی هــم در ایــن بزنگاه هــای تار
کــه شــکل گرفتــه بــرای ابــراز بیــان قومــی مهم تریــن نیــروی مقــاوم مقابــل آن هــا 
گروه هــای  کــرد در برابــر  کــردی بــوده؛ یعنــی بیشــترین تلفــات بــه مــردم  نیــروی 
ــد از کل  ــان دادم 52 درص ــی نش ــات پژوهش ــن در مطالع ــود. م ــرا وارد می ش کردگ
کســانی کــه جمهــوری اســامی آن هــا را شــهید می دانــد و در مقابــل دموکــرات و 
کوملــه و گروه هــای چــپ دیگــری کــه در کردســتان بودنــد مثــل پیــکار و فدایــی 
کُــرد هســتند؛ یعنــی  کشــته شــدند و جمهــوری اســامی آن هــا را شــهید می داننــد 
نمی تــوان مدعــی بــود کــه کردهــا به صــورت یکدســت دنبــال نوعــی از هویــت یــا 
هویت طلبــی یــا هویت خواهــی کــردی یــا قوم گرایــی کــردی هســتند. در ایــن بــاره 

ــت. ــتر اس ــل بیش ــد تأم ــد نیازمن ــر می آی ــه نظ ــم ب ه
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در مورد کردها 
همین واقعیتی 

که شما به آن 
اشاره کردید وجود 

دارد، اینکه آن ها 
حتی یک زبان و 

دین واحد هم 
ندارند، تفاوت های 

فرهنگی دیگر 
هم میان آن ها 

کم نیست، میان 
اسطوره ها، تاریخ 

و نمادهایشان 
با فارس ها 

اشتراک دارند و از 
طبقات اقتصادی 

و اجتماعی 
ناهمساز 

تشکیل شده اند 
و همه این ها را 

می خواهند به 
یک ملت تبدیل 

کنند. این کاری 
 ً است که معمولا

کنشگرهای 
سیاسی و 

روشنفکرها انجام 
می دهند. می آیند 
با انکار تفاوت ها و 
اختلاف ها و تبلیغ 

مشترکاتی که غالباً 
هم وجود ندارند 

یک چیزی را بسازند 
که تا آن زمان وجود 

نداشته و به این 
ترتیب ملت را به 

وجود بیاورند

کــه جــزو ملــت محســوب  در برابــر آن هایــی اســت 
خارجی هــا.  و  غیرخودی هــا  برابــر  در  نمی شــوند، 
خــارج  از  هــم  ایــده  به عنــوان  ی  ملت ســاز و  ملــت 
ــر مــردم ایــران وارد شــده اســت. اینکــه قدرت هــای  ب
ی در  ــاز ــد ملت س ــت در رون ــه دخال ــل ب ــی مای خارج
بیــرون از مرزهــای خــود هســتند نیــز یــک واقعیــت 
مســلم اســت. نمونــه بــارز آن بــرای مــردم ایــران همیــن 
به واســطه  ی،  شــورو کمونیســت  حــزب  دخالــت 
و   ۲۴ ســال های  آذربایجــان  ماجــرای  در  باقــروف 
گــر آن  ــوان گفــت ا ۲۵ هجــری اســت. به جرئــت می ت
دخالــت نمی شــد، آن ماجــرا هــم بــه وجــود نمی آمــد؛ 
البتــه نارضایتی هــای مــردم آذربایجــان، اعــم از تــرک 
اربابــان و  کــه حکومــت مرکــزی و  کــرد از ســتمی  و 
ــد آن هــا  ــر آن هــا تحمیــل می کردن ــان محلــی ب ایلخان
را خشــمگین و آمــاده شــورش کــرده بــود، ولــی شــورش 
می گرفــت،  صــورت  ی  شــورو دخالــت  بــدون  گــر  ا
نتایــج  بــه  و  می کــرد  پیــدا  دیگــری  ماهیــت  حتمــاً 

دیگــری دســت می یافــت.

کیــد داشــتید بــا دیــدگاه    در ابتــدای مصاحبــه تأ
کرده ایــد،  و قومــی توجــه  بــه مفهــوم ملــی  لیبرالــی 
امــا در واقــع مفهــوم مســئله ملــی یــا ملیــت مفهومــی 
اســتالین  نظریــه  از  برآمــده  و  اســت  مارکسیســتی 
اقــوام و ملت هــای شــوروی ســابق  لنیــن دربــاره  و 
پارادوکســیکال  ایــن  آیــا  اســت.  تــزاری  روســیه  و 
نیســت؟ در رویکــرد لیبرالــی تمرکــز بــر شــهروندان 
بــا شــرایط  متناســب  از مفاهیــم  نبایــد  آیــا  اســت. 
کــرد؟ ایــران بــرای درک و فهــم ایــن پدیــده اســتفاده 

یــف  کــه میــان تعر کتــاب خــودم تفاوتــی را  مــن در 
یــف لیبــرال آن وجــود دارد  اســتالین از ملــت و تعر
نقــد کــرده ام. در تعریــف اســتالین آنچــه وجــود نــدارد 
کمیــت مــردم و آزادی هــای دموکراتیــک  عنصــر حا
مختــص آن اســت. بــه همیــن مناســبت قدرتــی کــه 
مــردم،  قــدرت  نــه  می کــرد،  حکومــت  ی  شــورو در 
کــه  حزبــی  بــود،  ی  شــورو کمونیســت  حــزب  بلکــه 
قلمــداد  ی  شــورو یــای  پرولتار نماینــده  را  خــود 
ی  یــف مناســب نیــاز مــردم شــورو می کــرد. ایــن تعر
ی و اســتقال هــم نبــود، چــه رســد  بــه خودمختــار
بــه آمــال مــردم ایــران. در ضمــن مارکــس و انگلــس 
بــرای  نداشــتند.  ملــی  مســئله  بــه  چندانــی  توجــه 
گــر  آن هــا اختــاف و نبــرد طبقاتــی اهمیــت داشــت. ا
سوسیالیســت های  و  کمونیســت ها  دیگــر  و  لنیــن 
پــا در دهــه ۲۰ قــرن بیســتم آن چنــان توجهــی بــه  ارو
جنبش هــای  علــت  بــه  می کردنــد،  مســئله  ایــن 
ــاره در آن  ــن ق ــرق ای ــه در ش ــود ک ــه ای ب جدایی طلبان

زمــان بــه وجــود آمــده بــود.

ــی  ــای قوم ــده بحث ه ــورد آین ــما در م ــی ش ــدیم. پیش بین ــروز ش ــان ام ــازه و جه ت
در ایــران چیســت؟ چــون می دانیــم بســیاری از جریان هــای قوم گــرا کــه در ایــران 
یــخ معاصــر تحــت تأثیــر ایدئولــوژی مارکسیســتی و چــپ  فعــال بودنــد در تار
آینــده ایــن جریان هــا چــه مســیری را در پیــش  بودنــد. شــما فکــر می کنیــد در 

گرفــت؟ خواهنــد 
در کتابــم نوشــتم مــا در حــال حاضــر در پروســه ملت ســازی خودمــان دچــار یــک 
بحــران هســتیم. مــا همیــن الآن بــا چنــد نــوع ملت ســازی در داخــل ایــران مواجــه 

هســتیم کــه بــا همدیگــر نه تنهــا رقابــت، بعضــاً حتــی دشــمنی هــم می کننــد.
اخیــراً مقالــه ای نوشــته ام کــه هنــوز منتشــر نشــده اســت. موضــوع آن گرایش هــای 
دارد؛  وجــود  تمرکززدایــی  مســئله  حــل  بــرای  ایــران  در  کــه  اســت  مختلفــی 
ی قــرار دارد. مــن  ــا مســئله ملت ســاز مســئله ای کــه خــود در ارتبــاط مســتقیم ب
یســیون و در ســطح حکومــت دســت کم ســیزده  در ایــن مقالــه در میــان اپوز
کــه  کــه در مقابــل یکدیگــر قــرار دارنــد. وقتــی  کــرده ام  گرایــش مختلــف پیــدا 
حــزب دموکــرات کردســتان مــردم ایــران را بــه هفــت ملــت تقســیم می کنــد و 
ی اســت چگونــه می توانــد بــا یــک  کثــر خودمختــار بــرای هرکــدام خواهــان حدا
، مثــاً جبهــه ملــی کــه در ایــران فقــط یــک ملــت می شناســد آشــتی کنــد  عضــو
ی حکومــت امــت را بــه جــای ملــت می نشــاند  و بــه توافــق برســد. وقتــی ایدئولــوژ
و هــر دو را مشــمول حکــم صغــارت می شناســد و نیازمنــد بــه قیــم می دانــد، 
ــا  وقتــی حکومــت تقســیم قــدرت در میــان مــردم را بــه هیــچ وجــه برنمی تابــد آی
می شــود بیــن ایــن گرایش هــا یــک توافــق ایجــاد کــرد؟ برخــورد ایــن گرایش هــا بــه 
کجــا منجــر خواهــد شــد؟ مــن تردیــد دارم در اینکــه در آینــده قابــل پیش بینــی 
بــا در نظــر گرفتــن تعصبــات شــدیدی کــه در همه ســو وجــود دارد بشــود راه حلــی 
گــر از همــان  کــرد. پیش بینــی در ایــن بــاره مشــکل اســت. مخصوصــاً ا پیــدا 
یم. مفهــوم لیبــرال ملــت حرکــت کنیــم و مایــل باشــیم ملتــی بــا ایــن معنــا بســاز

  در کار شــما نقــش عامــل خارجــی کمتــر مــورد توجــه جــدی قــرار داشــته، 
درحالی کــه نقــش عامــل بیرونــی و باقــروف در شــوروی ســابق در تأســیس فرقــه 
آذربایجــان و مهابــاد هــم اظهــر مــن شــمس اســت. آیــا چنیــن رویکــردی کــه 
ظهــور قوم گرایــی را یک ســره داخلــی می دانــد بــا واقعیــات در دســترس ســازگار 

اســت؟
کنشــی  ی طبــق تعریــف، خــود یــک عمــل غیرســازانه اســت؛ یعنــی وا ملت ســاز

سید جعفر پیشه وری

19سیاست داخلی
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



 اصل بقا و مصلحت؛ 
استراتژی فقها در عصر بی قدرتی

تکوین تاریخی بحران همسازی نهاد رسمی دین با تحولات اجتماعی 
در گفت وگو با حبیب الله پیمان  -   بخش اول

تأمــل حــول پس لرزه هــای ناشــی از خیــزش خوانده شــده بــه نــام »زن، زندگــی، آزادی« در جامعــه ایــران بــر موقعیــت و جایــگاه دیــن 
و نحله هــای مختلــف دینــی ضرورتــی انکارناپذیــر در فضــای فکــری و آینــده ایــران اســت. بــاب این بحــث در شــماره های قبلی نشــریه 
چشــم انداز ایــران بــا دکتــر مقصــود فراســتخواه، آیــت الله ســید محمدعلــی ایــازی، دکتــر ســید علــی محمــودی )شــماره 14۰( و دکتر 
ــه  ــان ب ــب الله پیم ــر حبی ــا دکت ــری را ب ــوع راهبردی-نظ ــن موض ــاری ای ــماره ج ــد و در ش ــوده ش ــماره 14۲( گش ــویان )ش ــد موس حمی
گفت وگــو نهاده ایــم. در بخــش اول گفت وگــو بــا ایــن اندیشــمند نوگــرای دینــی، ریشــه های تاریخــی ناهمســازی نهــاد رســمی دیــن 
بــا تحــولات اجتماعــی متأخــر رو بــه بحــث نهاده ایــم. بــه گفتــه پیمــان، روحانیــت شــیعه در عصــر غیبــت بــا اتــکای بــه اصــل بقــا 
ــد،  ــروان می ش ــن پی ــرر در بی ــای مک ــعابات و ریزش ه ــه انش ــر ب ــه منج ــده ای را ک ــخت و توفن ــوادث س ــته ح ــت توانس ــل مصلح و اص
پشــت ســر گــذارد تــا بــه ســرفصل تاریــخ متأخــر و جنبش هــای بیــداری و رهایــی از اســتبداد و اســتعمار وارد شــود. ســیر روحانیــت 
و نهــاد رســمی دیــن در عصــر جمهــوری اســامی و انــواع واکنش هــای محتمــل نهــاد رســمی دیــن بــه تحــولات اخیــر متناســب بــا 
ــذاری  ــری و اثرگ ــه اثرپذی ــه ب ــو ک ــن گفت وگ ــش دوم ای ــت. بخ ــده اس ــریح ش ــش رو تش ــوی پی ــه گفت وگ ــی در ادام ــینه تاریخ ــن پیش ای

نحله هــای نوگرایــی دینــی در قبــال تحــولات متأخــر اختصــاص دارد در شــماره آتــی چشــم انداز ایــران منتشــر خواهــد شــد.

شیعیان امام علی 
که به پاکدینی و 
عدالت خواهی 

و محک زدن 
سیاست ها به اصول 

متمایز بودند، 
بعد از شهادت 

امام حسین درگیر 
حوادث سخت و 

توفنده ای شدند 
که به بروز شکاف و 

انشعابات پی درپی 
منجر شد
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  اعتراض هــای نیمــه دوم ســال 1401، جامعــه ایــران 
را در ابعــادی از ســاحت های وجــودی خــود ازجملــه 
گــر  در نقــش و جایــگاه دیــن بــا دگرگونی هــا -و شــاید ا
ــم  ــر پارادای ــی تغیی ــت و نوع ــا گسس ــد- ب ــراق نباش اغ
 ، کــرده اســت یــا بــه صورت بنــدی دقیق تــر مواجهــه 
نقطــه بــروز گسســتی بــوده کــه از پیــش از آن تکویــن 
یافتــه بــود. به عنــوان مدخــل بحــث بفرماییــد تأثیــری 
کــه ایــن اعتراض هــا بــر موقعیــت دیــن نهــادی رســمی 

در جامعــه ایــران داشــته چیســت؟
در  کــه  را  اخیــر  دهــه  دو  نارضایتی هــای  انباشــت 
نقطــه  می تــوان  شــد  ســرریز  گذشــته  ســال  حــوادث 
آغازیــن تحولاتــی دانســت کــه فرآینــدی زمان بــر دارنــد 
یافــت ماهیــت  و بــه زودی محقــق نمی شــوند. بــرای در
بحران هــا  بیــن  رابطــه  اســت  لازم  پیــش رو  تحــولات 
ایــن  بــه  بایــد  کل  قــرار داد. در  یافــت و مدنظــر  را در
دســتخوش  همــواره  جهــان  کــه  کنیــم  اشــاره  نکتــه 
یــخ طبیعــت، بحران هــای بــزرگ  بحران هاســت. در تار
زمینــی و ســماوی موجــب تغییــرات آب و هوایــی و 
یــخ انســانی، هــم  اقلیمــی در زمیــن می شــوند. در تار
کلیــت  کــه  بخوانیــم  می توانیــم  بحران هایــی  دربــاره 
مثــاً  داده انــد.  قــرار  خــود  تأثیــر  تحــت  را  جامعــه 
داســتان طوفــان نــوح بحرانــی اســت کــه کل جامعــه 
را بــر هــم می ریــزد. نــوح به رغــم اینکــه ســال ها تــاش 
و  مســائل  کــه  می دهــد  هشــدار  و  می کنــد  یــادی  ز
بحــران زا  و  انباشــته  هــم  روی  کوچــک  مشــکات 
شــده اند، امــا گــوش شــنوایی بیــن مــردم و حکومتگــران 
ایــن  کیــد  تأ و  توجــه  قابــل   نکتــه  نمی یابــد.  زمانــش 
و  مناســب  راهکارهــای  باشــیم  داشــته  بــاور  اســت 
کــه  انباشت شــده  مســائل  بــه  راهگشــا  پاســخ های 
بحران هــا  همیــن  دل  از  آورده انــد  پدیــد  را  بحران هــا 
نیســتند.  زودبــازده  تحــولات  امــا  می شــوند،  پدیــدار 
معمــولاً پس لرزه هــای ناشــی از وقــوع بحــران و آشــوب 
جوامــع  و  اقــوام  اجتماعــی  هســتی  بنیان هــای  در 
جهــان  هســتی  گــر  ا کــه  همان گونــه  بشــری  درســت 
در  همــه  از  قبــل  گــردد،  تاطــم  دســتخوش  طبیعــی 
اذهــان کســانی کــه زبــان نشــانه ها را می فهمنــد آشــوب 
می افکنــد. ابتــدا بــرای توضیــح چرایــی وقــوع بحــران و 
مهــار و خنثــی کــردن آن از جهان بینــی و گفتمان هــای 
چاره ســاز  را  آن هــا  چــون  و  می گیرنــد  کمــک  دیریــن 
نمی یابنــد، پایه هــای باورهایشــان سســت می شــود و 
یــج فرومی ریزنــد. در ایــن حالــت جــای شــگفتی  به تدر
گــر باورهــای کهــن مذهبــی غالــب مــردم نیــز  نیســت، ا

از ایــن تزلــزل و فروپاشــی در امــان نمانــد.

کــه امــروز دیــن نهــادی    آیــا بحران هــا و مســائلی 
مطالبــات  و  تحــولات  بــا  مواجهــه  در  رســمی 

گردان رهبــران، خلــوص اولیــه در نظــر  جمــع یــاران و شــا
ــر نفــوذ و اثرگــذاری  یــج ب و عمــل از بیــن رفــت و به تدر
مجموعــه  در  غالیــان  مثــل  منحرفــی  جریان هــای 
نظریــات و معتقــدات شــیعی و اهــداف و خط مشــی 
آن هــا افــزوده شــد. از ایــن رو لازم اســت بــا رجــوع بــه 
کــه  بحران هایــی  یابیــم  در اولیــه  هســته های  یــخ  تار
امــروز گریبــان متولیــان و نهادهــای دینــی و بــه تبــع آن 
حیــات مــادی و معنــوی و فرهنگــی مــردم را گرفته انــد 

کرده انــد. یخــی نشــو و نمــا  کــدام بســترهای تار در 

تاریخــی،  دورنمــای  ایــن  داشــتن  ملحــوظ  بــا    
تحــول  و  تکویــن  ســیر  از  شــما  مشــخص  یابــی  ارز
ســنت فقهــای شــیعه به عنــوان حامــان دیــن رســمی 
چیســت؟ جامعــه  و  حکومــت  بــا  مناســبات  تنظیــم  در 

ــدرت  ــل دوری از ق ــه دلی ــیعی ب ــوزوی ش ــت ح روحانی
مدنــی  جامعــه  در  محــدودی  حــوزه  در  رســمی-جز 
کــه بــا مــردم ســروکار همدلانــه داشــت- دورانــی بســیار 
ــات و آزمون هــای اجتماعــی  ئ ــه عرصــه ابتا ــی ب طولان
و چالــش بــا مــردم از موضــع قــدرت وارد نشــده بــود. 
فهمیدنــد  روحانیــون  کــه  بعــد  بــه  صفویــه  دوران  از 
می تواننــد جایگاهــی در قــدرت داشــته باشــند وارد 
کــم شــدند.  رقابــت بــا شــاهان و قــدرت سیاســی حا
در عیــن حــال روحانیــون بــه دلیــل اصلــی کــه پذیرفتــه 
بودنــد در هزینــه و فایــده مبــارزات بــا قــدرت سیاســی 
بــه اصــل مصلحــت دیــن و روحانیــت پایبنــد بودنــد.

ــوان  ــه اصــل مصلحــت و اصــل بقــا را می ت پایبنــدی ب
از دوران امــام صــادق پیگیــری کــرد. مســئله غیبــت و 
خــودداری از ورود بــه حــوزه قــدرت سیاســی، نتیجــه 
اســت.  امامــت  دوران  اواخــر  بحران هــای  همــان 
بحران هــای شــدید ســبب ریــزش شــدید و انشــعابات 
شــد  امامیــه  شــیعیان  بیــن  یــادی  ز شــکاف های  و 
گرفــت؛  قــرار  به  کــرات در معــرض متاشــی شــدن  و 
ازجملــه  متعــددی  و  متنــوع  روش هــای  بنابرایــن 
ــردن  ــدود ک ــت مح ــی جه ــای جعل ــاخت حدیث ه س
رهبــری شــیعیان مــورد اســتفاده قــرار می گیــرد، چــون 
ابتــدا نظــر ایــن بــود کســی صاحیــت امامــت و رهبــری 
دارد کــه شمشــیر بــه دســت بــرای قیــام ظهــور کنــد. در 
غیــر ایــن صــورت، نمی توانــد داعیــه رهبــری قیــام علیــه 
بنی امیــه را داشــته باشــد، امــا رهبــران شــیعه امامیــه از 
امــام باقــر بــه بعــد از اقــدام بــه جنــگ مســلحانه بــرای 
و  کردنــد  پرهیــز  سیاســی  قــدرت  گرفتــن  دســت  بــه 
ــل  ــالاً دلای ــت. احتم ــث اس ــل بح ــم قاب ــا ه ــل آن ه دلای
چــون  نیســت،  یکــی  آن هــا  پیــروان  دلایــل  بــا  ائمــه 
رهبــران برجســته ای نظیــر محمــد باقــر و جعفــر صادق 
گردان و پیــروان بســیاری داشــتند،  حضــور فعــال و شــا
ولــی حاضــر بــه قیــام مســلحانه نمی شــدند. پیــروان بــه 

دوران  بــه  مربــوط  روبه روســت  آن  بــا  اجتماعــی 
یــخ  تار در  را  آن  ریشــه های  بایــد  یــا  اســت  مــدرن 
به عبــارت  کــرد؟  جســت وجو  دیــن  نهــاد  تکویــن 
، چــه میــزان از مســائل و چالش هــای موجــود  دیگــر
در انطبــاق نهــاد رســمی دیــن بــا تحــولات را می تــوان 
بــه ناهمســازی بــا مدرنیتــه نســبت داد و چــه بخشــی 
را بایــد تــا سرچشــمه های تکویــن و توســعه ســنت 

کــرد؟ دینــی دنبــال 
بی اعتمــادی  شــکاف،  آشــوب،  اصلــی  یشــه های  ر
کــه در پــی حــوادث چهــار دهــه اخیــر  و نابــاوری را 
در اعتقــادات مذهبــی بســیاری از مــردم پدیــد آمــده 
از  پــس  بایــد در تحــولات دو ســده نخســت  اســت، 
رحلــت پیامبــر جســت. بــه ایــن معنــی کــه بــا گذشــت 
کشــمکش ها،  و  حــوادث  ایــن  تأثیــر  تحــت  زمــان، 
بــر  درگیــر  گروه هــای  و  نخبــگان  به ویــژه  مســلمانان 
ســر داشــتن دســت بــالا در رهبــری سیاســی و مذهبــی 
، یعنــی  کــه هنــوز ایــن دو جامعــه نــزاع داشــتند؛ چرا
رهبــری سیاســی و دینــی، از هــم منفــک نشــده بودنــد 
یــج و بــه نحــو فزاینــده ای از آموزه هــای »دینــی«  به تدر
گفتــار و ســیره عملــی پیامبــر در ایــن زمینــه  قــرآن و 
فاصلــه گرفتنــد و بــه فراموشــی ســپردند و توجــه آن هــا 
یک ســره معطــوف شــد بــه احــکام شــریعت و کنــکاش 
گــردآوری و بــا تشــدید رقابت هــا و خصومت هــای  و 
سیاســی و فرقــه ای حتــی روایــات و احادیثــی جعــل 
مواضــع  تأییــد  در  می توانســت  گــروه  هــر  کــه  شــد 
آن هــا  بــه  رقیــب  کــردن  محکــوم  و  خــود  عملکــرد  و 
اســتناد کنــد. گــروه شــیعیان امــام علــی بــن ابی طالــب 
بــر  اصــرار  و  و عدالت خواهــی  کدینــی  پا بــه  کــه  نیــز 
و محــک زدن  ارزش هــای دینــی  و  بــه اصــول  عمــل 
سیاســت ها و احــکام عملــی شــریعت بــه ایــن اصــول 
و ارزش هــا یعنــی »دیــن« از دیگــران متمایــز بودنــد، 
ع( درگیــر حــوادث  امــام حســین ) از شــهادت  پــس 
و  بــروز شــکاف  بــه  کــه  توفنــده ای شــدند  و  ســخت 
انشــعابات پی درپــی بــا گرایش هــای سیاســی و فکــری 
بــا  گروه هــای جدیــد  متفــاوت منجــر شــد. پیوســتن 
ــه  اهــداف و انگیزه هــای مختلــف و بعضــاً انحرافــی ب

در دوره عدم حضور امام برخوردار از 
ویژگی های فوق بشری، نواب امام غایب 

می توانستند سیاست امتناع از قیام علیه 
حاکمان جور را توجیه کنند. از آن به بعد »اصل 

بقا« و »اصل مصلحت« به استراتژی فقها در 
اعصار بی قدرتی تبدیل شد
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ــا ثابــت  احادیثــی اغلــب جعلــی متوســل می شــدند ت
کننــد بایــد بــرای قیــام منتظــر ظهــور رهبــری بــود کــه 
خواهــد  ظهــور  بــه زودی  و  اســت  غایــب  کنــون  هم ا
هــر  نمی شــد  محقــق  پیش بینی شــان  چــون  و  کــرد 
بــار یــا هویــت رهبــر منتظــر را تغییــر می دادنــد یــا زمــان 
ظهــور را بــه تأخیــر می انداختنــد، امــا ائمــه واقع بینانــه 
گــر بخواهنــد بــه جنــگ مســلحانه بــرای  می دانســتند ا
تســخیر قــدرت سیاســی روی آورنــد، نه فقــط امــکان 
دارد،  ایــن عرصــه وجــود  در  پیــروزی  بــرای  ناچیــزی 
بلکــه اساســاً برنامــه و راهبــرد اصلــی آنــان کــه ادامــه 
تربیــت  و  آمــوزش  بــود -یعنــی  همــان مشــی پیامبــر 
ســازمان دهی  و  همبســتگی  و  اجتماعــی  نیروهــای 
خودگــردان  مســتقل  جماعت هــای  قالــب  در  آنــان 
ــه و آمــاده  یســت مؤمنان ــرای پیــش گرفتــن ز )امــت(، ب
شــدن بــرای مقابلــه بــا نظــام فکــری سیاســی و جبــار 
شــرک از طریــق مقاومــت فرهنگــی و دســت زدن بــه 
نافرمانــی مدنــی- عمــاً متوقــف و دچــار شکســت 
خواهــد شــد. آن هــا تجربــه تلــخ شکســت سیاســی و 
یــه و خافــت نامشــروع و  نظامــی در برابــر کودتــای معاو
یــد را کــه بــه بهــای شــهادت  زورمدارانــه او و پســرش یز
امــام علــی و فرزندانــش امامــان حســن و حســین بــه 
لحــاظ سیاســی بی فرجــام بــود پیــش چشــم داشــتند؛ 
کــه  بــود  روشــن  بعــدی  امامــان  تکلیــف  بنابرایــن 
، اصــول و ارزش هــای  نمی تواننــد بــه کمــک شمشــیر
ی از آموزه هــای وحیانــی و ســیره  توحیــدی را در پیــرو

و سرمشــق پیامبــر دنبــال کننــد.
در دوره پــس از طــرح داســتان غیبــت و عــدم حضــور 
بشــری  فــوق  ویژگی هــای  برخــی  از  برخــوردار  امــام 
امــام  نــواب  یــا  فقهــا  غیــب،  علــم  و  عصمــت  مثــل 
غایــب می توانســتند سیاســت امتنــاع از قیــام علیــه 
آن هــا  کننــد.  توجیــه  را  غاصــب  و  جــور  کمــان  حا
و  خــود  بقــای  مســئله  جامعــه  در  توانســتند  ســال ها 
میــراث امامــان را در قالــب حدیــث و روایــات درســت 
کننــد. از آن بــه بعــد »اصــل بقــا«  و نادرســت حفــظ 
بــه اســتراتژی فقهــا در اعصــار  و »اصــل مصلحــت« 
بی قدرتــی تبدیــل شــد. فقهــا بــر اســاس ایــن دو اصــل 
و  همــکاری  گاهــی  مماشــات،  حکومت هــا  بــا  گاه 
گاهــی نیــز عقب نشــینی می کردنــد و از ســتیز و مبــارزه 
بــا  آن هــا  ارتبــاط  راه هــای  می کردنــد.  پرهیــز  یــارو  رو
مــردم جلســات درس و بحــث احــکام فقهــی بــود و در 
مــواردی کــه مــردم از ســتم حــکام و شــرایط ســخت بــه 
این هــا پنــاه می برنــد، از دفــاع از مــردم در برابــر ســتم 
نمی کردنــد.  مضایقــه  کمــه  حا قــدرت  یــا  خوانیــن 
یــج فقهــا بعضــاً بــه ملجــأ و پنــاه مــردم در جامعــه  به تدر
اســتبدادزده تبدیــل شــدند. از ســوی دیگــر بــا توجــه 
و  بــا حکومــت دوری می کردنــد  از مبــارزه  اینکــه  بــه 

در ایــن مغفــول مانــدن اصــول زیســت رهایی بخــش 
دیــن مؤثــر بــوده اســت؟

کــه مهم تریــن اصــل راهنمــای پیشــگامان  می دانیــم 
بعــد،  بــه  جمــال  ســید  از  دینــی  اصــاح  جنبــش 
کــه بــا آغــاز و گســترش  »بازگشــت بــه قــرآن« بــود؛ چرا
بیــن  فکری-سیاســی  مجــادلات  و  کشــمکش ها 
رحلــت  از  پــس  بافاصلــه  رقیــب،  تقریبــاً  گروه هــای 
اثبــات  بــرای  می کــرد  ســعی  گــروه  هــر  خــدا  رســول 
خــود  سیاســی  فکــری  دعــاوی  و  عقایــد  حقانیــت 
ــر اســتناد کنــد،  ــرآن و ســیره و ســنت پیامب ــه ق ابتــدا ب
امــا به ویــژه در نیم قــرن اول کــه صحابــه بــزرگ پیامبــر 
در قیــد حیــات بودنــد، دســت ها بــرای سوءاســتفاده 
آیــات  از  کاســتن  یــا  از قــرآن، چــه به صــورت افــزودن 
کــه تقریبــاً ناممکــن می نمــود  و چــه از طریــق تحریــف 
معنــا و تفســیر بــه رأی، چنــدان بــاز نبــود. چنان کــه 
وقتــی خــوارج ســعی می کردنــد بــا ســر دادن شــعار »ان 
بــر ســر  بــا علــی  یــان احتجــاج  الحکــم الا لله« در جر
ــانند،  ــی بنش ــه کرس ــود را ب ــرف خ ــت ح ــه حکمی قضی
مثــل  برجســته ای  شــخصیت  و  صحابــی  بــودن  بــا 
علــی بــن ابی طالــب کــه تســلطش بــر معانــی و معــارف 
وحیانــی، لقــب قــرآن ناطــق را برازنــده وی کــرده بــود، 
کاری از پیــش نبردنــد، ولــی  در ایــن زمینــه چنــدان 
جعــل یــا تحریــف احادیــث منتســب بــه پیامبــر یــا 
و  حــوادث  روایــت  نحــوه  یــا  اصــل  در  دســتکاری 
رخدادهــای دوران رســالت و بعــد از آن، تــا حــدودی 
بی پروایــی  چنان کــه  می رســید.  نظــر  بــه  آســان تر 
ابوهریــره در نقــل احادیــث او را زبانــزد خــاص و عــام 
ع( و با  کــرده بــود. امــا از بعــد از شــهادت امــام حســین )
شــروع عصــر امامــان، هــم بــه دلیــل تشــدید منازعــات 
جایگزیــن  هــم  و  سیاســی  و  فرقــه ای  اختافــات  و 
انبــوه  ورود  و  جدیــد  نســل  بــا  دوران  آن  نســل  شــدن 
تازه مســلمانان بــه صحنــه جامعــه و سیاســت، تقاضــا 
از ســوی طرف هــای منازعــه بــرای روایــات و احادیــث 
جهــت توضیــح و توجیــه مواضــع اغلــب متضادشــان 
و  روایــات  مرجعیــت  غلبــه  و  نهــاد  افزایــش  بــه  رو 
یــت و بیگانگــی اکثریــت  ــرآن و مهجور ــر ق احادیــث ب
کامــل  وحیانــی  آموزه هــای  اصیــل  معانــی  از  مــردم 
گردیــد. به اســتثناء افــراد و گروه هــای معــدود و خــاص، 
به نــدرت کســی بــرای حــل مســائل فکــری و اجتماعــی 
یســتی خــود در آیــات قــرآن تتبّــع و تدبّــر می نمــود و  و ز

می گرفــت. رهنمــود  آن  از 
آشــوب های  و  بحــران  ادامــه  در  کــه  واقعیــت  ایــن 
منتهــی بــه غیبــت، فقهــا کــه از آن پــس خــود را نــواب 
قــرن  دو  یکــی  مــدت  بــه  می خواندنــد،  غایــب  امــام 
ــا هــدف  ــرآن ب اشــتغال اصلی شــان گــردآوری و نقــل ق
یافت هــای تــازه در پاســخ بــه پرســش هایی باقــی  در

بــه حفــظ و انتقــال میــراث روایــی و احادیــث امامــان 
بســنده نمودنــد، توانســتند بحران هــای بســیاری را از 
کــه زمانــی بــه لحــاظ  ســر بگذراننــد، رقبــای خــود را 
ســر  پشــت  بودنــد  نیرومندتــر  بســیار  عُــدّه  و  عِــدّه 
یــان شــیعی  نهــاده و بــه لحــاظ کمّــی بــه بزرگ تریــن جر
تبدیــل شــوند و بقــا و اســتمرار هویــت مذهبــی و بدنــه 
اجتماعــی خــود را تحــت هــر شــرایطی ازجملــه ذیــل 
در  کننــد.  و ســتمگر تضمیــن  حکومت هــای جبــار 
مغفــول  دیگــری  وظیفــه  هــر  از  بیــش  آنچــه  مقابــل، 
رهبــران  و  پیامبــر  ســیره  و  قرآنــی  آموزه هــای  مانــد، 
را  تربیــت مؤمنــان حقیقــی  آن،  کــه طبــق  بــود  اولیــه 
گرانــه  احیا و  رهایی بخــش  خــاق،  عمــل  بســتر  در 
ممکــن می دیــد؛ لــذا بــر ایجــاد و تکثیــر جماعت هــا 
بــه  عامــل  افــرادی  از  متشــکل  )امت(هایــی  نهــاد  و 
ــد؛  ــد می کردن کی ــانی تأ ــی انس ــای اله ــول و ارزش ه اص
به گونــه ای کــه ارزش هــای مزبــور نــه به صــورت حــرف و 
یســتی  ادعــا، بلکــه به صــورت انضمامــی در تعامــات ز
و  سیاســی  اجتماعــی،  مناســبات  و  فــردی  رفتــار  و 
یــج نهادینــه  فرهنگــی آنــان تحقــق می یافــت و به تدر
بــر  زندگــی جدیــدی  ایــن طریــق شــیوه  از  و  می شــد 
عدالــت  و  ـــآزادی  انســانی  الهــی  ارزش هــای  پایــه 
و  یافتــه  رواج  متقابــل ـ  دوســتی  و  یــاری  و  برابــری  و 
ــر ایــن پیش زمینــه و تحــول  ــا تکیــه ب گیــر می شــد؛ ب فرا
بــا  مقابلــه  کــه  بــود  اخاقــی  و  فرهنگــی  همه جانبــه 
طریــق  از  ســتمگر  طبقــات  و  جبــار  حکومت هــای 
نافرمانــی  و  فرهنگــی  پایــداری  انســانی،  همبســتگی 
ــان  ــر و مؤمن ــر پیامب ــون حَص ــه در آزم ــه ک ــی آن گون مدن
همــراه وی در شِــعب ابی طالــب بــه نمایــش گذاشــته 

می شــد. امکان پذیــر  شــدـ 

چرخــش  کــه  برمی آیــد  چنیــن  شــما  تحلیــل  از    
فقهــای شــیعه بــه ســمت اصــل بقــا و اصــل مصلحت 
مذهبــی  هویــت  حفــظ  دغدغــه  شــدن  تبدیــل  و 
شــیوه  مانــدن  مغفــول  ســبب  آنــان،  اول  مســئله  بــه 
زیســت مؤمنانــه و مقاومــت و نافرمانــی در مواجهــه بــا 
حکومت هــا شــده اســت. از نظــر شــما چــه عواملــی 

خداوند از شروع تا پایان نزول وحی، عموم 
مردم را مسئول برقراری عدالت و صلح و آزادی 

در جامعه خطاب می کند و مدیریت امور 
عمومی را بر عهده همه می نهد تا افرادی 

را »از میان خود« برای اجرای تصمیمات 
برگزینند
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می گذاشــت کــه ضمــن آشــنایی بــا معــارف فکــری-
ــا بــا  فلســفی اقــوام تــازه ای کــه بــه اســام می گرویدنــد ی
جوامــع مســلمان در ارتبــاط و تعامــل قــرار می گرفتنــد، 
ی  ــد نیــرو در برابرشــان طــرح می شــد، ترجیــح می دادن
و  هویــت   ، اعتبــار انتقــال  و  حفــظ  صــرف  را  خــود 
مشــروعیتی کننــد کــه از وابســتگی بــه امامــان بــه ارث 
می بردنــد و در ســایه آن موجودیــت ســازمانی و هویتــی 
می بخشــیدند.  اســتمرار  هزینــه  کمتریــن  بــا  را  خــود 
کــردار امامــان  کــه برخــاف  گفتــار و  درســت اســت 
صرفــاً  را  خــود  غالیــان ،  بشــری  فــوق  توصیف هــای 
معرفــی   ) ابــرار )علمــای  نیکومنــش  دانشــمندانی 
ــی  ــی روایات ــد، ول ــی بودن ــر از تعالیــم قرآن ــد متأث می کردن
کــه ماهیــت فقهــی داشــتند در پاســخ بــه پرســش های 
مخاطبان آن روز و به اقتضای حوادث و شــرایطی که 
پیــروان محــاط در آن هــا بودنــد، بیــان می شــدند و لــذا 
ــد.  ــر نبودن ــا دیگ ــرایط و موقعیت ه ــه ش ــم ب ــل تعمی قاب
امــا قــرآن عــاوه بــر ارائــه نمونه هایــی از ایــن دســت 
تجربیــات آموزنــده، منبــع اصلــی تعالیــم و اصــول کلــی 
کــه باورمنــدان در هــر  و ارزش هــای بنیادینــی اســت 
زمــان و موقعیتــی و به ویــژه در مواجهــه بــا پرســش های 
تــازه می تواننــد بــا قــرار دادن آن هــا در برابــر آن حقایــق 
کلــی، و تعقــل و تعمــق در آن هــا، رهنمودهــای فکــری 
و عملــیِ مبتنــی بــر اصــول و ارزش هــای توحیــدی از 
بطــن آن هــا اســتنباط کننــد. بــر ایــن اســاس، احادیــث 
مصــون  و  صحــت  فــرض  بــه  حتــی  را،  روایــات  و 
و  ســهوی  خطاهــای  و  فراموشــی  آســیب  از  مانــدن 
تحریف هــای عمــدی، نمی تــوان جایگزیــن آن دســته 
کــه بیانگــر جهان بینــی یــا نــگاه  از آیــات قــرآن نمــود 

کثــر فقهــا بی اعتنــا بــه رنج هــا و مصائــب مــردم، یــا  ا
نمی گذاشــتند  بیــرون  درس  حجــره  و  خانــه  از  قــدم 
یــا عمــر در مماشــات و همــکاری بــا اربــاب قــدرت 
از  پرســش  برابــر  در  و  می کردنــد  ســپری  ثــروت  و 
و  بــه حــال  نســبت  ایــن بی اعتنایــی  و علــل  دلایــل 
برابــر  در  مســئولیت  و  ملــت  و  مُلــک  اســف بار  روز 
خــدا و خلــق، بــا اســتناد بــه نبــود رهبــر معصــوم در 
بی عملــی  و  ســکوت  رهایی بخــش،  عمــل  صحنــه 
زمــان  بــه  را  بینــوا  خلــق  و  می کردنــد  توجیــه  را  خــود 
بعــد از ظهــور حوالــت می دادنــد. از نظــر آنــان، اجــرای 
و  عدالــت  و  رفــاه  متضمــن  -کــه  شــریعت  احــکام 
پیشــرفت مســلمانان اســت- در عصــر غیبــت ممتنــع 
امــام  از ســوی  کــه فقهــا نیابتــی  بــود، چرا و ناشــدنی 
بــرای انجــام این گونــه وظایــف  در صــدر آن هــا، مبــارزه 
و جهــاد علیــه اســتبداد، ظلــم و بی عدالتــی و تــاش 
یســت  بــرای برقــراری عدالــت و آزادی و ترویــج شــیوه ز
و همــکاری برابــر و صلح جویانــه ندارنــد. نــزد آن هــا 
تأســیس حکومــت شــرعی فقــط در حضــور و بــا رهبری 
پیشــوایی معصــوم مجــاز و ممکــن اســت. درحالی کــه 
یابــی بعضــی از فقهــا  گــر به جــای روایاتــی کــه بنــا بــه ارز ا
کثــراً عــاری از وثاقــت و اعتبارنــد،  در ادوار مختلــف ا
قــرآن می کردنــد متوجــه می شــدند  آیــات  بــر  مــروری 
کــه خداونــد از شــروع تــا پایــان نــزول وحــی، همه جــا 
عمــوم مــردم را مســئول اجــرای آموزه هــای اخاقــی و 
و صلــح  و مســاوات  برقــراری عدالــت  و  اجتماعــی 
به طــور  یعنــی  می کنــد؛  خطــاب  جامعــه  در  آزادی  و 
یــح هــم »حــق« و هــم »مســئولیت«  مشــخص و صر
یــت امــور عمومــی را بــرای عمــوم مــردم  تدبیــر و مدیر
می شناســد و بــر عهــده همــه آنــان می نهــد تــا از طریــق 
شــور و گفت وگــو میــان خــود تصمیم هــای لازم را اتخاذ 
کننــد و ســپس افــرادی کاردان و معتمــد را »از میــان 
بــرای   ) )اولی الامــر امــور  متصدیــان  به عنــوان  خــود«، 
اجــرای آن تصمیم هــا برگزیننــد )ایــن شــیوه مدیریــت 
دموکراســی  الگوهــای  ذیــل  امــروز  زبــان  بــه  جامعــه، 
قــرار می گیــرد(؛  یــا مشــورتی  گفت وگویــی  و  شــورایی 
، نظــم و ســامان بخشــیدن بــه امــور  به عبــارت دیگــر
عمومــی  و نــه حکومــتِ یــک نفــر یــا جمعــی از مــردم بــر 
بقیــه مــردم، بلکــه »خودمدیریتــی همگانــی« از یک ســو 
حقــی متعلــق بــه عمــوم مــردم اســت و از ســوی دیگــر 
مســئولیتی اســت کــه بــر دوش همــگان نهــاده شــده 
اســت. قــرآن در هــر دو مــوردِ تعییــن حــق و مســئولیت، 
برابــری را به طــور کامــل ملحــوظ داشــته و هیــچ فــرد یــا 
گــروه خاصــی را از ایــن حــق محــروم نکــرده یــا به طــور 
گــذار نکــرده  انحصــاری بــه یــک فــرد یــا گــروه معینــی وا
اســت. بــا توجــه بــه اینکــه قــرآن دربــاره اصــل بــودن 
خودمدیریــت شــورایی و دســته جمعی امــور عمومــی 

هستی شــناختی توحیــدی، ســنت های الهــی ناظــر بــر 
تکویــن و تحــول، تکامــل و انحطــاط و مــرگ و تجدیــد 
حیــات و اصــول و ارزش هــای بنیــادی اخاقی انــد. 
آموزه هایــی کــه در کلیــت خــود، همــه وجــوه حیــات 
ــش  ــان را پوش ــوی انس ــری و معن ــوی و فک ــادی و دنی م
و  دارنــد  بــرد  کار روزمــره  به طــور  بعضــاً  می دهنــد، 
یســت و روابــط اجتماعــی بــر پایــه  می بایــد مبنــای ز
آزادی، برابــری، عدالــت، دوســتی و احتــرام بــه حقــوق 

و کرامــت انســانی یکدیگــر قــرار داده شــوند.
فقهــا بیشــتر وقــت خــود را صــرف بازنویســی روایــات و 
گاه بــا افــزودن شــرح و حاشــیه ای بــر آن هــا می کردنــد و 
گــر مســئله ای جدیــد )مســتحدثه( مربــوط بــه زندگــی  ا
روزمــره مــادی )کســب وکار و معیشــت( یــا مناســک 
در  تأمــل  و  کنــکاش  بــا  می شــد،  مطــرح  عبــادات  و 
روایــات، حکمــی مناســب شــرایط جدیــد اســتنباط و 
اصطاحــاً اجتهــاد می نمودنــد. درحالی کــه توده هــای 
اقتصــادی  و  سیاســی  اجتماعــی،  شــرایط  در  مــردم 
می بردنــد،  ســر  بــه  اســارت بار  و  ناعادلانــه  ســخت، 

درحالی که توده های مردم در شرایط ناعادلانه 
و اسارت بار به سر می بردند، اکثر فقها بی اعتنا 
به مصائب مردم، یا قدم از حجره درس بیرون 

نمی گذاشتند یا عمر در مماشات با ارباب 
قدرت و ثروت سپری می کردند

23اندیشه
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



بــا صراحــت و بــدون ابهــام ســخن گفتــه اســت، پیامبــر 
عمــل  از  غیرعــادی   شــرایط  در  همه جــا  حتــی  نیــز 
ــران  ــد و نســل اول رهب ی نکردن ــه ایــن اصــل خــوددار ب
شــاخص شــیعه - امامــان علــی بــن ابی طالــب، حســن 
و حســین بــن علــی - نیــز بــر اصالــت ایــن اصــل و 
دیــد  بایــد  کرده انــد.  یــح  بــدان تصر بــر عمــل  اصــرار 
چــه اتفاقــی افتــاد کــه در ادوار پــس از شــهادت امــام 
حســین به نــدرت دربــاره شــیوه مشــارکت عمومــی و 
زده می شــود و  شــورایی در مدیریــت جامعــه حــرف 
پــس از غیبــت در دوره نیابــت فقهــا بــه بوتــه فراموشــی 
کمیــت مطلقــه فــردی  ســپرده می شــود و از الگــوی حا
یشــه ایــن اتفــاق را بایــد در  ســخن بــه میــان می آیــد. ر
فــرق  حــوادث و بحران هــای دامن گیــر پیــروان همــه 
ازجملــه پیــروان شــیعه امامیــه یــا اثنی عشــری جســت. 
یــک عارضــه بســیار مهــم و آســیب زای ایــن بحران هــا، 
کنــار گذاشــته شــدن دو مرجــع اصلــی تصریح شــده در 
- بــود و  قــرآن -کتــاب )وحــی( و ســنت و ســیره پیامبــر
به جــای آن هــا مرجــع قــرار گرفتــن مجموعــه در حــال 
و  اصیــل  معــدودی  احادیــث  و  روایــات  از  افزایشــی 

کثیــری مجعــول و غیروثیــق بــود.
بنیــادی  ارزش هــای  و  اصــول  و  رهنمودهــا  بــه  گــر  ا
)دینــی( قــرآن اصالــت داده می شــد، لازم نبــود قرن هــا 
انجــام عمــل صالــح را  کــه مضمــون اصلــی اش رهایــی 
از قیــود بندگــی و عبودیــت هــر شــیء و انســان دیگــری 
اســت بــه ایــن عــذر بــه تأخیــر اندازنــد و از ســر خــود 
رفــع مســئولیت کننــد، خــود و مــردم و جوامــع مســلمان 
را در اســارت خــودی و بیگانــه و در تنگناهــای فقــر 
کننــد و از خــود ســلب  و خفقــان و بی عدالتــی رهــا 

آزادی هــای ملــت وارد شــده و موجودیــت چنــد هــزار 
ســاله آن هــا را در معــرض نابــودی و اضمحــال قــرار 
داده اســت، بی اعتنــا بماننــد. آن هــا ضمــن پایبنــدی 
یــه امتنــاع تأســیس حکومــت شــرعی در  بــه کلیــت نظر
یــه مقابــل هم  غیــاب امــام معصــوم، راهــی میانــه دو نظر
را برگزیدنــد؛ بدیــن معنــی کــه نــه بــه عذر حرمــت جهاد 
بــا حکومت هــای جائــر در زمــان غیبــت معصــوم، از 
انجــام وظیفــه انســانی و دینــی مبــارزه بــا ظلــم و کمــک 
بــه نجــات مــردم ســتمدیده ای کــه بــرای رهایــی خــود 
نیازمنــد یــاری افــراد حق طلــب هســتند ســر بــاز زدنــد و 
یــه داشــتن نیابــت مطلقــه از معصــوم  نــه بــه اســتناد نظر
انجــام ایــن وظیفــه را مشــروط بــه داشــتن اختیــار کامــل 
و قــدرت مطلــق حکمرانــی نمودنــد، بلکــه بــا انتخــاب 
راهــی میانــه از ورود بــه عرصــه قــدرت سیاســی کــه بنــا 
یــه رســمی فقهــا مخصــوص امــام غایــب اســت  بــه نظر
اجتنــاب کردنــد و در همــان حــال اصــل خــودداری از 
کــم ســتمگر را مــردود شــمرده و در کنــار  مبــارزه بــا حا
مردمــی کــه علیــه اســتعمار و اســتبداد قیــام می کردنــد 
ــد؛  ــک کردن ــا کم ــام آن ه ــروزی قی ــه پی ــد و ب ــرار گرفتن ق
نظــام  برقــراری  و  انقــاب  پیــروزی  بــه  کــه  مبارزاتــی 
مشــروطه منجــر شــد. فقهایــی نظیــر آخونــد خراســانی 
و نائینــی بــا بازخوانــی بخشــی از آرای فقهــی و آیــات 
ــق  ــبرد ح ــرش و پیش ــرای پذی ــی را ب ــرایط ذهن ــی ش قرآن
تأســیس  و  خویــش  سرنوشــت  بــر  مــردم  کمیــت  حا
نظامــی بــر اســاس آزادی و مســاوات و قانــون اساســی 
شــورا در چارچــوب مجلــس شــورای نماینــدگان مــردم و 
انجمن هــای ایالتــی و ولایتــی مهیــا و آمــاده ســاختند.

کــه در عصــر مشــروطه ســر    ایــن اســتراتژی فقهــا 
اســامی  جمهــوری  تأســیس  بــا  گویــا  بــود  بــرآورده 
دچــار چرخــش شــد و طــی ایــن چرخــش، فقهــا خــود 
در موضــع قــدرت و تأســیس حکومــت قــرار گرفتنــد. 
یابــی شــما از دوره متأخــر در مقولــه مواجهــه دیــن  ارز

رســمی بــا قــدرت چیســت؟
تحــولات سیاســی دهــه 13۴۰ کــه بــا ورود آقــای خمینی 
بــه  منجــر  بــود  همــراه  سیاســی  عمــل  صحنــه  بــه 
یــه و مشــی سیاســی ســنتی  چرخشــی گفتمانــی در نظر
فقهــا در دوران غیبــت شــد. پــس از اینکــه جنبــش 
دموکــرات  نیروهــای  رهبــری  بــا  ملــی  آزادی خواهــی 
ملــی )نهضــت ملــی شــدن نفــت و نهضــت مقاومــت 
ملــی( در اثــر دیکتاتــوری و ســرکوب شــاه بــا بن بســت 
مواجــه شــد، ایــن نیروهــا مجبــور شــدند از مبــارزه کنــار 
بکشــند، چــون معتقــد بــه مبــارزه قانونــی بودنــد و شــاه 
یــان  نیــز همــه راه هــا را بســته بــود. ایــن فرصتــی بــرای جر
مذهبــی بــود کــه بتوانــد خــأ را در ایــران و کشــورهای 
ــر  ــد از ناص ــلمین بع ــوان  المس ــد. اخ ــر کن ــه پ خاورمیان

نظــر  فقهــا  بعضــی  چنان کــه  یــا  کننــد  مســئولیت 
ــت و  ــکیل حکوم ــع از تش ــوم را مان ــود معص ــد نب داده ان
اجــرای احــکام شــریعت بداننــد و به جــای تبعیــت 
ی ایــن حــق بــه  گــذار از آمــوزه وحیانــی و اعتــراف و وا
عمــوم مــردم، حــق انحصــاری و غیرقابل انتقــال فــرد یــا 

ــود. ــداد ش ــی قلم ــروه خاص گ
در ایــن بیــن، در بیــش از یــک ســده قبــل، زمانــی کــه 
ی مــردم ایــران بــه جنبشــی بــرای رهایــی  حرکــت بیــدار
و  خارجــی  اســتعمار  و  داخلــی  اســتبداد  ســلطه  از 
ی آزادی و مســاوات و نظــام سیاســی مشــروطه  برقــرار
مبتنــی بــر قانــون اساســی تکامــل می یافــت، تعــدادی 
گاهــی کــه در اثــر داشــتن  از فقهــا و مراجــع تــراز اول، بــا آ
ی جهــان پیرامــون خــود از ماهیــت و  ــاز بــه رو ذهنــی ب
یشــه بحران هــای مهلــک دامن گیــر مــردم و جامعــه  ر
مســلمانان بــه دســت آورده بودنــد، موقعیــت جامعــه 
کشــور را خطیرتــر از  و حــال و روز مــردم و سرنوشــت 
آن دیدنــد کــه بتواننــد ماننــد گذشــته بــه مصائبــی کــه 
بــر  بــار می شــود و لطمــات جبران ناپذیــری  بــر مــردم 
، ســیادت، عــزت، حقــوق و  اســتقال، تمامیــت کشــور

فقهایی نظیر آخوند خراسانی و نائینی با 
بازخوانی بخشی از آرای فقهی و آیات قرآنی 

شرایط ذهنی را برای تأسیس نظامی بر اساس 
آزادی و مساوات و قانون اساسی شورا مهیا و 

آماده ساختند

نائینی - خراسانی
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شــیعی  یــان  جر نیــز  ایــران  در  کــرد.  پــر  را  خــأ  ایــن 
ماننــد فدائیــان اســام بــود، امــا امــکان گســترش ماننــد 
ــرای ترغیــب  نهضــت ملــی نداشــت. آقــای خمینــی ب
یــم شــاه در ذیــل  روحانیــون بــه شــرکت در مبــارزه بــا رژ
، مســئولیت فقهــا  درس امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر
را فراتــر از امــور حســبیه دانســته و تحــت عنــوان نیابــت 
ــه تمامــی مســئولیت های امــام غایــب ازجملــه  تامــه ب
متولی گــری امــور سیاســی و حکومــت گســترش دادنــد 
ــه شــکل گیری گفتمــان ولایــت تامــه فقیــه  کــه منجــر ب
ــا ایــن گفتمــان، دوران جدیــدی از کارکــرد فقــه  شــد. ب
همیــن  بــه  شــد.  آغــاز  حــوزوی  روحانیــت  و  ســنتی 
یــم  رژ انقابــی علیــه  بــار وقتــی جنبــش  ایــن  خاطــر 
شــاه شــکل گرفــت و گروهــی از روحانیــون بــا مرکزیــت 
آیــت الله خمینــی بالاســتقال در آن مشــارکت جســته 
برخــاف  کردنــد،  کمــک  آن  تــداوم  و  تقویــت  بــه 
دفعــات قبــل در انقــاب مشــروطه یــا نهضــت ملــی 
بــر  از خیزش هــای مردمــی  بــه حمایــت  کــردن نفــت 
ضــد اســتبداد داخلــی و اســتعمار خارجــی بســنده 
نکردنــد، بلکــه بــا نزدیــک شــدن زمــان پیــروزی بــه نحــو 
آشــکاری در معیــت نیروهــای متحــد خــود از میــان 
قشــرهای مذهبــی ســنتی-بورژوازی تجــاری، کســبه و 
کن حاشــیه  پیشــه وران خــرد و روســتاییان مهاجــر ســا
کانشــهرها -بــرای در اختیــار گرفتــن قــدرت سیاســی 
و اعمــال ولایــت ابتــدا مشــروط بــه قانــون و بعــداً مطلقــه 
میــان  از  خــود  رقبــای  برابــر  در  مــردم  و  جامعــه  بــر 
نمودنــد.  صف آرایــی  پرســابقه  سیاســی  نیروهــای 
یــم شــاه مســلم شــد، بخــش  به محــض آنکــه ســقوط رژ
اعظــم روحانیــون محافظــه کار و خامــوش و برکنــار از 
فعالیــت سیاســی -کــه آیــت الله خمینــی از آن هــا بــا 
عنــوان متحجریــن یــاد می کــرد- بــه صــف روحانیونــی 
انحصــاری  کــردن  قبضــه  تــاش  در  کــه  پیوســتند 
در  بودنــد.  خــود  دســت های  در  سیاســی  قــدرت 
یــه  نظر بــا  کــه  مراجعــی  و  مدرســین  و  فقهــا  مقابــل 
ولایــت فقیــه مخالــف بودنــد، ماننــد اســاف خــود طــی 
ســده های پیــش از ورود بــه عرصــه رقابــت بــرای کســب 
کــرده و حاضــر بــه قبــول  قــدرت سیاســی، اجتنــاب 
ــدند.  ــا نش ــری فقه ــه رهب ــد ب ــام جدی ــئولیت در نظ مس
یــم گذشــته بــا  معــدود روحانیــون مترقــی هــم کــه در رژ
روشــنفکران مســلمان در هــر دو زمینه هــای اصــاح 
و نوســازی اندیشــه مذهبــی و مخالفــت بــا اســتبداد 
سیاســی کــم و بیــش همــکاری داشــتند و در مجامــع 
دانشــجویی و روشــنفکری بــه طــرح دیدگاه های مترقی 
مقــام عمــل  را در  یــه  نظر ایــن  اســام می پرداختنــد، 
جــدی نمی گرفتنــد و پیرامــون آن به نــدرت گفت وگــو 
و  روابــط  در  دســت کم  آن هــا  می کردنــد.  بحــث  و 
گفت وگوهایــی کــه مــا بــا آن هــا داشــتیم، قائــل بــه ایــن 

بــه  بنــا  را  کشــور  برآمدنــد  صــدد  در  دولتمــردان 
رهنمــود آقــای خمینــی بــر اســاس فقــه جواهــری اداره 
ــا مشــکات  ــی بعــد در عمــل ب ــاه زمان کننــد، امــا کوت
مشــکل  ایــن  رفــع  بــرای  شــدند.  روبــه رو  لاینحلــی 
تشــخیص  مجمــع  نهــاد  انقــاب  رهبــر  فرمــان  بــه 
ــکام  ــک از اح ــا هری ــد ت ــیس ش ــام تأس ــت نظ مصلح
کــه قابلیــت اجــرا در شــرایط کنونــی نــدارد و  فقهــی 
بــه مصلحــت نظــام نیســت،  اصــرار در اجــرای آن 
ــم یکــن تلقــی شــود و به جــای  ــاً تعطیــل و کان ل موقت
بــه  مجلــس  نماینــدگان  مصــوب  قوانیــن  آن هــا 
عقانیــت  از  راه حــل  ایــن  شــود.  گذاشــته  اجــرا 
فقهــای  کــه  مایــه می گرفــت  مصلحت اندیشــانه ای 
ســلف از پــی بحران هــای اواخــر عصــر امامــان کــه بــه 
ــور  ــد، به منظ ــر ش ــت منج ــروع دوران غیب ــکار و ش ابت
تضمیــن بقــای موجودیــت، حفــظ هویــت و انســجام 
یــج تکامــل دادنــد؛ ازجملــه اتخــاذ ایــن  گــروه به تدر
ــا هــر زمــان غیبــت  یخی-راهبــردی کــه ت تصمیــم تار
ی مجــاز بــه اقــدام  معصــوم ادامــه یابــد شــیعیان و
ــرای تأســیس حکومــت و اجــرای احــکام  ــا جهــاد ب ی
سیاســی-اجتماعی شــرع نیســتند. هرچنــد بــا ایــن 
تصویــب  بــرای  قانون گــذاران  دســت های  تمهیــد 
قوانینــی صرفــاً بــر اســاس مصلحــت جامعــه و مــردم 
بــاز گذاشــته شــد، ولــی بنــا بــه علــل و دلایلــی ایــن 
امــر محقــق نشــد: یکــی بــه ایــن دلیــل کــه در بازنگــری 
قانــون اساســی، اصــل ولایــت فقیــه بــه ولایــت مطلقــه 
ارتقــا پیــدا کــرد، و هم زمــان نظــارت قانونــی شــورای 
نگهبــان بــر انتخابــات بــه نظــارت اســتصوابی تبدیل 
کنــون بــا وجــود ســه نهــاد نظارتــی بــا اختیاراتــی  شــد. ا
در حــد »وتــوی« قوانیــن و مصوبــات، عمــاً اســتقال 
اختیاراتــی  و  وظایــف  محــدوده  در  ســه گانه  قــوای 
آن هــا  بــرای  بازنگــری  از  پیــش  اساســی  قانــون  کــه 
شــناخته بــود، از بیــن رفــت. بــا ایــن تمهیــد حفــظ 
نظــام سیاســی مبتنــی بــر ولایــت مطلقــه فقیــه، بــر 
و  ملــک  مصالــح  ازجملــه  دیگــری  مصلحــت  هــر 
ملــت، حقــوق اساســی مــردم و اصــول و ارزش هــای 
نظیــر  اساســی  قانــون  در  منــدرج  بعضــاً  توحیــدی 
کرامــت  بــه  احتــرام  و  عدالــت  برابــری،  آزادی، 
انســان ها پیشــی گرفــت؛ بــا ایــن پیش فــرض نانوشــته 
خودبه خــود  نظــام،  حفــظ  بــا  مرتبــط  مصالــح  کــه 
عمــوم  خیــر  و  مصلحــت  متضمــن  فی نفســه  و 
مــردم و کشــور نیــز خواهــد بــود؛ پیش فرضــی کــه در 
آزمــون چهل ســاله اخیــر بــه دفعــات در شــکل بــروز 
و تشــدید بی وقفــه بحران هــای متداخــل سیاســی، 
ابطــال  اخاقــی  و  فرهنگــی  معیشــتی،  اجتماعــی، 

شــده اســت.
کنیــم  گــر تصــور  ا بــود  قطعــاً ســاده انگارانه خواهــد 

یشــه در تعالیــم قــرآن و ســیره  کــه ایــن ایــده ر نبودنــد 
پیامبــر دارد یــا در عصــر حاضــر قابلیــت اجــرا داشــته و 
می توانــد راهگشــا به ســوی بنــای جامعــه ای آزاد و برابــر 
و عادلانــه و متکامــل باشــد و تصــور نمی کردنــد بعــد 
از رهایــی کشــور از ســلطه اســتبداد، کســانی بخواهنــد 
آن را مبنــای نظــام سیاســی جدیــد قــرار دهنــد. بــا ایــن 
اساســی  قانــون  اول  پیش نویــس  بــا  کــه  بــود  رویکــرد 
بــرده نشــده  از اصــل ولایــت فقیــه  کــه در آن اســمی 
همان گونــه  دادنــد.  نشــان  همدلــی  و  موافقــت  بــود، 
کــه آیــت الله خمینــی نیــز آن پیش نویــس را بــا برخــی 
اصاحــات جزئــی و بی آنکــه بخواهنــد اصــل ولایــت 
فقیــه در آن گنجانــده شــود، تأییــد و امضــا کردنــد، امــا 
زمانــی کــه ایــن اصــل توســط مجلــس خبــرگان در قانون 
اساســی گنجانــده شــد و بــه تأییــد آیــت الله خمینــی 
رســید، آن گــروه نیــز آن را پذیرفتنــد و در چارچــوب آن 
بــا نظــام مســتقر همــکاری و قبــول مســئولیت کردنــد. 
آغــاز  از  طالقانــی  آیــت الله  مثــل  شــخصیت هایی 
یشــه در قــرآن  ــه نظــام دموکراســی شــورایی را کــه ر ی نظر
و ســیره پیامبــر و امــام علــی و فرزندانشــان داشــت در 

مجامــع عمومــی مطــرح و تبلیــغ می  کردنــد.
فقیــه،  ولایــت  پایــه  بــر  جدیــد  نظــام  اســتقرار  بــا 

ناآرامی های سال پیش و متعاقب برخورد 
خشنِ منجر به مرگ فاجعه بار مهسا، بسیاری 

از افراد آگاه در مجامع حوزوی را برانگیخت 
تا با استناد به منابع معتبر دینی، نادرستی 

سیاست سلب آزادی پوشش را اثبات و 
مسئولان را به متوقف کردن فشار ها ترغیب 

کنند

25اندیشه
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



مســتقیماً  نامطلــوب  عــوارض  و  آثــار  ایــن  تمامــی 
یــه ای صرفــاً برســاخته ذهــن اشــخاص  معلــول نظر
نقــش  انــکار  ی متضمــن  ایــن داور اســت.  معینــی 
عامــل انســانی و واقعیت هــای عینــی در تغییــرات 
یــه  سیاســی اجتماعــی اســت. در تعییــن نســبت نظر
گــواه  بــا عمــل و واقعیت هــای عینــی، وجــه غالــب 
تقــدم شــرایط عینــی و عاملیــت انســان بــر احــکام 
و قضایــای نظــری اســت. وجــه نظــری بیــش از آنکــه 
عامــل محرکــه عمــل سیاســی و اجتماعــی باشــد، 
توضیح دهنــده یــا توجیه کننــده اقداماتــی اســت کــه 
نه فقــط در شــرایط عینــی و ســاختارهای اجتماعــی 
و سیاســی، بلکــه در امیــال، اغــراض، منافــع افــراد و 
ــردی و  ــات ف ــش و اخاقی ــگ، من ــز فرهن ــا و نی گروه ه
ک تشــخیص  یشــه دارد. مــا اجتماعــی انســان ها ر
و  مصلحــت  می بایســت  حقیقــت  در  مصلحــت 
ــات باشــد  ــر عمــوم مــردم و کشــور از جمیــع جه خی
یابــی تصمیمــات  کــی ثابــت و مبنایــی در ارز کــه ما
ی و اجرایــی  و اقدامــات هــر ســه قــوه مقننــه، داور
کــه  محســوب می شــود؛ نــه نظــام سیاســی مســتقر 
هماهنگــی  و  تبعیــت  و  اســت  متغیــر  عنصــری 
پیوســته  کشــور  و  مــردم  عمومــی  مصالــح  بــا  آن 
تشــخیص  مرجــع  شــود.  یابــی  ارز و  بازبینــی  بایــد 
منتخــب  نماینــدگان  می بایســت  منطقــاً  نیــز 
کــه در یــک نظــام دموکراتیــک رأی و  مــردم باشــند 
قوانیــن  تعییــن  اصلــی  مبنــای  و  میــزان  آنــان  نظــر 
اســت  آن  مناســب تر  و  ی هاســت  سیاست گذار
کــه در چارچــوب یــک نظــام دموکراتیــک مشــارکتی 
شــورایی مشــخص و اعمــال شــود، نــه تعــدادی افــراد 
کمیــت.  حا در  ذی نفــع  ارکان  جانــب  از  منصــوب 
از  کــه  کانونــی  در  اختیــارات  و  قــوا  همــه  تمرکــز 
انتســاب بــه امــر قدســی فراقانونــی کســب مشــروعیت 
عمــاً  بوده ایــم  شــاهد  کــه  همان گونــه  می کنــد، 
مؤثــر همگانــی در  و  آزاد  و مشــارکت  آزادی  ســلب 
ــر افــکار عمومــی  ی و نظــارت مؤث نظــام تصمیم ســاز
مدیــران  و  مســئولان  اقدامــات  و  تصمیمــات  بــر 
ارکان ســه گانه کشــور را در پــی دارد. در ایــن حالــت، 
ی در دســت  ــزار ــه اب علــم، فرهنــگ و مذهــب به مثاب
مشــروعیت  و  اقدامــات  توجیــه  بــرای  حکمرانــان 
کار  بــه  اقداماتشــان  و  تصمیمــات  بــه  بخشــیدن 

می رونــد.

  بــا ایــن مقدمــات بــه پرســش اولیــه بازگردیــم و 
جمع بنــدی شــما را از ایــن مســئله بشــنویم کــه پــس 
نهــاد  موقعیــت   1401 ســال  دوم  نیمــه  تحــولات  از 

یابــی می کنیــد؟ رســمی دیــن را چطــور ارز
کــه از قِبَــل سیاســت های خــاف مصالــح  ضرباتــی 

شــده قــرآن را بــاز کنــد و در آن تأمــل نمایــد.
تصلــب و ایســتایی و رکــودی کــه در بیشــتر معــارف 
 ) دینــی نظیــر فقــه و تفاســیر رســمی ســنتی )مأثــور
بــه  یکجانبــه  اتــکای  از  ناشــی  می شــود،  ماحظــه 
احادیــث و روایــات و بیگانگــی از روح و جهان بینــی 
قــرآن و حقایــق منــدرج در آموزه هــای وحیانــی اســت؛ 
درجــه  و  ســقم  و  صحــت  اینکــه  به جــای  بســیاری 
منســوب  هرچنــد  را  احادیــث  و  روایــات  اعتبــار 
ایشــان  بــه فرمــوده  بنــا  بــه شــخص رســول الله باشــد 
گــر تأییــد  بــه آیــات محکــم قــرآن محــک بزننــد )و ا
قــرآن را بــه دســت نیــاورد، بــر دیــوار زننــد( صحــت 
دادن  قــرار  به جــای  را  قــرآن  از  خــود  یافت هــای  در
آن هــا در روشــنایی آیــات محکــم قرآنــی و تعقــل در 
آن هــا، بــه روایــات محــک می زننــد. در حالــی روش 
معقــول در ایــن زمینــه ایــن اســت کــه بــا تأمــل و تدبــر 
کــم بــر آن،  یافــت روح کلــی حا در مجموعــه آیــات و در
اجــازه دهیــم معنــای هــر آیــه در روشــنایی آن روح کلــی 
فهــم شــود و بــرای کســب اطمینــان بیشــتر از صحــت 
یافت هــای خــود و پرهیــز از گرفتــاری در دور باطــل  در
فهــم و تفســیر هــر آیــه از قــرآن بــه کمــک آیــات دیگــری 
از همــان قــرآن، بایــد بــه ســفارش قــرآن مبنــی بــر رجــوع 
و مشــاهده و تعقــل در آیــات و نشــانه های خــدا در 
کــه آن هــا، صفــات و  یــخ عمــل کــرد؛ چرا طبیعــت و تار
ســنت ها و صبغــه خــدا در آفرینــش جهــان را در برابــر 
اهــل علــم و نظــر و اندیشــه بــه نمایــش می گذارنــد، 
معانــی پنهــان در پشــت الفــاظ قرآنــی در پرتــو دانشــی 
کــه آن هــا از کنــکاش و تعقــل در پدیده هــای طبیعــی 
یخــی کســب می کننــد، آشــکار و قابــل  و حــوادث تار

 فهمــی نوشــونده می شــوند.
ادامه دارد...

و  انســانی  حقیقــی  ارزش هــای  بــا  مغایــر  و  عمومــی 
تعهــدات  و  دینــی  اعتقــادات  و  اعتمــاد  بــر  الهــی 
اخاقــی مــردم وارد می شــود، نه فقــط حــذف یــا ریــزش 
روزافــزون نیروهــای بدنــه نظــام را در پــی داشــته اســت، 
بلکــه بســیاری از عناصــر شــاخص و پرنفــوذ در حــوزه 
علــم، مذهــب، هنــر و فرهنــگ را بــر آن داشــته اســت تــا 
بــا انتقــاد و ابــراز تبــری از تصمیمــات و اقدامــات ارکان 
مختلــف حکومــت، نارضایتــی خــود را آشــکار کــرده 
و حســاب خــود را از کارگــزاران حکومتــی جــدا کننــد.

برخــورد  متعاقــب  کــه  پیــش  ســال  ناآرامی هــای 
خشــنِ منجــر بــه مــرگ فاجعه بــار مهســا، بــه دلیــل 
دربــر  را  کشــور  شــهرهای  سراســر  پوشــش،  نــوع 
در  تحقیــق  اهــل  و  گاه  آ افــراد  از  بســیاری  گرفــت، 
را  آن  از  و فرهنگــی حــوزوی خــارج  مجامــع علمــی 
برانگیخــت تــا بــا اســتناد بــه منابــع معتبــر دینــی و 
فقهــی، نادرســتی سیاســت ســلب آزادی پوشــش ســر 
را اثبــات و مســئولان را بــه تجدیدنظــر و متوقــف کــردن 
ایــن نــوع فشــارها و محدودیت هــای مغایــر بــا حقــوق 
انســانی زنــان و مــردان جامعــه ترغیــب کننــد و دامــن 
اعتقــادات اصیــل دینــی اخذشــده از قــرآن و ســیره 
ــد.  ــرا دارن ــات مب ــه اقدام ــان را از این گون ــر و امام پیامب
بــا رجــوع دقیق تــر بــه قــرآن و ســیره پیامبــر در منابــع 
یخی معلومشــان شــد کــه در اســام اجباری  معتبــر تار
ــرای پوشــاندن مــوی ســر وجــود نــدارد. یــک مشــکل  ب
اساســی در روش فقهــا در اســتنباط احــکام بنــا بــه 
یافــت علمــای معتبــری مثــل عامــه طباطبایــی  در
و مجتهــد شــدن  بــرای فقیــه  اکثــراً  کــه  ایــن اســت 
نیــازی بــه تحقیــق و حتــی رجــوع بــه قــرآن احســاس 
فقاهــت  رشــته  نوآمــوز  یــک  به طوری کــه  نمی کننــد، 
مرتبــه  بــه  رســیدن  تــا  را  ایــن علــم  مــدارج  می توانــد 
اجتهــاد طــی کنــد بی آنکــه بــه قــول ایشــان یــک بــار هــم 
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قداست زدایی از مفاهیم دینی
نهاد پیامبری از نگاه نواندیش دینی صدیقه وسمقی

   مقدمه

و  قداســت زدایی  مقوله هــای  غــرب،  در  کادمیــک  آ گفتمان هــای  بســتر  در 
قداست بخشــی یــک بــار دیگــر در میانــه قــرن بیســتم مطــرح شــد؛ زمانــی کــه برخــی 
بــه کاهــش یافتــن تفســیر دینــی از جهــان نــزد انســان مــدرن یــا افــول امــر مقــدس در 
جامعــه صنعتــی اشــاره کردنــد و برخــی دیگــر از بازگشــت دیــن یــا مشــاهده دوبــاره 
گــون در ســال های  امــر مقــدس در هنــر و سیاســت ســخن گفتنــد. انتشــار آثــار گونا
کــه آن هــا هنــوز هــم در  گفتمان هــا به خوبــی نشــان می دهــد  ایــن  اخیــر دربــاره 

کادمیــک و دانشــگاهی از جذابیــت برخوردارنــد. مباحــث آ
امــا ایــن مقالــه می خواهــد به طــور ویــژه بــه بررســی پدیــده قداســت زدایی در برخــی 
از گفتمان هــای نواندیشــانه دینــی در ایــران معاصــر بپــردازد. تأمل برانگیــز اســت 
پــس  کــه  می شــود  مشــاهده  دینــی ای  گفتمان هــای  در  به ویــژه  پدیــده  ایــن  کــه 
یــک  عملکردهــای  مســتقیم  تجربــه  و  ایــران  در  اســامی  جمهــوری  اســتقرار  از 
کمیــت اســامی مطــرح شــده اند. ظاهــراً تــا زمانــی کــه نهــاد دیــن در ایــران از نهــاد  حا
قــدرت سیاســی جــدا بــود و فقــط در محــدوده زندگــی فــردی شــهروندان نقــش بازی 
می کــرد، قداســت مفاهیــم دینــی کســی را آزار نمــی داد. بــه همیــن دلیــل هــم نه تنهــا 
بــا حضــور پدیده هــای مقــدس و دینــی در جامعــه مخالفتــی نمی شــد، بلکــه بعضــاً 
دامنــه حضــور آن هــا گســترش نیــز می یافــت. بــا این همــه پــس از آنکــه نهــاد دیــن بــر 
نهــاد سیاســت تســلط یافــت و در نتیجــه بــه اداره و تنظیــم حوزه عمومــی پرداخت، 
گهــان خــود را به مثابــه مانعــی بــزرگ و ســترگ در برابــر نقــد  قداســت امــر دینــی نا
ی از فعــالان حــوزه دینــی، کــه  کمــه نشــان داد. در اینجــا بــود کــه بســیار قــدرت حا
کمیــت دین مــدار مشــتاقانه کوشــیده بودنــد بــه نقــد  خــود بــرای پدیــد آمــدن یــک حا
ایــن رونــد پرداختنــد و در پــی »تابوشــکنی« یــا »قداســت زدایی« برآمدنــد. از همیــن 

آن چنان کــه  قداســت زدایانه،  تاش هــای  ایــن  روی، 
می گویــد،  یــوآس1  هانــس  آلمانــی،  جامعه شــناس 
کــه  اســت  روشــنفکرانه ای  کوشــش های  درنهایــت 
می خواهــد »قــدرت امــر مقــدس« را بــه چالــش بکشــد.

و  سیاســی  علــوم  دانشــمند   ۲، تیلــور چارلــز  تحلیــل 
ایــن  بــه  نیــز  سکولاریزاســیون  از  کانادایــی،  فیلســوف 
اجتماعــی  شــرایط  تغییــر  کــه  دارد  اشــاره  واقعیــت 
یــک  عامــل  ذهنــی،  پیش فرض هــای  آن  به تبــع  و 
کتــاب  در  او  می شــود.  همه جانبــه  فکــری  تحــول 
بــا  کــه همــراه  را  عصــر سکولاریزاســیون، عرفــی شــدن 
تغییــر  فرآینــد  یــک  به مثابــه  اســت،  قداســت زدایی 
مهم تریــن  به عنــوان  می کنــد.  توصیــف  همه جانبــه 
عوامــل ایــن تغییــر همه جانبــه، تیلــور در کنــار »کم رونــق 
 شــدن دیــن در زندگــی عمومــی« و »کم رونــق  شــدن عمــل 
اشــاره  مؤمنانــه«  زندگــی  شــرایط  »تغییــر  بــه  مذهبــی« 
کــه بــه نظــر او جنبــه مهمــی از فرآینــد عرفــی  می کنــد 
واقعیت هــای  تحلیــل،  ایــن  نتیجــه  در  اســت.  شــدن 
جدیــد اجتماعی-سیاســی، علمــی، اقتصــادی و غیــره، 
سکولاریزاســیون یــا قداســت زدایی را بــرای مــردم و جوامع 
می ســازد.  تبدیــل  اجتناب ناپذیــر  امــری  بــه  انســانی 
ــه صدیقــه  ــه نمون ــگاه ب ــا ن ، همان طــور کــه ب ــز در ایــران نی
قداســت زدایی،  بــرای  تــاش  دیــد،  خواهیــم  وســمقی 
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ســلطه  تحــت  هســتند،  دینــی  جامعــه  اجتماعــی 
یــا  دینــی  نواندیشــان  از  وقتــی  دارنــد.  قــرار  مــردان 
ــد،  ــان می آی ــه می ــخن ب ــران س ــی در ای ــنفکران دین روش
همــواره نــام مردانــی ماننــد شبســتری، ســروش، کدیــور 
و دیگــر مــردان، بــرده می شــود. زنــان حضــور چنــدان 
پررنگــی در ایــن عرصــه ندارنــد و از ایــن حیــث بایــد 

کــه صدیقــه وســمقی یــک استثناســت. گفــت 
ــا ایــن حــال، بایــد در نظــر داشــت امــروزه نواندیشــان  ب
کشــور و چــه خــارج از  دینــیِ ایرانــی، چــه در داخــل 
آن، رویکردهــای متفاوتــی دارنــد و مســیرهای متفاوتــی 
 198۰ دهه هــای  در  درحالی کــه  می کننــد،  دنبــال  را 
شبســتری  و  ســروش  ماننــد  نظریه پردازانــی   199۰ و 
پیشــتاز  متفکــران  به عنــوان  طرفدارانشــان  ســوی  از 
و  افــکار  و  می شــدند  شــناخته  الهام بخــش  و 
ایده هایشــان کمتــر مــورد تردیــد جــدی قــرار می گرفــت، 
گردان و هــواداران پیشــین آن هــا،  امــروزه برخــی از شــا
آرش  یــا  فنایــی  ابوالقاســم   ، کدیــور محســن  ماننــد 
نراقــی، منتقــدان جــدی پــدران فکــری پیشــین خــود 
هســتند و بــر ایــن باورنــد که آنــان در اندیشــه ورزی های 
حتــی  و  می پیماینــد  افــراط  راه  خــود  اصاح طلبانــه 
در برخــی مــوارد مبانــی اســام را زیــر ســؤال می برنــد. 
در  دقیقــاً  اختــاف  اصلــی  هســته  می آیــد  نظــر  بــه 
همیــن پرســش نهفتــه اســت کــه مــرز قداســت زدایی 
از مقــولات دینــی کجــا قــرار دارد. ســروش، شبســتری و 
همــراه بــا آن هــا وســمقی، بــا ارائــه قرائت هــای جدیــدی 
از مفاهیــم بنیادیــن دینــی یــا مذهبــی ماننــد نبــوت، 
وحــی، یــا عصمــت ائمــه شــیعه، درنهایــت خــط قرمزی 
بــرای درافتــادن فکــری بــا پدیده هــا و مقــولات دینــی 
جوان تــر  نســل  ولــی  نمی کننــد،  تعییــن  مذهبــی  یــا 
روشــنفکران دینــی در برابــر چنیــن رویکــرد انتقــادیِ 
به طورکلــی  نیــز  آن هــا  هرچنــد  دارد.  وســواس  فــراخ 
ایــن  نقــد مفاهیــم دینــی حمایــت می کننــد و در  از 
یــا  ولــی  برداشــته اند،  جــدی  گام هــای  خــود  حــوزه 
را  دینــی  هویت ســاز  و  بنیادیــن  مفروضــات  در  نقــد 
روا نمی داننــد یــا آن را حداقــل در شــرایط فعلــی لازم 

. نمی بیننــد
نیــز  عنــوان  لحــاظ  از  حتــی  دارد  کوشــش  دوم  گــروه 
را  تفکــر اصــاح دینــی  بــا »پیشکســوتان«  مــرز خــود 
از  یکــی  در  کدیــور  محســن  مثــاً  کننــد.  مشــخص 
همگنانــش  و  خــود  خویــش،  اخیــر  ســخنرانی های 
یــا همراهــان  را »مســلمانان نواندیــش« و پیشــگامان 
تجدیدنظرطلــب«  »مســلمانان  را  خــود  پیشــین 
هماننــد  آنــان  کــه  اســت  بــاور  ایــن  بــر  او  می نامــد. 
اســاس6  و  بنیادهــا۵  در  غیرمســلمان  »مستشــرقان 
آشــکار  بــرای  داشــته اند«.  روا  تجدیدنظــر  اســام 
ســاختن شــکاف عمیــق و حل نشــدنی میــان ایــن دو 

کمیــت اســامی و نیــز بــا تجــارب  شــدیداً بــا تجــارب فــردی نواندیشــان دینــی در حا
اســت. خــورده  گــره  اســامی  جمهــوری  دوران  در  ایــران  مــردم  جمعــی 

بــا  خــود  آن هــا  نیســت.  توحیــدی  ادیــان  بــرای  بیگانــه ای  امــر  قداســت زدایی، 
آموزه هایشــان فرآیندهایــی از قداســت زدایی را در برخــی مناطــق درانداختنــد. 
ــود  ــدس وج ــدای مق ــک خ ــط ی ــه در آن فق ــکال ک ــد رادی ــک توحی ــام ی ــا اع ــاً ب مث
دارد، از همــه خدایــان و نیــز از همــه پدیده هــای طبیعــی و غیرطبیعــی ای کــه مــردم 
مقــدس می شــمردند و در آن هــا قدرت هــای متعالــی را جســت وجو می کردنــد، 
ــووا3  ــز تیلــور و خــوزه کازان ، همان طــور کــه چارل قداســت زدایی کردنــد. از ایــن نظــر
در مطالعــات خــود نشــان دادنــد فرآیندهــای سکولاریزاســیون و دینی ســازی یــا 
قداســت زدایی و قداســت آفرینی همیشــه دســت در دســت یکدیگــر حرکــت 
می کننــد. بــا عرفــی ســاختن یــا قداســت زدایی از برخــی پدیده هــا یــا مفاهیــم، 
ــه خــود  درعین حــال برخــی پدیده هــا و مفاهیــم دیگــر ماهیــت دینــی و مقــدس ب

می گیرنــد و بالعکــس.
یــا  خــدا  محــو  بــا  را  قداســت زدایی  و  سکولاریزاســیون  نبایــد  عیــن  حــال،  در 
کــه امــر مقــدس بــا امــر دینــی یکــی  دیــن از جامعــه یکــی دانســت. همان طــور 
بــه معنــای »دین زدایــی« نیســت. قداســت زدایی  نیــز  نیســت، قداســت زدایی 
یعنــی قطــع پیونــد دادن برخــی پدیده هــا و گفتمان هــا بــه خــدا. در عیــن  حــال، 
خداونــد، به مثابــه تنهــا امــر مقــدس و منبــع اســرارآمیز ومعنویت زایــی کــه بــا عقــل 
ــز خــدا به تنهایــی  ــد. در گفتمــان مســیحی نی ــر نیســت، باقــی می مان یافت پذی در
مقــدس۴ اســت و هــر چیــز دیگــری فقــط بــه ایــن دلیــل تقــدس پیــدا می کنــد کــه 
کــه میــان بســیاری از مفاهیــم یــا  بــه او ارتبــاط می یابــد. دقیقــاً همیــن پیونــدی 
هنجارهــا از یک ســو و خــدا از ســوی دیگــر فــرض و در نتیجــه بــه آن مفاهیــم و 
هنجارهــا قداســت بخشــیده می شــود، در فرآینــد قداســت زدایی مــورد تردیــد قــرار 
می گیــرد و درنهایــت ایــن امــور به مثابــه برســاخته های انســان شــناخته می شــوند.
ــی  ــاح دین ــش اص ــگامان جنب ــی از پیش ــتری، یک ــد شبس ــه مجته ــی ک ــاً، زمان مث
امــروز در ایــران، اســتدلال می کنــد کــه قــرآن ثمــره فرآینــد ذهنــی محمــد اســت، 
آن چنان کــه او جهــان را بــر اســاس ویژگی هــای شــخصی و محیطــی خــود دیــده 
کــرده، نمی خواهــد حضــور امــر دینــی در پیام هــای محمــد یــا وجــود  و تفســیر 
خــدا را زیــر ســؤال ببــرد، بلکــه بیشــتر بــه دنبــال ایــن اســت کــه بــا توجــه بــه نتایــج 
دانش هــای امــروز بشــری و شــرایط جهــان معاصــر در متــون دینــی اســام تأمل کند. 
ــا عنــوان دیــن و قــدرت،  ــم ســروش، در سلســله جلســاتی ب هنگامی کــه عبدالکری
کــه بســیار بحث برانگیــز شــد، محمــد را به عنــوان مــردی »قدرت طلب/اقتدارگــرا« 
گاهانــه بــرای در اختیــار گرفتــن و حفــظ و گســترش قــدرت  توصیــف می کنــد کــه آ
دنیایــی تــاش کــرده، نمی خواهــد در وجــود خــدا یــا جنبه هــای معنــوی پیام هــای 
یخی بــه بررســی محمــد  محمــد تردیــد کنــد، بلکــه می کوشــد بــا نگاهــی بشــری-تار
به عنــوان یــک شــخصیت بــزرگ و مؤثــر دینــی بپــردازد. نکتــه در اینجاســت کــه 
ســروش، بــر اســاس نظریــات معرفت شناســانه خــود بــه ایــن نتیجــه رســیده اســت 
کــه هــم قــرآن و هــم محمــد قابــل نقــد هســتند. همیــن امــر دربــاره صدیقــه وســمقی 
نیــز صــادق اســت کــه به رغــم ارائــه نظریــه »پیامبری برســاخته انســان«، کــه در تضاد 
آشــکار بــا مفروضــات شناخته شــده الهیــات ســنتی اســام و شــیعه قــرار دارد، 

کیــد می کنــد. همــواره بــر ایمــان خــود تأ

   جایگاه صدیقه وسمقی در میان نواندیشان دینی

گفتمان هــای نواندیشــانه دینــی  کــه  گرفــت  ایــن واقعیــت را نمی تــوان نادیــده 
و  ذهنــی  ســاختارهای  در  تحــول  و  تغییــر  خواهــان  اینکــه  به رغــم  ایــران،  در 
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صدیقه وسمقی، 
دست کم پس 

از انتشار آخرین 
کتابش با عنوان 
مسیر پیامبری، 

در راستای رویکرد 
انتقادیِ فراخ به 

مفاهیم دینی گام 
برمی دارد و در پی 

قداست زدایی از 
مفاهیم هویت ساز 
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می گیرد

وســمقی در ســال ۲۰۰9، دومیــن کتــاب انتقــادی خــود 
دربــاره شــریعت و قوانیــن فقهــی بــا عنــوان بضاعــت 
در  ظاهــراً  ولــی  نوشــت،  را  فقهــا  نفــوذ  گســتره  و  فقــه 
ــد. چنــد ســال بعــد، در  ــه آن مجــوز نشــر ندادن ــران ب ای
ــرد،  ــی می ک ــالا زندگ ــه او در اوپس ــی ک ــال ۲۰13، زمان س
آنایــن  به صــورت  را  آن  گرفــت  تصمیــم  ســرانجام 
منتشــر کنــد. رویکــرد نویســنده در ایــن کتــاب بســیار 
یخی،  شــبیه بــه کار قبلــی اوســت. او با تحلیل هــای تار
کامــی و تفســیری می کوشــد نشــان دهــد فهــم ســنتی 
مســلماً  و  نیســت  یکــی  اســام  بــا  لزومــاً  شــریعت 
می تــوان بــا نــگاه دیگــری نیــز بــه هنجارهــای اســامی 
نگریســت و آن هــا را در تعامــل و تطابــق بــا ارزش هــای 
اخاقــی امروزیــن تفســیر کــرد. از نظــر الهیاتــی، او در 
یافت هــای معمــول علمــا  اینجــا نیــز همچنــان بــا در
از وحــی و نبــوت همــراه اســت. دســت کم، نشــانه ای 
یافت هایــی بــه چشــم  از چالــش کــردن او بــا چنیــن در

نمی خــورد.
بازخوانــی شــریعت  کتــاب  در ســال ۲۰17، وســمقی 
کــرد. در ایــن  را در اوپســالا به صــورت آنایــن منتشــر 
بــار  پیداســت،  آن  عنــوان  از  چنان کــه   ، نیــز کتــاب 
بــه موضــوع فقــه و شــریعت می پــردازد. بیــش  دیگــر 
کــه  اســت  نکتــه  ایــن  منتقــد  او  دیگــر  چیــز  هــر  از 
امــروزه وقتــی صحبــت از چیســتی اســام می شــود، 
ــی دارد.  ــدازه پررنــگ و نامتوازن فقــه حضــور بیــش از ان
کیــد می کنــد ســایر علــوم اســامی ماننــد  وســمقی تأ
یــخ -کــه بیشــتر جهت گیــری  ــا تار کام، اصــول فقــه، ی
عقانــی دارنــد و درعین حــال، علــوم پایــه بــرای فقــه 
بــه شــمار می آینــد- کامــاً مــورد غفلــت قــرار گرفته انــد 
و در نتیجــه فقــه نیــز بیــش از پیــش لفظ گــرا و جزمــی 
یخــی،  شــده اســت. وســمقی می کوشــد بــا نگــرش تار
کــه »اســام« و  کنــد  کامــی و هرمنوتیکــی اســتدلال 
»شــریعت« بــا »فقــه« یکســان نیســت. در هــر حــال، 
در اینجــا نیــز او هنــوز بــه رویکــرد ســنتی بــه وحــی و 
نبــوت وفــادار اســت و از مفاهیمــی همچــون »بعثــت« 

و »نــزول آیــات« ســخن می گویــد.
وســمقی در آخریــن اثــر خــود، بــا عنــوان مســیر پیامبری 
کــه در ســال ۲۰۲1 و به صــورت آنایــن منتشــر شــد، 
ــه  ــا رویکــرد معمــول ســنتی ب ــار آشــکارا ب ــرای اولیــن ب ب
وحــی و پیامبــری وداع می کنــد. دیــدگاه مرکــزی و مهــم 
الهیاتــی ای کــه وســمقی در ایــن کتــاب مطــرح می کنــد 
نتایجــی  نیــز  برداشــت های فقهــی  بــرای  و بی شــک 
جــدی دارد، زمینــی و انســانی بــودن نهــاد پیامبــری 

اســت.
گــر گاه شــماری آثــار وســمقی و ایده هــای مطرح شــده  ا
تصــور  می تــوان  کنیــم،  دنبــال  به دقــت  را  آن هــا  در 
ــی اش  ــی قبل ــای اصاح ــالاً در ایده ه ــه او احتم ــرد ک ک

کیــد می کنــد: »مســلمانان نواندیــش بــا  یــان فکــری، کدیــور یــک بــار دیگــر تأ جر
برخــی دســتاوردهای مســلمانان تجدیدنظرطلــب همان قــدر احســاس غرابــت 
«. درنهایــت،  کــه بــا دســتاوردهای اســام پژوهان اسام ســتیز و بُعــد می کننــد 
کدیــور ســرخوردگی عمیــق خــود را از اندیشــه ورزانی ماننــد شبســتری، ســروش و 
وســمقی، در قالــب یــک پرســش صورت بنــدی می کنــد: »بــدون تعــارف، بــا آرای 

اســت؟« مانــده  باقــی  اســام چــه  از  تجدیدنظرطلبانــه، 
کتابــش بــا عنــوان مســیر  صدیقــه وســمقی، دســت کم پــس از انتشــار آخریــن 
پیامبــری، در راســتای رویکــرد انتقــادیِ فــراخ بــه مفاهیــم دینــی گام برمــی دارد و 
در پــی قداســت زدایی از مفاهیــم هویت ســاز دینــی اســت و بــه ایــن ترتیــب در 
کنــار ســروش و شبســتری قــرار می گیــرد. به رغــم نــزاع اخیــر میــان مصلحــان دینــی 
ایرانــی، بایــد گفــت از نظــر سیاســی همــه آن هــا کــم و بیــش در صــف کســانی قــرار 
داشــتند و دارنــد کــه در ایــران بــه »اصاح طلبــان« مشــهورند؛ کســانی کــه بــرای 
یــک جامعــه اســامی بازتــر مبــارزه می کننــد. پــس از پیــروزی اصاح طلبــان 
 ،1997 ســال  یاســت جمهوری  ر انتخابــات  در  خاتمــی  محمــد  محــور  حــول 
ــس  ــت. پ ــت داش ــران عضوی ــهر ته ــورای ش ــاله در ش ــک دوره چهارس ــمقی ی وس
ی خاتمــی در ســال ۲۰۰۵، او نیــز ماننــد بســیاری  یاســت جمهور از پایــان دوران ر
دیگــر از روشــنفکران مذهبــی کــه بــا بازگشــت سیاســتمداران محافظــه کار بــه 
قــدرت، از شــرایط کشــور ســرخورده و از تغییــرات جــدی سیاســی و اجتماعــی 
کــم و قرائــت  ناامیــد شــده بودنــد، موضعــی انتقــادی نســبت بــه سیاســت حا
ی ها و زجرهایــی را  رســمی از اســام اتخــاذ کــرد. ایــن رویکــرد انتقــادی، دشــوار
بــرای او بــه همــراه داشــت. ازجملــه، متحمــل حبــس، ارعــاب، تهدیــد و سانســور 

شــد.
از نظــر علمــی، وســمقی جــزو معــدود زنانــی اســت کــه در دانشــگاه های ایــران 
یــس حقــوق اســامی پرداخته انــد. او پــس از افزایــش فشــارهای سیاســی  بــه تدر
بــه خــارج از کشــور رفــت. در ســال ۲۰11 اســتاد مهمــان در دانشــگاه گوتینگــن 
از  خــارج  در  کــرد.  کار  )ســوئد(  اوپســالا  دانشــگاه  در  ســپس  و  بــود  )آلمــان( 
ایــران، وقــت و آرامــش لازم را بــه دســت آورد تــا آثــار جدیــدی ازجملــه کتــاب 
مســیر پیامبــری را در ســال ۲۰۲۰ منتشــر کنــد. وســمقی نه تنهــا یــک شــخصیت 
دانشــگاهی اســت، بلکــه توانایــی خــود را در عرصــه ادبیــات و شــعر هــم نشــان 

ــت. ــرده اس ــر ک ــز منتش ــوزه نی ــن ح ــددی را در ای ــار متع داده و آث

   سیر تحول فکری وسمقی

ــاً بــه مباحــث شــرعی-فقهی و به ویــژه  وســمقی در آثــار دانشــگاهی خــود عمدت
بــه حقــوق زنــان در اســام می پــردازد. او در کتــاب زن، فقــه، اســام خــود کــه در 
ســال ۲۰۰8 در ایــران منتشــر شــد و بــه انگلیســی نیــز ترجمــه شــده، بــه نقــد تصویر 
مســلط و رایــج از زن در فقــه اســامی می پــردازد؛ البتــه او معتقــد اســت ایــن 
تصویــر نادرســت و تحقیرآمیــز از زن در ســایر علــوم اســامی ماننــد فلســفه، کام 
یــا عرفــان نیــز وجــود دارد، ولــی می گویــد موضــوع اصلــی ایــن دانش هــا زنــان و 
گیری  پرســش های مرتبــط بــا آنــان نیســت. ایــن فقــه اســت کــه قوانیــن دســت وپا
ــا احــراز برخــی  ــواده و در رابطــه ب ــرای زنــان در اعمــال آیینــی، در حقــوق خان را ب
از  بــا بهره گیــری  کــرده اســت. ســپس وســمقی ســعی می کنــد  مشــاغل وضــع 
کیــد بــر در نظــر  مباحــث حدیث شــناختی، قرآن شــناختی و تفســیری و نیــز بــا تأ
گرفتــن مقتضیــات زمــان، در مخالفــت بــا نابرابــری حقوقــی زن و مــرد اســتدلال 
یافــت ســنتی از وحــی و نبــوت  کنــد. بــا ایــن حــال، او در ایــن کتــاب هنــوز بــه در

وفــادار اســت و حداقــل هیــچ گاه آن را زیــر ســؤال نمی بــرد.

29اندیشه
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



وسمقی با این 
کتاب می کوشد با 

قداست زدایی از 
نهاد پیامبری، یک 

مبنای نظری کلی 
برای اندیشه های 

اصلاحی خود ایجاد 
کند. او ایده سنتی 

ً وارونه  نبوت را کاملا
می سازد و استدلال 
می کند این نه خدا، 

بلکه انسان )یعنی 
خودِ پیامبر( است 
که نهاد پیامبری را 

ایجاد می کند

و  اســت  خداونــد  یــده  برگز پیامبــر  کــه  فــرض  ایــن 
می رســاند،  انســان ها  بــه  بی کم وکاســت  را  او  پیــام 
دلیــل اصلــیِ قداســت و خطاناپذیــری مفروضــات و 
ــه  ــت. ب ــام اس ــنتی اس ــم س ــی در فه ــای دین هنجاره
همیــن دلیــل، دامنــه امکانــات یــک عالِــم دینــی بــرای 
انطبــاق دادن احــکام اســامی بــا شــرایط تغییریافتــه 
زمانــی، مکانــی و اجتماعــی، فقــط بــه مــوارد ظنــی 
مــن- غیرهویت بخــش  تعبیــر  و  -بــه  یــا غیرقطعــی 
محــدود می شــود. آنچــه از لحــاظ اســامی یــا مذهبــی 
هویت بخــش  یــا  قطعــی  مفروضــات  به عنــوان 
اندیشــه های  از  بســیاری  ماننــد  می شــود،  تلقــی 
وحــی،  و  نبــوت  خــدا،  دربــاره  ســنتی  تثبیت شــده 

می مانــد. باقــی  خدشــه ناپذیر  و  مقــدس 
ــری  ــاد پیامب ــر نه ــردن ب ــز ک ــا تمرک ــمقی ب ــه وس صدیق
عقایــد  هــرم  در  را  پیامبــر  جایــگاه  می دهــد  نشــان 
یافتــه اســت. او بــا ایــن دیــدگاه  اســامی به درســتی در
انســان  برســاخته  پیامبــری  نهــاد  کــه  مرکــزی اش 
اســت، راه را بــرای بازاندیشــی در همــه عرصه هــای 
خــدا،  دربــاره  ســنتی  اندیشــه های  ازجملــه  دیــن، 
ی  محــور جملــه  می کنــد.  همــوار  وحــی  و  خلقــت 
برگزیده شــده  عنــوان  کــه  پیامبــری،  مســیر  کتــاب 
ــر دارد، چنیــن صورت بنــدی  ب ــرای کتــاب را نیــز در ب

شــده اســت:
یــده  برگز را  پیامبــر  انســان،  کــه  »هزاره هاســت 
خــدا می دانــد. شــاید خــدا برگزیــده انســان باشــد. 
از  را  پیامبــری  مســیر  انســان  کــه  هزاره هاســت 
خــدا تــا انســان می دانــد. شــاید مســیر پیامبــری از 

انســان تــا خــدا باشــد«.

متوجــه نوعــی ازهم گسســتگی منطقــی و نظــری شــده و بــه همیــن دلیــل ایــن 
یافتــه کــه به اســتثناء  دیــدگاه بنیــادی را مطــرح کــرده اســت. وســمقی ظاهــراً در
منطــق درونــی الهیــات ســنتی، کــه خــود نیــز تــا پیــش از انتشــار ایــن کتــاب هنــوز 
بــه آن باورمنــد بــوده اســت، نمی تــوان اصاحــات بنیــادی ای کــه او خواهانــش 
در  اصاح طلبانــه  رویکردهــای  کــرد.  توجیــه  خردپســند  به گونــه ای  را  اســت 
هنجارهــای دینــی -ماننــد حقــوق برابــر بــرای زنــان، مخالفــت بــا اجــرای حــدود 
ــور  ــان و همین ط ــناختن آزادی بی ــمیت ش ــه رس ی، ب ــار ــاب اجب ــامی و حج اس
ــار قبلــی  ، کــه او در آث ــر حقــوق بشــر ــرای ایجــاد نظــم سیاســی مبتنــی ب تــاش ب
مفروضــات  چارچــوب  در  می تواننــد  دشــواری  بــه  می کنــد،  پیگیــری  خــود 
کــه در قــرآن هــم آمــده، موجــه شــوند. مثــاً رویکــرد الهیــات  الهیاتــیِ ســنتی، 
ســنتی، قــرآن را کام خــدا می دانــد؛ کامــی کــه از طریــق پیامبــری نــازل شــده کــه 
یــت یافتــه اســت. بــا پذیرفتــن  از جانــب خداونــد بــه انجــام چنیــن رســالتی مأمور
فرامکانــی  و  فرازمانــی  اعتبــار  نبــوی  احادیــث  و  قــرآن  آیــات  فرضــی،  چنیــن 
می یابنــد، امــا چنیــن الهیاتــی آشــکارا بــا ایده هــای اصاحــی بــالا در تضــاد قــرار 
دارد، زیــرا ظاهــر بســیاری از آیــات و احادیــث در تقابــل بــا ایــن رویکردهاســت؛ 
البتــه، علمــا و فقهــا هــم بعضــاً کوشــیده اند بــا اســتفاده از روش هــای ســنتی، 
هنجارهــای اســامی را تــا حــدی مناســب بــا زمــان و مــکان تفســیر کننــد، ولــی 
به طــور کامــل نمی تــوان آن هــا را بــا ارزش هــای معاصــر انطبــاق داد، مگــر اینکــه 
ــاً همــان  برخــی از اصــول اساســی الهیــات اســامی را بازتفســیر کــرد. ایــن دقیق
چیــزی اســت کــه وســمقی در ایــن اثــر بــه آن پرداختــه اســت و بــه ایــن صــورت 
او اینــک در کنــار شبســتری و ســروش، در صــف نواندیشــان دینــی قــرار گرفتــه؛ 
کــه نه تنهــا در برابــر علمــای ســنتی، بلکــه در برابــر همراهــان ســابق  کســانی 

خویــش نیــز بایــد از عقایــد خــود دفــاع کننــد.
بــا قداســت زدایی از نهــاد پیامبــری، یــک  کتــاب می کوشــد  بــا ایــن  وســمقی 
مبنــای نظــری کلــی بــرای اندیشــه های اصاحــی خــود ایجــاد کنــد. او ایده ســنتی 
ــه خــدا، بلکــه انســان  ــه می ســازد و اســتدلال می کنــد ایــن ن نبــوت را کامــاً وارون
( اســت کــه نهــاد پیامبــری را ایجــاد می کنــد. ایــن محمــد  )یعنــی خــودِ پیامبــر
اســت کــه آموزه هــای دینــی را در امتــداد تأمل هــا و تفکرهــای خــود پــرورش داده 
و بــه دیگــران منتقــل کــرده اســت تــا آن هــا بــه ســعادت برســند؛ البتــه بایــد توجــه 
داشــت وقتــی وســمقی از ســعادت ســخن می گویــد فقــط بــه ســعادت آن جهانــی 
گــر  نمی اندیشــد، بلکــه در عیــن  حــال بــه ســعادت این جهانــی نیــز فکــر می کنــد. ا
نبــوت و آموزه هــای دینــی مبتنــی بــر آن، ماهیتــی زمینــی یــا بشــری داشــته باشــد، 

هــر نــوآوری و تجدیدنظــری در دیــن را می تــوان فرآینــدی مشــروع دانســت.

   دیدگاه اصلی: پیامبری برساخته انسان

بــر اســاس تصــور عمومــی و شــیوه متعــارف، بــاور بــه خــدای یگانــه )توحیــد( اولیــن 
گــر بخواهیــم  رکــن اعتقــادی و مهم تریــن پایــه ایمــان اســامی اســت. بــا ایــن حــال، ا
باورهــای پایــه ای دیــن بــه تعبیــر رایــج: اصــول دیــن را از لحــاظ معرفتــی طبقه بنــدی 
کنیــم، بایــد نبــوت -یــا بــه تعبیر وســمقی نهاد پیامبــری را حداقــل در ادیــان ابراهیمی 
، به عنــوان ســتون اصلــی یــا قلب بــاور دینــی در نظر بگیریم.  و درنتیجــه در اســام نیــز
انســان ها در ابتــدا از طریــق پیامبــران بــا آموزه هــا، هنجارهــا، مناســک و اعتقــادات 
دینــی -ازجملــه، اعتقــاد بــه خــدا- آشــنا می شــوند. علمــای اســامی همــواره بــه ایــن 
فــرض بــاور داشــته اند کــه خداونــد پیامبــران را برگزیــده تــا آموزه هــای خــود را از طریــق 
آن هــا بــه انســان ها رســانده و آنــان را بــه رســتگاری نائــل ســازد، امــا بایــد خــوب توجــه 
کــرد کــه حتــی همیــن فــرض را نیــز خــودِ پیامبــران بــا انســان ها در میــان گذاشــته اند.
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وسمقی نمی تواند 
چنین دیدگاهی 

ً با  را که کاملا
اندیشه های 

کلام سنتی در 
تضاد است، در 

چارچوب منطق 
استدلال کلام 

سنتی و در بستر 
اندیشه اسلام 

فقاهتی موجه 
سازد. برعکس، 
او کوشش دارد 

ساختارهای فکر 
سنتی را، چه در 
الهیات و چه در 

فقه، زیر سؤال ببرد

هنجارهــای دینــی نیــز می تواننــد رفــاه و خوشــبختی 
را بــه ارمغــان بیاورنــد. ســخن او بیشــتر ایــن اســت 
جزم اندیشــانه  شــرعی  قوانیــن  بــه  نیســت  لازم  کــه 
نگریســته شــود، بلکــه بایــد آن هــا را بــه حکــم عقــل و 
ــو و متغیــر هم ســاز  یدادهــای ن ــا شــرایط و رو ــه ب تجرب
نمــود. بــرای وســمقی فقــط هنجارهــا و مفروضــات 
ــس  ــه »پ ــتند ک ــز هس ــر و احترام برانگی ــی ای معتب دین
از نقــد بی رحمانــه و غیرمصلحت اندیشــانه عقــل« 

هنــوز بتواننــد پابرجــا بایســتند.
داده  توضیــح  به اختصــار  بــالا  در  کــه  همان طــور 
یکردهــای  شــد، وســمقی قبــاً در آثــار دیگــر خــود، رو
دینــی،  هنجارهــای  و  اســامی  قوانیــن  بــه  ســنتی 
از نظــر اســام فقاهتــی را زیــر  ازجملــه جایــگاه زن 
کــه احــکام  ســؤال بــرده بــود. اســتدلال او ایــن بــود 
منعکس کننــده  درنهایــت  فقهــی  شناخته شــده 
نظــرات علمــای ســنتی اســت و نــه لزومــاً هنجارهــای 
حقیقــی اســام. اســتدلال دیگــر او در آثــار پیشــینش 
ایــن بــود کــه قوانیــن شــریعت اســامی فقــط در حــوزه 
 ، اخــاق و شــعائر معتبرنــد. همــه موضوعــات دیگــر
ماننــد مســائل مدنــی و کیفــری، خــارج از حیطه شــرع 
کتــاب اخیــرش، مســیر  قــرار دارنــد، ولــی بــا انتشــار 
برســاخته  »پیامبــری  دیــدگاه  طــرح  بــا  و  پیامبــری 
تعیین کننــده  گامــی  می خواهــد  وســمقی  انســان«، 
تمــام  اساســاً  و  شــریعت  کــه  بگویــد  و  بــردارد 
تأمــات  و  اندیشــه ها  حاصــل  اســامی  آموزه هــای 

بــا خــدا هســتند. ارتباطاتــش  انســان/پیامبر و 
کــه  را  دیدگاهــی  چنیــن  نمی توانــد  وســمقی  البتــه 
ــا اندیشــه های کام ســنتی در تضــاد اســت،  کامــاً ب
در  و  ســنتی  کام  اســتدلال  منطــق  چارچــوب  در 
بســتر اندیشــه اســام فقاهتــی موجــه ســازد. برعکــس، 
چــه  را،  ســنتی  فکــر  ســاختارهای  دارد  کوشــش  او 
در الهیــات و چــه در فقــه، زیــر ســؤال ببــرد. تــاش 
یــک  به عنــوان  کــه  راستاســت  ایــن  در  بیشــتر  او 
مســلمان مؤمــن نــگاه بیرونــی بــه دیــن داشــته باشــد 
یخــی  و در فهــم دیــن از یافته هــای کلــی علمــی و تار

بهــره بگیــرد.
گــر ایــن فــرض علمــای ســنتی کــه  از نظــر وســمقی، ا
داشــتن،  لطــف  و  بــودن  رحیــم  دلیــل  بــه  خداونــد 
انســان ها  به ســوی  و  ینــد  برمی گز را  پیامبــران 
کنــد،  می فرســتد تــا آن هــا را بــه راه راســت هدایــت 
درســت باشــد، پــس بایــد منطقــاً در همــه اعصــار و 
ــد، زیــرا  در همــه اعصــار و امصــار پیامبرانــی می بودن
شــامل  یکســان  به طــور  خداونــد  لطــف  و  رحمــت 
نتیجــه  ایــن،  بــر  عــاوه  می شــود.  انســان ها  همــه 
یکــرد ســنتی بــه نهــاد پیامبــری ایــن اســت  منطقــی رو
ــرا  ــد؛ زی ــد باش ــد همانن ــران بای ــه پیامب ــم هم ــه تعالی ک

کــه بــه دلیــل مســئول بودنــش یــا بــر اســاس قاعــده  پــس ایــن خــدا نیســت 
لطــف، پیامبــران را انتخــاب و مأمــور می کنــد تــا پیــام او را بــه مــردم برســانند. 
ایــن انســان/پیامبر اســت کــه خــدا را جســت وجو می کنــد، بــا او ارتبــاط برقــرار 
می ســازد، بــا او بــه گفت وگــو می پــردازد و بــه ایــن طریــق بــه تعالیمــی می رســد 
کــه آن هــا را بــرای مــردم تدویــن کــرده و بــا ایشــان در میــان می گــذارد. بــه همیــن 
دلیــل وســمقی معتقــد اســت »رابطــه انســان و خــدا، نــه رابطــه ای از آســمان بــه 

زمیــن، بلکــه از زمیــن بــه آســمان اســت«.
ایــن اســت کــه وســمقی بــه ایــن نتیجــه می رســد کــه وحــی مجموعــه اندیشــه ها 
ــان ها در  ــا انس ــی ب ــوان وح ــپس به عن ــه س ــت ک ــر اس ــخص پیامب ــات ش و تأم
میــان گذاشــته شــده اســت. از ایــن جهــت، وحــی چیــزی نیســت کــه خداونــد 
بــه انســان/پیامبر الهــام کنــد، یــا آن را از طریــق فرشــته ای بــه او ابــاغ کنــد، 
در  انســان  کــه  اســت  چیزهایــی  همــان  وحیانــی  تعالیــم  و  خداونــد  بلکــه 
فرآینــد جســت وجوی خــود کشــف می کنــد یــا خــود را بــه او نشــان می دهــد 
)مکاشــفه(؛ بنابرایــن، هــر آنچــه محمــد ابــاغ کــرده و هــر آنچــه او دربــاره خــدا 
کــه در  ک خــود اوســت  گفتــه، نتیجــه ادرا و صفــات او یــا داســتان خلقــت 

آیــات قــرآن بیــان شــده اســت.
کــه خداونــد  گــر پیامبــر فــردی نیســت  کــه ا گرفــت  چنیــن می تــوان نتیجــه 
به عنــوان یــک شــخص خــاص و بــرای انجــام یــک کار خــاص انتخــاب کــرده، 
پــس او یــک انســان معمولــی اســت کــه می توانــد اشــتباه کنــد و مــورد نقــد نیــز 

قــرار گیــرد:
ــه  ــود. تبدیــل او ب »واقعیــت ملمــوس آن اســت کــه عیســی یــک انســان ب
نهــادن در فضــای  قــدم  و  از عالــم واقعیــت  خــدای متجســد، خــروج 
ی اســت؛ ]...[ محمــد، پیامبــر اســام، نیــز انســانی  خیــال و خیال پــرداز
کید داشــت.  هماننــد دیگــر انســان ها بــود. او خــود نیــز بــر ایــن واقعیــت تأ
، برخــی او را معصــوم از گنــاه و برخــی او را حتــی معصــوم  پیــروان اولیــه او
از خطــا دانســتند. این هــا باورهایــی اســت کــه حتــی بــا گزاره هــای قرآنــی 

ی نــدارد«. نیــز ســازگار

وســمقی بــرای اثبــات مدعــای خــود بــه آیاتــی از قــرآن هــم اشــاره می کنــد کــه 
محمــد را انســانی هماننــد دیگــران توصیــف می کننــد: »جــز ایــن نیســت کــه 

مــن ماننــد شــما بشــری هســتم«.
ــه  ــنتی را ک ــاور س ــن ب ــه ای ــری، پای ــر و پیامب ــود از پیامب ــاص خ ــت خ ــا قرائ او ب
سرچشــمه آموزه هــای اســامی اســت، متزلــزل می ســازد و بــه ایــن صــورت، 
ــر عقــل و تجربــه  ــرای تأمــات خــود در مفروضــات دینــی، کــه مبتنــی ب راه را ب

انســانی اســت، همــوار می کنــد.

   روش استدلال

ی از نواندیشــان دینــی در  بحــث وســمقی بــا پرسشــی آغــاز می شــود کــه بســیار
ی اســامی  ایــران بــا توجــه بــه سرخوردگی شــان از عمــل و سیاســت جمهــور
یــادی بــه  -نظامــی کــه فعالانــه بــرای اســتقرار آن کوشــیده و در آغــاز امیــد ز
آن بســته بودنــد- از خــود می کننــد: چــرا اجــرای قوانینــی کــه بــه بــاور علمــای 
اســام سرچشــمه الهــی دارد و عمــل بــه آن هــا ســعادت انســان ها را تضمیــن 
ی اســامی و نــه در دیگــر نقــاط جهــان اســام چنیــن  می کنــد، نــه در جمهــور
و  شــفاف ترین  »ســاده ترین،  وســمقی،  نظــر  بــه  اســت؟  نداشــته  نتیجــه ای 
مفیدتریــن پاســخ« بــه ایــن پرســش ایــن اســت کــه »شــریعت، به معنــای احکام 
کــه  الهــی، وجــود نــدارد«. او بــا ایــن بیــان رادیــکال نمی خواهــد انــکار کنــد 
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بــا انســان ها در میــان گذاشــته و بــه ایــن صــورت از 
ی )پیامبــری( برخــوردار شــده اســت. جایــگاه پیــام آور

   نتایج منطقی دیدگاه

وســمقی  -چنان کــه  را  وحــی  نیــز  و  نبــوت  گــر  ا
یــم،  بگیر نظــر  در  انســانی  پدیده هایــی  می گویــد- 
کــه در عیــن  حــال در یــک ارتبــاط ذهنی-معنــوی بــا 
خداونــد برســاخته می شــوند، مبنــای نظــری معقولــی 
حوزه هــای  همــه  در  تجدیدنظــر  و  بازخوانــی  بــرای 
معــارف دینــی و در همــه مفروضــات اســامی، چــه 
چــه  و  حدیثــی  و  قرآنــی  داده هــای  چــه  الهیــات، 
هنجارهــای مذهبــی، در اختیــار خواهیــم داشــت. 
گیــر  وســمقی به وضــوح در پــی همیــن بازخوانــی فرا
و بنیادیــن در مفاهیــم اســامی اســت. بــا توجــه بــه 
برخــی مثال هایــی کــه خــود آن هــا را بحــث می کنــد، 
یــه  به خوبــی می تــوان دیــد کــه او بــا صورت بنــدی نظر
»پیامبــری برســاخته انســان« آشــکارا بــه  دنبــال رقــم  

زدن تغییراتــی پردامنــه در مفاهیــم دینــی اســت.
بــرای مثــال، داســتان آفرینــش انســان در قــرآن از نظــر 
اســطوره  یــک  بلکــه  عینــی،  داده  یــک  نــه  وســمقی 
اســت. بــا اشــاره ضمنــی بــه اینکــه داده هــای قــرآن 
جایــی  ݢدر  ݢ -ݢ متناقض انــد  موضــوع  ایــن  دربــاره 
ک )آل عمــران/۵9(، در جــای دیگــر از  انســان از خــا
از  و در جــای ســومی   )۲6/ کهنــه )حجــر گل و لای 
وســمقی  شــده-  یــده  آفر )مؤمنــون/1۲(  خالــص  گل 
ــرآن از آفرینــش انســان را در تضــاد آشــکار  حکایــت ق
یست شناســی  بــا نتایــج دانش هــای بشــری ماننــد ز
آنچــه   ، او نظــر  بــه  می دانــد.  باستان شناســی  و 
کــه  اســت  اســطوره ای  حکایــت  می گویــد  قــرآن 
بــاور داشــتند و امــروز بایــد  بــه آن  مردمــان پیشــین 
وســمقی  شــود.  یابــی  ارز نامعتبــر  امــری  به عنــوان 
غیرقابل قبــول  نیــز  را  قــرآن  در  ینــش  آفر داســتان 
داده هــای   ، او نظــر  بــه  هــم  مــورد  ایــن  در  می دانــد. 
ســخن  جایــی  در  درحالی کــه  متناقض انــد،  قــرآن 
اســت  روز  هشــت  در  زمیــن  و  آســمان  ینــش  آفر از 
در  فرآینــد  ایــن  دیگــر  جــای  در  )فصلــت/1۲-9(، 
نظــر  بــه  )فرقــان/۵9(.  پایــان می رســد  بــه  روز  شــش 
تفســیرهای  ســایر  ماننــد  قرآنــی  داده هــای  ایــن   ، او
فرهنگ هــای  و  ادیــان  در  ینــش  آفر از  پیشــامدرن 
مختلــف، تاش هایــی اســت کــه خــارج از چارچــوب 
ــه و  ــورت گرفت ــش ص ــد آفرین ــح فرآین ــرای توضی ــم ب عل
بعدهــا از ســوی دانشــمندان علــوم تجربــی بــه چالــش 

شــده اند. کشــیده 
یــه  نظر طــرح  بــا  وســمقی  کــه  مفروضاتــی  از  یکــی 
»پیامبــری برســاخته انســان« آن را بــه چالــش می گیرد، 

ــود،  ــل ش ــاوت قائ ــانی تف ــای انس ــن گروه ه ــود بی ــام خ ــاغ پی ــد در اب ــر خداون گ ا
گفتــه وســمقی،  بــه  بــا رحمــت و لطــف او منافــات دارد، امــا  ی  کار چنیــن 
یخــی و منازعــات پایان ناپذیــر دینی-الهیاتــی خــاف ایــن را نشــان  حقایــق تار
می دهنــد. همــه پیامبرانــی کــه ادیــان ابراهیمــی از آن هــا نــام می برنــد در عصــر 
ی وجــود  یخــی، ســند و نشــانه آشــکار کرده انــد. از نظــر تار ی ظهــور  کشــاورز
، مثــاً در عصــر  ی نیــز نــدارد کــه نشــان دهــد در اعصــار پیــش از دوره کشــاورز
، پیــش  ســنگ یــا عصــر یخبنــدان، پیامبرانــی وجــود داشــته اند. از طــرف دیگــر
از  دیگــری  آن هــا، همــواره شــکل های  کنــار  در  بعضــاً  و  ابراهیمــی  ادیــان  از 
ی )آنیمیســم(، یادمان پرســتی )توتمیســم(، یــا  ی، ماننــد جانمندانــگار دینــدار
یــادی طــول کشــید تــا انســان ها بــه توحیــد  بت پرســتی وجــود داشــت و زمــان ز

ایمــان آوردنــد.
قاعــده لطــف، کــه در مباحــث کامــی کاســیک معتزلــی و شــیعی جایــگاه 
داشــتن  کمــال  دلیــل  بــه  خداونــد،  می گویــد  خاصــه  به طــور  دارد،  مهمــی 
ــز  ــل نی ــن دلی ــه همی ــد. ب ــت کن ــک هدای ــه راه نی ــردم را ب ــد م ــودن، بای ــم ب و رحی
فــرض  ایــن  اســت.  فرســتاده  انســان ها  به ســوی  و  یــده  برگز را  پیامبرانــی  او 
ی از ســؤالات کامــی دیگــر اســت، ازجملــه اینکــه  همچنیــن زیربنــای بســیار
معتقــد  شــیعه  کــه  -همان طــور  چــرا  یــا  اســت،  واجــب  دینــی  احــکام  چــرا 
ی اســت، امــا وســمقی ایــن اصــل را در تضــاد بــا  اســت- وجــود امامــان ضــرور
ــکلمان  ــه مش ــور ک ــر -همان ط گ ــد ا ــد. او می گوی ــی می دان یخ ــای تار واقعیت ه
ســنتی اســتدلال می کننــد- خداونــد بــه دلیــل رحیــم بــودن و لطــف داشــتن، 
موظــف اســت پیامبرانــی را بــرای بشــریت بفرســتد، چــرا بشــر پیــش از عصــر 
ی هیــچ پیامبــری نداشــته اســت؟ و چــرا پیامبرانــی کــه مــا می شناســیم  کشــاورز
از  مناطــق  ســایر  درحالی کــه  شــده اند،  مبعــوث  خاصــی  مناطــق  در  فقــط 

داشــتن پیامبــر محــروم بودنــد؟
وســمقی بــرای پاســخ  دادن بــه ایــن دســت پرســش ها، به جــای کوشــش مجــدد 
دیگــر  برخــی  -آن چنان کــه  رایــج  الهیاتــیِ  مفروضــات  نمــودن  بازتفســیر  در 
پیشــنهاد  را  پیامبــری  نهــاد  از  متفاوتــی  درک  می کوشــند-  دین پژوهــان  از 
می کنــد. قرائــت او از پیامبــری ایــن اســت کــه انســان/پیامبر خــود در طلــب 
یــده و بــا او ارتبــاط برقــرار کــرده اســت. نتیجــه ایــن پیونــد  خــدا برآمــده، او را برگز
ذهنی-معنــوی میــان انســان/پیامبر و خداونــد آموزه هایــی اســت کــه پیامبــر 
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در شیوه استدلال 
وسمقی مشاهده 

می شود. مثلاً، او از 
یک سو بر این باور 

است که محمد 
برگزیده خداوند و 
مأمور به پیامبری 

از سوی او نبوده، 
بلکه محمد خدا 

را جست وجو 
کرده، او را یافته. 

وسمقی شکی 
باقی نمی گذارد 

که محمد را فردی 
راستگو و معتمد 

می داند. از سوی 
دیگر، محمد در 
قرآن به صراحت 

گزارش می دهد که 
خداوند پیامبرانی 
را با اهداف روشن 

فرستاده است

ــل  ــت اص ــدارد، در نهای ــود ن ــدا وج ــوی خ ــور از س مأم
ــا بیــان موضوعیــت خــود را از دســت  قبــح عقــاب ب
می دهــد؛ البتــه، وســمقی متوجــه اســت کــه بــا وجــود 
ایــن، هنــوز ایــن پرســش بــه قــوت خــود باقــی اســت کــه 
بــر اســاس چــه توجیــه خردپذیــری خــدا می توانــد افــراد 
را در آخــرت پــاداش دهــد یــا مجــازات کنــد؟ وســمقی 
بــا روش عقانــی و انســان محور خــود بــه ایــن موضــوع 
معیــار  انســان  عقــل  می گویــد  او  می دهــد.  پاســخ 
ــا بهره گیــری  ــاداش و مجــازات اســت. هــر انســان، ب پ
از عقــل خــود، خــوب و بــد را تشــخیص می دهــد و 
ی و از بــد پرهیــز کــرد،  گــر بدین ســان از خــوب پیــرو ا
گــر بــا تشــخیص خــرد خویــش  پــاداش می گیــرد، امــا ا

ــه عقوبــت گرفتــار می شــود. مخالفــت کــرد، ب
به شــدت  تفســیر  وســمقی،  دیــدگاه  دیگــر  جنبــه 
از  ازجملــه  و  پیامبــری  نهــاد  از  او  عمل گرایانــه 
کیــد  تأ اثــر  ایــن  در  او  اســت.  محمــد  پیامبــری 
همــه  ماننــد  محمــد،  اصلــی  دغدغــه  کــه  می کنــد 
نمــودن  پیشــنهاد  و  کــردن  پیــدا   ، دیگــر پیامبــران 
از  اســت.  بــوده  اجتماعــی  مســائل  بــرای  راه حــل 
، ماهیــت دیــن وضــع مقــررات نیســت، بلکــه  نظــر او
ایجــاد ایــده ای خاقانــه بــرای پاســخ بــه پرســش های 
اجتماعــی اســت و ایــده خاقانــه محمــد، بــاور بــه 

بــود. یگانــه  خــدای 
و  چندخدایــی  متشــتّت،  جامعــه  در  »محمــد 
سراســر جنــگ و خون ریــزی خویــش توانســت بــا 
مطــرح کــردن ایــده وحدت بخــش ایمــان بــه الله، 
بــه همبســتگی قبایــل و تنومنــد شــدن آن هــا از 

ایــن رهگــذر کمــک کنــد«.

نکتــه  ایــن  می افزایــد  بافاصلــه  وســمقی  البتــه 
مشــکات  حــل  آغــاز  در  دیــن  عمــده  هــدف  کــه 
ــه ایــن معنــی نیســت کــه امــروز نیــز  ــود، ب اجتماعــی ب
ــد امــور اجتماعــی را تنظیــم کنــد. برعکــس،  دیــن بای
امــری  ی  دینــدار و  دیــن  امــروزه  وســمقی،  نظــر  بــه 
اجتماعــی  و  حقوقــی  مســائل  و  اســت  خصوصــی 

شــوند. حل وفصــل  دیــن  حــوزه  از  خــارج  در  بایــد 
ــا طــرح دیــدگاه »پیامبــری  ــه ایــن ترتیــب، وســمقی ب ب
برســاخته انســان«، خــود را در موقعیتــی می بینــد کــه 
اماهــا  بــا  بــدون درگیــر شــدن  و  به راحتــی  می توانــد 
گرهایــی کــه دیگــر دین پژوهــان بــا آن هــا کلنجــار  و ا
ی از هنجارهــای ســنتی اســامی را  می رونــد، بســیار
ی در تضادنــد، نادیــده  ــا ارزش هــای رایــج امــروز کــه ب
بگیــرد. بــرای مثــال، بــا حقــوق نابرابــر زنــان در اندیشــه 
بــدون  و  ســادگی  همــان  بــه  می تــوان  دینــی  ســنتی 
پرداختــن بــه بحث هــای پیچیــده نظــری مخالفــت 
ی یــا مجازات هــای شــرعی. بــه  کــه بــا بــرده دار کــرد 

ــه توحیــد عمــاً  ــاور پذیرفته شــده در الهیــات ســنتی اســت کــه ایمــان ب ایــن ب
ی زمیــن وجــود داشــته اســت. بــا این همــه  بــا حضــور اولیــن انســان )آدم( بــر رو
ی اســت  وســمقی بــر آن اســت کــه اعتقــاد بــه خــدای یکتــا صورت بنــدی بــاور
در پایــان یــک فرآینــد طولانــی و پیچیــده رشــد معنــوی کــه در آن انســان ســعی 
وســمقی،  نظــر  بــه  بیابــد.  خــود  بنیادیــن  پرســش های  بــرای  پاســخی  کــرده 
امتــداد  در  آدمــی  می دهــد  نشــان  باستان شناســی  و  یخــی  تار یافته هــای 
گونــی را -از توتم پرســتی و  ســفر طولانــی و جســت وجوگرانه خــود، عقایــد گونا
ی- در اشــکال مختلــف  شمن پرســتی گرفتــه تــا بت پرســتی و چندخدابــاور
تجربــه کــرده تــا ســرانجام بــه یکتاپرســتی رســیده و بــه آن معتقــد شــده اســت. از 
ی ادعــای وجــود توحیــد از ابتــدای خلقــت را فرضــی بی اســاس  ایــن حیــث، و
یکــرد  و از نظــر علمــی اثبات ناپذیــر می دانــد. به عــاوه، وســمقی بــرای تأییــد رو
خــود بــه ایــن نکتــه اشــاره می کنــد کــه همــه انبیــای توحیــدی  کــه می شناســیم، 
ی هســتند؛ بنابرایــن، انســان ها پیــش از  به هرحــال متعلــق بــه عصــر کشــاورز

ایــن دوره نمی توانســتند چیــزی از توحیــد بداننــد.
یــه »پیامبــری برســاخته  یکــی از نتایــج جالبــی کــه وســمقی در امتــداد طــرح نظر
انســان« بــه آن می رســد ایــن اســت کــه او خداونــد را نیــز ماننــد همــه موجــودات 

، به عنــوان یــک امــر در حــال تحــول و تکامــل می بینــد: دیگــر
کــی  »نگارنــده بــر ایــن عقیــده اســت کــه تغییــر و تحــول جهــان آفرینــش حا
و  بســط  جهــان  کــه  همان گونــه  اســت.  آن  یــدگار  آفر تحــول  و  تغییــر  از 
یــدگار آن نیــز بســط و تکامــل می یابــد. خداونــد بــا  تکامــل می یابــد، آفر
خلق هــای جدیــد و مــداوم، خویشــتن را تجربــه می کنــد و بــا هــر تجربــه ای 

ــی رود«. ــش م ــش پی ــای خوی ــل بی انته ــیر تکام در مس

یــه »وحــدت وجــود« عارفانــی  هرچنــد وســمقی خــود آشــکارا نگفتــه کــه بــه نظر
ماننــد محی الدیــن ابــن عربــی )116۵-1۲۴۰( معتقــد اســت، ولــی بــه نظــر مــن 
ایــن ســخن او را می تــوان کامــاً بــا آن همســو دانســت؛ زیــرا فقــط در چارچــوب 
یــه ای اســت کــه می تــوان پیونــد منطقــی میــان تغییــر و تحــول عالــم  چنیــن نظر

، برقــرار کــرد. خلقــت از یک ســو و تغییــر و تکامــل خالــق از ســوی دیگــر
یکــرد وســمقی در حــوزه احــکام شــرعی، کــه او انســان و نــه خــدا را مبــدع  رو
یــات شناخته شــده  ــا نظر ــه نتایــج کامــاً متفاوتــی ب ــد ب آن هــا می دانــد، می توان
در ایــن حــوزه منتهــی شــود؛ البتــه، او در آثــار قبلــی اش هــم بــر ایــن نکتــه 
کیــد داشــته کــه مفروضــات فقهــی و احــکام شــرعی بازتاب دهنــده نظــرات  تأ
گیــر بــرای دیــدگاه خــود بنــا  علماســت، امــا او در اینجــا یــک مبنــای نظــری فرا
کــه چــون پیامبــری یــک نهــاد  می کنــد و اساســاً فــرض را بــر ایــن می گــذارد 
برســاخته انســان اســت، هیــچ حکــم یــا هنجــار دینــی از ســوی خــدا تعییــن 

نشــده، بلکــه ایــن انســان پیامبــر اســت کــه قوانیــن را وضــع می کنــد:
»بــه  عقیــده نگارنــده، اساســاً بیــان احــکام و قوانیــن توســط خداونــد، نــه 

اتفــاق افتــاده و نــه معقــول و عادلانــه اســت کــه اتفــاق بیفتــد«.

ــانی  ــاً انس ــده کام ــک پدی ــوان ی ــریعت را به عن ــا ش ــمقی نه تنه ــدگاه وس ــن دی ای
ــز  ــیعه نی ــی و ش ــنتی کام معتزل ــرش س ــا نگ ــل ب ــه در تقاب ــد، بلک ــی می کن معرف
قــرار دارد. متکلمــان معتزلــی و شــیعی بــا پذیــرش اصــل »قبــح عقــاب بــا 
بیــان« )مجــازات کــردن بــدون بیــانِ پیشــینی امــری مذمــوم اســت( بــر ایــن 
گاهــی پیــدا می کنــد و  باورنــد کــه انســان از طریــق پیامبــران بــه احــکام الهــی آ
گــر  بنابرایــن در صــورت تخطــی از آن هــا موجــه اســت کــه مجــازات شــود. حــال ا
یــده و  کســی ماننــد وســمقی معتقــد باشــد کــه اصــاً فــردی به مثابــه پیامبــر برگز

33اندیشه
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



وسمقی خود در 
نقد نظریه سروش 

مبنی بر اینکه 
قرآن رؤیاهای 

نبوی است، 
پرسش مشابهی 

را طرح می کند. 
او می پرسد پس 
چرا پیامبر هرگز 

نگفته که آیات قرآن 
رؤیاهای او را بیان 

می کند، اما همین 
سؤال را می توان 

در رابطه با دیدگاه 
خود او نیز مطرح 

کرد که پس چرا 
پیامبر هرگز بیان 

نکرده که از سوی 
خداوند مأمور 

نشده

و  »بی وجــه«  یــا  بــودن  »نادرســت«  از  مــواردی  در  او 
دیگــر  ادیــان  در  آموزه هــا  برخــی  بــودن  »نامعقــول« 

می گویــد: ســخن 
قــرن  ابتــدای  در  یــم  مر خدازایــی  اندیشــه   ...«
ســوّم میــادی مطــرح می شــود )الیــاده، 1396، 
در  نادرســت  آمــوزه  یــک  هنگامی کــه   .)۵37
بنیــان اندیشــه دینــی شــکل بگیــرد، آموزه هــای 
نادرســت فراوانــی بــر پایــه آن اســتوار می گــردد. 
ی،  آمــوزه خــدا بــودن عیســی و تجســد یافتــن و

اســت«. نامعقــول  و  بی وجــه  آمــوزه ای 

بــا  دیگــران،  باورهــای  دربــاره  قضــاوت  نــوع  ایــن 
بــا  تــا حــدودی  نیــز  و  یــه انحصارگرایــی  منطــق نظر
کثرت گرایــی  بــا  ولــی  همسوســت،  شــمول گرایی، 
برخــی  ایــن،  بــر  عــاوه  نیســت.  همخــوان 
ناهم خوانی هــا در شــیوه اســتدلال وســمقی مشــاهده 
اســت  بــاور  ایــن  بــر  یک ســو  از  او  مثــاً،  می شــود. 
ــری از  ــه پیامب ــور ب ــد و مأم ــده خداون ی ــد برگز ــه محم ک
جســت وجو  را  خــدا  محمــد  بلکــه  نبــوده،  او  ســوی 
داشــته  مــراوده  و  همدلــی  او  بــا  یافتــه،  را  او  کــرده، 
آن هــا  بــه  فرآینــد  ایــن  در  کــه  آموزه هایــی  ســپس  و 
رســیده را صورت بنــدی کــرده و بــا انســان ها در میــان 
گذاشــته اســت. در عیــن  حــال، وســمقی شــکی باقــی 
کــه محمــد را فــردی راســتگو و معتمــد  نمی گــذارد 
، محمــد در قــرآن به صراحــت  می دانــد. از ســوی دیگــر
گــزارش می دهــد کــه خداونــد پیامبرانــی را بــا اهــداف 
مــا  »همانــا  مثــال:  بــرای  اســت.  فرســتاده  روشــن 
ــا  ــتادیم و ب ــزات فرس ــه و معج ــا ادل ــود را ب ــران خ پیمب
ایشــان کتــاب و میــزان عــدل نــازل کردیــم تــا مــردم بــه 
راســتی و عدالــت گراینــد« )حدیــد/۲۵(، یــا »مــا نــوح 
کــه قــوم  را به ســوی قومــش )بــه رســالت( فرســتادیم 
خــود را )از قهــر خــدا( بــه انــدرز و پنــد بترســاند پیــش 
ک فرارســد« )نــوح/1(.  ــر آنــان عــذاب دردنــا از آنکــه ب
به عنــوان  آشــکارا  وحــی  قــرآن،  از  دیگــری  جــای  در 
کــه به طــور فعــال از  فرآینــدی توصیــف شــده اســت 
خــدا سرچشــمه می گیــرد: »مــا بــه بهتریــن روش بــه 
وحــی ایــن قــرآن بــر تــو حکایــت می کنیــم و تــو پیــش 
گاه نبــودی« )یوســف/3(. از ایــن وحــی هیــچ از آن آ

کــه چگونــه  در اینجــا، ایــن پرســش مطــرح می شــود 
کــه خداونــد  گــزارش می دهــد  محمــد از پیامبرانــی 
بــر  را  قــرآن  اینکــه خداونــد  از  یــا  و  فرســتاده  را  آنــان 
ایــن  وســمقی  دیــدگاه  درحالی کــه  کــرده،  نــازل  او 
اســت کــه پیامبــری برســاخته انســان اســت، نــه آنکــه 
یــده و مأمــور  خداونــد فــردی را به عنــوان پیامبــر برگز
گــر  ا باشــد؟  کــرده  انســان ها  بــه  وحــی  رســاندن  بــه 
گزارش هــا درســت اند، پــس دیــدگاه »پیامبــری  ایــن 

نظــر وســمقی، همیــن کافــی اســت کــه خــرد انســان امــروز می توانــد تشــخیص 
بدهــد چــه چیــزی خــوب و چــه چیــزی بــد اســت. در نتیجــه، انســان خــود 
ی از نیکــی و پرهیــز از بــدی را  کــه خداونــد از او پیــرو یابــد  نیــز می توانــد در
می خواهــد. بــر ایــن اســاس، انســان ها خــود، بســته بــه ویژگی هــای مکانــی و 

زمانــی، هنجارهــای اخاقــی و حقوقــی مناســب را تدویــن می کننــد.

   ملاحظات

ــد،  ــی می نمای ــند، بدیه ــمقی باش ــدگاه وس ــف دی ــنتی مخال ــای س ــه علم اینک
ــه  ــرار گرفت ــز ق ــی نی ــان دین ــی از نواندیش ــدید برخ ــاد ش ــورد انتق ــه او م ی ــی نظر ول
 اســت. منتقــدان ســعی دارنــد از یک ســو دیــدگاه اصلــی وســمقی را، یعنــی 
اینکــه پیامبــری مســیری اســت از پاییــن بــه بــالا و از زمیــن بــه آســمان، مــورد 
، آنــان بــه نارســایی ها و تناقض هایــی در  تردیــد قــرار دهنــد. از ســوی دیگــر

کــرده اســت. کــه نظرشــان را جلــب  اســتدلال وســمقی اشــاره می کننــد 
در ادامــه ســعی می کنــم به اختصــار ماحظاتــی را بازگــو نمایــم کــه در رابطــه بــا 

دیــدگاه و شــیوه اســتدلال وســمقی بــه ذهــن مــن رســیده اند.
، بیــش  کتــاب مســیر پیامبــری، ماننــد همــه آثــار علمــی وســمقی و کاً زندگــی او
ینــی بــرای  از هــر چیــز ایــن تصــور را القــا می کنــد کــه او بــه  دنبــال یافتــن جایگز
قرائــت انحصارگرایانــه از دیــن اســت؛ قرائتــی کــه در کشــورش رایــج اســت و 
یکــرد متفــاوت بــه مســائل اجتماعــی،  ی آزاد و داشــتن رو مجــال اندیشــه ورز
کــردن«  »زمینــی   بــرای  تــاش  بــا  نمی دهــد.  را  دینــی  و  معرفتــی  سیاســی، 
زیربنایــی  می خواهــد  او  می رســد  نظــر  بــه  نبــوت،  نهــاد  کــردن«  »بشــری  یــا 
ــر از دوگانه هایــی کــه رســماً در کشــورش تبلیــغ می شــوند  ــا فرات نظــری بســازد ت
-اســامی و غیراســامی، درســت و نادرســت، مشــروع و نامشــروع - درباره دین 
ی و اخاقــی آن اندیشــیده شــود. در همیــن راســتا،  و ظرفیت هــای هنجــار
به مثابــه  را  ی  دینــدار می خواهــد  کــه  می فهمــم  این گونــه  را  وســمقی  تــاش 
یخ هــای متفــاوت، متغیــر اســت  فرآینــدی ببینــد کــه در بســتر جغرافیاهــا و تار
و شــرایط اجتماعــی نقــش عمــده ای در صورت بندی هــای مختلــف مذهبــی 
یکــرد کامــاً  دارنــد. بــاز بــه دنبــال همیــن هــدف اســت، وقتــی وســمقی از یــک رو
ــا تصــور  ــرای پذیــرش تنــوع دیدگاه هــا -حتــی در رابطــه ب گشــوده و باظرفیــت ب

خــدا- دفــاع می کنــد:
هیــچ  و  کــرد  تصــور  نمی تــوان  را  پایانــی  نقطــه  خــدا  شــناخت  »بــرای 

باشــد«. نمی توانــد  قطعــی  و  نهایــی  تصویــر  خــدا  از  تصویــری 

، هیــچ عقیــده ای، قدیــم یــا جدیــد،  کــه بــه بــاور او از همیــن حیــث اســت 
اســت.  درســت  حتمــی  و  قطعــی  به صــورت  کــه  باشــد  مدعــی  نمی توانــد 
در  کثرت گرایــی  پذیــرش  بــا  همســویی  در  دیدگاهــی  چنیــن  درونــی  منطــق 
بحــث »الهیــات دیــن« و بــه رســمیت  شــناختن یکســان ادعاهــای متفــاوت در 
، همان طــور کــه در بــالا بــه  داشــتن حقیقــت دینــی اســت، ولــی از طــرف دیگــر
ی را یــک فرآینــد رو بــه رشــد می دانــد؛ فرآینــدی  آن اشــاره شــد، وســمقی دینــدار
و  بت پرســتی  شمن پرســتی،  توتم پرســتی،  از  انســان ها  آن،  امتــداد  در  کــه 
ی در  شــرک بــه توحیــد رســیده اند. بــه نظــر مــن، ایــن نگــرش بــه ارزش گــذار
ــا  میــان باورهــای متفــاوت از لحــاظ ســطح رشــد منجــر می شــود کــه بیشــتر ب
بــا انحصارگرایــی همخوانــی  یــم-  گــر دقیق تــر بنگر شــمول گرایی و حتــی -ا
بــا  وســمقی  اندیشــه  در  انحصارگرایــی  حتــی  و  شــمول گرایی  گمــانِ  دارد. 
کتــاب تقویــت می شــود. بــرای مثــال،  برخــی از ابــراز نظرهــای او در همیــن 
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کــه پیش تــر نیــز آمــد، وســمقی در نهایــت  آن ســان 
انســانی  به عنــوان  محمــد  بگویــد  می خواهــد 
را  خــدا  بــوده،  مطــرح  پرســش هایی  برایــش  کــه 
برقــرار  ارتبــاط  او  بــا  یافتــه،  را  او  کــرده،  جســت وجو 
را  آموزه هایــی  مــراوده  ایــن  نتیجــه  در  و  کــرده 
بــا  وحــی  به مثابــه  را  آن هــا  و  کــرده  صورت بنــدی 
نیســت  لازم  ولــی  اســت،  گذاشــته  میــان  در  مــردم 
وحــی، بــه معنــی نــزول آیــات از ســوی خــدا بــر پیامبــر 
اتفــاق افتــاده باشــد. ایــن نــگاه می توانــد قانع کننــده 
بــه پدیده هــای  کامــاً بشــری  بــا دیــد  باشــد، وقتــی 
یــم، آن چنان کــه  و ازجملــه پیامبــری، بنگر مقــدس 
وســمقی کوشــش دارد آن را چنیــن ببینــد، ولــی حتــی 
ــه  ــد ک ــی می مان ــش باق ــن پرس ــاز ای ــورت ب ــن ص در ای
، تأمــات خــود را بــه  چــرا محمــد، یــا هــر پیامبــر دیگــر
ــر در پاســخ  گ ــد؟ ا ــه مــردم عرضــه کرده ان ــام وحــی ب ن
ایــن پرســش بگوییــم بــه ایــن دلیــل کــه آن هــا در بســتر 
به عنــوان  را  چنینــی  تأمــات  خــود  عصــر  ذهنــی 
وحــی می فهمیدنــد، هرچنــد ایــن فــرض بــا مبانــی 
اســت،  مغایــرت  در  نبــوت  مفهــوم  از  ســنتی  درک 
ی وســمقی، کــه می خواهــد  ولــی در بســتر اندیشــه ورز
برون دینــی  کامــاً  به صــورت  را  دینــی  پدیده هــای 
آن چنان کــه  امــا  اســت،  قابل فهــم  دهــد،  توضیــح 
بــر  وســمقی  ظاهــراً  می دهــد،  نشــان  بــالا  نقل قــول 
یافت هــای  گاهانــه در ایــن بــاور اســت کــه پیامبــر آ
خویــش را بــه خــدا نســبت داده و ایــن شــیوه بیــان 
ی بــاز بــا  را انتخــاب کــرده اســت. در ایــن صــورت، و
ــد  ــتگویی محم ــه در راس ــت ک ــکل روبه روس ــن مش ای

مــی دارد. روا  تردیــد 
کتــاب بــه نظــر  کــه در رابطــه بــا ایــن  نکتــه دیگــری 
کوشــش  هیــچ  وســمقی  کــه  اســت  ایــن  می آیــد 
برخــی  از  خــود  وام گیــری  تــا  نمی کنــد  جــدی ای 
ایــران  در  موجــود  دینــی  نواندیشــی  گفتمان هــای 
ایــن  کــه  همان طــور  درحالی کــه  کنــد.  مشــخص  را 
شــباهت های  ســاخت،  آشــکار  حــدی  تــا  مقالــه 
یــات شبســتری و  ی میــان ایــده وســمقی و نظر بســیار
ســروش، حداقــل در افــق کلــی، بــه چشــم می خــورد. 
در  می خواهنــد  کوشــش ها  ایــن  همــه  اینکــه،  مثــاً 
نهایــت اثبــات کننــد کــه قــرآن یــک متــن برســاخته 
انســان پیامبــر اســت. عــاوه بــر ایــن، او بــه ایده هــای 
یــای  مشــابه، ماننــد اندیشــه ابوبکــر محمــد بــن زکر
فکــری  یــخ  تار در  قبــاً  کــه   )9۲۵-86۵( ی  راز
اشــاره ای  هیــچ  داشــته اند،  وجــود  اســامی-ایرانی 
نمی کنــد، درحالی کــه دســت کم مطالعــات موجــود 
نبایــد  ی  و اندیشــه های  پیرامــون  فارســی  زبــان  در 
از چشــم وســمقی دور مانــده باشــند. بــرای مثــال، 
بــا  کوتاهــی  امانــی در ســال ۲۰۰7، در مقالــه  میثــم 

گــر ایــن گزارش هــا نادرســت اند،  برســاخته انســان« نمی توانــد موجــه باشــد، امــا ا
اعتبــار محمــد مــورد تردیــد قــرار می گیــرد.

موضــوع  دارد  کیــد  تأ وســمقی  کــه  نقدهاســت  همیــن  بــه  توجــه  بــا  ظاهــراً 
چــه  آن  دربــاره  دینــی  متــون  اینکــه  و  اســت  برون دینــی  امــر  یــک  پیامبــری 

نیســت: تعیین کننــده  می گوینــد 
»ممکــن اســت برخــی بــرای ردّ دیــدگاه مــن بــه آیــات قرآنــی اســتناد کننــد. 
همان طــور کــه قبــاً یــادآور شــده ام، در ایــن موضــوع غیردینــی نمی تــوان از 

دلایــل دینــی و اعتقــادی اســتفاده کــرد«.

بــا  محمــد  را  قــرآن  در  موجــود  تعبیــرات  اینکــه  بــه  وســمقی  حــال،  ایــن  بــا 
کیــد دارد کــه او خــود مؤمنــی اســت  انســان ها در میــان گذاشــته بــاور دارد و تأ
یــات رســیده  کــه دقیقــاً بــرای حفــظ ایمانــش بــه ایــن تأمــات و طــرح ایــن نظر
ــه ایــن پرســش پاســخ بدهــد  ــد ب اســت. از ایــن لحــاظ، هنــوز هــم وســمقی بای
ــر  یخــی گــزارش می دهــد کــه ب ــه محمــد آشــکارا از عینیت هایــی تار کــه چگون

مبنــای دیــدگاه نویســنده نمی تواننــد اتفــاق افتــاده باشــند.
ــر اینکــه  ــه ســروش مبنــی ب ی جالــب اینجاســت کــه وســمقی خــود در نقــد نظر
یاهــای نبــوی اســت، پرســش مشــابهی را طــرح می کنــد. او می پرســد  قــرآن رؤ
یاهــای او را بیــان می کنــد، امــا  پــس چــرا پیامبــر هرگــز نگفتــه کــه آیــات قــرآن رؤ
همیــن ســؤال را می تــوان در رابطــه بــا دیــدگاه خــود او نیــز مطــرح کــرد کــه پــس 
کــه از ســوی خداونــد مأمــور نشــده و چــرا در  چــرا پیامبــر هرگــز بیــان نکــرده 
یــح وجــود دارد مبنــی بــر اینکــه خداونــد پیامبرانــی را  قــرآن این همــه آیــات صر

ــانند؟ ــان ها برس ــه انس ــش را ب ــا پیام ــتاده ت فرس
گــراف  امــا وســمقی بــه ایــن نقــد اهمیــت چندانــی نمی دهــد و تنهــا در دو پارا

کوتــاه بــه آن اشــاره می کنــد. پاســخ او بــه ایــن نقــد هــم بســیار کوتــاه اســت:
رابطــه  خــود  خــدای  بــا  خویــش  تأمــات  و  شــهود  در  پیامبــری  »وقتــی 
یافت هــای خــود را بــه خــدا نســبت دهــد و  برقــرار می کنــد، می توانــد در
ــه کــه در آیــات قــرآن آمــده  یافت هــای از پاییــن نیــز می توانــد همان گون در
یافت هــای خویــش  بیــان شــود. درواقــع، پیامبــر خــود چگونگــی بیــان در
را بــرای مخاطبانــش تعییــن می کنــد. او ممکــن اســت در پیــام خــود، گاه 

ــد«. ــرار ده ــوی او ق ــور از س ــدا و مأم ــب خ ــش را مخاط خوی
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می انجامــد.  نبــوت-  از  قداســت زدایی  خــاص، 
هرچنــد وســمقی از قداســت زدایی ســخن نگفتــه، 
وجــود  بــر  آشــکارا  کتــاب  مقدمــه  همــان  در  ولــی 
دینــی  ســنتی  ی  اندیشــه ورز در  بی شــمار  تابوهــای 
یــه  برمی آشــوبد و کامــاً هویداســت کــه بــا طــرح نظر
»پیامبــری برســاخته انســان« در پــی شکســتن ایــن 
، قداســت زدایی از مفاهیــم  تابوهــا و بــه تعبیــر دیگــر
حــال،  عیــن   در  اســت.  پیامبــری  ماننــد  دینــی ای 
داشــتن  ایمــان   و  خــود  یکــرد  رو میــان  تضــادی  او 
جنــس  از  ایمــان  ایــن  بی شــک  ولــی  نمی بینــد، 
ایمــان عالمــان دیــن نخواهــد بــود. در عیــن  حــال، 
یــه اش  گاه اســت کــه ممکــن اســت نظر او به خوبــی آ
بــد فهمیــده شــود و حتــی بــه کفــر و ارتــداد نیــز متهــم 
گــردد. بــه همیــن دلیــل، او در چنــد جــا بــر ایمــان 
روشــن  هــم  جــا  یــک  در  و  می کنــد  کیــد  تأ خــود 
یــه فرافکنــی  می ســازد کــه دیــدگاه او را نبایــد بــا نظر
یــگ فویربــاخ )18۰۴-187۲( یکســان گرفــت. بــا  لودو
ایــن حــال، او به تفصیــل بــه بحــث از تفــاوت نظــرش 
بیــان  بــه  بــا فرافکنــی فویربــاخ نمی پــردازد و صرفــاً 
ایــن نکتــه بســنده می کنــد کــه معتقــد نیســت خــدا 
زاییــده تصــورات ذهــن انســان اســت، بلکــه بیشــتر 
کــه »تصــورات انســان از خــدا،  بــر ایــن بــاور اســت 

زاییــده شــناخت محــدود او از هســتی اســت«.
بــا ایــن ســخن، وســمقی آنچــه را در آغــاز ایــن مقالــه 
کردیــم تأییــد می کنــد؛ یعنــی قداســت زدایی  بیــان 
از دیــن بــه معنــای »دین زدایــی« یــا الحــاد نیســت. 
معرفت شناســانه ای  کوشــش های  چنیــن  هــدف 
اســت  دینــی  مفاهیــم  از  قداســت زدایی  درنهایــت 
ماننــد  اندیشــه ورزانی  مــورد  در  حداقــل  را  ایــن  و 
ســروش، شبســتری و وســمقی می تــوان گفــت. آن هــا 
می خواهنــد بــدون هــراس از اینکــه بــه خــروج از دیــن 
ــا آزادی  ــی و ب ــد به راحت ــوند، بتوانن ــم ش ــداد مته و ارت
کــدام  اینکــه در  از  را صرف نظــر  مفروضــات دینــی 
حــوزه معــارف دینــی قــرار دارنــد، مــورد بازخوانــی و 

بازنگــری نقادانــه قــرار دهنــد.

در  مقالــه  کامــل  نســخه  در  پانوشــت ها  و  منابــع  فهرســت 
دفتــر نشــریه موجــود اســت.
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ی« دقیقــاً بــه نکته هایــی در  یــای راز عنــوان »نبــوت در نگــرش محمــد بــن زکر
ی آن فیلســوف متقــدم اشــاره می کنــد کــه وســمقی هــم در کتــاب  اندیشــه ورز
خــود آن هــا را بــه بحــث گذاشــته اســت. مثــاً امانــی به وضــوح نشــان می دهــد 
کامــاً خردورزانــه  یکــرد  کــه فیلســوف چگونــه در مســائل الهیاتــی از یــک رو
ی می کــرده و نبــوت را ازجملــه بــه ایــن دلیــل زیــر ســؤال بــرده کــه حکمــت  پیــرو
و رحمــت خداونــد برنمی تابــد کــه نبــوت را بــه قــوم خاصــی محــدود و دیگــران 
یکــرد وســمقی در  را از آن محــروم ســازد. در مجمــوع، مشــابهت ها میــان رو
ی چشــمگیر اســت؛  کتــاب مســیر پیامبــری بــا اندیشــه ورزان پیشــین و امــروز
ی اســامی-ایرانی  ی در یــک بســتر اندیشــه ورز واقعیتــی کــه نشــان می دهــد و

می اندیشــد. ســابقه دار 
کــه  کنــم ایــن اســت  کــه در اینجــا می خواهــم بــه آن اشــاره  نکتــه پایانــی 
یخــی- تار اســتدلال های  ارائــه  بــرای  وســمقی  تاش هــای  علی رغــم 

حــد  در  او  مدعاهــای  از  برخــی  خــود،  مدعیــات  اثبــات  بــرای  علمــی 
حــدس و گمــان باقــی می مانــد. مثــاً، در راســتای دیــدگاه خــود مبنــی بــر 
اینکــه پیامبــران از ســر یــک نیــاز درونــی و در امتــداد تأمــات خویــش بــه 
ی می کنــد کــه ابراهیــم  جســت وجوی خــدا می پردازنــد، بــر ایــن نکتــه پافشــار
نیــز ماننــد همــه انبیــای مهــم »خلوت نشــینی های متأمانــه« داشــته اســت. 
کــه قــرآن چیــزی در مــورد تأمــات و  درعین حــال، او خــود تأییــد می کنــد 
خلوت نشــینی های ابراهیــم بیــان نکــرده اســت. این همــه در حالــی اســت 
یافتــی  کــه او خــود ســند دیگــری ارائــه نمی دهــد کــه چگونــه بــه چنیــن در
رســیده و فقــط بــه ایــن گمانه زنــی بســنده می کنــد کــه ابراهیــم نمی توانــد 

ــد: ــرده باش ــل نک تأم
امــا  )انبیــاء/۵7-71(  نمــوده  تمجیــد  ابراهیــم  بت ســتیزی  از  »قــرآن 
ــا  ینــی ابراهیــم پیــش از قیــام او بــرای ســتیزه ب ــاره تأمــات و عزلت گز درب
گفتــه پیداســت کــه در آن بحبوحــه  بت پرســتی ســخنی نگفتــه اســت. نا
نمی توانــد  می کنــد،  حرکــت  مســیر  برخــاف  کــه  آن کــس  بت پرســتی، 

اهــل اندیشــه و تأمــل نباشــد«.

بــا وجــود ایــن ماحظــات، کتــاب مســیر پیامبــری و دیــدگاه مرکــزی آن، یعنــی 
نواندیشــانه  گفتمان هــای  در حــوزه  انســان«، می توانــد  برســاخته  »پیامبــری 
را  مســتقیم تری  و  راحت تــر  راه  و  باشــد  الهام بخــش  بســیار  ایرانــی  دینــی 
کــه دغدغــه حفــظ ایمــان دینــی، یــا حداقــل  ی کســانی قــرار دهــد  پیــش رو

یکــردی معنــوی در بســتر زندگــی مــدرن دارنــد. داشــتن رو

   خلاصه

دیــدگاه اصلــی وســمقی کــه او در سراســر کتــاب بــا جدیــت و اشــتیاق در پــی 
کــه  کیــد می کنــد، ایــن اســت  اثبــات آن اســت و در پایــان مجــدداً بــر آن تأ
مســیر پیامبــری از پاییــن بــه بــالا، از زمیــن به ســوی آســمان و از انســان بــه طــرف 
خداســت. نهــاد نبــوت برســاخته انســان/پیامبر می باشــد و دیــن یــک پدیــده 
یکــردِ بحث برانگیــز نــگاه درون دینــی  بشــری اســت. او بــرای اثبــات ایــن رو
نمی گیــرد  بهــره  اســامی  الهیــات  در  شناخته شــده  روش هــای  از  و  نــدارد 
ی ممکــن هــم نیســت. او بیشــتر نــگاه برون دینــی دارد  کــه البتــه چنیــن کار
ــد دانش هایــی ماننــد  ــرای پرســش های خــود از داده هــای جدی و می کوشــد ب

یــخ و باستان شناســی بهــره بگیــرد. تار
بــدون شــک، ایــن کوشــش بــه قداســت زدایی از مفاهیــم دینــی -در ایــن مــورد 
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روش تفکر
حلقه مفقوده گفتمان دینی

نقش مهدی بازرگان در ارتقای سطح گفتمان دینی در ایران

اســت. مذهبــی  نواندیشــی  یــان  جر کنــون  ا وضعیــت 
یخــی بــه قصــد ترســیم فضــای مــورد نیــاز  مطلــع بحــث کوتــاه اســت. گریــزی تار
بحــث اســت؛ گریــزی بــه نیــم ســده کیفــی، کلیــدی و طایــی. نیــم ســده ای 
بــر می گیــرد:  19۲۰ تــا 197۰  کــه هــم شــامل جهــان می شــود و هــم ایــران مــا را در
کــه در پنجاه ســاله 19۲۰  میــادی و 13۰۰ تــا 13۵۰ هجــری شمســی. اتفاقــی 
جهــان  شــدن  نهــاددار  می دهــد،  رخ  مــا  ملــی  دیوارهــای  از  بیــرون   197۰ تــا 
اســت، ســازمان ملــل و زیرمجموعه هایــش ظهــور و بــروز پیــدا می کننــد، بانــک 
بین المللــی  ترمیــم و توســعه و صنــدوق بین المللــی پــول و نهادهــای مرجــع 
ــی  ــی، مال ــام پول ــب نظ ــام دار و صاح ــان نظ ــد،  جه ــدا می کنن ــامان پی ــر س دیگ
و حقوقــی و نظــام تجــارت بین الملــل و نظــام قراردادهــا می شــود. مدیریت هــا 
دائره المعارفــی  نظــام  می گذارنــد.  عرصــه  بــه  پــا  نویــن  ســازمان دهی های  و 
و بانک هــای اطاعاتــی متمرکــز ســامان پیــدا می کننــد، نظــام علــوم پایــه بــا 
ی در حــد فاصــل  کادمــی علــوم شــورو آ بــه دســتاوردهای شــگرف  عنایــت 

هدی صابر۱

پژوهشگر 
و نواندیش دینی

خْرجِْنِــی مُخْــرَجَ 
َ
نِــی مُدْخَــلَ صِــدْقٍ وَ أ

ْ
دْخِل

َ
 »رَبِّ أ

صِــدْقٍ«؛ ســام دوســتان و بــزرگان و بــا کســب اجــازه 
از بــزرگان، به ویــژه آقــای مهنــدس ســحابی. بنیــاد 
نهــاده  بنــا  را  خوبــی  ســنت  بــازرگان،  ]فرهنگــی[ 
یخــی و مناســبت زمینــه  مبنــی بــر اینکــه بهانــه تار
کنــد. بحــث را تحــت عنــوان  طــرح نقــد را فراهــم 
؛ از حلقــه مفقــوده ای امروزیــن گفتمــان  »روش تفکــر
ارتقــای  در  بــازرگان  روش پردازانــه  نقــش  و  دینــی 
گفتمــان دینــی در ایــران« مطــرح می کنــم. ســطح 

مطلعــی  اســت:  عنصــری  ســه  بحــث  ســاختمان 
دارد؛ متنــی؛ و گلوگاهــی. مطلــع شــامل یــک گریــز 
یخــی بــه قصــد ترســیم فضاســت. متــن، طــرح  تار
گلــوگاه هــم تلنگــری بــه  و بســط موضــوع اســت و 

37اندیشه
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



در پنجاه ساله 
۱۹2۰ تا ۱۹۷۰ 

جهان نهاددار، 
نظام مند، مشمول 

سازمان دهی نو،  
مدیریت نو، مبانی 

علم نو، سبک ها 
و روش های نو 

می شود

زمانــی ای کــه گفتــه شــد و ســایر نهادهــای پژوهشــی 
راه  پایــه  علــوم  و  می افتــد  شــگرفی  اتفــاق  غــرب. 
کــه  نــو  یــک  بــاز می کنــد. فیز بــرای علــوم دیگــر  را 
ــود، ازدواج  ــه وارد می ش ــه عرص ــت ب ــس راهگشاس ب
ــه  ــفه ن ــد و فلس ــفه رخ می ده ــک و فلس ــارک فیزی مب
بــری  ز  ، نــو فلســفه  بلکــه  اسکولاســتیکی،  فلســفه 
حاصــل  امتزاجــی  و  می گیــرد  را  یــک  فیز تیــزی  و 
ی  می شــود کــه از آن تبییــن جهــان بــا نقــش محــور
قبــل  از  میســرتر  دوره  ایــن  در  خــدا  لطیــف  و 
طراحــی  دوره  ایــن  در  ی  مــادر جــداول  می شــود. 
کــه خودشــان راهگشــا هســتند؛ جــدول  می شــوند 
عناصــر شــیمیایی پاولــوف و جــدول داده-ســتانده 
ی داده هــای  لئونتیــف کــه بــرای اولیــن بــار در شــورو
و  دیگــر  بخش هــای  بــه  را  اقتصــادی  بخــش  هــر 
دیگــر  بخش هــای  از  را  بخــش  همــان  ســتانده 
برنامه ریزی هــای  پایــه  خــود  و  می کنــد  محاســبه 
و  متوســط  چشــم اندازهای  و  بلندمــدت 
برنامه ریــزی  نظام هــای  می شــود.  طولانی مــدت 
بــروز و ظهــور پیــدا می کننــد، علــوم سیســتم ظاهــر 
تفکــر  و روش  را هویــدا می کنــد  آثــارش  و  می شــود 
یــب  ضر می شــود.  گذشــته  از  قاعده مندتــر  هــم 
گذشــته  از  یایــی  زیردر و  زیرزمینــی  منابــع  کشــف 
و  جدی تــر  ی  بهره بــردار مــورد  و  می شــود  بیشــتر 
افزون تــری نســبت بــه گذشــته قــرار می گیرنــد. حجــم 
نحــو  بــه  اتفــاق  ایــن  از  ناشــی  ی  تجــار مبــادلات 
بین المللــی  کار  تقســیم  مــی رود.  بــالا  محسوســی 
از جنــگ جهانــی اول  بعــد  یــم:  مــوج دار را در دو 
بــرای  یــخ  تار برتــر  فیلــم  ده   .197۰ دهــه  آســتانه  و 
همیــن دوره اســت و در عرصــه ورزش هــم رکوردهــا 
ــه  ــم و البت ی ــن دوره دار ــژه ای در ای ــای وی و نصاب ه
برتــر از رکوردهــا و نصاب هــا، ســبک هایی هســت 
ســاطع  انســان  بیومکانیــک  از  دوره  ایــن  در  کــه 
می شــود کــه مــا در تحلیــل نقــش مهنــدس بــزرگان 
کــه آن را توضیــح  یــم  کار دار بــا یکــی از ســبک ها 
 ، نهــاددار جهــان  خاصــه  به طــور  داد.  خواهیــم 
 ، ،  مدیریــت نــو نظام منــد، مشــمول ســازمان دهی نــو
، ســبک ها و روش هــای نــو می شــود. مبانــی علــم نــو
کــه الحــاق بــه  در ایــران مــا اتفاقاتــی رخ می دهــد 
نهــاد  اســت،  بین المللــی  نظام هــای  و  نهادهــا 
ایجــاد  ایــران  در  کامل العیــار  و  متمرکــز  دولــت 
در  آموزشــی  ی،  ادار حقوقــی،  نظــام  می شــود؛ 
همیــن دوره و در دو دهــه نخســت برشــی کــه از آن 
بــری علــم در  صحبــت می کنیــم اتفــاق می افتــد. کار
ــران بیــش از گذشــته می شــود، نظــام برنامه ریــزی  ای
پیــدا  متولــی  ســازمانِ  و  می شــود  تعبیــه  ایــران  در 
می کنــد. شــاهد بــروز و ظهــور نهادهــای اجتماعــی 

نوتأســیس هســتیم؛  احــزاب مــدرن، اصنــاف مــدرن،  باشــگاه های جدیــد و 
دوران حیــات جدیــد صنفــی و سیاســی رقــم می خــورد. مبــارزات سیاســی 
در  اندیشــه  و  ی  ایدئولــوژ عصــر  می شــود.  ســازمان یافته تر  و  قانونمندتــر 
از شــهریور 13۲۰ و عصــر ســازمان دهی و نهایتــاً  پــس  یــک بســتر رقابتــی 
یــم. ایــران هــم بــه ایــن اعتبــار صاحــب نهــاد و  دوران گفتمــان دینــی را دار
و  تفکــر  عنصــر  ورود  می شــود،  گذشــته  از  ســازمان یافته تر  و  نظام یافته تــر 
ی و نهایتــاً آغــاز حیــات گفتمــان دینــی را در ایــن دوره شــاهدیم. ایدئولــوژ

با این گریز سراغ متن می روم. 
شــکل  شــاهد  و  دارد  ی  نوآغــاز ســمت  ایــران  و  جهــان  کــه  شــرایطی  در 
آن  کــه  اتفاقــی می افتــد  روشــمند می شــود،  و  مبنــادار  گرفتن هــا هســتیم، 
اتفــاق آغــاز حیــات گفتمــان دینــی در ایــران اســت. مــوج اول آن ۲.۵ دهــه 
ابتــدای بــرش زمــان مــورد بحــث را پوشــش می دهــد؛ بــا چهره هــای شــاخص 
کــه الآن کمتــر شناخته شــده هســتند؛ خاصــه اینکــه نســل نــو بــه  آن دوره 
ی اســامی در ۲7 ســال گذشــته فاقــد حافظــه  برکــت! حافظه زدایــی جمهــور
یخــی ثبــت و ضبــط نشــده اند.  یخــی اســت؛ لــذا ایــن افــراد در حافظــه تار تار
یکــی از آن هــا شــریعت ســنگلجی اســت،  یکــی مرحــوم راشــد اســت و یکــی 
هــم ابوالحســن خــان فروغــی اســت. شــریعت ســنگلجی در حــوزه نقــد فقــه 
ی قــرآن فعــال می شــود کــه خدمتتــان عــرض خواهــم  و خرافــات و متدولــوژ
کــرد. راشــد شــارح معــارف اســامی و اخــاق عــام اســت و ابوالحســن خــان 

فروغــی هــم شــارح اخــاق و فلســفه اخــاق اســت.
ســه  در  دوره  ایــن  ی  نوشــتار و  ی  گفتــار ادبیــات  ی  ســاختار ویژگی هــای 

شریعت سنگلجی
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 بازرگان بعد از 
اینکه علم و قانون 

و قاعده و دو 
اصل و ماتریس 
و مبنا و جدول و 
سینوس و مبدأ 

مختصات را به کار 
می گیرد تحلیل 

خودش را عرضه 
می کند. این تحلیل 

گم گشته دوران 
ماست؛ یعنی 

فراموش شده و 
مفقوده است

محــور قابــل تلخیــص اســت: یکــی اینکــه ادبیــات 
یعنــی  اســت؛  روایــی  دوره  دینــی  گفتمــان  و 
یعنــی  اســت  اســتنادی  هســتند؛  روایت کننــده 
ــه متــن باشــد - هــم متــن  ســعی می کننــد مســتند ب
ــک  ــن دوره ی ــای ای ــث. بحث ه ــم احادی ــاب و ه کت
نظــم عامــی دارد و خیلــی متدیــک نیســت، یعنــی 
دیســیپلین دارد، دیســیپلینه اســت و صاحــب نظــم 
و نســقی اســت.  امــا مرحــوم شــریعت ســنگلجی در 
دو اثــر مکتوبــش - توحیــد و کلیدهــای فهــم قــرآن 
و به خصــوص کلیدهــای فهــم قــرآن کــه روشــمندتر 
خــودش  هم عصرهــای  بــا  ممیــزه  یــک   - اســت 
ی عناصــری برتــر از نظــم و دیســیپلین  دارد و حــاو
کتــاب کلیدهــای فهــم قــرآن  اســت.  دو اتفــاق در 
مرحــوم شــریعت می افتــد: یکــی اینکــه بــرای اول بــار 
بــا ادبیــات خــودش پیش نیازهــای ورود بــه متــن را 
مطــرح می کنــد؛ »تحصیــل مقدمات تدبــر در قرآن«؛ 
یعنــی بــه زبــان امــروز کمک درســی و پیش نیــاز بــرای 
کــه  تعبیــه می کنــد. پیش نیازهایــی  بــه متــن  ورود 
عــرب  لغــت  رســول،  حــالات  برمی شــمارد  ایشــان 
از  اطــاع  دانســتن،  را  آیــات  نــزول  شــأن  جاهلــی، 
احوال عرب در عصر اصالت و یک اشــراف نســبی 
بــه تفســیر ســلف صالــح اســت. کلیدهــای فهــم او 
هــم تقریبــاً روشــمند و دارای یــک ماهیــت نســبی 
روشــمند اســت. ایــن مــوج اول اســت، امــا در مــوج 
ک نهــاد بــازرگان، طالقانــی و دکتــر  دوم کــه مثلــث پا
ســحابی عناصــر اصلــی آن هســتند، اتفــاق دیگــری 
صرف نظــر  دیگــر  بزرگــوار  دو  از  مــن  کــه  می افتــد 
می کنــم و بــا توجــه بــه موضــوع جلســه و محدودیــت 
ی فــرد مهنــدس بــازرگان متمرکــز می شــوم،  زمــان رو
یــک ایشــان.  ی ادبیــات ایدئولوژ آن هــم بــا تمرکــز رو
گــر بخواهیــم مجموعــه میــراث مهنــدس بــازرگان  ا
از  بخشــی  بزنیــم،  بــرش  و  کنیــم  بخش بنــدی  را 
و بخشــی  اســت  یــک علمــی  ایدئولوژ ادبیــات  آن 
بخشــی  اســت،  ایشــان  قرآن پژوهــی  محصــولات 
اخــاق فــردی اســت و نهایتــاً بخشــی هــم اخــاق 
یــک مهنــدس  اجتماعــی اســت. بــا ادبیــات ایدئولوژ
طی شــده،  راه  کتــاب  ســه  در  خصوصــاً  بــازرگان 
عشــق و پرســتش و ذره بی انتهــا  کــه بنیــاد بــازرگان 
در بازانتشــار آن به درســتی ذیــل عنــوان بحث هــای 
ی  رو مــا  اســت،  کــرده  یــع  توز و  چــاپ  بنیادیــن 
ایــن متمرکــز می شــویم؛ یعنــی یــازده اصلــی را  کــه 
متدیــک  و  روشــی  اصــول  به عنــوان  خدمتتــان 
نــه محتــوای  از روش -و  برگرفتــه  عــرض می کنــم، 
وارد  محتــوا  بــه  کــه  جایــی  اســت.  کتــاب-  ســه 

یــم. می آور روش  کمــک  بــه  را  محتــوا  می شــویم، 
یــا  چندرشــته ای  کان  بــاب  کــردن  بــاز  اول  وجــه 

کاربســت هم زمــان قوانیــن علمــی، ســنن هســتی، خصائــل انســان پیچیــده، 
کتــاب محکــم و قابــل تمســک اســت؛ یعنــی  قوانیــن جامعــه و مضمــون 
انســان  کــه  اســت  ایــن  می کنــد  کــه  ی  کار خویــش  ی  متدلــوژ بــا  بــازرگان 
جوینــده را در عرصــه شــناخت هســتی و تبییــن جهــان بــا چنــد رشــته طناب 
بــالا  از ســینه کش ســنگ  را  فــرد  بــازرگان تک طنابــی  اینجــا  رهــا می کنــد. 
ــد  ــزان می کن ــه او آوی ــل ب ــوان حمای ــاب را به عن ــته طن ــد رش ــتد. چن نمی فرس
و فــرد را راهــی ســینه کش جســت وجو می کنــد؛ رشــته طنــاب علــم، رشــته 
قانونمنــدی جامعــه، رشــته طنــاب ســنن هســتی، رشــته طنــاب  طنــاب 
کتــاب آخــر محکــم.  ویژگی هــای انســان پیچیــده و نهایتــاً رشــته طنــاب 
به عبارتــی ترجمــه هم زمــان کتــاب هســتی، کتــاب طبیعــت و قوانیــن درون 
یــخ، کتــاب جامعــه، کتــاب انســان و کتــاب آخــر اســت. ایــن  آن، کتــاب تار

وجــه اول اســت.
وجــه دوم مســاعی مهنــدس در مهندســی موضــوع اســت. بــه ایــن ترتیــب کــه 
ــم،  ــی می کنی ــی بررس ــگاه روش شناس ــه از ن ــان را ک ــک ایش ی ــات ایدئولوژ ادبی
موضوعــات  همــه  یــا  مفاهیــم  همــه  کــه  اســت  ایــن  می افتــد  کــه  اتفاقــی 
موضــوع  ارائــه  بــرای  ســاختار  طراحــی  یــک  ایشــان  می شــوند.  مهندســی 
انجــام می دهــد، ســاختار ارائــه می کنــد، بعــد محتــوا را بــه ســاختار هدایــت 
می کنــد؛ یعنــی ســاختار فلــه ای و تــوده وار و آمــورف بــه بیننــده یــا خواننــده 
یختــه می شــود. ســوم اینکــه  عرضــه نمی شــود؛ در یــک قالــب مشــخصی ر
محتوایــی کــه ایشــان مطــرح می کنــد و در قالــب می ریــزد حتمــاً خروجــی 
دارد، حتمــاً یــک مابــازای تحلیلــی دارد، یعنــی یــک عمــل تــراز تحلیــل حتمــاً 
از درون آن بیــرون می آیــد. ایــن مهندســی موضــوع اســت؛ طراحــی ســاختار 
بــه قصــد ارائــه، هدایــت محتــوا بــه درون ســاختار و خروجــی محتــوا؛ یعنــی 
ــن  ــه مت ــن س ــه ای ــت- ک ــن اس ــم غیرممک ــت - نمی گوی ــکان اس ــاً کم ام تقریب
یــک خوانــده شــود، به خصــوص راه طی شــده و در خواننــده  ادبــی ایدئولوژ
ــا اینکــه از ایــن متــن چیــزی حــدود  ــر ایجــاد نشــود. ب ی تغیی ــرژ ظرفیــت و ان
ــال  ــجویان در س ــامی دانش ــام اس ــار در انج ــذرد و اول ب ــال می گ ــصت س ش
13۲6 به عنــوان یــک ســخنرانی ارائــه شــده، ولــی متــن هنــوز متــن زنــده ای 
اســت؛ بــا نــگاه و تجهیــز امروزیــن مــا -نــه آن روزیــن- اشــکالات محتوایــی و 
ی دارد، ولــی حتمــاً منجــر بــه تغییــر می شــود. حداقلــش ایــن اســت  ســاختار
ــا خوانــدن آن نســبت بــه وضــع موجــود مســئله دار می شــود؛ یعنــی  کــه فــرد ب
خروجــی محتــوای مهنــدس ممیــزه ادبــی بــا ادبیــات قبــل و بعــد از خــودش 

اســت.
مشــمول  هــم  محتــوا  همــان  یعنــی  محتواســت؛  مهندســی  ســوم  وجــه 
مهندســی جدیــد اســت. وجــه اول مهندســی محتــوا توضیــح مبنــای نظــری 
ایشــان  کــه  ایــن اســت  و وجــه ســوم  اســت، وجــه دوم شــرح محتواســت 
قانــون را اخــذ می کنــد؛ از محتوایــی کــه توضیــح می دهــد حتمــاً قانــون اخــذ 
گــر بخواهــد تغییــری  می کنــد کــه همــان قوانیــن بــه کمــک تغییــر می آینــد. ا
صــورت بگیــرد در هــر عرصــه ای، نیــاز بــه قانونــی دارد کــه آن قانــون محصــول 
تجربــه بشــر و تجربــه علمــی اســت. مهنــدس در ادبیاتــش ایــن هنــر را داشــته 

اســت.
وجــه چهــارم تحلیــل رونــدی اســت. بــه ایــن مفهــوم کــه ســیرها را بــر اســاس 
پایــگاه اولیــه ترســیم می کنــد؛ یعنــی یــک ســیر کــه شــروع کــه می شــود، یــک 
منــزل نخســت دارد. حرکــت ســیر را چــه در وجــه سینوســی آن و چــه در وجــه 
ــا مبنــای نخســتین  ــه آن قاعــده ی ــژه ب ــدون عنایــت وی ــوان ب خطــی آن نمی ت
کار را  کــرد، قبــل از آمــار ایــن  کــه  کــه آمــار  ی را  کــرد. مهنــدس کار تحلیــل 

39اندیشه
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



در راه طی شده 
تحلیل سه سیر 

- یا سه ماده 
به قول خود 

ایشان - هست 
که عبارت اند از 

توحید، عبادت و 
آخرت بر اساس 

همان مبنای اولیه 
که پایگاه و منزلگاه 

هرکدام از مواد 
سه گانه است

انجــام داده اســت. در آمــار بحثــی اســت تحــت 
کــه  زمانــی  بحــث  آن  کــه  معیــار  انحــراف  عنــوان 
کــرده  شــروع  را  آن  بحث هــای  بــازرگان  مهنــدس 
یاضــی ایــران  بــود، هنــوز در ادبیــات اقتصــادی و ر
کــه  وارد نشــده بــود. هنــوز ســازمان برنامــه ای نبــود 
بخواهــد از ایــن ادبیــات و فرمولاســیون ها اســتفاده 
کنــد. انحــراف معیــار ایــن کار را می کنــد؛ ســنجش 
میــزان انحــراف میلــه معیــار از مبــدأ مختصــات؛ 
یعنــی ایــن میلــه قــرار بــود از ابتــدا قائــم بــالا بــرود ولــی 
ی  بــه عللــی دفرمــه و کــج و معــوج می شــود و ... کار
ــد  ــار در آمــار می کنــد می آی کــه بحــث انحــراف معی
در  را می ســنجد. مهنــدس  انحراف هــا  یــه  زاو ایــن 
ــی  راه طی شــده کــه درواقــع تحلیــل روندهــای طولان
اســتخراج  به خوبــی  را  معیارهــا  انحــراف  اســت، 
می کنــد. در راه طی شــده تحلیــل ســه ســیر - یــا ســه 
مــاده بــه قــول خــود ایشــان - هســت کــه عبارت انــد 
همــان  اســاس  بــر  آخــرت  و  عبــادت  توحیــد،  از 
مبنــای اولیــه کــه پایــگاه و منزلــگاه هرکــدام از مــواد 

اســت. ســه گانه 
سیرهاســت.  ی  مــواز تعقیــب  هنــر  پنجــم  وجــه 
ایشــان  تعبیــر  بــه  کــه  را  بشــر  ســیر  و  انبیــا  ســیر 
قــول  بــه  اســت  کــی  خا راه  و  مســتقیم  پــرواز 
دوچرخه ســوارها رکاب بــه رکاب تعقیــب می کنــد و 
جلــو مــی رود؛ یعنــی بــه مــوازات و ســانتی متری جلــو 
مــی رود. در آن ســیر چــه اتفاقــی افتــاده و در ایــن 
ســیر چــه اتفاقــی افتــاده؟ و همین طــور ســیر علــم 
و دیــن؛ یعنــی پدیده هــا را تکــی و منفــرد تحلیــل 
ی  یــان مــواز بــا پیرامــون و جر نمی کنــد، متناســب 

کنــد. تحلیــل  می توانــد  خــود 
ــه  ــت. ب ــدی اس ــتگاه مرحله بن ــن دس ــم ای ــه شش وج
ی کــه می کنــد در مرحله بنــدی- ایــن مفهــوم کــه کار
قاعــده علمــی اســت- بــرش می زنــد، رونــد را از نقطه 
ــد،  ــل می کن ــی تحلی ــر و برش ــه B مقطعی ت ــا نقط A ت
بــر مفصل هــا توقــف می کنــد و در پایــان مرحلــه آخــر 
ــا  ــده راه انبی ــیر طی ش ــد. در س ــه می کن ــی ارائ تحلیل
ــود:  ــل می ش ــه قائ ــه مرحل ــده س ــاب راه طی ش در کت
مرحلــه ابراهیــم، مرحلــه حضــرت موســی؛ و مرحلــه 
تــا  آغــاز  از  ایــن مرحله بنــدی  در  حضــرت خاتــم. 
کــه قــرآن بــه بعــد هســت مفصل هایــی کــه  کنــون  ا
بیــرون می کشــد جلــوه طبیعــت ابتدایــی، پیدایــش 
فلســفه مترتــب بــر آن، بازگشــت مجــدد بــه طبیعت، 
مبــارزه بــا ادیــان و نهایتــاً احیــا و اســتقرار و رســوخ 

توحیــد بــه دل جوامــع انســانی اســت.
اســت؛  ســاختار  مبنــای  بــر  تحلیــل  هفتــم  وجــه 
یــک مذهبــی  اول بــار اســت کــه در ادبیــات ایدئولوژ
بومــی ایــران صــورت می گیــرد. یــک وقــت هســت 

می کنــد،  تحلیــل  دیالکتیــک  اصــول  مبنــای  بــر  را  جهــان  تــوده  حــزب 
کــس آمــاده ای از آن طــرف وارد  عنصــر بومــی در آن نیســت؛ یعنــی یــک با
کــرده، جهــان آن طــرف تحلیــل شــده، بــا ادبیــات ایرانــی ایــن طــرف تحلیــل 
کــه اینجــا بحــث  ی کــه کــرد - فــارغ از محتــوا چرا می شــود؛ امــا مهنــدس کار
ســاختار اســت - جهــان را بــر اســاس اصــول ترمودینامیــک تبییــن کــرد. دو 
ــا الآن خلقــت را تحلیــل کــرد و ســمت  اصــل را وســط گذاشــت و از ابتــدا ت
جهــان هــم متناســب بــا مضمــون اصــل دوم کــه اصــل آنتروپــی اســت تحلیــل 
می کنــد. ایــن اتفــاق تــا بــه حــال در ایــران رخ نــداده بــود کــه یــک ســاختار 
علمــی وســط گذاشــته شــود و جهــان پیرامــون بــا آن ســاختار تحلیــل شــود. 
، تحلیــل بــر مبنــای مــدار  در همیــن راســتا؛ یعنــی تحلیــل بــر مبنــای ســاختار
ی مبــدأ مختصــات مــی آورد.  هــم می کنــد. بــرای اول بــار ســیر انســان را رو
ی مبــدأ مختصــات در کتــاب عشــق و پرســتش  مــدار زندگــی انســان را رو
نمایــش می دهــد. مضمونــی کــه به عنــوان تحلیــل نهایــی اســتخراج می کنــد 
مــدار  می کنــد  عنــوان  ایشــان  اســت.  کیــدی  تأ قابــل  و  کیفــی  مضمــون 
عنصــری زندگــی یــا مــدار مفــرد -توضیــح می دهــد - هرقــدر درجــه احتیــاج 
انجــام  طولانی تــر  و  قوی تــر  فعالیــت  باشــد،  شــدیدتر  عطــش  و  عشــق  و 
یــکال  گردیــده، مــدار دامنه دارتــر خواهــد بــود؛ یعنــی داســتان یــک انســان فیز
ی مبــدأ مختصــات کــه نمایــش می دهــد، در نیــم  در طــول هســتی را از رو
تحلیــل  اتفاق هــای  ایــن  می کنــد.  تحلیــل  دقــت  و  به درســتی  گــراف  پارا
ی قبــل از ایشــان در ایــران نیفتــاده بــود و متأســفانه بعــد از ایشــان  ســاختار
کــه ادبیــات ایشــان و ســاختارهای آن را نــو  هــم کســی حتــی دســت نبــرد 
کنــد. همــان اســلوب های ســابق مانــده و جامعــه روشــنفکری مذهبــی بــه 
 

ّ
ســمت یــک مرحلــه بالاتــر از روش هایــی کــه بــازرگان آورد خیــز برنداشــت، الا
در یــک دوره محــدودی کــه مرحــوم حنیف نــژاد ایــن خیــز را برداشــت کــه در 

ادامــه بحــث خدمتتــان توضیــح خواهــم داد.
وجــه هشــتم تحلیــل ماتریســی اســت. در ســیر تحــول قــرآن مهنــدس گــراف 
می کنــد،  مشــخص  گــراف  بــا  را  ســور  ســینوس  و  سُــوَر  آهنــگ  می زنــد، 
جــداول متعــدد ماتریســی پُــر اِلمــان تهیــه می کنــد. تحلیــل ماتریــس پُــر اِلمان 
ــا انســان  یــخ ب یاضــی خیلــی مشــکل اســت؛ در طبیعــت، هســتی و تار در ر
؛ امــا مهنــدس قــرآن جدول شــده ماتریس شــده پُــر اِلمــان  پیچیــده مشــکل تر

ــد. ــل می کن ــرآن تحلی ــول ق ــیر تح ــاب س را در کت
ایشــان  اســت.  اجتماعــی  تحلیــل  در  هســتی  قوانیــن  بــری  کار نهــم  وجــه 
کــه عمــر  جان مایــه اصــل دوم ترمودینامیــک را این طــور توضیــح می دهــد 
اجتمــاع بســته بــه ســه شــرط اســت: تعویــض قطعــه آلــوده و فرســوده، تعبیــه 
؛ یــک  یــان ســیال؛ یعنــی درواقــع ســه عنصــر مناســبات مســتحکم؛ و جر
، دو عنصــر ارتباط مســتمر و پایدار و ســوم هم عنصر دینامیزم  عنصــر تغییــر

هســتی.
وجــه دهــم کــه مهــم اســت یافتــن ادبیــات مشــترک در کتــاب هســتی، کتــاب 
یــخ، کتــاب جامعــه و کتــاب آخــر اســت؛ یعنــی هنــر نهایــی در ایــن ســه  تار
یــخ  یــک ایــن اســت کــه مشــترکات طبیعــت و هســتی و تار اثــر ادبــی ایدئولوژ
گــراف کیفــی می کنــد  و انســان و کتــاب را درمــی آورد و تبدیــل بــه دو ســه پارا
توضیــح  خدمتتــان  کــه  می ســازد  ســپهر  کیفــی  گــراف  پارا ســه  دو  آن  کــه 

می دهــم.
ی نهایــی اســت. بعــد از اینکــه  کار آخــری کــه ایشــان می کنــد مضمون پــرداز
یــس و مبنــا و جــدول و ســینوس  علــم و قانــون و قاعــده و دو اصــل و ماتر
کار می گیــرد تحلیــل خــودش را عرضــه می کنــد.  و مبــدأ مختصــات را بــه 
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در ایران سه عنصر 
در نیم قرن اخیر 

به مدار تغییر 
پیوستند: با قرآن 

زیست کردند، قرآن را 
کتاب فرودست تلقی 
نکردند و قرآن را کتاب 

روش، منش، تاریخ 
و انسان شناسی 

تلقی کردند و با کتاب 
تغییر به مدار تغییر 

پیوستند

یعنــی  ماســت؛  دوران  گم گشــته  تحلیــل  ایــن 
فراموش شــده و مفقــوده اســت. تحلیــل انگیزاننــده 
بــر مجموعــه روندهــای اســتدلالی مرتبــط  مبتنــی 
و  راه انــداز  تحلیــل  تحلیــل،  ایــن  می کنــد.  هــم  بــا 
خلقــت  »تــراز  می کنــد  عنــوان  اســت.  سپهرســاز 
از  شــخص  تــا  کــه  اســت  ایــن  بــر  زندگــی  مــدار  و 
آنچــه دارد و مــورد عاقــه اوســت مصــرف نکنــد، 
ــید«؛  ــد رس ــدی نخواه ــت جدی یاف ــوق و در ــه معش ب
یعنــی اینجــا رســیدن بــه معشــوق و عشــق بــه مفهــوم 
جدیــد  مرحلــه  اســت،  جدیــد  مفهــوم  یافــت  در
در زندگــی انســان اســت و ادامــه می دهــد: »و بــه 
کمــال نائــل نخواهــد  مرحلــه ای از مراحــل رشــد و 
از آنچــه در دســت و اختیــار دارد  تــا انســان  شــد 
مایــه نگــذارد، بــه آنچــه مطلــوب و پســندیده اســت 
را  ایــن  ترمودینامیــک  اول  اصــل  رســید.  نخواهــد 
کــه  می گویــد. موجــود بــا اســتفاده از ذخیره هایــی 
مایــه می گــذارد  از خــود  اســت  کــرده  کســب  قبــاً 
ایــن  در  می دهــد.  انجــام  درون زا  تحلیــل  و 
ادبیــات ایمــان آوردن بــه مفهــوم انتخــاب معشــوق 
احتــراز  مفهــوم  بــه  تقواپیشــگی  و  اســت  مناســب 
دیــده  کمتــر  اســت«.  آنتروپــی  موجــد  عوامــلِ  از 
علمــی  قواعــد  بــر  مبتنــی  ی  مضمون پــرداز شــده 
باشــد. مهنــدس ایــن کار را می کنــد و در آخــر هــم 
حــرف نهایــی اش را می زنــد و عنــوان می کنــد: »راه 
پرتــگاه  پــر  و  ســنگاخ  ســربالا،  و  دور  بی نهایــت 
ع(  ( علــی  از  اســت«.  پرخطــر  حرامیــان  از  پــر  و 
جــرم  تــو  می کنــی  خیــال  »آیــا  مــی آورد:  تمثیلــی 
 ، صغیــر هســتی، درحالی کــه در تــو جهانــی بزرگ تــر
ــظ  ــی حاف ــه نوع ــت«. ب ــز اس ــده و متمرک درهم پیچی

می کنــد: یــح  تصر را  ایــن 
کمتر از ذره نه ای پست مشو مهر بورز

تا به خلوتگه خورشید رسی چرخ زنان
یــک  آنچــه در ســه کتــاب در ایــن ادبیــات ایدئولوژ
در  کــه  اســت  چیــزی  همیــن  جان مایــه اش  آمــده 

آخــر گفتــم.
صاحــب  یــخ  تار کــه  کــرده  بررســی  پژوهشــگری 
کتابــت انســان چهــار هــزار ســال اســت. ایــن چهــار 
عمــرش  نســلی  هــر  کــرده  حســاب  را  ســال  هــزار 
یــخ  تار ابتــدای  از  گفتــه  و  اســت  ســال  هشــتاد 
مکتــوب تــا الآن پنجــاه نســل هشتادســاله بــه دنیــا 
بــه پژوهــش خــودش ایــن را  بــا اســتعانت  آمــده و 
در  جهــان  اتفاقــات  کیفی تریــن  کــه  کــرده  عنــوان 
هشــتاد ســال آخــر رخ داده اســت. همیــن چیــزی 
کــه مــن می خواســتم بــا زبــان الکــن خــود بگویــم. 
الآن اتفاقــی کــه در ۲7 ســال بعــد از 197۰ رخ داده 
جزئــی  کــرده،  پیــدا  تســری  علــم  کــه  اســت  ایــن 

گرفتــه و تیــراژ آن بــالا رفتــه اســت. مــا  شــده، بیشــتر در اختیــار بشــر قــرار 
بــود.  ی الآن-  IBM -داده پــرداز یــا شــرکت  و بودیــم در خیابــان  کــه بچــه 
کامپیوترهایــی آنجــا بــود و کامپیوترهایــی کــه بــرای اول بــار در ســازمان برنامــه 
بــر  ایــران آمــد کامپیوترهایــی غول آســا بــود کــه شــاید نصــف ایــن ســالن را در
ــر پیشــینیان ســوار اســت  ــر هن می گرفــت. الآن مایکروســافت بیــل گیتــس ب
و دارد رقص کنــان بــر همــان کامپیوترهــای غول آســا مــی دود؛ لــذا بایــد بــه 

کنیــم. بــه مبانــی شــکل گرفته در آن پنجــاه ســال نــگاه  دقــت 
در آن پنجــاه ســال بــه نظــر مــن چنــد اتفــاق افتــاد: روش هــای مصحــح ذهــن 
کــه منجــر بــه اندیشــه نــو شــد تعبیــه شــد؛ روش هــای مصحــح رونــد پرشــتاب 
و  تعبیــه شــد؛  یــک شــد  تکنولوژ تحــول  بــه شــتاب  کــه منجــر  ی  ابزارســاز

. روش هــای مصحــح بیومکانیــک و انــدام بشــر
در انتهــای دهــه 196۰ اتفاقــی افتــاد و یــک انســان مبــدع روشــی شــد کــه جهــان 
ی۲ امریکایــی  موضــوع دار بعــد از خــودش را اساســاً تغییــر داد. دیــک فاســبور
کــرد. قبــل از او انســان در  در آخــر دهــه 196۰ در پــرش ارتفــاع روشــی ابــداع 
از  ارتفــاع-  پــرش  چــه  ســه گام،  پــرش  چــه  طــول،  پــرش  -چــه  پرش هایــش 
مشــاهداتش نســبت بــه جهــان پیرامــون و حیوانــات اســتفاده کــرده بــود؛ یعنــی 
یــد. ایــن روش اســبی  روش پــرش ارتفــاع هــم اســبی بــود؛ انســان از جلــو می پر
در دل خــود مشــکل آفرین بــود. انســان شــش مانــع داشــت کــه دم بــه دم مانــع 
کشــکک  نصــاب را می انداخــت؛ پیشــانی، بینــی، چانــه، برآمدگــی ســینه، 
کار  یــد دو  کــه پر یــد. از پشــت  ی آمــد و از پشــت پر زانــو و نــوک پــا. فاســبور
، نشــیمنگاه  کــرد: یکــم اینکــه تعــداد موانــع را بــه نصــف تقلیــل داد؛ پــس ســر
و انتهــای پــا؛ مانــع کمتــر می افتــاد؛ و اتفــاق دیگــری کــه افتــاد از گــودی کمــر 
ــل  ی پ ــتی گیران رو ــد کش ــد و مانن ــطح بخواب ــر در س گ ــان ا ــرد. انس ــتفاده ک اس

پرش دیک فاسبوری
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عنصر مبارزه چهار 
محور دارد: عشق؛ 

منش؛ مشی؛ و 
روش. الآن اتفاقی 

که افتاده این است 
که کاری پیش 

نمی رود. جریان 
روشنفکر مذهبی 

روش ندارد، عشق 
آن به ته رسیده، 

منش او مانند 
منش نسل های 

ماقبل او نیست و 
نهایتاً نمی تواند 

مشی اختیار کند

ــا  ــه 3۰ ت ــک فاصل ــش ی ــش بدن ــه نرم ــتگی ب ــرود، بس ب
۵۵ ســانتی بــا افــق دارد. از آن بــرای پــرش اســتفاده 
گرفــت  صــورت  جهشــی  دیگــر  پرش هــا  لــذا  کــرد؛ 
کــرد،  ابــداع  را  ایــن روش  ی  فاســبور وقتــی دیــک  و 
والــری  او -هــم مــرد و هــم زن-  از  پرنده هــای بعــد 
برومــل روســی3 و نی چــی چیــن اهــل چیــن بــه مــرز 
۲ متــر و 3۰ ســانت رســیدند. الآن خاویــر ســتومایور 
ــام خــود ثبــت کــرده کــه ایــن ۲  ــه ن کوبایــی رکــوردی ب
متــر و ۴7 ســانتی متر اســت کــه ایــن حــدود نیــم متــر 
اختــاف  ی  فاســبور از  قبــل  رکوردهــای  بــه  نســبت 
دارد. در زنــان هــم همیــن اتفــاق افتــاد. خانــم اولریکــه 
 ۲ ، مایفــارت در ســال 1969 بــا قــد 167 ســانتی متر
ــان را  ــی روش انس ــد؛۴ یعن ی ــانتی متر پر ــک س ــر و ی مت
بــه جهــش کیفــی رســاند. مهنــدس بــازرگان هــم ایــن 

کار را در ایــران کــرد و ایــن اتفــاق افتــاد.
بحــث را بــه انتهــا می رســانم؛ یعنــی گلــوگاه. عنصــر 
مشــی  منــش،  عشــق،  دارد؛  محــور  چهــار  مبــارزه 
کــه  اســت  ایــن  افتــاده  کــه  اتفاقــی  الآن  روش.  و 
یــان نواندیــش مذهبــی یــا  ی پیــش نمــی رود. جر کار
روشــنفکر مذهبــی منشــأ تغییــر نمی شــوند. علتــی 
تــه  بــه  آن  عشــق  نــدارد،  روش  دارد؛  منطقــی  دارد، 
ماقبــل  نســل های  منــش  ماننــد  او  منــش  رســیده، 
کنــد.  او نیســت و نهایتــاً نمی توانــد مشــی اختیــار 
گــر  ا نیســت،  مشــکل  خیلــی  کــردن  اختیــار  مشــی 
ایــن  باشــد،  منشــی  باشــد،  عشــقی  باشــد،  روشــی 
ــک  ی ــات ایدئولوژ ــه از ادبی ــاد. آنچ ــد افت ــاق خواه اتف
شــعر  بیــت  نیــم  می تــراود  بازرگانــی  ی  متدولــوژ و 
ــا  ــر ده فض ــندی تغیی ــو نمی پس ــر ت ــت: »گ ــظ اس حاف
را« یــا »گــر تــو نمی پســندی تغییــر ده قضــا را«. تغییــر 
ــدا  ــق پی ــند تحق ــا پس ــط ب ــون فق ــا و پیرام ــا و فض قض
می خواهــد،  منشــی  می خواهــد،  روشــی  نمی کنــد؛ 

می خواهــد: مشــی ای  و  می خواهــد  عشــقی 
شهر خالی است ز عُشّاق بُوَد کز طَرَفی
ی بکند مردی از خویش برون آید و کار

کار مهنــدس در نیــم قــرن پیــش اســت. روشــی آورد، 
محتــوای  بــه  ی  کار -کــه  آورد  علمــی  ی  ایدئولــوژ
ســاخت.  انســان هایی  و  ســپهری  نــدارم-  الآن  آن 
گــر حنیف نــژاد در آخــر دهــه ۴۰ عنــوان کــرد »یــک  ا
دســت روش« بــه خاطــر ایــن بــود کــه بــازرگان نصابی 
برومــل  والــری  به عنــوان  و حنیف نــژاد  گذاشــت  را 
کــه  کتــاب راه انبیــا، راه بشــر را  یــد و  ی آن پر از رو
تکملــه راه طی شــده اســت نوشــت و منشــأ تغییــر 

شــد. 
کــه در ایــران ســه عنصــر در  کام ایــن اســت  جــان 
بــه مــدار تغییــر پیوســتند. آن ســه  قــرن اخیــر  نیــم 
یســت کردنــد،  عنصــر عناصــری بودنــد کــه بــا قــرآن ز

یــخ و  قــرآن را کتــاب فرودســت تلقــی نکردنــد و قــرآن را کتــاب روش، منــش، تار
انسان شناســی تلقــی کردنــد و بــا کتــاب تغییــر بــه مــدار تغییــر پیوســتند. مــا بــه 
یــم و صرفــاً در مــدار تفســیر ماندیــم و  ایــن علــت نتوانســتیم بــه مــدار تغییــر برو
تفســیرهایمان هــم منجــر بــه تغییــر نمی شــود کــه بــا منشــأ و بــا عشــق، منــش، 

ــت. ــده اس ــم ش ــان ک ــأ رابطه م ــده از آن منش ی ــی برتراو روش و مش

پی نوشت ها

ــر در ســمینار نقــد و بازاندیشــی گفتمــان  ــاد هــدی صاب 1.  ســخنرانی زنده ی
دینــی - ۲7 و ۲8 دی 138۴

Richard Douglas Dick Fosbury . ۲: دونــده امریکایــی متولــد ســال 19۴7 
کــه در المپیــک 1968 مکزیکوســیتی بــا روش ابداعــی خــود نه تنهــا موفــق بــه 
کســب مــدال طــا و افزایــش رکــورد جهانــی در رشــته پــرش در دو و میدانــی 
شــد، بلکــه به عنــوان مبــدع روشــی جدیــد بــرای ورزشــکاران بعــدی شــد؛ 
ی کــه در المپیــک بعــدی در مونیــخ، ۲8 ورزشــکار از چهــل ورزشــکار  به طور
نیــز  کنــون  ی پریدنــد و هم ا بــه روش فاســبور ایــن رشــته  شــرکت کننده در 

ــرار می گیــرد. ــاً توســط تمــام پرش گــران برجســته مــورد اســتفاده ق تقریب
ــود کــه در مســابقات  3 . ورزشــکار پــرش ارتفــاع اهــل روســیه )۲۰۰3-19۴۲( ب
ی و بین المللــی در مجمــوع برنــده ۴ مــدال طــا و یــک مــدال نقــره شــد. کشــور
رکــورد  بــا  ی هــای 197۲ مونیــخ  باز آلمــان( در  کلــن  . مایفــارت )متولــد   ۴
1.9۲ متــر موفــق بــه کســب مــدال طــا شــد، امــا رکــورد ۲.۰۲ متــر او مربــوط 
در المپیــک لس آنجلــس 198۴ اســت کــه هــم قهرمــان المپیــک شــد و هــم 

توانســت رکــورد جهــان را بــه نــام خــود ثبــت کنــد.
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بیسمارک می گوید 
کارگران فقیر مخل 

تولید و مخل 
پیشرفت هستند و 

باید نگاه بهتری به 
آن ها داشته باشیم 

و باید برای آن ها 
آرامش فراهم کنیم. 

اگر مریض شدند به 
آن ها برسیم. زنان 

خواستند زایمان 
کنند کمک کنیم. 

این نگاه بیسمارک 
به نیروی کار، موجب 

زایش بیمه گری 
و پیدایش بیمه 

اجتماعی می شود 
که هر کتابی را ورق 
بزنید سابقه بیمه 

با عنوان بیمه 
بیسمارکی ذکر 

می شود که در آن 
حداقلی از امنیت و 

کرامت برای نیروی 
کار وجود دارد

صندوق های بازنشستگی؛ 
صندوق تأمین آینده بیمه شدگان 

یا صندوق پس انداز دولت ها؟
گفت وگو با محمد ستاری فر

بــه  نیــازی  چــه  بفرماییــد  ابتــدا  در  دکتــر  آقــای    
هســت؟ اجتماعــی  تأمیــن  بیمه هــای 

بــه  یخــی  تار نــگاه  اســت  خــوب  بحــث  آغــاز  بــرای 
صندوق هــای بیمــه بازنشســتگی و اهمیــت آن داشــته 
کتــاب ظهــور  ، نویســنده  باشــیم. پروفســور لســتر تــارو
می گویــد:  و  دارد  نقل قولــی  بــزرگ  قدرت هــای  بــروز  و 
چــون مارکــس و انگلــس گفته انــد فقــر و بدبختــی اروپــا 
کارگــری  آن هــا در محیط هــای  آنچــه  گرفتــه اســت  را 
مارکــس،  از  بعــد  حتــی  و  بــوده  درســت  می دیدنــد 
می کردنــد،  خــرد  را  ماشــین ها  انگلســتان  در  کارگــران 
بعــداً هــم نهضــت بزرگــی شــکل گرفــت کــه همــه آن هــا را 
گرفتنــد و اعــدام کردنــد. در آن زمــان مارکــس و انگلــس 
می گفتنــد در یــک جامعــه و یــک اقتصــاد ســه منبــع 
ماننــد  طبیعــی  منابــع  یکــی  یــم:  دار پیشــرفت  بــرای 
زمیــن اســت کــه ثابــت و تغییر ناپذیــر اســت و ما تســلیم 
کــه  اســت  کار  بــازوی  دوم  هســتیم؛  آن  مختصــات 
فــراوان اســت، اهمیــت نــدارد و نیــاز بــه یــک نــان بخــور 
و نمیــر دارد؛ و ســوم آنچــه مهــم اســت ابــزاری اســت 
ــزار ســرمایه  ــه مــا هم افزایــی بدهــد و آن اب کــه می توانــد ب

اســت. فیزیکــی 
بــود  مهــم  آنچــه  قــرن ۲۰  اواســط  تــا  و 19  قــرن 18  در   
لات بــود کــه ارزش داشــت. در  ســرمایه یعنــی ماشــین آ
لات بــود و بیشــتر  کارخانه هــا هــم نگاه هــا بــه ماشــین آ
گــر کارگــر  ــا کارگــران، چــون ا مواظــب ماشــین ها بودنــد ت

مرتضــی نیســاری: یکــی از ابَرَبحران هایــی کــه جامعــه مــا بــا آن دســت بــه گریبــان اســت بحــران صندوق هــای بازنشســتگی اســت 
کــه اگــر بــه فکــر چــاره نباشــیم، ممکــن اســت هزینه هــای زیــادی را بــه جامعــه تحمیــل کنــد. بــرای واکاوی ابعــاد ایــن بحــران بــا آقــای 
ــن  ــازمان تأمی ــبق س ــس اس ــات و رئی ــت اصاح ــه در دول ــه و بودج ــازمان برنام ــس س ــاددان و رئی ــتاری فر، اقتص ــد س ــر محم دکت

ــته ایم. ــو نشس ــه گفت وگ ــی، ب اجتماع
لازم اســت ذکــر شــود ایــن مصاحبــه طولانی تــر از حــد یــک مصاحبــه مطبوعاتــی اســت، لیکــن بــه دلیــل اهمیــت موضــوع ضمــن 

پــوزش از خواننــدگان امیدواریــم مطالعــه آن بــرای آنــان ســودمند باشــد.

43اقتصاد و توسعه
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



در ایران نیز پیش 
از انقلاب آقای 

دکتر شیخ الاسلام، 
وزیر بهداری وقت، 
چون در انگلستان 

درس  خوانده 
بود متأثر از بیمه 
اجتماعی درمان 

آنجا پس از اینکه به 
ایران می آید مصر 

است این نظام 
را در ایران پیاده 

کند. من به عنوان 
یک کارشناس در 
سازمان برنامه و 

تأمین اجتماعی 
بودم، اما از سال 

۱3۵۰ تا کنون 
یعنی سال ۱۴۰2 

صاحب نظری 
را نمی شناسم 

که روی صندلی 
حکومت نشسته 
باشد و دردمندی 

دکتر شیخ الاسلام 
را داشته باشد. 
ما فقط روی کار 

را می دیدیم، اما 
عمق دردمندی او 

را نداشتیم

بایــد شــرایط امــن برایشــان فراهــم کــرد. اگر این هــا حقوق 
داشــته باشــند، بچــه ای کــه می آورنــد سرنوشــت بهتــری 
خواهــد داشــت. پــس از جنــگ دوم جهانــی بــه بعــد 
بیمــه اجتماعــی بــا نگاهــش بــه قبــل از تولــد تــا پــس 
، متأســفانه  از مــرگ بیمه شــده اســت. در ایــران امــروز
وضعیــت طــوری اســت کــه فقــط بــه وضعیــت امــروز 
را  معــاش  حتــی  امــروزی  پــول  چــون  می کنیــم،  نــگاه 

تأمیــن نمی کنــد.

بیمــه  کــه  می شــود  مطــرح  ســؤال  ایــن  اینجــا  در    
اســت؟ کســانی  چــه  بــرای  اجتماعــی 

 در یــک پاســخ کوتــاه می شــود گفــت بــرای عرصــه کار 
زور  بــه  فقــط  نبایــد  کار  اشــتغال اســت. در عرصــه  و 
بــازوی کارگــر نــگاه کــرد، بلکــه بایــد خــود انســان را دیــد. 
در تکامــل نــگاه بیســمارکی کارفرمــا فقــط بــه زور بــازوی 
بــازوی بیشــتری پیــدا  گــر زور  ا نــگاه می کــرد و  کارگــر 
می کــرد، آن را بــه کار می گرفــت امــا بیمــه اجتماعــی بــه 
مــن کارفرمــا افــق دیــدی داد و گفــت بــه بــازوی او نــگاه 
نکن! چون او یک منبع انســانی اســت و نظم، انضباط 
اســت  ممکــن  اســت.  ســرمایه  هــم  تعلق خاطــرش  و 
یکــی پیــر باشــد امــا خــوب کار کنــد و یکــی وزنه بــردار 
باشــد امــا خــوب کار نکنــد. منابــع انســانی در ایــن نــگاه 
لات اســت و خــودش ســرمایه اســت  مهم تــر از ماشــین آ
و از ســال 196۰ نیــروی انســانی خــودش ســرمایه شــد. 
کارفرمــا بایــد ســرمایه انســانی و ابــزار و تکنولــوژی را با هم 
گــر ســرمایه انســانی باشــد، می شــود از ابــزار هــم  ببینــد. ا
بهتــر اســتفاده کــرد؛ بنابرایــن از 196۰ ســرمایه گذاری در 
صندوق هــای بیمــه کلیــد خــورد تــا تولیــد ســرمایه های 
انســانی صــورت بگیــرد. گفتــه می شــود تولیــد کارخانــه 
کارخانه هــای  تولیــد  کنــار  در  هــم  انســانی  منابــع 
تکنولــوژی مهــم اســت. در کارخانــه تــو رفتــی در پســت 
کــردی و به طــور مثــال در نشــریه  کار  خــودت خــوب 
چشــم انداز ایــران خــوب کار کــردی؛ بنابرایــن می گوینــد 
نمــره منابــع انســانی شــما بالاســت. ایــن لازم اســت امــا 
کافــی نیســت! وقتــی تــو یــاد گرفتــی بــا مابقــی نیروهــای 
ایــن  تیــم و ســازمان شــوی،  ایــران  مجلــه چشــم انداز 
دارد:  وجــه  دو  کارگــر  پــس  انســانی.  ســرمایه  می شــود 
خــودش و جایگاهــش در ســازمان. ممکــن اســت یــک 
یکــن خوبــی باشــد، امــا بایــد در تیــم هــم  فوتبالیســت باز
ــا بقیــه افــراد تیــم هماهنــگ باشــد و باعــث موفقیــت  ب
یکــن خــوب به تنهایــی می شــود منابــع  تیــم بشــود باز
گــر در تیــم خوب بازی کند می شــود ســرمایه  انســانی1 و ا
انســانی؛۲ فــرق ایــن دو ایــن اســت؛ بنابرایــن دنیــا بــه ایــن 
رســید کــه صندوق هــای بیمــه اجتماعــی بایــد تولیــد 
ســرمایه انســانی کنــد؛ لــذا دولت هــا بــه بیمــه اجتماعــی 
اهمیــت دادنــد تــا منابــع انســانی و ســرمایه کاری بهتری 

نــق مــی زد می توانســتند آن را بیــرون کننــد و کارگــر دیگــری بــا دســتمزد ارزان تــر 
اســتخدام کننــد. قانونــی وجــود داشــت بــه اســم »قانــون آهنیــن دســتمزدها« کــه 
می گفــت بــه کارگــر تنهــا بــرای زنــده مانــدن حقــوق می دهیــم. در آلمــان هــم همیــن 
فضــا بــود. در اتریــش، انگلســتان، هلنــد، فرانســه نیــز همیــن منطــق بــود. شــاهزاده 
بیســمارک آلمــان را کــه به صــورت ملوک الطوایفــی اداره می شــد یکپارچــه می کنــد 
و می گویــد مــا از انگلســتان عقــب هســتیم و بایــد بــه آن هــا برســیم. آلمانی هــا 
توســعه و پیشرفتشــان را میــراث بیســمارک می داننــد. بیســمارک می گویــد کارگــران 
فقیــر مخــل تولیــد و مخــل پیشــرفت هســتند و بایــد نــگاه بهتــری بــه آن هــا داشــته 
گــر مریــض شــدند بــه آن هــا برســیم.  باشــیم و بایــد بــرای آن هــا آرامــش فراهــم کنیــم. ا
 ، زنــان خواســتند زایمــان کننــد کمــک کنیــم. ایــن نــگاه بیســمارک بــه نیــروی کار
موجــب زایــش بیمه گــری و پیدایــش بیمــه اجتماعی می شــود که هر کتابــی را ورق 
بزنیــد ســابقه بیمــه بــا عنــوان بیمــه بیســمارکی ذکــر می شــود کــه در آن حداقلــی از 
امنیــت و کرامــت بــرای نیــروی کار وجــود دارد، چــون تــا پیــش از آن، همــه کرامــت 
بــرای ســرمایه بــود. لســتر می گویــد مارکــس و انگلــس بیــان کردنــد کــه بــه زودی نظام 
سیاســی ایــن کشــورها ســقوط کــرده و همــه آن هــا کمونیســت می شــوند، امــا آن هــا 
نمی دانســتند چرچیــل، روزولــت و بیســمارک کــه جــزو خانواده هــای اشــراف بودند 
زیرک تــر از آن بودنــد کــه آن هــا فکــر می کردنــد. چرچیــل در انگلســتان بیمــه درمــان 
ــیم.  ــر برس ــه کارگ ــد ب ــت بای ــت گف ــرد. روزول ــزی ک ــی را پایه ری ــای اجتماع و بیمه ه
بیســمارک هــم در آلمــان بیمــه را پایه گــذاری کــرد. بــه همیــن دلیــل آن هــا بــه جامعــه 
ثبــات و امنیــت دادنــد و بــه همیــن دلیــل جامعــه ای کــه بایــد به ســوی شــورش 
می رفــت بــه رشــد و توســعه رســید. بــا ایــن مقدمــه می خواســتم بگویــم از نظــر علــم 
سیاســت، جامعه شناســی توســعه و نظــم اجتماعــی، اقتصــاد توســعه، لــذا بیمــه 
اجتماعــی و عرصه هــای مختلــف آن از ســتون فقــرات پیشــرفت، توســعه، امنیــت 
و آزادی اســت؛ بنابرایــن صندوق هــای بازنشســتگی فقــط یــک صنــدوق مالــی و 
پولــی نیســتند، چــون چنیــن جایــگاه مهمــی دارد بحث هــای مهــم و پیچیــده ای 
در نظــام حکمرانــی در دنیــا داشــته و دارد و خواهــد داشــت. انگلســتان بــر اســاس 
کار چرچیــل بیمــه همگانــی را ایجــاد کــرد و در ایــران نیــز پیــش از انقــاب آقــای 
انگلســتان درس  خوانــده  وقــت، چــون در  بهــداری  وزیــر  دکتــر شیخ الاســام، 
بــود متأثــر از بیمــه اجتماعــی درمــان آنجــا پــس از اینکــه بــه ایــران می آیــد مصــر 
اســت ایــن نظــام را در ایــران پیــاده کنــد. مــن به عنــوان یــک کارشــناس در ســازمان 
برنامــه و تأمیــن اجتماعــی بــودم، امــا از ســال 13۵۰ تــا کنــون یعنــی ســال 1۴۰۲ 
و  باشــد  نشســته  حکومــت  صندلــی  روی  کــه  نمی شناســم  را  صاحب نظــری 
دردمنــدی دکتــر شیخ الاســام را داشــته باشــد. مــا فقــط روی کار را می دیدیــم، امــا 

عمــق دردمنــدی او را نداشــتیم.
چــرا بیمــه اجتماعــی بــه وجــود می آیــد؟ چــون بــه نیــروی کار کــه موتــور محــرک 
جامعــه اســت ثبــات و امنیــت بدهــد و از او صیانــت کند نه اینکه فقــط به بازوی 
او بــرای بیــل زدن نــگاه کنیــم. ممکــن اســت مــن کارگــر بــرای کارفرمــا بــد بیــل بزنــم 
و حــق شــما اخــراج مــن باشــد، امــا بحــث بیمــه اجتماعــی ایــن اســت کــه پــس از 
اخــراج کارگــر سرنوشــت او چــه می شــود؟ بیمــه اجتماعــی دغدغــه فــرد، خانــواده، 
جامعــه و دولــت اســت. بیمــه اجتماعــی دغدغــه معــاش حــال کارگــر را دارد و هــم 
دغدغــه آینــده اش و هــم دغدغــه رشــد و توســعه کشــور اســت. از زمــان بیســمارک 
بــه ایــن موضــوع نــگاه می کردنــد کــه کارگــر را امــن نگــه دارنــد تــا خــوب کار کنــد. 
بعــد از تحــول بیمــه اجتماعــی توجــه از بــدو تولــد تــا مــرگ کارگــر مدنظــر قــرار گرفت 
تــا کشــور دســتاوردهای بهتــری داشــته باشــد. از جنــگ دوم جهانــی بــه بعــد بیــان 
شــد بیمــه اجتماعــی پیــش از تولــد و پــس از مــرگ هــم مطــرح اســت. پیــش از تولــد 
گــر دو نفــر کــه آرامــش و ثبــات داشــته باشــند و تشــکیل زندگــی دهنــد،  می گوینــد ا
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اگر کارفرما به 
منابع و سرمایه 

انسانی توجه کند 
دائم خلق ثروت 

می کند. کشوری که 
خلق ثروت می کند 

فقیر نمی شود. 
امروز که اوضاع 
خراب است، اگر 

توجه کنیم می 
ببینیم ما نسبت 

به این دو غافل 
بودیم و گویی 

صندوق صدقه 
درست کردیم

یــخ گذشــته اســت و مــا برایمــان زمــان  می خــورد. الآن تار
مهم تــر اســت. آن بیمــه کــه زمــان دکتــر مصــدق درســت 
شــد، فقــط بــه ایــن دلیــل بــود کــه کارگــران تــوده ای نشــوند 
و بــا نــگاه سیاســی پایه گــذاری شــد و بــا اینکــه نــگاه 
توســعه نبــود کــه بــه کارگــر کرامــت و عــزت داده شــود 
و خودمحــور شــود و در نهایــت نیــروی انســانی از آن 
درســت شــود. بــا ایــن وجــود کار مصــدق در آن زمــان و 
مــکان تحســین برانگیز اســت. پــس از کودتــا اوضــاع بــه 
هــم خــورد و در برنامــه ســوم انقــاب بــا حضــور افــرادی 
چــون مرحــوم عالیخانــی از 13۴۲ تــا 13۵۲ در ایــن ده 
ســال نظــام حکمرانــی در دســت تکنوکرات هاســت و 
آدم هــای سیاســی ازجملــه شــاه و دربــار در آن کمترنــد. 
چــون در ایــن ده ســال نظــام مــا تکنوکراســی اســت رشــد 
یــم و بالاتریــن رشــد را در ایــن  اقتصــادی 11 درصــد دار
یــم. ایران خــودرو و آزمایــش در ایــن دوره کلیــد  دهــه دار
زده می شــوند. این هــا چــه کســانی هســتند؟ کســانی کــه 
از روســتاها آمدنــد. بــه ایــن ترتیــب فرهنــگ کشــاورزی 
وارد ایــن حــوزه شــدند و چــون فرهنــگ کار تیمــی ندارند 
بیمــه اجتماعــی در اینجــا شــکل همگانی تــر می یابــد و 
از ســال 13۴۲ تــا از ســال 13۵۰ به مــرور بهتــر و قوی تــر 
آلمــان  بــه  حکمرانــی  نظــام  هنــوز  البتــه  می شــود؛ 
کنــد،  ســرمایه  و  انســانی  منابــع  تولیــد  کــه  نمی رســد 
کار اســت.  کارگــر ابــزاری بــرای  چــون در نظــام فعلــی 
یــج قیمــت نفــت در ســال 13۵1 کم کــم افزایــش  به تدر
یافــت و در ســال 13۵۲ بــه اوج خــود رســید و در اینجــا 
نظــام تکنوکراســی می آیــد و شــاه هــم بــه دلیــل سیاســی 
و مقابلــه بــا حــزب تــوده، ســازمان مجاهدیــن و ســازمان 
کار  می خواهــد  روشــنفکران  و  فدایــی  چریک هــای 
اجتماعــی انجــام دهــد. در کنــارش نیــز کارهایــی چــون 
یــع شــیر در مــدارس بــرای بهبــود ســامتی صــورت  توز
می گیــرد. در ســال 13۵3 به مــدت نــه مــاه جلســاتی در 
دولــت بــرای تکامــل بیمــه اجتماعــی صــورت می گیــرد 
تــا بیمــه، جامعیــت، فراگیــری و کفایــت پیــدا کنــد؛ بــه 
ایــن معنــی کــه بیمــه درمــان، مرخصــی، فــوت و حقــوق 
بازنشســتگی در راســتای جامعیــت بیمــه ایجــاد شــود. 
کفایــت بیمــه هــم بدیــن معنــی اســت کــه کامــل باشــد 
و نیم بنــد نباشــد، چــون حقــوق بازنشســتگی بایــد بــرای 
تأمیــن معــاش کافــی باشــد. در نهایــت هــم بایــد بیمــه 
در سراســر کشــور اجــرا شــود. در ایــن جلســات ســازمان 
، وزارت دارایــی و وزارت بهداشــت  کار برنامــه، وزارت 
و حتــی خــود شــاه حضــور داشــت. در ایــن جلســات 
ــدی  ــق دی ــک اف ــد و ی ــه می فهمی ــی ک ــا کس ــه تنه نه ماه
بــرای کار داشــت دکتــر شیخ الاســام بــود. وزیــر کار و 
وزیــر دارایــی و رئیــس ســازمان برنامــه در کار خودشــان 
متخصــص بودنــد، ولــی در مــورد بیمه هــای اجتماعــی 
اطاعــی نداشــتند. آقــای دکتــر شیخ الاســام بــه دلیــل 

تولیــد کنــد. از ســال 196۰ بزرگ تریــن موتــور رشــد و توســعه داشــتن ایــن دو اســت. 
یــم، امــا چــون  یــادی دار ســنگاپور و اروپــا بــا داشــتن ایــن دو رشــد کردنــد. مــا منابــع ز
ــاوری  یــم بــه  جایــی نرســیدیم. مــا امــروز نســبت بــه زمــان قاجــار فنّ ایــن دو را ندار
گــر کارفرمــا  یــم رشــد نکردیــم. ا یــم امــا چــون ســرمایه انســانی خوبــی ندار بیشــتری دار
ــروت می کنــد. کشــوری کــه  ــم خلــق ث ــع و ســرمایه انســانی توجــه کنــد دائ ــه مناب ب
گــر توجــه  خلــق ثــروت می کنــد فقیــر نمی شــود. امــروز کــه اوضــاع خــراب اســت، ا
ــم و گویــی صنــدوق صدقــه  ــه ایــن دو غافــل بودی کنیــم مــی ببینیــم مــا نســبت ب
درســت کردیــم. ایــن مقدمــه ای بــود کــه چــرا دنیــا بــه بیمــه اجتماعــی رســید. بیمــه 
اجتماعــی بــرای فــرد و جامعــه اهمیــت دارد و از پیــش از تولــد تــا پــس از مــرگ 
مطــرح اســت. کســی کــه بیمــه دارد می دانــد تــا دم مــرگ خیالــش راحــت اســت و 
پــس از مــرگ نیــز میراثــی بــرای امنیــت خانــواده اش بــه جــا گذاشــته اســت. این هــا 
بنیان هــای بیمــه اجتماعــی اســت. مــن در ایــن مقدمــه گفتــم پایه هــای بیمــه 
اجتماعــی چیســت و مــا در ایــران ایــن پایه هــا را فرامــوش کردیــم. در مقابــل اینکــه 
دنیــای غــرب بــه حقــوق کارگــر رســید و روی امنیــت و ثبــات آن برنامه ریــزی کــرد 
بــه ایــن رســید کــه کارگــران در واحدهــای تولیــدی احســاس تعلق خاطــر کردنــد. 
پیــش از ایــن کارگــر می شکســت، امــا الآن احســاس مالکیــت نســبت بــه محــل کار 
ــرای آن دلســوزی می کنــد. الآن در غــرب کارگــر را ســرمایه می داننــد  خــود دارد و ب
لات، غربی هــا بــا امنیت بخشــی و تفاهــم بــا کارگــر تولیــد را بــالا بردنــد  نــه ماشــین آ
و توســعه را افزایــش دادنــد. در ایــران امــا مــن کارگــر چیــزی نــدارم. در زمــان قاجــار 
دولــت غایــب و ملــت خامــوش دارم و در عصــر رضــا شــاه جاده ســازی صــورت 
می گیــرد، امــا در همیــن حیــن کارگــران مریــض می شــوند و می میرنــد تــا اینکــه 

مستشــاران آلمانــی می گوینــد این هــا را بیمــه کنیــد.

  در ایران بیمه اجتماعی از چه زمانی شکل گرفت؟
کلیــد  کارگرانــش  و  راه آهــن  از  ناقــص  به صــورت  اجتماعــی  بیمــه  ایــن  بــذر   
می خــورد. بعــد از رضــا شــاه بیــن حــزب تــوده و جبهــه ملــی و نهضــت آزادی دعــوا 
کــه می گفــت می خواهــم بــه  می شــود. بزرگ تریــن ادعــای حــزب تــوده ایــن بــود 
شــما امنیــت و معــاش بدهــم؛ امــا در ادامــه مصــدق بــه آن بیمــه راه آهــن توجــه 
می کنــد و بیمــه اجتماعــی را راه انــدازی می کنــد و از ایــن طریــق برخــی اقدامــات 
حــزب تــوده خنثــی می شــود. مــا نطفــه اولیــه بیمــه اجتماعی مــان از آن زمــان کلیــد 

45اقتصاد و توسعه
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



 ما دچار بحران های 
مزمن، بنیادین و 

ریشه ای هستیم. 
اگر بخواهیم 

این بحران ها را 
در صندوق های 

بیمه بازنشستگی 
حل وفصل کنیم، 

نیاز است کشور 
به ویژه نظام 

حکمرانی بررسی 
کند چرا این 

بحران ها به وجود 
آمده است؟ چون 

بحران یک شبه 
به وجود نمی آید 

و طی یک فرآیند 
به وجود می آید. 

اکنون به یک 
وضعیت حاد و 

حساس رسیده ایم 
و اگر باز بی توجهی 

کنیم به بحران 
برانداز تبدیل 

می شود. اگر امروز 
کشور باهوش 

عمل کند، بیش 
از چند دهه برای 
ترمیم بخشی از 

این مشکلات وقت 
لازم داریم، چون 

برخی از بخش ها 
 ترمیم ناپذیر است

Pay As You Go اســت؛ یعنــی شــما الآن کار می کنیــد 
یــد و  و حــق بیمــه بــه صنــدوق بیمــه اجتماعــی می پرداز
صنــدوق بــه مــن بازنشســته حقــوق می دهــد بعدی هــا 
کــه کار می کننــد بــه شــما حقــوق می دهنــد؛ بنابرایــن 
را  بازنشســتگان  حقــوق  کــه  هســتند  شــاغان  الآن 

می دهنــد.

شــده  فراگیــر  بازنشســتگی  صندوق هــای  بحــران    
اســت و برخــی از کشــورهای جهــان درگیــر آن هســتند، 
حادتــر  ایــران  در  بحــران  ایــن  می رســد  نظــر  بــه  امــا 
افتــاده  ایــران  اتفــاق در  ایــن  و عمیق تــر اســت. چــرا 

اســت؟
یشـه ای  ر و  بنیادیـن  مزمـن،  بحران هـای  دچـار  مـا   
در  را  بحران هـا  ایـن  بخواهیـم  گـر  ا هسـتیم. 
کنیـم،  بازنشسـتگی حل وفصـل  بیمـه  صندوق هـای 
نیـاز اسـت کشـور به ویـژه نظـام حکمرانـی بررسـی کند 
چـرا ایـن بحران هـا بـه وجـود آمده اسـت؟ چـون بحران 
یک شـبه بـه وجـود نمی آیـد و طی یـک فرآیند بـه وجود 
حسـاس  و  حـاد  وضعیـت  یـک  بـه  اکنـون  می آیـد. 
بحـران  بـه  کنیـم  بی توجهـی  بـاز  گـر  ا و  رسـیده ایم 
برانـداز تبدیـل می شـود. اگر امروز کشـور باهوش عمل 
کنـد، بیـش از چنـد دهـه بـرای ترمیـم بخشـی از ایـن 
یـم، چـون برخـی از بخش هـا  مشـکات وقـت لازم دار

اسـت.  ترمیم ناپذیـر 
الآن در کشــور مــا شــاغان فعلــی نمی داننــد کــه بحــران 
بــه  و  را جــارو می کننــد  یعنــی، دولــت پــول شــاغان 
بازنشســتگان می دهنــد و چیــزی بــرای پرداخت حقوق 
ــال های  ــد و در س ــی نمی مان ــا باق ــه آن ه ــتگی ب بازنشس
یــم  آینــده ماننــد یونــان در نهایــت می گوینــد مــا پــول  ندار
گــر یــک بازنشســته در  بــه شــما بدهیــم. بــرای مثــال ا
ســال های آینــده طبــق قانــون بایــد 1۰ میلیــون تومــان 
یم  حقــوق بازنشســتگی بگیــرد دولــت می گوید پــول ندار
ــه  و نمی توانیــم بیشــتر از ۲ میلیــون و ۵۰۰ هــزار تومــان ب
شــما بدهیــم. ســؤال ایــن اســت کــه چــه کســی از ایــن 
پــول مراقبــت می کنــد. بازنشســته نقــش ســرخرگ را دارد 
و شــاغان هــم نقــش ســیاهرگ را دارنــد. شــما کــه کار 
می کنیــد بایــد خــون )حــق بیمــه( را بــه قلــب برســانید و 
در غیــر ایــن صــورت ســکته می کنــد! الآن صندوق هــا 
ســکته کرده انــد و در حالــت کمــا هســتند. ایــن وظیفــه 
رســیدگی  وضعیــت  ایــن  بــه  کــه  اســت  کمیــت  حا
کنــد. همان طــور کــه گفتــم ایــن صندوق هــا بــر اســاس 
محاســبات اکچوئــری کار می کننــد. بــه آقــای خامنــه ای 
گفتــم ایــن بیت المــال نیســت، بلکــه پــول بخشــی از نــاس 
و بیمه شــدگان اســت و پــول همــه مــردم نیســت، مــا بایــد 
ــه  ــق آی ــی مطاب ــیم؛ یعن ــب باش ــم و مواظ ــت داری کنی امان
ةٍ خَیْــرًا یَــرَهُ«3 بــه همــه افــراد   ذَرَّ

َ
شــریفه »فَمَــنْ یَعْمَــلْ مِثْقَــال

تحصیــل در انگلســتان، مصــر بــود شــبیه آنچــه در انگلســتان دیــده بــود، بیمــه 
همگانــی درمــان را در ایــران راه انــدازی کنــد. حاصــل ایــن جلســات بــه تصویــب 
قانــون تأمیــن اجتماعــی در ســال 13۵3 منجــر می شــود. ایــن قانــون تکمیل کننــده 
بیمــه اولیــه راه آهــن و بیمــه زمــان دکتــر مصــدق و بیمــه بیــن ســال های 13۴۲ 
در  می دهــد.  تشــکیل  را  بیمه گــری  جامــع  نظــام  یــک  این هــا  اســت.  تــا 13۵۲ 
قانــون تأمیــن اجتماعــی بخــش بیمــه روســتایی وجــود دارد. مــا تــا ســال 13۵3 
ــه وضــع شــهرها  ــود بعــد از اینکــه ب فقــط بیمــه کارگــری را داشــتیم. شــاه معتقــد ب
رســیدگی کردیــم، ســراغ روســتاها می رویــم، امــا ایــن قانــون بــرای همــه کشــور اســت. 
در جمهــوری اســامی هــم بیمــه کارگــری وجــود دارد. اینجــا مــن مجبــورم ایــن را 
بگویــم کــه مــن بــا آقــای خامنــه ای و مســئولان نظــام درگیــر بــودم کــه متأســفانه 
ــه صنــدوق بیمــه اجتماعــی و ســازمان تأمیــن اجتماعــی  در کشــور مــا نســبت ب
تلقــی غلطــی وجــود دارد، درحالی کــه این هــا دوتــا چیــز جداگانــه هســتند: یکــی 
صنــدوق بیمــه اجتماعــی اســت کــه بــرای کســی اســت کــه حــق بیمــه می دهــد 
و صنــدوق بیت المــال و نــاس نیســت و مــال دولــت هــم نیســت، فقــط بــرای 
بیمه شــدگان اســت. ایــن صنــدوق امامــزاده ای اســت کــه از ســال 13۵3 متولــی 
آن ســازمان تأمیــن اجتماعــی اســت کــه یــک مدیرعامــل و یــک هیئت مدیــره دارد 
تــا صنــدوق بیمــه اجتماعــی اداره کنند. درســت اســت ســازمان تأمیــن اجتماعی 
یــک ســازمان دولتــی اســت و رئیــس آن را دولــت تعییــن می کنــد و از دولــت 
دســتور می گیرنــد، امــا صنــدوق مــال دولــت نیســت، بلکــه متعلــق بــه کســانی 
اســت کــه حــق بیمــه پرداخــت می کننــد. اینکــه چــرا مــا بــه وضعیــت بحرانــی 
فعلــی رســیدیم دلیلــش ایــن اســت کــه مســئولان مملکــت متوجــه نیســتند کــه 
صنــدوق بــا ســازمان تفــاوت دارد. صنــدوق را جــزو امــوال دولــت تلقــی می کننــد؛ 
لــذا بــا دســتورات خــود بــه مســئولان ســازمان تأمیــن اجتماعــی ایــن بحران هــا را بــه 

وجــود آوردنــد.

  اینجــا دوگانگــی پیــش نمی آیــد صنــدوق از آن مــردم اســت، امــا متولــی آن دولــت 
است؟

و  ملــت  دولــت،  رهبــری،  نظــام،  کــه  اســت  نیــاز  چیــزی  هــر  از  بیــش  اکنــون 
کارگــران بداننــد صنــدوق بیمــه اجتماعــی صنــدوق نــاس ویــژه اســت کــه همــان 
بیمه شــدگان هســتند و مــال ملــت و دولــت و بیت المــال نیســت، امــا چــون اداره 
آن امــر مهمــی اســت دولــت بایــد کارگــزار و خدمــه این امامــزاده شــود. دولت اینجا 
خــود امامــزاده نیســت، بلکــه متولــی آن اســت. ایــن در حالــی اســت کــه مــا این هــا 
را یکــی می دانیــم. قانــون تأمیــن اجتماعــی مصــوب ســال 13۵3 به صراحــت 
تأمیــن  ســازمان  روی  امــروز  مــا  امــا  اجتماعــی،  بیمــه  صنــدوق  اســت  گفتــه 
یــم، درحالی کــه ســازمان فقــط متولــی حکمرانی و نحــوه اداره  کیــد دار اجتماعــی تأ
آن اســت. وقتــی می گوییــم صنــدوق بیمــه اجتماعــی بایــد بســته های مختلفــی 
بــه کارگــر ارائــه کنــد. وقتــی از صنــدوق حــرف می زنیــم این طــور نیســت کــه همــه 
عضــو آن باشــند، بلکــه کســانی کــه در کارخانــه یا جایــی کار می کننــد و به صورت 
مســتمر حــق بیمــه می پردازنــد می تواننــد عضــو صنــدوق شــوند و در قبــال ســی 
حقــوق  درمــان،  هزینــه  آن هــا  بــه  اعضــا،  بیمــه  حــق  مســتمر  پرداخــت  ســال 
ــا  ازکارافتادگــی و بازنشســتگی می پــردازد. در مقابــل نیــز دولــت بایــد در مرکــزی ب
نظــم و انضبــاط از این هــا نگهــداری کنــد. اینکــه چــه نرخــی بایــد از اعضــا گرفتــه 
شــود بــر اســاس محاســبات اکچوئــری اســت و نحــوه نگهــداری و مواظبــت از این 
پرداخت هــا هــم بــر اســاس همــان محاســبات اســت و پــس از ســی ســال هــم بــرای 
ــا  ــم ب ــتگی ات را ه ــوق بازنشس ــم و حق ــل می کن ــور عم ــدگان این ط ــان بیمه ش درم
 ایــن سیســتم می پــردازم. رویکــرد ســازمان تأمیــن اجماعــی در کشــورها رویکــرد 
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در سال ۱3۵3 
به مدت نه ماه 

جلساتی در دولت 
برای تکامل بیمه 
اجتماعی صورت 

می گیرد تا بیمه، 
جامعیت، فراگیری 

و کفایت پیدا کند؛ 
به این معنی 

که بیمه درمان، 
مرخصی، فوت و 

حقوق بازنشستگی 
در راستای جامعیت 

بیمه ایجاد شود

ســرمایه انســانی شــکل بگیــرد. انقــاب بــا شــعار علیــه 
امــا  می شــود،  پیــروز  اجتماعــی  عدالــت  و  اســتبداد 
بــه بیمــه می رســد آن  گهــان وقتــی  نا از پیــروزی  بعــد 
ــه  ــه بیگان ــا بیم ــع ب ــا و مراج ــون فقه ــد چ ــرام می دان را ح
تأمیــن  بــه  بســیاری  انقــاب  اول  ســال  در  هســتند. 
اجتماعــی حملــه می کردنــد. بعــد از مــدت نــه مــاه هــم 
گفتنــد مــا پــول بیمــه نمی دهیــم و بســیاری از کارفرماهــا 
می گفتنــد ایــن پــول حــرام اســت و از همــان ابتــدا بــرای 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی بحــران درســت شــد. بالاخــره 
در ســال 13۵9 موجودیــت ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
بــه رســمیت شــناخته می شــود، امــا هنــوز بــه آن نــگاه 
دوگانــه می شــود و روی حــال و حــرام بــودن آن تردیــد 
اســت. بــه هــر حــال آن زمــان ۲۵ نفــر کار می کردنــد و 
یــک نفــر هــم بازنشســته بــود. مــن آن زمــان کــه رئیــس 
ســازمان بــودم خیلــی پولــدار بــودم و در ســال 136۴، 
6۰ میلیــارد پــول داشــتم. ایــن پــول را بــا نــرخ ســود صفــر 
درصــد در بانک هــا گذاشــتم، امــا هــر روز جنس هــا و 
هزینه هــا گران تــر می شــد. درحالی کــه ایــن پــول کارگــران 
و لشــگر مولدیــن بــود. مــن ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
نه تنهــا بــه بالندگــی ایــن پــول توجــه نکــردم، بلکــه بیــن 
مــن و آقــای مهنــدس میرحســین موســوی دعوایــی بــود 
کــه ایشــان می گفتنــد ۵ میلیــارد بــرای بنیــاد شــهید و 
یــم و خزانــه  جنــگ پــول می خواهیــم و مــن گفتــم ندار
خالــی اســت. آن زمــان آقــای مجیــد قاســمی، رئیــس 
بانــک مرکــزی، گفتــه بــود مــا جــور می کنیــم و ایــن مبلــغ 
را از پــول تأمیــن اجتماعــی بــه دولــت دادنــد. مــن آن 
ــم گرفتــم کــه چــرا ایــن کار را  ــودم و مات زمــان بهــت زده ب
کردنــد. وقتــی گفتــم ایــن پول مــال کارگر اســت مهندس 
موســوی متأثــر شــد و گفــت جایگزیــن کنیــد و تبصــره 
8۲ در بودجــه نوشــته و قــرار شــد دولــت هــم انــدازه ایــن 
پــول بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی زمیــن و ملــک بدهد. 
وقتــی مهنــدس موســوی بودنــد زیــر نیــم میلیــارد تومــان 
داده شــد. زمــان آقــای هاشــمی یــک میلیــارد دادنــد، 
و  رفتــم هنــوز ۲ میلیــارد  مــن  کــه  امــا در ســال 1376 
ــن  ــن ای ــای م ــی از کاره ــود. یک ــده ب ــی مان ــورده ای باق خ
بــود کــه امــوال خیلــی ارزان بــرای ســازمان گرفتــم. مــن 
مواظبــت  بایــد  کــه  دولــت  نهــاد  بگویــم  می خواســتم 
کنــد، نکــرده اســت و مــن رئیــس ســازمان بــه مشــکل 
برخــوردم. ایــن نظــام حکمرانــی مختصــات و موازیــن 
متولی گــری را نداشــت کــه از ایــن صنــدوق حفاظــت 
ــت  ــعار عدال ــه ش ــاب ک ــس از انق ــال پ ــر ح ــه ه ــد. ب کن
اجتماعــی دادیــم بایــد بیــش از همــه مراقبــت می کردیم. 
تعــرض  بــه صنــدوق  مــورد  یــک  در  فقــط  زمــان شــاه 
می شــد، آن هــم حقــوق وزرا از صنــدوق بازنشســتگی 
نهایــت  در  امــا  پرداخــت می شــد،  تأمیــن اجتماعــی 
تعــرض بــه صنــدوق کــم بــوده و صنــدوق دوران جوانــی 

ــی  ــرود. گاه ــدر ن ــه ه ــز ب ــاغان نی ــق ش ــود و ح ــات داده ش ــان خدم ــق کارکردش مطاب
یکــی می خواهــد رئیس جمهــور شــود وعــده می دهــد کــه مــن حقــوق بازنشســتگان 
امــا  ایــن خبــر شــاغان خوشــحال می شــوند  بــا شــنیدن  برابــر می کنــم.  را دو  
کــه از پــول تــو بــه مــن می دهنــد. در دنیــای توســعه یافته ایــن  متوجــه نیســتند 
گــر از  ســؤال مطــرح می شــود کــه ایــن اضافه حقــوق از کجــا پرداخــت می شــود. ا
ــرداری در  گــر بخواهــی از صنــدوق ب ، امــا ا ــو ــر ت خــودت )دولــت( می دهــی درود ب
ــژاد کــه  یاســت جمهوری آقــای احمدی ن ایــن صــورت خیانــت کــردی! در زمــان ر
مدعــی بــود عدالت محــور اســت حداقــل دســتمزد در ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
حــدود ۲۰۰ هــزار تومــان بــود. ایشــان آن را دو  برابــر یعنــی ۴۰۰ هــزار تومــان کــرد. ایــن 
یــد چنیــن چیــزی بگوییــد. مــن همــان موقــع بــا  در حالــی اســت کــه شــما حــق ندار
ــه بازنشســته ها برســیم خیلــی خــوب  روزنامه هــا مصاحبــه کــردم و گفتــم اینکــه ب
اســت، امــا آن ۲۰۰ هــزار تومــان جــزء رفــاه اجتماعــی۴ اســت نــه بیمــه بازنشســتگی. 
چــون صنــدوق، پــول بیمه شــدگان اســت. هنــوز هــم صنــدوق هــم بابــت آن 
افزایــش، کســری دارد و دولــت بایــد ایــن پــول را بــه صنــدوق پــس بدهــد و آن را جــزو 
امــور رفاهــی محســوب کنــد و از بودجــه دولــت بپــردازد. ایــن یکــی از ضربه هایــی 
بــود کــه بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی خــورد و تمــام دســتورات اصاحیــه حقــوق 
بازنشســتگان را بایــد دولــت می پرداخــت، درحالی کــه صنــدوق پرداخــت. همــه 
شــاغان هــم کــف زدنــد، درحالی کــه ســتاری فر حقــش ۲۰۰ هــزار تومــان بــود، امــا از 
پــول صنــدوق ۴۰۰ هــزار تومــان می بــرد. دلیــل خالــی شــدن صندوق همین اســت، 
ــد،  ــه دلیــل بی انضباطــی و هــرج و مــرج صنــدوق را غــارت کردن چــون قبلی هــا ب
امــروز همــه بــه زیرخــط فقــر رفتیــم. در قانــون زمــان شــاه گفتــه شــده بــود نــرخ بیمــه 
چقــدر اســت. نــرخ بیمــه بــر اســاس مختصــات اقتصــاد و اجتمــاع اســت و اینکــه 
یــم. در آنجــا نــرخ بیمــه 3۰ درصــد حســاب شــد کــه 3 درصــد  چــه قــدر رشــد دار
آن را دولــت،7 درصــد کارگــر و ۲۰ درصــد کارفرمــا می دهــد. اینجــا بیشــترین ســهم 
گــر کارفرمــا از ســود خــودش ایــن ۲۰ درصــد را بدهــد درســت  را کارفرمــا می دهــد. ا
اســت، امــا ایــن ۲۰ درصــد از کالا و خدمــات داده می شــود. در جهــان توســعه یافته 
کارفرمــا نمی توانــد حــق بیمــه را از طریــق افزایــش قیمــت محصــول خــودش بدهــد، 
کارفرمــا عددســازی می کنــد و  کارفرماســت.  ولــی در ایــران حــق بیمــه بــه نفــع 
ایــن حــق بیمــه را به عنــوان هزینــه حســاب می کنــد، درحالی کــه گــدا و غیرگــدا 
توانمندســازی  ایــن صنــدوق  از طریــق  تــا  کمــک می کننــد  ایــن صنــدوق  بــه 

47اقتصاد و توسعه
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



 بذر این بیمه 
اجتماعی به صورت 

ناقص از راه آهن 
و کارگرانش کلید 

می خورد. بعد از 
رضا شاه بین حزب 

توده و جبهه ملی 
و نهضت آزادی 
دعوا می شود. 

بزرگ ترین ادعای 
حزب توده این 

بود که می گفت 
می خواهم به شما 

امنیت و معاش 
بدهم؛ اما در 

ادامه مصدق به 
آن بیمه راه آهن 

توجه می کند و 
بیمه اجتماعی را 
راه اندازی می کند 

و از این طریق 
برخی اقدامات 

حزب توده خنثی 
می شود

می نویســم تــو حــق بیمــه ات را کمتر بــده. الآن 8۰ درصد 
وجوهــی کــه در ســازمان تأمیــن اجتماعــی هســت غیــر 
از دولتی هــا به صــورت حداقلــی رد می شــود؛ یعنــی 1۰ 
میلیــون می گیــرد ولــی بابــت 3 میلیــون تومــان، حــق 
یــادی از فــرد در ایــن  بیمــه پرداخــت می کنــد. منبــع ز
یــغ می شــود و اینجاســت کــه خطــا می شــود.  حالــت در
وقتــی کل نظــام دچــار بی ثباتــی و هــرج و مــرج اســت 
خرابــکاری می شــود. مــن منابــع کمتــری بــه صنــدوق 
می دهــم و از ســوی دیگــر گروه هــای کاری مختلفــی بــه 
یــاد شــده و ورودی  صنــدوق می آینــد و خروجی هــا هــم ز
منبــع هــم کــم اســت. طــی چنــد ســال اخیــر هــم با شــعار 
افــراد  تولیــدی  واحدهــای  از  بســیاری  اشــتغال زایی 
یــم می گویــد  گــر آن قانونــی کــه دار را بیمــه نمی کننــد. ا
همــه بایــد بیمــه شــوند اجــرا می شــد، الآن 8 میلیــون 
نفــر بــه صنــدوق می آمدنــد و جانــی بــه آن می دادنــد. 
یــم. عــده ای هــم که شــاغل  الآن ۴ میلیــون نفــر بیــکار دار
گــر ســر کار برونــد بــاز وارد صندوق می شــوند.  نیســتند. ا
گــر خــوب کار کنــد و  پــس صنــدوق تأمیــن اجتماعــی ا
بــه رشــد و توســعه برســد می توانــد ورودی خوبــی داشــته 
شــوند  صنــدوق  وارد  میلیــون  حداقــل 8  گــر  ا باشــد. 
کار  نفــر   ۲۵  ،13۵۵ ســال  در  بدهنــد.  جــان  آن  بــه  و 
می کردنــد، یــک نفــر بازنشســته بــود. در زمــان انقــاب 
۲۰.۵ نفــر کار می کردنــد و یــک نفــر بازنشســته بــود. در 
زمــان مرحــوم هاشــمی هفــت نفــر کار می کــرد و یــک نفــر 
بازنشســته بــود. مــن وقتــی بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
بــه  را  کوبنــده  ضربه هــای  از  یکــی  کارگــر  خانــه  رفتــم 
صنــدوق تأمیــن اجتماعــی وارد کــرد. بــه دلیــل تصویــب 
یــان آور 1۰۰ هــزار نفــر بــا  آیین نامــه مشــاغل ســخت و ز
شــدند.  بازنشســته   6۵ ســال  در  تومــان  میلیــارد   ۲9۰
ــش از  ــر پی ــزار نف ــدود 3۰۰ ه ــی ح ــای خاتم ــت آق ــا دول ت
موعــد بازنشســته شــدند؛ یعنــی آخر صف بــه اول صف 
آمدنــد. بلــه درســت اســت بایــد قانــون ســختی کار اجــرا 
ــا نــگاه  ــون هــم ب ــود کــه ایــن قان شــود، امــا مســئله ایــن ب
سیاســی اجــرا شــد. بســیاری از کســانی کــه بازنشســته 
هــم شــدند دوبــاره کار می کردنــد. یــادم اســت آن زمــان 
روزنامــه کیهــان بــه مــن می گفــت در چاپخانــه دویســت 
چــون  هســتند،  بازنشســته  همــه  و  می کننــد  کار  نفــر 
کارگــر حــق بیمــه نمی خواســت  کارفرمــا می دیــد ایــن 
تولیــدی  واحدهــای  در  الآن  داشــت.  هــم  تجربــه  و 

می کننــد. کار  بیمه شــدگان 
مــا بــه هــر حــال پیــش از ایــن بازنشســتگی غیرموعــد 
قالیبافــان  صنــف  و  روحانــی  بیمه شــدگان  داشــتیم. 
یــان آور  ز و  ســخت  مشــاغل  و  حرفه هــا  داشــتیم،  را 
زد.  کوبنــده  ضربــات  صنــدوق  بــه  این هــا  داشــتیم. 
یــان آور در دنیــا معمــولاً بــه کارهایــی ماننــد  ســخت و ز
معــدن و ایــن قبیــل کارهــا اطــاق می شــود و همــه ایــن 

و بالندگــی را می گذرانــد و چــون هــم رشــد اقتصــادی و هــم افزایــش قیمــت نفــت 
داشــتیم؛ امــا بعــد از انقــاب مــن 6۰ میلیــارد داشــتم نظــام حکمرانــی نگفــت ایــن 
گــر مــن  پــول کارگــر اســت و بــه آن بی توجهــی نکنیــم و ارزش آن را حفــظ کنیــم. ا
آن زمــان زمیــن و ســاختمان می خریــدم و بــه ســازمان مــی دادم ارزش آن پــول را 
حفــظ می کردیــم. بعــد از انقــاب در زمــان جنــگ تــاراج صنــدوق بیمــه کمتــر 
بــود امــا ایمــان و حفاظتــی وجــود نداشــت؛ امــا پــس از جنــگ یعنــی ده ســال 
ــم  ــد می گفتی ــد ســازمان شــناخته و بازســازی می شــد. مــا بای پــس از آن دیگــر بای
کــه رزمنــدگان مــا اغلــب از طبقــه ضعیــف هســتند و بایــد هزینه هــای اجتماعــی 
ــا  ــت ت ــورت نگرف ــال ص ــر ح ــه ه ــن ب ــم. ای ــت می کردی ــا را حفاظ ــادی آن ه و اقتص
زمانــی کــه مرحــوم هاشــمی رفســنجانی رئیس جمهــور شــد و روی بیمــه اجتماعــی 
ــد بعــد از انقــاب هایپرهایــی  ــود کــه بای کیــد کــرد. اینجــا یکــی از گیرهــا ایــن ب تأ
ــه آن پــول  درســت می شــد و صنــدوق بیمه هایــی کــه کارگــران طــی ســی ســال ب
ــد  ــد از ســایر صندوق هــای مشــاغل دیگــر جــدا می شــد؛ بنابرایــن بای می دادن
ــد.  ــا می ش ــی برپ ــون قالیباف ــاغلی چ ــاس مش ــر اس ــه ب ــدد بیم ــای تع صندوق ه
نحــوه محاســبات اکچوئــری نیــز بایــد بــر همیــن مبنــا روی صندوق هــا اعمــال 
 ، می شــد. بعــد از جنــگ ورودی هــای ســازمان مختلــف شــده اســت. کشــاورز
قالیبــاف، کارگــر هرکــدام یــک مــدل حــق بیمــه می دادنــد و ورودی ها به ســازمان 
مختلــف بودنــد، امــا قبــل از انقــاب بــه ایــن صــورت نبــود. از ســال 1368 به بعد 
یــا بایــد گفتــه می شــد کــه بیمــه نمی کنیــم یــا اینکــه صندوق هــا را بــر اســاس نــوع 
بیمه شــدگان جــدا می کردیــم. الآن آدم هــای مختلفــی در صنــدوق هســتند امــا 
صنــدوق یکــی اســت. چــرا کــم آوردیــم؟ چــون الآن تــو ۲8 ســال کار کــردی وســط 
صــف هســتی امــا مــن قالیبــاف کــه آخــر صــف بــودم شــدم اول صــف و حقــم را 
گرفتــم و رفتــم. ورودی هــای مختلــف آمدنــد و بایــد خروجی هــا مختلف باشــند 
امــا یکــی شــدند. بــرای خروجی هــای یکســان بایــد حداقــل دســتمزد را بدهیــم؛ 
یختیــم و ســازمان را فهــم نکردیم. از ســوی دیگــر ۲۰ درصدی  لــذا نظــم را بــه هــم ر
هــم کــه کارفرمــا می پــردازد از روی جنــس و محصولــش می پــردازد یعنــی بــاز هــم 

از جیــب ملــت پرداختــه می شــود.
یــم و قانــون را درســت اجــرا نکردیــم. کارفرمــا می آیــد و می گویــد  مــا فرهنگــش را ندار
آقــای کارگــر مــن بــه شــما 1۰ میلیــون حقــوق می دهــم 7 درصــدش می شــود 7۰۰ هزار 
تومــان، خــود کارفرمــا هــم بایــد ۲ میلیــون بدهــد، بعــد می گویــد من برایــت 3 میلیون 
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اکنون بیش از هر 
چیزی نیاز است 

که نظام، رهبری، 
دولت، ملت و 

کارگران بدانند 
صندوق بیمه 

اجتماعی صندوق 
ناس ویژه است که 

همان بیمه شدگان 
هستند و مال 

ملت و دولت و 
بیت المال نیست، 

اما چون اداره آن 
امر مهمی است 

دولت باید کارگزار 
و خدمه این 

امامزاده شود. 
دولت اینجا خود 

امامزاده نیست، 
بلکه متولی آن 

است. این در 
حالی است که 

ما این ها را یکی 
می دانیم. قانون 
تأمین اجتماعی 

مصوب سال ۱3۵3 
به صراحت گفته 

است صندوق 
بیمه اجتماعی، 
اما ما امروز روی 

سازمان تأمین 
اجتماعی تأکید 

داریم، درحالی که 
سازمان فقط 

متولی حکمرانی و 
نحوه اداره آن است

داشــته و ذخیــره هــم نکــرده اســت.
اجتماعــی  تأمیــن  امــا  اســت!  دولــت  دســت  رفــاه 
همگانــی اســت و بایــد حســاب ایــن دو جدا شــود. یکی 
دیگــر از ضربــات به ســامان درمان اســت. ما در ســازمان 
درصــد   17 الآن  امــا  می دهیــم  درمــان  بــرای  درصــد   9
شــده اســت. ایــن باعــث شــده امنیــت روانــی بیمه شــده 
کارش نمی آیــد  بــه  و دســتمزدش هــم  بــه هــم بخــورد 
و آرامــش خــود فــرد و خانــواده هــم از بیــن رفتــه اســت. 
بازنشســتگان در نظــام رو بــه رشــد آینــه شــاغان اســت، 
امــا الآن در تأمیــن اجتماعــی یــک نفــر چهــار مــدل کار 
می کنــد امــا کفــاف یــک نفــر هــم نمی کنــد. بــه همیــن 
کــه ســازمان بــه فــروش اموالــش رو آورده  دلیــل اســت 
گــر ســازمان بخواهــد ســر پــا باشــد، بایــد هشــت  اســت. ا
نفــر کار کننــد و یــک نفر بازنشســته شــود و ذخیره ســازی 
گــر ســازمان بخواهــد بــرای شــاغان  هــم صــورت بگیــرد. ا
امنیــت درســت کنــد بایــد بگویــد مــن نهاد دولت پشــت 
شــما هســتم و از بانــک پولــی کــه می گیــرم هشــت تومــان 
بــه بازنشســته ها می دهــم و بــه درمانشــان هــم می رســم 
ســازمان  الآن  امــا  می کنــم،  ذخیــره  هــم  را  تــا  چهــار  و 
ســازمان  بــه   76 ســال  وقتــی  مــن  نمی کنــد.  ذخیــره 
ــم  ــم می خواه ــیان، گفت ــای کرباس ــع آق ــم تودی ــم مراس رفت
ــما  ــدی ش ــای بع ــا قدم ه ــد ت ــی بده ــن ظرفیت ــه م ــدا ب خ
را کامــل کنــم. مــن آدمــی هســتم کــه طــی ایــن ۴۲ ســال 
به شــدت سیاســی بــودم و عضــو حــزب مشــارکت بــودم، 
امــا در وقــت کار تــاش کــردم رویکــرد سیاســی نداشــته 
باشــم. مــن زمــان آقــای موســوی وقتــی حکمــم را دادنــد 
چهــارده روز نرفتــم! بعــد کــه رفتــم بازنشســته های آموزش 
و پــرورش را دیــدم بــه مــن گفتنــد چــرا نیامــدی. گفتــم 
کــه آمــدم می خواســتم  صاحیــت نداشــتم، امــا حــالا 
میــخ بخــرم تــا چشــمانم را از حدقــه دربیــاورم و پــرده 
کــه امــام علــی می گویــد وقتــی  گوشــم را پــاره کنــم؛ چرا
برایــت  بشــر  ابنــاء  همــه  نشســتی  صندلــی  ایــن  روی 
مســاوی اســت. ایــن صندلــی حکمرانــی بــرای نــاس و 
مســلمانان اســت؛ بنابرایــن می خواســتم در ایــن جایگاه 
جناحــی عمــل نکنــم. بــه همیــن دلیــل در آن زمــان دیگــر 
کار حزبــی نکــردم؛ بنابرایــن نظــام حکمرانــی صندوق ها 
خیلــی از موازیــن پارامتریــک و بــه دور از حــب و بغــض 
و مواضــع جناحــی می خواهــد. در دنیــا صندوق هــای 
پایــدار  و  امــن  افــراد  و  هســتند  امــن  اجتماعــی  بیمــه 
نســبت های  الآن  نیســت.  جناحــی  و  می آینــد  آن  بــه 
پشــتیبانی در ســازمان بــه هــم خــورده اســت. در حــال 
اســت،  ، ســازمان حیاط خلــوت دولــت شــده  حاضــر
چــون پــول دارد، درحالی کــه ایــن بزرگ تریــن جــرم اســت 
گــر حکومــت دینی باشــد کــه خیانت اســت. در زمان  و ا
شــاه جرمشــان ایــن بــود کــه حقــوق وزرا را از صنــدوق 
می دادنــد، امــا الآن ســازمان تأمیــن اجتماعــی و اموالــش 

کار  گــر  ا شــما  نیســت.  این طــور  ایــران  در  امــا  می شــود،  ایمن ســازی  مکان هــا 
یــان آور بکنیــد، فقــط زودتــر از موعــد بازنشســته می کنیــم. مــا محیــط  ســخت و ز
ــود و  ــتر می ش ــی بیش ــم ناایمن ــر روز ه ــم و ه ــن نکردی ــاغل ایم ــن مش ــرای ای کار را ب
مشــکات جســمی و روحــی کارگــران هــم بیشــتر می شــود. صندوق هــا بایــد پایــدار 
گــر آن هــا بخواهنــد صنــدوق را  باشــند. بخــش کارگــری و کارفرمایــی میراســت و ا
ــداری، صندوق هــا را  ــرای پای ــا دولت هــا ب ــدار نیســتند، امــا در دنی اداره کننــد پای
بیمــه می کننــد چــون بیــن  نســلی اســت، تــو کار می کنــی بــه مــن می دهــی و ایــن 
گاه هســتند و ایــن  چرخــه ادامــه دارد. کشــورهایی ماننــد آلمــان بــه چرخــه بیمــه آ
نظــام را درســت اداره می کننــد. آنجــا به محــض اینکــه می گوینــد می خواهیــم 
کجــا می خواهیــد  کارگــران می پرســند از  یــاد می کنیــم  حقــوق بازنشســته ها را ز
یــم و بــه کارگرهــا هــم نمی گوییــم کــه حقــوق  یــد، ولــی اینجــا مــا اطاعــی ندار بردار
گاهــی  یــم. کارفرمایــان از نظــر مــن چــون آ بازنشســته ها را از حقــوق آن هــا برمی دار
نداشــتند و دولــت هــم مواظبــت نکــرد وظایــف خــود را انجــام ندادنــد. غالــب 
کارگرهــا هــم غافــل بودنــد. نماینــدگان خانــه کارگــر هــم وکیــل خوبــی بــرای کارگــران 
نبودنــد. دولــت هــم کــه 3 درصــد مــی داد، از اول ایــن 3 درصــد را ندادنــد و آن را 
معــوق می کردنــد. مــن کــه تأمیــن اجتماعــی بــودم می گفتــم اصــاً ایــن 3 درصــد را 
ندهیــد، امــا ضربــه نزنیــد چــون گاهــی ایــن ضربه هــا از ایــن 3 درصــد بیشــتر بــود. 
نظــام حکمرانــی باعــث می شــد بــه مــا ضربــه بخــورد، این گونــه کــه مثــاً 6۰ میلیــارد 
پــول در بانــک بمانــد. از آن ســو قالیبافــان و روحانیــان را وارد صنــدوق کردیــم. 
این هــا بــار مالــی اش از 3 درصــد بســیار بیشــتر اســت. دولــت از ابتــدای انقــاب 
ــده.  ــه آن ن ــده و ب ــن ب ــه ای ــد ب ــرد و می گفتن ــف ک ــن تکلی ــه تعیی ــرای بیم ــون ب کن تا
ایــن صنــدوق نمی شــود. در غــرب دولــت می خواســت در بیمــه اجتماعــی پــای 
بگــذارد کــه بــه انســان خیــر و عــزت بدهــد، امــا در ایــران شــر اســت و مــا می گوییــم 
بــه خیــر تــو امیــدی نیســت شــر مرســان! الآن میــزان شــر دولــت از خیرشــان بیشــتر 
کــه مــا بحــران در بحــران  اســت و دلیــل ورشکســتگی صندوق هــا ایــن اســت 

یــم. دار
یــم کــه بــا احتســاب خانــواده  الآن حــدود ۲۵ الــی 3۰ میلیــون نفــر بیمه شــده دار
جمعیتشــان حــدود ۵۰ میلیــون می شــود. صنــدوق بعــدی، کشــوری اســت. پیــش 
کــه دولــت جــوان بــود، مــا نیــرو می گرفتیــم، امــا الآن بعــد از انقــاب  از انقــاب 
بــرای صنــدوق بازنشســتگی کشــوری نیــرو نمی گیریــم و تنهــا نیمــه صنــدوق مــا 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی اســت. در صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در ســال 
93 نزدیــک ۰/9 درصــد شــاغل و یــک نفــر بازنشســته داشــتیم. مثالــی بزنــم. در 
ــا رده اســتادی ۲۵ میلیــون تومــان بــود و متوســط  دانشــگاه بالاتریــن حقــوق مــن ب
حقــوق دانشــجو بــا پــول بیمــه ۴۰۰ هزار تومان اســت. چنــد نفر باید ۴۰۰ هــزار تومان 
بدهنــد کــه بــه مــن ۲۵ میلیــون تومــان حقــوق بدهنــد. الآن بایــد شــصت هفتــاد نفــر 
کار کنند تا یک نفر بازنشســته شــود. در ســال 1۴۰۰ نیم نفر در کشــور کار می کنند 
یــک نفــر بازنشســته می شــود. از ایــن منظــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری حــدود 
1۵۰ هــزار میلیــارد تومــان از بودجــه دولــت برداشــته اســت تــا حقــوق بازنشســتگان 
ــتگی  ــدوق بازنشس ــدند. الآن صن ــر نش ــه خط ــم متوج ــا ه ــد. اینج ــت کن را پرداخ
نیروهــای مســلح دیگــر صنــدوق نیســتند و جــزو ردیــف بودجــه هســتند. دولــت 
ســال گذشــته 18۰ هــزار میلیــارد تومــان بــه ایــن صندوق هــا داده، امــا 3 درصــد 
ســهم خــودش را بــه تأمیــن اجتماعــی نــداده اســت. در ســال ۵7، ۲۵ نفــر شــاغل 
و یــک نفــر بازنشســته بــود. در آن زمــان کــه مــن آمــدم و مجلــس علیــه مــن کودتــا 
کــرد. زمــان خداحافظــی مــن گفتــم بــا اینکــه این همــه فحــش خــوردم هشــت نفــر 
گــر صنــدوق بخواهــد دخــل  پــول می دهنــد یــک نفــر بازنشســته اســت، امــا الآن ا
و خرجــش را جــور کنــد ســازمان در ســال گذشــته 1۵۰ تــا خــرج کــرده و 1۰۰ درآمــد 
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شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



انقلاب با شعار 
علیه استبداد و 

عدالت اجتماعی 
پیروز می شود، 

اما بعد از پیروزی 
ناگهان وقتی به 

بیمه می رسد آن 
را حرام می داند 

چون فقها و مراجع 
با بیمه بیگانه 

هستند. در سال 
اول انقلاب بسیاری 

به تأمین اجتماعی 
حمله می کردند. 

بعد از مدت نه ماه 
هم گفتند ما پول 
بیمه نمی دهیم 

و بسیاری از 
کارفرماها 

می گفتند این پول 
حرام است و از 

همان ابتدا برای 
سازمان تأمین 

اجتماعی بحران 
درست شد. بالاخره 

در سال ۱3۵۹ 
موجودیت سازمان 
تأمین اجتماعی به 

رسمیت شناخته 
می شود، اما هنوز 

به آن نگاه دوگانه 
می شود و روی 

حلال و حرام بودن 
آن تردید است

یــک  گفتنــد  آقــای خامنــه ای  بعــداً  یــم.  ورودی ندار
یــد تــا مــن دربــاره ســوابق قبــل از  جلســه مفصــل بگذار
یاســت خــودم را بررســی کنــم.  انقــاب و حتــی دوره ر
ــرای نظــام حکمرانــی  اینجــا مــا اولیــن پاورپوینــت را ب
آمــاده کردیــم. آقــای دکتــر فرهــادی هــم در ایــن جلســه 
بودنــد. ایشــان هــم بــه آقــای خاتمــی گفتنــد کــه نتایــج 
گــزارش در هیئــت دولــت مطــرح شــود. اصــل  ایــن 
تأمیــن  از  »برخــورداری  می گویــد  اساســی  قانــون   ۲9
پیــری،  بیــکاری،  بازنشســتگی،  نظــر  از  اجتماعــی 
ازکارافتادگــی، بی سرپرســتی، در راه  ماندگــی، حوادث 
و ســوانح و نیــاز بــه خدمــات بهداشــتی و درمانــی و 
مراقبت هــای پزشــکی به صــورت بیمــه و غیــره حقــی 
اســت همگانــی. دولــت مکلــف اســت طبــق قوانیــن 
از محــل درآمدهــای عمومــی و درآمدهــای حاصــل از 
مشــارکت مــردم، خدمــات و حمایت هــای مالــی فــوق 
مــن در  کنــد«.  تأمیــن  کشــور  افــراد  بــرای یک یــک  را 
جلســه ای در حضــور رهبــری گفتــم حــق بیمــه شــامل 
پــس از مــرگ بــه معنــی دادن حقــوق بــه همســر و فرزنــد 
هــم هســت. دنیــا الآن هشــتاد ســال اســت بــه ایــن 
رســیده کــه بهتــر اســت همســر و فرزنــدان هــم ســر کار 
باشــند تــا از حــق بیمــه پــس از مــرگ اســتفاده کننــد. 
ــاره قلمروهــای بیمــه  ــه هــر حــال در ایــن جلســه درب ب

ــردم. ــت ک ــی صحب اجتماع

بیمه شــده  کارگــر  کــه  دارد  وجــود  راه حلــی  چــه    
اجتماعــی نســبت بــه آینده خــود اطمینان خاطر نســبی 

باشــد؟ داشــته 
صنــدوق  اجتماعــی  بیمــه  کنــار  در  دنیــا  در  امــروز   

حیاط خلــوت دولــت شــده اســت و بــه همیــن دلیــل روی صندلــی آن جناحــی 
یــع رانــت و ثــروت از ایــن ســازمان حکــم گرفتــم.  عمــل می شــود و مــن نوعــی بــرای توز
وضعیــت امــروزی صندوق هــا بــه ایــن دلیــل اســت کــه نظــام حکمرانــی مــا بیمــه 
اجتماعــی را نفهمیــده اســت. حقــوق را نفهمیــده اســت و نفهمیــده صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری چــون بــرای دولــت بــود امــن بــوده، امــا ســردر پرچــم ســازمان 
ســفید اســت چــون می گویــد مــن پرچمــم حســاب و کتــاب اســت و بــه حزبــی 
متعلــق نیســتم، امــا الآن ایــن پرچــم نیســت و خطراتــی ایجــاد شــده کــه فهــم نشــده 
اســت. الآن صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــرای پرداخــت حقــوق بازنشســتگان 
گــر توانمنــد بودنــد، می شــد ایــن  1۵۰ هــزار میلیــارد تومــان از دولــت پــول می گیرنــد و ا
ــا  پــول جــای دیگــر خــرج شــود. حــالا از این ســو تأمیــن اجتماعــی ۲۵ میلیــون و ب
خانــواده ۵۰ میلیــون عضــو دارد کــه بایــد حقــوق آن پرداخــت شــود امــا زمانــی وجــود 
نــدارد. نظــام حکمرانــی در چهــار ســال آینــده فرصــت دارد چــاره ای بیندیشــد، در 
غیــر ایــن صــورت بایــد کل بودجــه را بــه تأمیــن اجتماعــی بدهــد تــا بتوانــد حداقــل 
حقــوق را بپــردازد، درحالی کــه ایــن حداقــل حقــوق معــاش افــراد را تأمیــن نمی کنــد. 

ــرار دارد. ایــن خطراتــی اســت کــه پیــش روی مــا ق

  علت این اتفاق چیست؟
 یکــی از دلایلــی کــه بــه صندوق هــا ایــن میــزان ضربــه زده شــده و گفتــم کاش از 
ک می گرفتنــد و کاری بــه مــا نداشــتند ایــن اســت کــه دولت هــا تحــت  مــا بــاج پــا
فشــارند و رئیس جمهــور و وزرا بــه شــهرهای مختلــف ســفر می کننــد و منویــات 
خودشــان را در قالــب صنــدوق بیمه گــری مطــرح می کننــد. مــن از ســال 136۴ 
روی ایــن موضــوع کار کــردم و در ســال 1376 در ســخنرانی معارفــه ای کــه بــرای 
خــودم و تودیــع آقــای دکتــر کرباســیان برگــزار شــد، گفتــم می خواهــم از صنــدوق 
ــا از شــکاف مخــارج و مصارفــش جلوگیــری شــود. بعــداً آقــای  صیانــت کنــم ت
خامنــه ای پیــام دادنــد یــک جــا در ایــن کشــور پــول داشــت آن هــم کــه می گوییــد 
پــول نــدارد. همــه ذهن هــا هــم ایــن بــود کــه صنــدوق پــول دارد. بعــد رفتــم پیــش 
ــم الآن  ــه آن ه ــول دارد ک ــا پ ــک ج ــم ی ــه می گفتی ــا همیش ــه م ــد ک ــان و گفتن ایش
می گوییــد پــول نــدارد. آنجــا مــن از تعبیــر پیشــی گرفتــن مصــارف بــر منابــع 
اســتفاده کــردم. گفتــم شــما نظــر مــن را می خواهیــد یــا تأمیــن اجتماعــی. آقایــان 
حجــازی، فرهــادی و گلپایگانــی هــم بودنــد. گفتنــد مگــر فــرق می کنــد؟ گفتــم 
مــن وقتــی ســازمان بودجــه بــودم یــک صنــدوق از بــدو شــکل گیری اش تــا پایــان، 
مصارفــش بیشــتر از منابعــش اســت. مــن هــم ده روز بــود وارد ســازمان شــده 
بــودم، کله گنده هــای ســازمان را جمــع کــردم و بــه آقــای خامنــه ای هــم گفتــم 
وقتــی رفتــم دیــدم فقــط 3۰۰ میلیــارد تومــان در صنــدوق پــول دارم، الآن هــم کــه 
پیــش شــما هســتم ۴۲۰ میلیــارد تومــان دارم امــا ایــن بــه معنــی پولــداری نیســت. 
بــه هــر حــال بــه بچه هــای ســازمان گفتــم اشــتباه شــما ایــن اســت کــه ســازمان را 
صنــدوق نقــدی تعریــف می کنیــد، درحالی کــه بایــد بــه میــزان مصــارف و منابــع 
توجــه کنیــد. مــا نشســتیم و بــا آن هــا جــر و بحــث کردیــم و جــزوه کالبدشــکافی 
منابــع و مصــارف را درآوردیــم. در نهایــت بــه آقــای فنــی کــه معــاون ســازمان 
بــود گفتــم بدهــکاری مــا را بــر اســاس ســوابق بیمه شــدگان دربیــاورد. حــدود 6۰ 
هــزار میلیــارد تومــان ســابقه طلبــکار بودیــم و کل امــوال و ســاختمان و طلبمــان 
حــدود ۵ هــزار میلیــارد تومــان بــود. آن ســرخرگ و ســیاهرگ را کــه گفتــم اینجــا 
یــاد  خــودش را نشــان می دهــد، چــون پنجره هــای بازنشســتگی مــا در حــال ز
شــدن اســت، درحالی کــه ورودی مــا کــم اســت. در آینــده و طــی ده ســال آینــده 
گــر بیکارهــا ســر کار بیاینــد و بازنشســته ها برونــد  ورودی مــا بســیار کــم اســت. ا
یــم امــا در بلندمــدت بــه دلیــل پیــری جمعیــت دیگــر  اتو فون بیسمارکدر کوتاه مــدت ورودی دار
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با توجه به شرایط، 
سازمان تأمین 
اجتماعی برای 

اصلاحات با 
محدودیت مواجه 

است، چون اصلاحات 
قدرت و انسجام 

بین همه نهادها 
می خواهد. باید همه 

آگاه، عادل و مسئول 
شوند، در این حالت 

باز یک دهه برای 
اصلاح صندوق وقت 

می خواهیم تا آن را 
به ثبات اولیه اش 

برگردانیم. الآن 
صندوق در بحران 

در بحران است. 
نظام حکمرانی ما 

در چنین وضعیتی 
است و مردود و 

سرنگون شده است. 
نظام بیمه دهن باز 

کرده و دائم بودجه را 
می خورد

بــا توجــه بــه شــرایط، ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــرای 
چــون  اســت،  مواجــه  محدودیــت  بــا  اصاحــات 
نهادهــا  همــه  بیــن  انســجام  و  قــدرت  اصاحــات 
گاه، عــادل و مســئول شــوند، در  می خواهــد. بایــد همــه آ
ایــن حالــت بــاز یــک دهــه بــرای اصــاح صنــدوق وقــت 
ــم. الآن  ــه اش برگردانی ــات اولی ــه ثب ــا آن را ب ــم ت می خواهی
صنــدوق در بحــران در بحــران اســت. نظــام حکمرانــی 
ســرنگون  و  مــردود  و  اســت  وضعیتــی  چنیــن  در  مــا 
شــده اســت. نظــام بیمــه دهــن بــاز کــرده و دائــم بودجــه 
 ۲۰ عمومــی  بودجــه  از   1۴۰3 بودجــه  در  می خــورد.  را 
درصــد بــه صندوق هــای بازنشســتگی داده می شــود. 
ــوم نیســت داده  ایــن رقــم هــم درواقــع داده نشــده و معل
شــود. این طــوری بایــد بیــش از نصــف بودجــه بــه بیمــه 
ســازمان  بــه  الآن  شــود.  درســت  اوضــاع  تــا  شــود  داده 
 . تأمیــن اجتماعــی گفته انــد بــرو از بانــک رفــاه پــول بگیــر
بانــک رفــاه هــم می گویــد مــن پــول نــدارم، بــه بانک هــا 
بــده،  پــول  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  بــه  می گوینــد 

می شــود. نقدینگــی  افزایــش  باعــث  همیــن 

هفتــم  برنامــه  قانــون  قالــب  در  دولــت   
ً
اخیــرا   

اصاحاتــی را در نظــام بیمــه کشــور انجــام داده اســت 
ــه  ــت. ب ــتگی اس ــن بازنشس ــش س ــش افزای ــه مهم ترین ک
نظــر شــما ایــن اصاحــات مشــکات صندوق هــای 

می کنــد؟ حــل  را  بازنشســتگی 
، در کشــورهای توســعه یافته دغدغــه کارفرمایــان،   خیــر
نگــه داشــتن  پــا  احــزاب و حکومت هــا ســر  کارگــران، 
صندوق هاســت و بــه همیــن دلیــل مــدام اصاحــات 
خروجــی  و  ورودی  اســاس  بــر  می کننــد.  پارامتریــک 
نــرخ بیمــه را اصــاح می کننــد. یــک مثــال بزنــم. شــما 
مســئول ســد هســتید و بر اســاس ورودی و خروجی آب، 
یچه هــا را بــاز می کنیــد و مــدام رصــد می کنیــد. در  در
ــا هــم مــدام وضعیــت صنــدوق را رصــد می کننــد و  دنی
اصاحــات پارامتریــک می کننــد. آن هــا بــر اســاس شــیر 
و خــط عمــل نمی کننــد. امیــد بــه زندگــی در کشــورهای 
ــی  ــگ جهان ــان جن ــکاندیناوی در پای ــعه یافته و اس توس
دوم 6۴.۵ ســال بود و ســن بازنشســتگی 6۰ ســال اســت؛ 
یعنــی بایــد ۴.۵ ســال حقــوق بازنشســتگی پرداخــت 
ســال   7۵ زندگــی  بــه  امیــد  ســوئد  در  الآن  می کردنــد. 
اســت و ســن بازنشســتگی 69 ســال اســت. پــس اصــاح 
بــر اســاس امیــد بــه زندگــی اســت. در ایــران هــم امیــد بــه 
زندگــی بیشــتر شــده و ســن بازنشســتگی بایــد بــالا بــرود. 
حــالا بایــد گفــت ایــن اصاحــات بــرای زمانــی اســت 
بــرای  باشــد،  درســت  بیمــه  صنــدوق  پایه هــای  کــه 
چنگیزخانــی  صنــدوق  کــه  مــا  مثــل  صندوق هایــی 
فــرع  بازنشســتگی  ســن  افزایــش  اســت  غارت شــده  و 
بازنشســتگی  ســن  می خواهنــد  ایــران  در  الآن  اســت. 

احتیــاط درســت می شــود؛ بدیــن معنــی کــه شــما ســی ســال کار می کنیــد و حــق 
یافــت می کنیــد، دیگــران کار می کنند  بیمــه می دهیــد و در نهایــت بازنشســتگی در
بــه شــما می دهنــد و ایــن چرخــه ادامــه دارد. حــالا ممکــن اســت ایــن میــزان کافــی 
نباشــد. بــه همیــن دلیــل یــک صنــدوق احتیــاط درســت می شــود و در آن فــرد 
بیمه شــده ۲ درصــد پــول می دهــد، ۲ درصــد هــم صنــدوق اضافــه می کنــد، بعــد 
پــس از بازنشســتگی کارکــرد ایــن پــول بــه نــرخ روز بــه شــما یــک جــا داده می شــود. 
صنــدوق ذخیــره فرهنگیــان یــک صنــدوق احتیــاط اســت. مــن آن را درســت 
کــردم. 3.۵ درصــد معلــم می دهــد و 3.۵ درصــد هــم دولــت می دهــد تــا پــس از 
بازنشســتگی عــاوه بــر پرداخــت ســنوات و مســتمری، پولش در صنــدوق احتیاط 
یافــت کنــد. مــن بــه آقــای حاجــی، وزیــر آمــوزش و پــرورش وقــت،  را هــم یــک جــا در
ــار ۴۰ میلیــون  گفتــم پــول ایــن صنــدوق را جمــع می کنیــم و هــر پنــج ســال یــک ب
ــا ایــن پــول حتــی  ــه بیمه شــده هــم وام می دهیــم. آن زمــان می توانســتند ب تومــان ب
یــک خانــه بخرنــد، امــا ایــن صنــدوق هــم غــارت شــد. پــول ایــن صنــدوق هــم بــه 
کــه کرامــت،  ایران مــال رفــت و نابــود شــد. در دنیــا ســرمایه انســانی مهــم اســت 
صنــدوق  و  مســتمری  بیمــه  از  بایــد  می خواهــد.  امنیــت  و  عزت نفــس  آزادی، 
احتیــاط و ســنوات بــه آن پــول داده شــده و مــا امــروز همــه را بــه فنــا دادیــم. بــه همین 
دلیــل می گویــم کاش مــا اساســاً بــا این هــا آشــنا نبودیــم و امــروز می توانســتیم دوبــاره 
از نــو بیمــه تأمیــن اجتماعــی و صنــدوق احتیــاط را تعریــف کنیــم. ایــن جــزوه آمــد و 
در آن بیــان شــده کــه دولــت از پــول دو نســل بایــد مراقبــت کنــد تــا بــه نســل ســوم کــه 
بازنشســته می شــود انتقــال یابــد. بــه آقــای خامنــه ای گفتــم روی ایــن جــزوه دو مــاه 
ــد  ــا، بای ــل ورود قالیباف ه ــه دلی ــازمان ب ــی در س ــط پرداخت ــت. متوس ــده اس کار ش
شــانزده ســال ســابقه پرداخــت شــود. نــرخ بیمــه هــم 3۰ درصــد و پــول درمــان هــم 
18 درصــد اســت. مــا ۲/9 دهــم ســال پــول ذخیــره می کنیــم و وقتــی فــرد بازنشســته 
بدهیــم،  حقــوق  خانــواده اش  یــا  فــرد  بــه  متوســط  ســال  بیســت  بایــد  می شــود 
یــم. اینجــا یــک شــکاف ایجــاد می شــود. در دنیــا زن  درحالی کــه ۲/9 دهــم پــول دار
و مــرد بــا هــم کار می کننــد و 6 ســال اســت؛ امــا در ایــران اغلــب فقــط مــردان و کار 
ــه هســتند. الآن به طــور متوســط 19/6 ســال پــول  می کننــد و زن و فرزنــدان در خان
مســتمری داده می شــود. اینجــا طولانــی اســت و ســازمان پــول بیشــتری می خواهــد؛ 
بنابرایــن بایــد بیشــتر از صنــدوق مراقبــت می شــد تــا صنــدوق تــاراج نشــود. این هــا 

عواملــی بــود کــه باعــث شــد صنــدوق بــه هــم بخــورد.

51اقتصاد و توسعه
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



را بــالا ببرنــد تــا حقــوق بازنشســتگی را دیرتــر بپردازنــد، 
کــه  حالــی  در  اســت.  کــم  صنــدوق  ورودی  چــون 
حکمرانــی ابتــدا بایــد به جــای جنگیــدن بــا دنیــا دنبــال 
ــا شــغل ایجــاد کنــد.  رشــد و توســعه اقتصــادی باشــد ت
ــردم  ــد و م ــاش کن ــردم ت ــی م ــرای زندگ ــی ب ــر حکمران گ ا
هــم ایــن را قبــول کردنــد و احســاس امنیــت و آرامــش 
ــازار  ــر وارد ب ــد، آن وقــت حــدود 8 الــی 9 میلیــون نف کردن
کار می شــوند و حــق بیمــه می دهنــد. الآن مــا نزدیــک ۴ 
ــی  ــد، ول ــم کار می کنن ــده ای ه ــم. ع ی ــکار دار ــون بی میلی
یــم. در ایــن  بیمــه نیســتند. بازنشســته های شــاغل را دار
کمــی  شــرایط افزایــش ســن بازنشســتگی تأثیــر بســیار 
ورودی هــا  کــه  بگیــرد  صــورت  اصاحاتــی  بایــد  دارد. 
یــاد شــود. از صنــدوق مراقبــت شــود و پولــش را به موقــع  ز
بگیــرد. منابــع الآن دیــر وارد ســازمان می شــود. ایــن ارقــام 

ــت. ــزی نیس ــدوق چی ــه صن ــات ب ــر ضرب در براب

  یکــی از ایــرادات بــه ایــن اصاحــات ایــن اســت بــه 
دلیــل آنکــه خروجی هــا دیرتــر رخ می دهــد؛ لــذا جوان ها 
دیرتــر وارد بــازار کار می شــوند. اگــر قــرار باشــد افــراد تــا 
هفتادســالگی کار کننــد جوانــان نمی توانــد وارد بــازار 
کار شــوند و بیــکاری نســل جــوان افزایــش می یابــد. آیــا 

ایــن ایــراد وارد اســت؟
 پشــت ســؤال شــما حــرف مهمــی اســت. مــا مکلــف 
کــردن هســتیم. اقتصــاد مــا امــروز  کار  بــه دینامیــک 
گذشــته  ســال   3۵ در  می زنــد.  درجــا  و  دارد  رکــود 
یعنــی از بعــد از جنــگ متوســط رشــد ســرمایه گذاری 
درصــد   ۲/8 کردیــم  ایجــاد  کــه  ظرفیت ســازی  و 
ایران خــودرو  کارخانــه  یــک  مــن  یعنــی  اســت؛  بــوده 
داشــتم صــد تــا بــوده هــر ســال ۲/8 را افزایــش دادیــم. 
جمعیــت هــم بــا احتســاب مهاجــران ۲ الــی 3 درصــد 
کارخانــه  به پــای رشــد جمعیــت  پــا  و  رشــد داشــته 
ــرای کشــوری جــوان مثــل مــا  ــاد شــده اســت. ب ی هــم ز
باشــد  درصــد   1۰ بــالای  بایــد  ظرفیت ســازی  رشــد 
ســال  تــا   138۰ از  اســت.  درصــد   ۲/8 الآن  ولــی 
139۰ رشــد ســرمایه گذاری 1/7 درصــد بــود و از ســال 
بنابرایــن  اســت؛  شــده  درصــد  صفــر  کنــون  تا  139۰
ظرفیت ســازی صــورت نمی گیــرد؛ بنابرایــن شــغلی 
در  می شــوند  بیــکار  جوانــان  لــذا  نمی شــود  ایجــاد 
همیــن حــال بــه جوانــان توصیــه می کنیــم ازدواج کنند 
کننــد، درحالی کــه جــوان بــرای ازدواج  و فرزنــدآوری 
نیــاز بــه کار دارد، نیــاز بــه مســکن دارد؛ لــذا در چنیــن 
نــدارد،  تأثیــری  بازنشســتگی  افزایــش ســن  شــرایطی 
چــون چرخــه خبیثــی اســت کــه ایــن اصاحــات بــرای 
گــر ایــن چرخــه خبیــث نباشــد،  جــواب نمی دهــد امــا ا
مثــل کشــورهای توســعه یافته ایــن اصاحــات جــواب 
ــبی  ــادل نس ــا تع ــه صندوق ه ــوری ک ــد. در کش می ده

از طرح هایــی مثــل بیمــه عمــر و پس انــداز شــرکت های 
کننــد؟ اســتفاده  بیمــه 

کــه نبایــد زده شــود. در  کــی اســت   ایــن حــرف خطرنا
چهــار دهــه گذشــته نهــاد دولــت و حکمرانــی بــه کیــان 
کــرده اســت. در  صندوق هــا ضربــه زده و آن را غــارت 
و  ورودی  و  می کنــد  کار  درســت  کــه  صندوقــی  دنیــا 
نگهــداری و خروجی اش مطابق محاســبات پارامتریک 
صندوق هــای  تعــدادی  رفــاه  افزایــش  بــرای  اســت 
احتیــاط ایجــاد می کننــد. می گوینــد شــما درصــد کمــی 
از حقــوق ماهیانــه ات را در ایــن صندوق هــا پس انــداز 
کنیــد، بــه همــان میــزان هــم دولــت می گــذارد و پــس از 
یافــت  ــرخ روز یــک جــا در ــه ن بازنشســتگی ایــن پــول را ب
کنــار آن بیمــه، بیمه هــای تکمیلــی و بیمــه  کنیــد. در 
عمــر هــم هســت، پــس در صندوق هایــی کــه درســت 
ــار  ــاط و در کن ــدوق احتی ــاد صن ــا ایج ــد ب ــل می کنن عم
آن بیمــه عمــر و بیمــه تکمیلــی رفــاه بیشــتری ایجــاد 
کردیــم، امــا الآن  می شــود. زمــان مــن این هــا را درســت 
معــاش ماهانــه مســتمری بگیر در خطــر اســت و زندگــی 
آن را تأمیــن نمی کنــد. مــن وقتــی بــه تأمیــن اجتماعــی 
بــود.  بازنشســتگان  ســالروز  بعــدش  هفتــه  دو  رفتــم 
مــن پیــش آقــای خاتمــی رفتــم و بــه ایشــان گفتــم چــه 
چیزهایــی بگویــد. آقــای خاتمــی وقتــی پشــت تریبــون 
گفــت بــه لبــاس و شــرافتت  رفــت یکــی بلنــد شــد و 
ســوگند مــن لباســم را قــرض گرفتــم و آمــدم اینجــا، دامــاد 
و عــروس دارم و تأمیــن معــاش نــدارم. آقــای خاتمــی 
کیــد کردنــد  گریــه می کردنــد و دســتم مــن را گرفتنــد و تأ
بــه این هــا برســید. آن موقــع متوســط حقــوق بازنشســتگی 
ــد.  ــان ش ــزار توم ــم و 1۲۰ ه ــود، کار کردی ــان ب ــزار توم 8۰ ه
ایــن مبلــغ ۲/1 ســکه بــود. مــا بــه دنبــال افزایــش ایــن 
ــورم هماهنــگ  ــرخ ت ــا ن ــم کــه حقــوق بازنشســتگی ب بودی
بــود. الآن بــر اســاس نــرخ رشــد تــورم ایــن حقــوق کافــی 
نیســت. پــس مــواردی کــه شــما می گوییــد در جایــی کــه 
فونداســیون صندوق هــا درســت اســت می توانــد مؤثــر 
باشــد، در غیــر ایــن صــورت حتــی حکــم مســکن نــدارد.

کم درآمــد و    اکثریــت بازنشســتگاه مــا جــزو اقشــار 
محــروم جامعــه هســتند. دولت هــا بــرای حمایــت از این 
قشــر هــر ســاله اقــدام بــه افزایــش حقــوق آن هــا می کنــد. 
از آنجــا دولت هــا بــه دلیــل کمبــود منابــع مالــی اقــدام بــه 
اســتقراض از سیســتم بانکــی کشــور می کنــد ایــن امــر 
باعــث افزایــش نــرخ تــورم و خنثی شــدن اثر ایــن افزایش 
حقــوق می شــود. بــرای رفــاه حــال جامعــه بازنشســتگان 

چــه کار بایــد کــرد؟
ــم. مــا مکلفیــم  ی  مــا در نظام هــای بیمــه ای محــروم ندار
کنیــم. مــا الآن افــراد را بــه  معــاش بیمه شــده را تأمیــن 
زیــر  بــه  مــا  امــروز دغدغــه  رســاندیم.  دغدغــه معــاش 

دارنــد و ثبــات اقتصــادی دارنــد و دچــار رکــود و تــورم و 
درگیــری بــا دنیــا نیســتند بــا رشــد ســرمایه گذاری اش 1۰ 
درصــدی، اصاحــات جــواب می دهــد، امــا در کشــور 
گــر ایــن اصاحــات جــواب بدهــد، یــک  قــدم خیــر  مــا ا

. برداشــتیم و دو قــدم شــر

 صحبت هایــی مبنــی بــر ورود صندوق هــای 
ً
  اخیــرا

بازنشســتگی بــه بــورس شــنیده می شــود. نظــر شــما در 
ایــن مــورد چیســت؟

صندوق هــای  نکنیــد.  توجــه  حرف هــا  ایــن  بــه 
ایــن  دنبــال  و  دارنــد  تعهــدات  دنیــا  در  بازنشســتگی 
هســتند کــه ورودی تأمیــن اجتماعــی را بیشــتر کننــد. 
الآن ســازمان تأمیــن اجتماعــی دغدغــه ورودی نــدارد 
و دغدغــه آن هــا صیانــت از امــوال و رشــد آن هاســت. 
یــک راه نگهــداری هــم ورود بــه بــورس اســت. وقتــی مــن 
رئیــس ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــودم بزرگ تریــن ســهم 
بــا ۲۲/۵ درصــد داشــت.  تأمیــن اجتماعــی  را  بــورس 
الآن اساســاً پولــی نیســت کــه بــا آن وارد بــورس شــویم. 
الآن ســازمان تأمیــن اجتماعــی اموالــش را بــرای خــرج 
جــور  در  حــق  »حــرف  می گوینــد  می فروشــد.  روزمــره 
باطــل قاتــل خویــش اســت«. در ایــران ایــن کار جــواب 
نمی دهــد، اساســاً پولــی نیســت و بیمــه دارد از بانــک 
گــر ســازمان پــول مــازاد داشــته باشــد،  رفــاه وام می گیــرد. ا

وارد شــود. بــورس  در  می توانــد 

می تواننــد  خصوصــی  بیمــه  شــرکت های  آیــا    
اجتماعــی  تأمیــن  بیمــه  بــرای  مناســبی  جایگزیــن 
باشــند؟ مثــاً تســهیاتی به کارگــران داده شــود تا بتواند 

ما فرهنگش را نداریم و قانون را درست اجرا 
نکردیم. کارفرما می آید و می گوید آقای کارگر 

من به شما ۱۰ میلیون حقوق می دهم ۷ 
درصدش می شود ۷۰۰ هزار تومان، خود کارفرما 

هم باید 2 میلیون بدهد، بعد می گوید من 
برایت 3 میلیون می نویسم تو حق بیمه ات را 

کمتر بده. الآن ۸۰ درصد وجوهی که در سازمان 
تأمین اجتماعی هست غیر از دولتی ها 

به صورت حداقلی رد می شود؛ یعنی ۱۰ میلیون 
می گیرد ولی بابت 3 میلیون تومان، حق 

بیمه پرداخت می کند. منبع زیادی از فرد در 
این حالت دریغ می شود و اینجاست که خطا 

می شود. وقتی کل نظام دچار بی ثباتی و هرج و 
مرج است خرابکاری می شود
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، انســان گذشــته  معــاش رســید. بــر اســاس هــرم مازلــو
دغدغــه تأمیــن ســرما و گرمــا داشــت، بعــد دغدغــه غــذا 
خــوردن داشــت و بعــد کــه امــن شــد بــه دنبــال بهبــود 
زندگــی بــود. تأمیــن اجتماعــی بایــد امیــد و عــزت بــه 
بیمه شــده بدهــد، امــا طــی چهــار دهــه گذشــته امنیــت 
و عزت نفــس از بیــن رفتــه و بیمه شــده فقــط دغدغــه 
نگرانــی تأمیــن معاشــش را دارد. ایــن افزایــش حقوق هــا 
را هــم دولــت انجــام نمی دهــد. بایــد کلمــات را درســت 
هســتید،  ایران خــودرو  کارگــر  شــما  ببریــم.  کار  بــه 
ایران خــودرو از افزایــش قیمــت محصــول، نــرخ حقــوق 
و بیمــه کارگــر را افزایــش می دهــد، امــا بــاز بــا توجــه بــه 
ــا  ــا ب ــت. م ــی نیس ــوق کاف ــش حق ــرخ افزای ــورم ن ــش ت افزای
ــا افزایــش  ــم و حــالا حتــی ب چــاپ پــول فقــر ایجــاد کردی
بــه  تــورم هماهنــگ نیســتیم.  نــرخ  بــا  بــاز  حقــوق هــم 
همیــن دلیــل اســت کــه می گویــم مــرا بــه خیــر تــو امیــدی 

ــان! ــر مرس ــت ش نیس

ــن  ــا تأمی ــوق را از کج ــش حق ــن افزای ــع ای ــت مناب   دول
می کننــد؟

 دولــت اساســاً وارد ایــن چرخــه نمی شــود. ایــن افزایــش 
دســتمزدها را هــم از کارفرمــا می گیــرد و کارفرمــا هــم آن را 
روی قیمــت محصــول می کشــد، در نتیجــه ایــن افزایــش 
دســتمزدها هــم از جیــب ملــت تأمیــن می شــود. دولــت 
روی حقــوق کارگــر ۲۰ درصــد می گــذارد. افزایــش حــق 
بیمــه را هــم کارفرمــا از آن طریقــی کــه گفتــم می دهــد، 
چــاپ  پــول  نقدینگــی  افزایــش  بــرای  کــه  هــم  دولــت 
می کنــد و فقــر ایجــاد می کنــد؛ بنابرایــن یــک چرخــه 
انداختــه  مشــکل  بــه  را  مــا  کــه  دارد  وجــود  خبیثــی 

بــه  بودجــه  درصــد   ۲۰ می شــود  گفتــه  اینکــه  اســت. 
تأمیــن اجتماعــی داده می شــود بایــد در پاســخ گفــت 
می دهــی.  غارت هایــت  خاطــر  بــه  را  درصــد   ۲۰ ایــن 
اروپــا  اتحادیــه  و  یونــان  ماننــد  اروپایــی  کشــورهای 
ــا اصاحــات  می تواننــد چنیــن چیــزی بگوینــد، چــون ب
بدهنــد.  بیشــتری  پــول  می تواننــد  صندوق هــا  روی 
یاســت جمهوری آقــای احمدی نــژاد آن  گــر در زمــان ر ا
افزایــش حقــوق بازنشســته ها  غارت هــا تحــت عنــوان 
صنــدوق  الآن  نمی شــد،  انجــام  صندوق هــا  از 
بازنشســتگی تأمیــن اجتماعــی بــا ایــن کســری روبــه رو 
تأمیــن  و  اجتماعــی  رفــاه  بیــن  بنابرایــن  نمی شــد؛ 
گــر مــا مفهــوم تأمیــن اجتماعــی  اجتماعــی فــرق اســت. ا
را درســت بفهمیــم چــون بــا توجــه بــه منابــع موجــود کشــور 
پولــداری هســتیم می توانیــم نظــام تأمیــن اجتماعــی را 
ســامان بدهیــم. الآن یارانــه بنزیــن مــا حــدود ۲۰۰ هــزار 
گــر  میلیــارد تومــان اســت. ایــن پــول کمــی نیســت، امــا ا
بخواهیــم بنزیــن را گــران کنیــم مــردم شــورش می کننــد 
گــران  نمی شــود  دایــره  ایــن  در  می گوینــد  مــردم  چــون 
کــرد. مــا درســت عمــل نکردیــم و ســرخرگ و ســیاهرگ 

در کشورهای توسعه یافته دغدغه کارفرمایان، 
کارگران، احزاب و حکومت ها سر پا نگه داشتن 

صندوق هاست و به همین دلیل مدام 
اصلاحات پارامتریک می کنند. بر اساس 

ورودی و خروجی نرخ بیمه را اصلاح می کنند

اقتصــاد مــا روان نیســت. رئیس جمهــور مــا چــون اجرایی 
نبــود دلار ۴۲۰۰ تومانــی را ۲6۰۰۰ تومــان کــرد. بعــد آمــد در 
تلویزیــون گفــت مــا می خواهیــم این هــا را از دارو و گنــدم 
ــد از  ــا الآن بع ــود، ام ــران می ش ــه کالا گ ــط س ــم و فق ی بردار
دو ســال همه چیــز ســه برابــر گــران شــده اســت و آن ســه 
کالا کمتــر گــران شــده اســت، چــون ایــن چرخــه درســت 
 کار نمی کنــد. زندگــی ماننــد حوض هــای مرتبــط بــه هــم 
اســت، وقتــی یــک حــوض را دســت کاری می کنیــد آب 
حــوض دیگــر هــم تغییــر می کنــد. بایــد مراقب باشــیم که 
نتیجــه چــه می شــود. مــا همــواره بــه فکــر مســکن های 
کوتاه مــدت ماننــد ورود بــه بــورس هســتیم، درحالی کــه 
الآن اساســاً صنــدوق بــرای ورود بــه بــورس پــول نــدارد. 
وقتــی حتــی بــرای دادن مســتمری هــم از بانک هــا وام 

بــورس شــود؟ می گیــرد چطــور می خواهــد وارد 

  در ایــن شــرایط راه حــل کوتاه مــدت بــرای حــل بحــران 
وجود دارد؟

دوران  در  حبیبــی  حســن  دکتــر  مرحــوم  بــار  یــک   
از  رفســنجانی  هاشــمی  مرحــوم  یاســت جمهوری  ر
مــن پرســید راه حــل چیســت. گفتــم یــک نفــر داشــت 
آینه کاری هــا و گچ بری هــای کاخ شــاه را بــا تیشــه خــراب 
ترمیــم  بــرای  کوتاه مــدت  راه حــل  پرســیدند  می کــرد، 
خرابی هــا چیســت؟ گفتنــد اولیــن کار ایــن اســت کــه 
فعــاً هیــچ کاری نکنیــد تا جلو خرابکاری بیشــتر گرفته 
ــد ببینیــم کجــای کار هســتیم.  ــذا ماهــم اول بای شــود؛ ل
ــد مفهــوم صندوق هــا و بنیادهــای آن را درک کنیــم.  بای
بعــد از چهــل ســال نبایــد هنــوز راه حلمــان ورود بــه بورس 
بدانیــم  بایــد  بفهمیــم.  را  مفاهیــم  بایــد  بلکــه  باشــد، 
و  شــغل  ماننــد  متغیرهایــی  تابــع  فرزنــدآوری  افزایــش 
گــر این هــا مهیــا نباشــد، جوانــان ازدواج  خانــه اســت. ا
نمی شــوند.  بچــه دار  کننــد،  ازدواج  گــر  ا و  نمی کننــد 
ــال  ــد از ۲1۰ س ــا بع ــن حقوق ه ــا ای ــد ب ــوان بدان ــه ج اینک
کــه اصــاً  می توانــد خانــه بخــرد خــب طبیعــی اســت 
ازدواج نمی کنــد. از قدیــم گفتنــد اول چــاه را بکــن بعــد 
یــم بعــد چاه می کنیم.  منــار را بــدزد. مــا اول منــار را می آور
بایــد صبــر کنیــم و بــه فکــر چــاه باشــیم. الآن هــم اینکــه 
دولــت بــه صندوق هــا ضربــه نزنــد بزرگ تریــن کار را کــرده 
اســت. بایــد بــا صندوق هــا مطابــق بــا قواعــدش برخــورد 
ــوق  ــتضعفان از حق ــه مس ــیدگی ب ــرای رس ــد ب ــود. نبای ش

کنیــم. کارگــران خــرج 

پی نوشت ها

1.  human resources
2.  human capital

3.  آیه 7 سوره زلزال
4.  Welfare

53اقتصاد و توسعه
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دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



صادرات نفت خارج از شرکت ملی 
نفت ایران

محمد آقائی 
تبریزی

 پژوهشگر حوزه 
انرژی

دربــاره صــادرات نفــت خام و میعانات گازی، یــادآوری 
برخــوردار  وافــری  اهمیــت  از  نکات زیــر  بــه  توجــه  و 

اســت:

1- صادرات نفت خام و میعانات گازی و درآمدهای ارزی 
ارزی  از  مهم تریــن  منابع درآمدهــای  آن، یکــی  از  ناشــی 

دولــت اســت.
2- فعالیــت شــفاف و روشــن صادراتی آن ها، همــواره در 
کانــون توجــه شــرکت ملــی نفــت  ایــران  و وزارت نفــت  و 

مراجــع قانونــی و دســتگاه های نظارتی بــوده اســت.
3-  اساســاً دانش، تجربــه، مدیریــت دانــش بازرگانــی 
و  خــام  نفــت  صادراتــی  فــروش  خارجــی  تجــارت  و 
پالایــش  از  حاصــل  فرآورده هــای  و  گازی  میعانــات 
گازی، در دهه هــای طولانــی  نفــت خــام و میعانــات 
و متمــادی گذشــته بعــد از انقــاب اســامی، همــواره 
از وظایــف شــرکت ملــی نفــت ایــران و مدیریــت امــور 
بین المللــی آن بــوده اســت. بــه ایــن موضــوع و وظیفــه 
ســازمانی در بنــد 3 مــاده 6 آخریــن اساســنامه شــرکت 
مجلــس   139۵/۰۲/۲3 مصــوب  ایــران،  نفــت  ملــی 
کیــد گردیــده اســت. شــورای اســامی نیــز تصریــح و تأ

4-  لازم  اســت ذکر شــود طبق اصل ۴۴ قانون اساســی، 
در  گازی   میعانــات  و  خــام  نفــت  خارجــی  تجــارت 
انحصــار دولــت اســت و نیــز مطابــق اصــل ۴۵ قانــون 
اساســی، معــادن و مخــازن نفت خــام و گاز و میعانات 
و  و ثروت هــای عمومــی محســوب  گازی، جزو انفــال 
در اختیــار حکومــت اســامی اســت. بــر ایــن اســاس 
در قانــون نفــت، حاکمیــت و مالکیــت منابــع نفتــی بــا 
ــا عاملیــت  دولــت اســت کــه از طریــق وزارت نفــت و ب
شــرکت ملــی نفــت ایــران، اعمــال می شــود. ایــن وظیفــه 
قانونــی شــفاف و روشــن، به هیچ وجــه از نظــر قانونــی 

تقســیم پذیر نبــوده و وظیفــه ای خدشــه ناپذیر اســت.
5-  وارد نمــودن اشــخاص حقیقــی در فــروش مســتقیم 
نفــت خــام و خــارج از شــرکت ملــی نفــت ایــران، بــه 
دلیــل بحــث تحریــم و دور زدن آن در زمــان دولــت نهــم 
و دهــم بــاب شــد، به طوری کــه غیــر از مدیریــت امــور 
بــا آن،  بین المللــی شــرکت ملــی نفــت ایران، مــوازی 
اشــخاص حقیقــی نیــز بــا دریافــت مجوزهایــی وارد این 
بــازار و موضــوع شــدند کــه داســتان فســاد فــروش نفــت 
خــام توســط آقــای بابــک زنجانی معــرف عــام و خــاص 

شــد. ایــن امــر منشــأ فســاد و گســترش مافیــا در فــروش صادراتــی نفــت خــام شــد کــه 
ســیر روابــط و پرونده هــای فســاد در ایــن موضــوع از مهم تریــن پرونده هــای فســاد 

مطروحــه در قــوه قضائیــه در کشــور اســت.
۶- متأســفانه در دولــت ســیزدهم، همــان روش هــای مطروحــه در دولــت نهــم و 
دهــم در ایــن زمینــه مجــدداً بــاب شــد و مجوزهــای قانونــی در قوانیــن بودجــه نیــز 
بــه ایــن روش هــا داده شــد، به طوری کــه از طریــق مجوزهــای قانونــی بــه نهادهــا و 
دســتگاه های اجرایــی معینــی، ایــن نهادهــا و دســتگاه ها بتواننــد مــوازی شــرکت 

ملــی نفــت ایــران، بــه ایــن امــر اقــدام کننــد.
۷- در قانون بودجه سال 1۴۰1، در تبصره 19 و بند ز آن چنین آمده است:

»به منظــور اجــرای تکالیــف ایــن قانــون و در صــورت درخواســت دســتگاه های 
صندوق هــای  دولــت،  عمومــی  مصــارف  محــل  از  اعتبــار  دارای  اجرایــی 
بازنشســتگی کشــوری، لشــکری و تأمیــن اجتماعــی و همچنیــن در اجــرای مــاده 
ــه دولــت اجــازه  ــون اساســی، ب ــون اجــرای سیاســت های کلــی اصــل ۴۴ قان 9۰ قان

می شــود: داده 
از طریــق شــرکت ملــی نفــت ایــران نســبت بــه فــروش نفــت خــام و میعانــات گازی 
صادراتــی بــه اشــخاص معرفی شــده توســط دســتگاه های اجرایــی و صرفــاً پــس 
از تأییــد اشــخاص توســط وزارت نفــت و بــر اســاس قیمــت روز صادراتــی شــرکت 

ملــی نفــت ایــران و در ســقف منابــع بنــد ب تبصــره 1 ایــن قانــون اقــدام نمایــد«.
ایــن ســقف در جــزء 1 بنــد ب تبصــره 1 قانــون بودجــه ســال 1۴۰1 بــه میــزان ۴8۴ هــزار 

میلیــارد تومان تعییــن گردید.
بــر ایــن اســاس در قانــون بودجــه ســال 1۴۰1 ایــن لغــو انحصــار فــروش نفــت خــام و 
میعانــات گازی بــه چشــم می خــورد و نیــز در متــن قانــون یادشــده معلــوم نیســت 

ــا حقوقــی. ــد ی اشــخاص معرفی شــده حقیقی ان
۸- در قانون بودجه سال 1۴۰۲،  بندی تبصره 1 آن چنین است:

و  دفاعــی  بنیــه  تقویــت  »به منظــور  ایــران  نفــت  ملــی  شــرکت  طریــق  از  دولــت 
تحقیقــات راهبــردی دفاعــی و پرداخــت تعهــدات مربــوط بــه طرح هــای دفاعــی، 
معــادل مبلــغ 3 میلیــارد یــورو نفــت خــام و میعانــات گازی بــه ســتاد کل نیروهــای 
مســلح اختصــاص دهــد. بــه ســتاد کل نیروهــای مســلح اجــازه داده می شــود بــا 
هماهنگــی وزارت نفــت در ســقف مبلــغ یادشــده ســهمیه نفــت خــام و میعانــات 
کــه نســبت  از طریــق پالایــش در پالایشــگاه های وابســته و تابعــه خــود  را  گازی 
ــه و  ــازمان برنام ــد س ــس از تأیی ــد، پ ــدام نموده ان ــود اق ــد خ ــت تولی ــش ظرفی ــه افزای ب
بودجــه، بــه مصــرف برســاند. معــادل فرآورده هــای ناشــی از اجــرای ایــن بنــد صرفــاً 

جهــت صــادرات آن در اختیــار نیروهــای مســلح قــرار می گیــرد«.
9- در لایحــه بودجــه ســال 1۴۰3، در بنــد ب تبصــره ۴ رابطــه مالــی دولــت و نفــت، 
دولــت ماهیانــه بــه میــزان 13۴ هــزار میلیــارد تومــان، به عنــوان تقویــت بنیــه دفاعــی 
در نظــر گرفتــه اســت. در ایــن بندآمــده اســت: در صــورت عــدم تخصیــص ایــن 
بودجــه، شــرکت ملــی نفــت ایــران بــا هماهنگــی ســازمان برنامــه و بودجــه، معــادل 
کل  از ســوی ســتاد  اشــخاص حقوقــی معرفی شــده  بــه  را  رقــم  ایــن  نفــت خــام 

گــذار کنــد. نیروهــای مســلح وا
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سیاس

تبصــره  قالــب  در  نمونــه  به عنــوان  گذشــته،  در    -10
مجــوز  در  نیــز  و   1368 ســال  بودجــه  قانــون   36
قراردادهــای بیــع متقابــل، چنیــن موضوعــی در ارتبــاط 
ــرای  ــا تخصیــص درآمدهــای نفــت خــام صادراتــی ب ب
طرح هــای خــاص مطروحــه در قوانیــن مرتبــط وجــود 
ــط  ــی توس ــروش صادرات ــا ف ــه آن ه ــی در هم ــت، ول داش
ایــران  نفــت  امــور بین المللــی شــرک ملــی  یــت  مدیر
فــروش  از  ارزی حاصــل  و منابــع  صــورت می گرفــت 
بــه طرح هــا و طرف هــای قــرارداد مربــوط تخصیــص 
برشــمرده  جدیــد  و  بــزرگ  اشــکال  لیکــن  می یافــت، 
و   1۴۰1 ســال های  بودجــه  قانــون  بندهــای  در  شــده 
1۴۰۲ و لایحــه بودجــه ســال 1۴۰3 کــه مطــرح شــد ایــن 
اســت کــه فــروش صادراتــی را در مــوارد مرتبــط، شــرکت 

ملــی نفــت ایــران انجــام نمی دهــد.
11- فروشــنده های متعــدد نفــت خــام صادراتــی اعــم از 
اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی کــه مــوازی بــا مدیریــت 
امــور بین المللــی شــرکت ملــی نفــت ایــران مبــادرت بــه 
گازی و فرآورده هــای  فــروش نفــت خــام و میعانــات 
صادراتــی بــه مشــتریان می نماینــد، باعــث می شــوند 
مشــتریان  فروشــنده،  طرف هــای  رقابت هــای  در 
رقابــت  در  کــه  چرا ببرنــد؛  را  بهــره  کثــر  حدا خارجــی 
و  می شــود  زده  قیمت هــا  ســر  روی  فروشــندگان، 

می آینــد. پاییــن  قیمت هــا 

12-  بــه هــر صــورت، معلــوم نیســت فروشــندگان غیــر از شــرکت ملی نفــت ایران، 
واقعــاً چــه ماهیتــی و تجربــه ای دارنــد؛ حقیقــی یــا حقوقی انــد و در هــر شــکل 
یــدار آن هــا کیســت و کــدام واســطه فی مابینــی و یــا معامله گــر واقعــی  طــرف خر
پالایشــگاهی اســت و اینکــه معلــوم نیســت بــر ســر کیفیــت نفــت خــام صادراتــی 
یــدار نهایــی  ایــران چــه بایــی می آورنــد تــا بــه نفــع خــود عرضــه نهایــی بــه خر
صــورت پذیــرد و در مجمــوع بــا بــه هــم زدن کیفیــت نفــت خــام و میعانــات 
گازی و فرآورده هــای صادراتــی، بــا اعتبــار فنــی و مســتند و برنــد نفــت خــام و 

ی تجــاری فاســد بنماینــد. ــاز ــران ب ــی ای فرآورده هــای صادرات
ــاً آنچــه مســلم اســت فــروش نفــت خــام و میعانــات گازی، خــارج از  13-  نهایت
شــبکه رســمی و شناخته شــده بین المللــی شــرکت ملــی نفــت ایــران، کــه توســط 
و  فســاد  منشــأ  می گیــرد،  صــورت  مــورد  ایــن  در  ناشــناخته  و  بی تجربــه  افــراد 
یختــن اعتبــار و ســابقه فنــی و اقتصــادی  رانــت و مافیــای صادراتــی و بــه هــم ر
شناخته شــده نفــت خــام و میعانــات گازی صادراتــی شــرکت ملــی نفــت ایــران 

می گــردد و از نظــر فنــی و اقتصــادی و اعتبــاری بــه ضــرر کشــور اســت.
یان بــار دور زدن شــرکت ملــی نفــت  14-  بنــا بــر آنچــه مطــرح شــد و آثــار بســیار ز
گازی  ایــران در فــروش و تجــارت خارجــی صــادرات نفــت خــام و میعانــات 
تولیــدی آن قویــاً ایجــاب می کنــد قانون گــذار بــا تکیــه بــه قوانیــن بالادســتی از 
دادن مجوزهــای قانونــی و مــوردی در دور زدن مدیریــت متمرکــز صــادرات نفــت 
خــام و میعانــات گازی به طــور قطعــی اجتنــاب کنــد و بــر تمرکــز و تقویــت کارا 
و مؤثــر مدیریــت امــور بین المللــی شــرکت ملــی نفــت ایــران بــر صــادرات نفــت 
خــام و میعانــات گازی و فرآورده هــای مرتبــط صادراتــی اهتمــام بیــش از پیــش 
کنــده، به طــور قانونــی  و جــدی بــه عمــل آیــد و از دادن هرگونــه مجوزهــای پرا

اجتنــاب شــود.

55اقتصاد و توسعه
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



درمان به مثابه درد جدید
نگاهی به راهکارهای نجات صندوق های بازنشستگی

ایــن  نیســت؛  خــوب  بازنشســتگی  صندوق هــای  حــال  اجتماعــی:  ســرویس 
گــزاره ای اســت کــه حــدود یــک دهــه اســت بــا ادبیــات مختلــف در حــال تکــرار 
شــدن اســت. صندوق هــای بازنشســتگی کــه در ایــران حــدود یــک قــرن پیشــینه 
دارنــد، حــالا دچــار اَبَربحــران یــا اَبَرچالــش شــده اند. ایــن تعابیــر در ســال های 
اخیــر بیشــتر بــه کار مــی رود و نشــان از آن دارد کــه گویــی در کنــار بحرانــی شــدن 
بســیاری از حوزه هــا، برخــی از حوزه هــا دچــار بحران هــای گســترده و وســیع تری 

هســتند.
در دولــت پیشــین، مؤسســه ای پژوهشــی ایجــاد شــد تــا بتوانــد راهکارهــای خــروج 
از بحــران را بــر ایــن نظــام بازنشســتگی ایــران بیابد و هرچند مؤسســه صبا ادبیات 
کار   کــرد، امــا بــا روی  فراوانــی حــول مســئله صندوق هــای بازنشســتگی ایجــاد 
آمــدن دولــت رئیســی، بســاط ایــن پژوهشــگاه و پژوهش هایــش برچیــده شــد. 
دولــت جدیــد حــالا طرحــی بــرای خــروج از بحــران داده اســت، طرحــی کــه بــا 
، دولــت تصمیــم گرفتــه بخشــی از بدهــی ســنگین خــود بــه ســازمان  منــت بســیار
تأمیــن اجتماعــی را بدهــد و در ســوی دیگــر آن، بازی با ســن بازنشســتگی اســت.
بــرای آنکــه رویکــرد و اقتصــاد سیاســی پنهــان در پشــت برنامه هــای دولــت را 
بهتــر بشناســیم، بهتــر اســت کمــی بــه عقــب برگردیــم. اواخــر دهــه 6۰، نســلی کــه 
امــروز صــدای پــای بازنشســتگی اش حکمرانــان را نگــران کــرده اســت، دانش آمــوز 
بــود. مــدارس چندشــیفتی و مشــکات فــراوان آمــوزش و پــرورش، راه حــل فــوری 
کــه نقــض  آمــوزش  قــرار داد؛ خصوصی ســازی  پــای سیاســت گذاران  را پیــش 
ــاد  ــار ایج ــل واژه و دروغ در گفت ــک جع ــا ی ــدا ب ــود در ابت ــی ب ــون اساس ــح قان صری
شــد. مــدارس خصوصــی بــا نــام جعلــی »غیرانتفاعــی« شــروع بــه کار کردنــد و 
بعدهــا هرچنــد آن بحــران از فضــای آمــوزش رخــت بربســت، امــا انتفــاع حاصــل 
از مــدارس غیرانتفاعــی، گلــوی جامعــه را چســبید و امــروز سرگذشــت آمــوزش 
بــه  موســوم  مــدارس  کار  بــه  آغــاز  بــرای  اســت.  غم بــار  سرگذشــتی  ایــران،  در 
»غیرانتفاعــی«، وزیــر آمــوزش و پــرورش وقــت و رئیس جمهــور وقــت، اعــام کــرد 
بــرای همــگان بدهــد، پولدارهــا خودشــان  دولــت نمی توانــد هزینــه آمــوزش را 
هزینــه خودشــان را تقبــل کننــد تــا مــا بــه طبقــات پایین تــر رســیدگی کنیــم. چنیــن 

رویکــردی امــروز نتیجــه دیگــری داده اســت کــه به وضــوح می تــوان دیــد.
خصوصی ســازی از آمــوزش شــروع شــد، امــا در آنجــا متوقــف نشــد. دولت هــا 
تــوان مدیریــت و هدایــت کارخانه هایــی کــه در اثــر انقــاب بــه آن هــا ارث رســیده 
کــه بخــش خصوصــی  کارشناســان ایــن بــود  گمــان عمومــی  بــود را نداشــتند. 
توانایــی دارد بــا ســرمایه خــود شــاهکار کنــد و دولــت بی پــول و مفلــس را نجــات 
دهــد. نتیجــه ایــن رویکــرد نیــز امــروز در جامعــه قابــل مشــاهده اســت. دولــت 
از افــاس بیــرون نیامــد و  کارخانه هــا  کاهــش هزینه هــای آمــوزش و فــروش  بــا 
کفــاف آمــوزش و  همچنــان مفلــس و نــالان اســت. هنــوز بودجه هــای دولتــی 
پــرورش کــه حــدود یک چهــارم آن خصوصــی شــده اســت را نمی دهــد. دولــت 
کــه بــا ناتــرازی بســیاری در بودجــه مواجــه اســت، حــالا بــرای ناتــرازی نظــام تأمیــن 

اجتماعــی ایــران برنامــه داده اســت.

کارشناســان هم موضــع بــا دولت هــا در  در ادبیــات 
، هــر جــا هزینــه شــود،  حداقــل حــدود ســه دهــه اخیــر
« افزایش  گویی خرج اضافه اســت و »پایه پولی کشــور
میلیــاردی  پرداخت هــای  در  آنکــه  می یابــد، طرفــه 
پولــی« مطــرح  »پایــه  بــه صندوق هــای ورشکســته، 
نبــود. در ســال های اخیــر دولــت از مــدارس انتظــار 
دارد بــا خاقیــت در ایجــاد کســب وکار بــا اســتفاده 
از امــوال مدرســه! درآمدزایــی کننــد. آن کارشناســان 
بازنشســتگی  صندوق هــای  از  دولــت  حمایــت  از 
بدهی هــای  دولــت  گــر  ا درحالی کــه  ناراحت انــد، 
خــود بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی را داده بــود و بــر 
آن هــا هزینــه تحمیــل نمی کــرد، حداقــل مشــکات 

ایــن ســازمان بــه تعویــق می افتــاد.
از  پــس  دولت هــای  از  هیچ کــدام  در  درحالی کــه 
انقــاب، رأی وزرای آمــوزش و پــرورش بــر اســتقال 
نســبی آمــوزش در مــدارس نبــوده اســت و هیچ کــدام 
محتــوای  در  مدرســه  یــا  معلــم  نداشــتند  قبــول 
درســی تــا حــدودی دســتش بــاز باشــد، امــا ظاهــراً 
حــالا می خواهنــد بــرای پــول درآوردن، دســت همــه 
عوامــل را بــاز بگذارنــد. ایــن اظهــار افاس هــا معمــولاً 
نتیجــه اش برون ســپاری هرچــه بیشــتر حوزه هایــی 
بخــش  بــه  بــوده  حمایــت  بــه  موظــف  دولــت  کــه 
خصوصــی اســت. درواقــع بخــش خصوصــی بایــد 
مســئولیت ایــن حمایت هــا را بــر عهــده بگیــرد و از 
ــن  ــا همی ــد. ب ــب بزن ــه جی ــی ب ــود کان ــز س ــل آن نی قب
ــه  ــرای فقــرا ب منطــق می بینیــم ســود اصلــی مســکن ب
رفــت  مســکن  حــوزه  دلالان  و  پیمانــکاران  جیــب 
اقشــار  کیفــی  آمــوزش  از  دولــت  حمایــت  ســود  و 
آمــوزش رفــت.  بــه جیــب ســرمایه داری  ضعیف تــر 
بــا همیــن  جالــب توجــه آنکــه در ســال های اخیــر 
ــاز  ــراد دارای نی ــه اف ــانی ب ــت خدمات رس ــق، دول منط
ویــژه را نیــز دارد بــه دســت شــرکت های خصوصــی 
کــه  کــز مربــوط بــه افــرادی  می دهــد. بســیاری از مرا
کــز نگهــداری کــودکان  دچــار نابینایــی هســتند، مرا
بخــش  بــه  دیگــر  کــز  مرا از  بســیاری  و  بهزیســتی 
بــرای  دولــت  چــون  شــدند،  گــذار  وا خصوصــی 
کــز پــول نــدارد پــس مــردم بایــد  نگهــداری از ایــن مرا

پــول ایــن خدمــات را بدهنــد.

در تمام این سال ها 
که دولت به دلیل 

مشکلات مالی 
نتوانسته بدهی 

خود به صندوق ها 
را بدهد، مدارس را 

تجهیز کند و وظایف 
خود در قبال جامعه 

را اجرا کند، صدا و 
سیما با بودجه های 

کلان، چندین و 
چند شبکه در 

اشغال خود دارد و 
تولید محتوا با این 

بودجه های کلان 
و درآمدهای کلان، 

سوژه طنز مردم 
شده است
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ــه دلیــل مشــکات  در تمــام ایــن ســال ها کــه دولــت ب
مالــی نتوانســته بدهــی خــود بــه صندوق هــا را بدهــد، 
مــدارس را تجهیــز کنــد و وظایف خــود در قبال جامعه 
کان،  بودجه هــای  بــا  ســیما  و  صــدا  کنــد،  اجــرا  را 
چندیــن و چنــد شــبکه در اشــغال خــود دارد و تولیــد 
محتــوا بــا ایــن بودجه هــای کان و درآمدهــای کان، 
ــدا و  ــم ص ــد می دان ــت. بعی ــده اس ــردم ش ــز م ــوژه طن س
ســیما از آمــوزش و بهداشــت و تأمیــن اجتماعــی بــرای 
مــردم مهم تــر باشــد. شــاید بهتــر باشــد دولت ایــن حوزه 
کنــد و بودجه هــای  گــذار  بــه بخــش خصوصــی وا را 
کانــی کــه بــه ایــن نهــاد و نهادهــای تبلیغاتــی دیگــر از 
ایــن قبیــل تزریــق می شــود، صــرف تکالیــف مصــرح در 
قانــون اساســی خــود کنــد. وظیفــه حمایــت از اقشــار 
دولــت  اســت.  دولــت  گــردن  بــر  جامعــه  ضعیــف 
موظــف اســت مســکن، بهداشــت، آمــوزش و امنیــت 
را بــرای جامعــه تأمیــن کنــد؛ امــا هیــچ جــای قانــون قــرار 
نشــده دولــت بــا هزینه هــای ســنگین تبلیغاتــی »دون 

ــرود! ــایه ها ب ــگ س ــه جن ــوت«وار ب کیش
کــه نســبت بــه  گــر دولــت نخواهــد بــرای تکالیفــی  ا
مــردم دارد هزینــه کنــد و برنامــه داشــته باشــد، معلــوم 
کار  تمــام  چیســت.  آن  وجــودی  فلســفه  نیســت 
دولت هــا در ایــن ســال ها ایــن شــده اســت کــه اظهــار 
ــر  ــار ب افــاس و ناتوانــی کننــد، بعــد وظایــف خــود را ب
را  کــه چنیــن وضعیتــی جامعــه  کننــد  مــردم  دوش 

کــرده اســت. روزبــه روز طبقاتی تــر 
حــالا هــم دربــاره نظــام بازنشســتگی تنهــا راهــی کــه 
ســن  بــا  بــازی  بــوده،  دولــت  کارشناســان  مدنظــر 
بازنشســتگی اســت. نتیجــه ایــن آشــفتگی در نظــام 
بازنشســتگی ایــران، عوامــل بســیاری اســت کــه همــه 
مــردم  برمی گــردد.  غلــط  سیاســت گذاری  بــه  آن هــا 
نداشــته اند.  بحــران  ایــن  ایجــاد  در  نقشــی  هیــچ 
در  کان  بحــران  حاصــل  صندوق هــا  در  بحــران 
اقتصــاد ایــران اســت. بــرای درمــان ایــن وضعیــت، 
یــک خــود بــه  بایــد دولت هــا دســت از نــگاه ایدئولوژ
بــا  و  بردارنــد  یکدست ســازی  و  خصوصی ســازی 
گــوش بــاز و اراده بــرای حمایــت از همــه مــردم جامعــه 
در طرح هــای خــود بازنگــری کننــد. مهم تریــن بــازوی 
و  مدنــی  نهادهــای  می توانســت  اراده ای  چنیــن 
مردمــی باشــد کــه متأســفانه حلقــه مفقــوده جامعــه 

اســت.
در ایــن شــماره بــه یمــن ســالگرد تشــکیل نهــاد مدنــی 
و مؤثــر کانــون صنفــی معلمــان، یادداشــتی از یکــی 
از اعضــای ایــن کانــون خواهیــم داشــت و در ادامــه 
پرونــده ای ویــژه و خواندنــی شــامل یــک گــزارش، یــک 
گفت وگــو و چنــد یادداشــت دربــاره صندوق هــای 

بازنشســتگی خواهیــم داشــت.

 به مناسبت بیست و پنجمین سالگرد  
تأسیس کانون صنفی معلمان

 کانون صنفی 
 معلمان ایران  و 

یک ربع قرن فعالیت
آذرمــاه گذشــته، کانــون صنفــی معلمــان ایــران )تهــران( در شــرایطی ورود 
بــه بیســت و پنجمین ســال آغــاز بــه کارِ خــود را جشــن گرفــت کــه جایــگاه 
صنفی-مدنــی اش، چــه در میــان فرهنگیــان و چــه در میان دیگــر نهادهای 
ــا، امــا کم ماننــد اســت. در ســال های آغازیــن  گــر نگوییــم بی همت مدنــی، ا
دولــت اصاحــات کــه فضــای سیاســی-مدنی اندکــی گشــایش را نشــان 
مــی داد گروهــی از فرهنگیــان کــه اغلــب نیروهــای ســتادی آمــوزش  و پــرورش 
بــرای  مجــوز  درخواســت  وقــت  کشــور  وزارت  از  و  آمدنــد  گردهــم  بودنــد 
راه انــدازی یــک تشــکل صنفــی در راســتای پیشــبرد هدف هــای آشــکار 
ــر  ــر س ــت ب ــت های نخس ــان نشس ــد. در هم ــی کردن ــب سیاس ــان اغل و پنه
تعییــن و تعریــف هدف هــا و البتــه تعییــن جایــگاه افــراد دشــواری های کار 
گروهــی خــود را نشــان داد و تشــکل نوپــای کانــون با گروهی که بیشترین شــان 
ــا نامــی کــه آن زمــان فــراوان شــنیده می شــد یعنــی معلــم  ــا ب معلــم بودنــد )ی
کنــون در گســتره  گــچ  بــه دســت( کنش هــای مدنــی خویــش را در آذر 1378 آغــاز کــرد و از آن زمــان تا

ــی کشــور اســت. کنش هایــش یکــی از نامدارتریــن و اثرگذارتریــن نهادهــای مدن
کانــون صنفــی معلمــان در ایــن بیســت وپنج ســال و در گســتره فعالیت هایــش شــاهد فرازوفرودهــای 
درونــی و بیرونــی فراوانــی بــوده اســت امــا خوشــبختانه ایــن فرازوفرودهــا و بــه دنبــال آن تجربه هــای مدنــی 
تلخ و شــیرین این ســال ها به بالندگی هر چه بیشــتر این نهاد صنفی-مدنی کشــور انجامیده و البته 
تی اســت. از  کــه در ایــن مســیر در حیــن اثرگــذاری همچنــان در حــال تجربه انــدوزی فــردی و تشــکیا
ایــن رو همچنــان بــرای اثرگــذاری و مانــدگاری هرچه بیشــتر در ســپهر مدنی کشــور نیازمند بررســی های 
کوتاه مــدت و  کامیابی هــا و شکســت های  نظــری و واکاوی و نقــد موشــکافانه درونــی و بیرونــی از 
ــی از  ــی یک ــاد معلم ــن نه ــای ای ــی از اعض ــوان یک ــده به عن ــتا، نگارن ــن راس ــت. در همی ــدت اس میان م
دگرگونی هــای مهــم کانــون صنفــی معلمــان تهــران کــه زمینــه اثرگــذاری بیشــتر آن را فراهــم کــرده اســت 

بــه کوتاهــی بــا خواننــدگان چشــم انداز ایــران در میــان می گــذارد.
رویکــرد و البتــه تعریــف اغلــب بنیان گــذاران یــا اعضــای اولیــه کانــون از کارِ صنفــی، پرداختــن بــه 
خواســته های معیشــتی و منزلتــی معلمــان و طــرح ایــن خواســته ها در ســطح جامعــه و بــا بخــش 
کمیــت بــود. بــه بــاور آن هــا طــرح ایــن خواســته ها و پیگیــری آن هــا می توانســت و می توانــد  اجرایــی حا
یســت فــردی و  بــر زندگــی فــردی و حرفــه ای صدهــا هــزار معلــم بینجامــد و افــزون بــر بســامان کــردن ز
خانوادگــی آن هــا بــر سرنوشــت میلیون هــا دانش آمــوز تأثیرگــذار باشــد. بی گمــان کنشــگری در این مســیر 
گــون فرهنگی-اجتماعــی  و بــا ایــن رویکــرد به خودی خــود ارزشــمند و اثرگــذار اســت امــا بــه دلایــل گونا
اغلــب شــهروندان، گروه هــای مرجــع و نهادهــای مدنــی بــا ایــن خواســته ها همــدل و همــراه نبــوده و 
ــی  ــای صنف ــت کنش ه ــال های نخس ــتند. در س ــوده و هس ــا ب ــا تنه ــری آن ه ــرح و پیگی ــان در ط معلم

محمدرضا 
نیک نژاد

 معلم بازنشسته 
و فعال صنفی 

معلمان
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با گذشت سال ها 
تجربه، گسترش 

گام به گام 
فعالیت ها، ورود 

نیروها و اندیشه های 
تازه، برقراری ارتباط 

با نهادهای معلمی 
در سطح جهان و 

آشنایی هرچند 
اندک با فعالیت های 

اتحادیه ای معلمان 
در دیگر کشورها، 

کانون صنفی 
معلمان سویه های 

کنش های خود را 
آرام آرام اجتماعی تر 

کرد. طرح شعارهایی 
مانند عدالت 

آموزشی، پیگیری 
آموزش رایگان و 
کیفی و اصرار بر 

اجرای اصل 3۰ 
قانون اساسی، 

خشونت پرهیزی 
در سطح مدرسه ها 

و جامعه، پیگیری 
حقوق بشر و 

حقوق کودک 
)دانش آموز(، طرح 
رسانه ای بافت های 
فرسوده مدرسه ها 

و خطرات نهفته در 
آن ها، بازماندگان از 

آموزش به ویژه در 
مناطق نابرخوردار 

کشور و مخالفت 
با آموزش های 

ایدئولوژیک در این 
راستا بوده و هست

از  برخــی  اتحادیه هــای  در  اجتماعی گرایــی1  وادارد. 
کشــورهای پیشــرو در اتحادیه گرایــی۲ رویکــردی اســت 
کــه توانســته بــر اعتبــار ایــن نهادهــا بیفزایــد و آن هــا را بــا 
جامعــه و سرنوشــت دیگــر شــهروندان گــره بزنــد. ایــن 
پیونــد در یــک روند بالنده هم معلمان را از گرایش های 
کــرده  اتحادیه هــا  جــذب  گــون  گونا سیاســی-مدنی 
مــواردی  در  نهادهــا،  ایــن  پیگیــر  را  جامعــه  هــم  و 
همــراه و در برخــی مــوارد دیگــر بــا آن هــا همــدل نمــوده 
اســت. ازایــن رو بــه نظــر می رســد نهادهــای معلمــی 
شــورای  و  انجمن هــا  کانون هــا،  به ویــژه  ایــران،  در 
هماهنگــی تشــکل های صنفــی معلمــان بــا ادامــه ایــن 
بهتــر  را  جامعــه  عمومــی  خواســته های  هــم  رویکــرد، 
بشناســد و آن هــا را پیگیــر کننــد و هــم تــاش کنــد کــه 
ــه ای  ــغلی، حرف ــتره ش ــی در گس ــته های اجتماع خواس
به ویــژه آموزشــی خــود را بــه جامعــه بشناســانند. افزایــش 
ــته های  ــه خواس ــبت ب ــه نس ــی جامع گاه ــناخت و آ ش
نهایــت  در  بی گمــان  کــه  معلمــان،  صنفی-مدنــی 
بــه ســود ذی نفعــان آمــوزش از آن میــان دانش آمــوزان، 
و  اســت،  آینــده  و  کنونــی  شــهروندان  و  خانواده هــا 
کمیــت و جامعــه بــه ایــن  تأثیــر پاســخ دهی درســت حا
خواســته می توانــد زمینه هــای بحران هــای اجتماعــی، 
فرهنگــی و سیاســی را کاهــش دهــد و جامعــه را از گزنــد 
پیامدهــای آســیب زای ایــن بحران هــا در امــان بــدارد.

پی نوشت ها

1.  Socialization
2.  unionism

کــه گســترده ای از کنش هایــی ماننــد نوشــتنِ  -مدنــی کانــون تمرکــز فعالیت ها-
بیانیــه، گفت وگــو بــا رســانه ها، دیــدار بــا دســت اندرکاران آموزشی-سیاســی، 
گــردآوری امضــا، تحصــن در مدرســه و کاس و تجمع هــای خیابانــی را دربــر 
می گرفــت- بــر پیگیــری خواســته هایی ماننــد افزایــش دســتمزد، کارآمــد کــردن 
گفتــه نمانــد طــرح و پیگیــری  بیمه هــا و افزایــش شــرایط رفاهــی معلمــان بــود. نا
نیروهــای  جــذب  و  معلمــان  میــان  در  کانــون  اعتبــار  بــه  خواســته ها  ایــن 
توانمنــد، مطالبه گــر و خوش فکــر از آن هــا انجامیــد و شــمار شــرکت کنندگان در 
گــون کانــون را به خوبــی افزایــش داد، امــا از ســوی دیگــر ایــن نهــاد  کنش هــای گونا
را در میــان کنشــگران نهادهــای مدنــی دیگــر همچنان ناشــناخته و منزوی نگه 
ــت و  ــته های درس ــدای خواس ــت ص ــدان نمی توانس ــن رو چن ــت و از ای می داش

بحــق خــود را از حنجره هــای مؤثــر دیگــر بشــنود.
امــا بــا گذشــت ســال ها تجربــه، گســترش گام بــه گام فعالیت هــا، ورود نیروهــا 
ــان و  ــطح جه ــی در س ــای معلم ــا نهاده ــاط ب ــراری ارتب ــازه، برق ــه های ت و اندیش
آشــنایی هرچنــد انــدک بــا فعالیت هــای اتحادیــه ای معلمــان در دیگر کشــورها، 
اجتماعی تــر  آرام آرام  را  کنش هــای خــود  کانــون صنفــی معلمــان ســویه های 
کــرد. طــرح شــعارهایی ماننــد عدالــت آموزشــی، پیگیــری آمــوزش رایــگان و 
کیفــی و اصــرار بــر اجــرای اصــل 3۰ قانــون اساســی، خشــونت پرهیزی در ســطح 
(، طــرح  مدرســه ها و جامعــه، پیگیــری حقــوق بشــر و حقــوق کــودک )دانش آمــوز
رســانه ای بافت هــای فرســوده مدرســه ها و خطــرات نهفتــه در آن هــا، بازماندگان 
بــا آموزش هــای  کشــور و مخالفــت  از آمــوزش به ویــژه در مناطــق نابرخــوردار 

یــک در ایــن راســتا بــوده و هســت. ایدئولوژ
از  بزرگــی  بخــش  به عنــوان  زنــان  گســترده تر  حضــور  خواســته ها،  ایــن  طــرح 
و  مســتمر  پیگیری هــای  رســانه ای،  و  مجــازی  فضــای  گســترش  معلمــان، 
تی و فــردی اعضــا،  بهره گیــری از خیابــان بــا وجــود همــه هزینه هــای تشــکیا
نزدیکــی بــه نهادهــای مدنــی دیگــر به ویــژه در حــوزه کودکــی و اجتماعــی توانســت 
نــام کانون هــای صنفــی معلمــان را کــه اکنــون زیــر پوشــش شــورای هماهنگــی 
ــر ســر زبان هــا  تشــکل های صنفــی معلمــان فعالیــت می کــرد بیــش از گذشــته ب
کادمیــک را بــه واکاوی بیشــتر ایــن نهــاد معلمــی  بینــدازد و نهادهــای مدنــی و آ
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انقــاب ۵7 و در میانــه تشــدید  از  پــس   چهــار دهــه 
گزارش هــای  درحالی کــه  اقتصــادی،  بحران هــای 
دارایی هــای  افــول  از  ناشــی  تبعــات  جهانــی  بانــک 
صندوق هــای بازنشســتگی در بســیاری از کشــورهای 
و  بازنشســتگان  بــرای  فراگیــر  »بحرانــی  را  جهــان 
تعــداد  بــر  روزبــه روز  می دانــد،  مســتمری بگیران« 
نیــز  ایــران  خیابان هــای  در  معتــرض  بازنشســتگان 
افــزوده شــده اســت. اکنــون بیــش از یــک دهــه اســت کــه 
در گرمــا و ســرما جمع هــای پنجــاه تــا دویســت نفــره از 
بازنشســتگان بــا موهــای ســپید و گاه همــراه بــا عصایــی 
کاردهایی  در دســت، در حالی که شــعار می دهند و پا
را حمــل می کننــد در مقابــل ادارات دولتــی و ســازمان ها 
و صندوق هــای بیمــه ای جمــع می شــوند تــا مطالبــات 
کــردن  کــه بــا فرامــوش  خــود را فریــاد بزننــد؛ مطالباتــی 
وعده هــای داده شــده و پاســخگو نبــودن دولت هــا هــر 

روز بــر دامنــه و عمــق آن هــا افــزوده می شــود، امــا:
زمینه هــای  و  اعتراض هــا  ایــن  شــکل گیری  دلایــل   

بــروز آن هــا چیســت؟
بازنشســتگان  مختــص  فقــط  اعتراض هــا  ایــن  آیــا   
تأمیــن  یعنــی  کشــور  بیمــه ای  صنــدوق  بزرگ تریــن 

اســت؟ اجتماعــی 
 میزان مشــارکت و پراکندگی معترضان در تجمعات 

برگزارشــده چقدر است؟
اعتراضــات  قــوت  و  ضعــف  نقــاط  و  دســتاوردها   

اســت؟ کــدام  ایــران  در  بازنشســتگان 
آینــده  در  بازنشســتگان  اعتراض هــای  چشــم انداز   

چگونــه اســت؟

پاݤســخگویی بــه بســیاری از ایــن پرســش ها می توانــد 
تصویری نســبتاً قابل اســتناد از وضعیت ســازمان دهی 
کنش هــای اعتراضــی در میــان گروه هــای بازنشســتگان 
بــه تدویــن نقشــه راهــی  ارائــه دهــد و در عیــن حــال 
ــه بازنشســتگان در  ــرای تحقــق کنش هــای مطالبه گران ب
آینــده کمــک کنــد. بــر ایــن اســاس، در گــزارش پیــش رو 
رســانه ای  محــدود  نســبتاً  داده هــای  از  بهره گیــری  بــا 
گروه هــای مختلــف  از پوشــش خبــری اعتراض هــای 
، تــاش خواهیــم کــرد  بازنشســتگان در ســال های اخیــر
بــه پرســش هایی از ایــن قبیــل پاســخ داده و کمّیــت و 

ــم. ــی کنی یاب ــا را ارز ــن اعتراض ه ــت ای کیفی

   زمینه ها و دلایل گسترش اعتراض های بازنشستگان در ایران:

از ســال های پایانــی دهــه 8۰ شمســی و درحالی کــه بحــران اقتصــادی در  تقریبــاً 
پــی سیاســت گذاری های نامتــوازن دولــت و شــدت گرفتــن تحریم هــای خارجــی 
گســترده تر می شــد، گروه هــای جدیــدی از میــان مزدبگیــران کــه چشــم انداز پیــش رو 
را نگران کننــده می دیدنــد بــه صــف معترضــان خیابانــی پیوســتند. ازجملــه ایــن 
صنــدوق  بزرگ تریــن  مســتمری بگیران  همــان  یــا  کارگــری  بازنشســتگان  گروه هــا، 
تبعیــض  بــه  آن هــا  اعتــراض  بودنــد.  اجتماعــی«  »تأمیــن  یعنــی  کشــور  بیمــه ای 
اجــرای  پــی  در  تأمیــن اجتماعــی  و  کشــوری  میــان مســتمری بگیران  ایجادشــده 
کنــار آن موضــوع همسان ســازی حقــوق  کشــوری و در  قانــون مدیریــت خدمــات 
بازنشســتگان کشــوری بــود. ســال 1387 نماینــدگان مجلــس هشــتم بــا اختصــاص 9 
هــزار میلیــارد تومــان بــه افزایــش حقــوق کارمنــدان و بازنشســتگان کشــوری و لشــکری، 
اجــرای قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری و همسان ســازی حقــوق بازنشســتگان را 
بــدون اینکــه در ایــن قانــون ســخنی از بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی بــه میــان بیاید، 
کلیــد زدنــد. ایــن موضــوع باعــث گســترش اعتــراض بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی 
ــز می خواســتند ماننــد ســایر گروه هــای بازنشســتگی مشــمول  شــد، چراکــه آن هــا نی
ایــن قانــون شــوند. تــا ســال ها پــس از آن و به ویــژه از نیمــه دوم دهــه 9۰، خیابان هــای 

ــود. ایــران صحنــه اعتــراض بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی ب
بــا افزایــش نــرخ فقــر در دهــه 9۰ و ثبــت رکــورد 3۰ درصــدی ظــرف یــک دهــه در ســال 
ــز افزایــش پیــدا  1۴۰۰، دامنــه اعتراض هــای بازنشســتگانِ ســایر گروه هــای شــغلی نی
کــرد. به نحوی کــه بــر اســاس گــزارش مرکــز پژوهش هــای مجلــس، نــرخ فقــر در دهــه 9۰، 
11 واحــد درصــد افزایــش داشــته و از 19/۴ درصــد در ســال 139۰ بــه 3۰/۴ درصــد در 
ــالا باعــث  ــورم ب ســال 1۴۰۰ رســیده اســت. حــالا دیگــر حــدود یــک دهــه اســت کــه ت
کاهــش ارزش پــول ملــی و افزایــش هزینه هــای زندگــی شــده و در نتیجــه خانوارهایــی 
کــه درآمــد یــا مســتمری ثابتــی دارنــد، بــا کاهــش قــدرت خریــد مواجــه شــده اند. ایــن 
دلایــل نشــان می دهــد افزایــش فقــر در ایــران در ســال های اخیــر ناشــی از عوامــل 
مختلفــی بــوده اســت؛ عواملــی ماننــد کاهــش رشــد اقتصــادی، افزایــش تــورم، افزایــش 
هزینه هــای اساســی و کاهــش انگیــزه مصــرف، همگــی در ایــن امــر نقــش داشــته اند.

بــر اســاس گزارش هــا، ویژگــی فقــرا در دهــه 9۰ بــا دهه هــای قبــل یــک تفــاوت اساســی 
دارد. در دهه هــای قبــل، افــراد بــا پیــدا کــردن شــغل از فقــر رهایــی پیــدا می کردنــد، امــا 
در دهــه 9۰، بــا بدتــر شــدن وضعیــت اقتصــادی و بــروز تورم هــای فزاینده، شــاغل بودن 
مســتمری بگیران هــم نمی توانــد باعــث عبــور از مرحلــه فقــر شــود و تنهــا می توانــد 

آن هــا را در چرخــه تأمیــن معــاش بــرای مــدت طولانی تــری نگــه دارد.
ــه اســت. ایــن  ــر افزایــش یافت ــر هــم در ســال های اخی ، شــدت فق ــر ــرخ فق ــر ن عــاوه ب
ــر شــده اند. پیامدهــای  ــه گذشــته فقیرت بــدان معناســت کــه فقــرا در ایــران نســبت ب
بــرای  و  اجتماعــی  آســیب های  افزایــش  نابرابــری،  افزایــش  فقــر  افزایــش  ایــن 
بازنشســتگان کاهــش امیــد بــه آینــده خود، خانــواده و فرزندان اســت؛ بنابرایــن در یک 
صورت بنــدی کلــی می تــوان گفــت سیســتم بازنشســتگی در ایــران سال هاســت کــه 

ــا بحــران مواجــه اســت. ــه دلیــل مجموعــه ای از عوامــل ب ب

فقرا در ایران نسبت 
به گذشته فقیرتر 

شده اند. پیامدهای 
این افزایش فقر 

افزایش نابرابری، 
افزایش آسیب های 

اجتماعی و برای 
بازنشستگان 

کاهش امید 
به آینده خود، 

خانواده و فرزندان 
است؛ بنابراین در 

یک صورت بندی 
کلی می توان 

گفت سیستم 
بازنشستگی در 

ایران سال هاست 
که به دلیل 

مجموعه ای از 
عوامل با بحران 

مواجه است
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سال ۱3۸۷ 
نمایندگان 

مجلس هشتم 
با اختصاص ۹ 

هزار میلیارد 
تومان به افزایش 

حقوق کارمندان 
و بازنشستگان 

کشوری و 
لشکری، اجرای 

قانون مدیریت 
خدمات کشوری 
و همسان سازی 

حقوق 
بازنشستگان را 

بدون اینکه در 
این قانون سخنی 

از بازنشستگان 
تأمین اجتماعی 

به میان بیاید، 
کلید زدند. این 
موضوع باعث 

گسترش اعتراض 
بازنشستگان 

تأمین اجتماعی 
شد

1- رشــد جمعیــت: گرچــه مطالعــات جمعیت شــناختی 
از پیــر شــدن نســبی جامعــه ایــران تــا ســال ۲۰3۰ خبــر 
اخیــر  دهه هــای  در  ایــران  جمعیــت  امــا  می دهــد، 
به ســرعت در حــال افزایــش بــوده اســت. درواقــع افزایــش 
تعــداد بازنشســتگان، سیســتم بازنشســتگی را تحــت 
فشــار قــرار داده اســت. در حــال حاضــر در ایــران هفــده 
صنــدوق بازنشســتگی1 وجــود دارد کــه درمجمــوع حدود 
۲۵.3 میلیون مشــترک و مســتمری بگیر اصلی را تحت 
پوشــش قــرار داده انــد. بســیاری از ایــن صندوق هــا قــادر 
از  خــود  بازنشســتگان  مزایــای  و  حقــوق  پرداخــت  بــه 
محــل منابــع داخلــی نبــوده و در قوانیــن بودجــه ســالیانه 
ــه آن هــا در نظــر گرفتــه می شــود. ــرای کمــک ب مبالغــی ب

2- تــورم افسارگســیخته: عــدم مهــار تــورم، قــدرت خریــد 
مزدبگیــران و مســتمری بگیران را از بیــن بــرده اســت و 
امرارمعــاش را بــرای بازنشســتگان کــه بــه مســتمری های 

انــدک متکــی هســتند، دشــوارتر کــرده اســت.
آنکــه  ضمــن  دولــت  دولــت:  ســوء مدیریت   -3
چــون  بیمــه ای  صندوق هــای  بــه  کانــی  بدهی هــای 
بــرای  را  مناســبی  بودجــه  دارد،  اجتماعــی  تأمیــن 
و  نکــرده  تأمیــن  بازنشســتگی  صندوق هــای  نجــات 
سیاســت هایی را اتخــاذ کــرده اســت کــه مشــکات را 
تشــدید کــرده اســت، ماننــد عــدم افزایــش مســتمری ها 
بــر اســاس تــورم و ســبد معیشــت و تصویــب طرح هایــی 
ادغــام  طــرح  و  بازنشســتگی  ســن  افزایــش  چــون 

بازنشســتگی. صندوق هــــای 
در نتیجــه ایــن چالش هــا، بســیاری از بازنشســتگان در ایــران بــرای گــذران زندگی با 
، ناامنــی غذایــی و عــدم دسترســی بــه مراقبت های  مشــکل مواجه انــد. آن هــا بــا فقــر
رفاهــی، درمانــی و بهداشــتی روبــه رو هســتند. ایــن امــر بــه خشــم و ناامیــدی فزاینده 
در میــان بازنشســتگان منجــر شــده و حــالا دیگــر گروه هــای مختلفــی از آن هــا را بــه 

خیابان هــا کشــانده اســت.
گروه هــای  گســتردگی و پراکندگــی اعتراض هــا،  در حــال حاضــر و بــا توجــه بــه 

گــروه دســته بندی شــده اند: معتــرض در میــان بازنشســتگان در پنــج 
 بازنشستگان تأمین اجتماعی؛

 بازنشستگان مخابرات؛
 بازنشستگان کشوری؛

 بازنشستگان فولاد؛
 بازنشستگان نفت.

همچنیــن مهم تریــن دلایــل اعتراض هــای بازنشســتگان در هریــک از ایــن گروه هــا 
بــه تفکیــک شــامل مــوارد زیــر اســت:

 ، بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی: عــدم افزایــش مســتمری ها بــا توجــه بــه خــط فقــر
عــدم اجــرای همسان ســازی شــاغان و بازنشســتگان، عــدم بهبــود وضعیــت بیمه 
پایــه، عــدم ارائــه خدمــات درمانــی رایــگان و باکیفیــت و اصاحــات ضــد تأمیــن 

اجتماعــی در برنامــه هفتــم توســعه؛
بازنشســتگان مخابــرات: عــدم اجــرای آیین نامــه 89 )ماننــد عــدم اجــرای آیین نامــه 
89 در خصــوص لــزوم تعهــد شــرکت مخابــرات در قبــال پرداخــت تمامــی مزایــای 
رفاهــی و اســتخدامی پــس از واگــذاری(، افزایــش ســهم بیمــه تکمیلــی از ۲۰ بــه ۵۰ 

؛ درصــد و عــدم پرداخــتِ رفاهیــات و ســهم خواروبــار
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بررسی ها نشان 
می دهد به طور کلی 

عوامل متعددی 
در افزایش سطح 

مشارکت در 
این اعتراض ها 

نقش داشته 
است. ازجمله 

مهم ترین آن ها، 
همدلی جامعه 

با اعتراضات 
بازنشستگان و 
ملموس بودن 
مطالبات آن ها 

برای افکار عمومی 
است

بــودن  پاییــن  بــه  اعتــراض  کشــوری:  بازنشســتگان 
کمبــود  و  همسان ســازی  اجــرای  عــدم  مســتمری ها، 
ــا و خدمــات رفاهــی و درمانــی بــرای بازنشســتگان؛ مزای
بازنشســتگان فــولاد: اعتــراض بــه مســتمری زیــر خــط 
، عــدم اجــرای آیین نامــه و قوانیــن خــاص فــولادی،  فقــر
انتقــاد نســبت بــه عــدم اجــرای تعهــدات درمانــی مطابق 

ــا آیین نامــه فــولاد؛ ب
بــرای  دولــت  طــرح  بــه  اعتــراض  نفــت:  بازنشســتگان 
صنــدوق  بــا  نفــت  بازنشســتگی  صنــدوق  ادغــام 

کشــوری؛ بازنشســتگی 
گرچــه  بازنشســتگان:  گروه هــای  همــه  مشــترک  مطالبــه 
شــغلی  گروه هــای  برخــی  در  بازنشســتگان  مطالبــات 
)همچــون بازنشســتگان مخابــرات، فــولاد و یــا نفــت( 
بــا یکدیگــر دارنــد، امــا به ویــژه در  تفاوت هــای جزئــی 
میــان بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی و بازنشســتگان 
اجــرای  عــدم  مســتمری،  نبــودن  کافــی  کشــوری 
همسان ســازی حقــوق شــاغان و بازنشســتگان، کافــی 
نبــودن خدمــات بیمه هــای درمانــی و خدمــات رفاهــی 
و عــدم دســت  درازی بــه صندوق هــای بازنشســتگی بــه 

مطالبــات مشــترکی تبدیــل شــده اســت.

   میزان مشارکت در اعتراض  ها

اعتــراض  بازنشســتگان اغلــب در قالــب برگــزاری تجمع 
و راهپیمایــی در ســال های اخیــر برگــزار شــده اســت و 
اطاعــات محــدودی از میــزان مشــارکت بازنشســتگان 
امــا  اســت؛  دســترس  در  تجمعــات  ایــن  جریــان  در 
ســال  دو  در  منتشرشــده  گزارش هــای  بــر  مــروری 
گذشــته نشــان می دهــد گســتردگی و میــزان مشــارکت 
بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی، بازنشســتگان کشــوری 
و بازنشســتگان مخابــرات بــه دلیــل برگــزاری تجمعــات 
هم زمــان و سراســری بیــش از ســایر گروه هــا بــوده اســت. 
جمعیــت شــرکت کننده در ایــن تجمعــات سراســری از 
ــا ســیصد نفــر متغیــر اســت و در اســتان هایی  پنجــاه ت
، شــوش، هفت تپــه(،  چــون خوزســتان )شــهرهای اهــواز
اصفهــان، گیــان )رشــت( و خراســان رضــوی )مشــهد( 
از ســطح مشــارکت بیشــتری در میــان بدنــه برخــوردار 

ــت. اس
بررســی ها نشــان می دهــد به طــور کلــی عوامــل متعــددی 
در افزایــش ســطح مشــارکت در ایــن اعتراض هــا نقــش 
همدلــی  آن هــا،  مهم تریــن  ازجملــه  اســت.  داشــته 
جامعــه بــا اعتراضــات بازنشســتگان و ملمــوس بــودن 
ارزش  اســت.  عمومــی  افــکار  بــرای  آن هــا  مطالبــات 
حقــوق بازنشســتگان در ســال های اخیــر بــه دلیــل تــورم 
و ســوء مدیریت دولــت و صندوق هــای بازنشســتگی 
کاهــش چشــمگیری داشــته و ایــن امــر باعــث شــده 

بســیاری از بازنشســتگان بــرای تأمیــن مخــارج زندگــی خود با مشــکل روبه رو شــوند. 
دیگــر اینکــه در برخــی اســتان ها همچــون »خوزســتان« کــه شــبکه های دوســتی و 
ــت و  ــه پایتخ ــبت ب ــری نس ــه های قوی ت ــی از ریش ــط قوم ــن رواب ــی و همچنی ارتباط
دیگــر شــهرهای بــزرگ کشــور برخــوردار اســت اعتراض هــا به خوبــی ســازمان دهی 
شــده و هماهنــگ بــوده اســت. در عیــن حــال، برخــی گروه هــای معتــرض همچــون 
بازنشســتگان مخابــرات توانســته اند از ظرفیــت شــوراهای صنفــی خود و همچنین 
شــبکه های اجتماعــی بــرای انتشــار اخبــار و تشــویق بــه مشــارکت اســتفاده کننــد. 
و  دانشــجویان  ماننــد  دیگــری  گروه هــای  مقاطــع  از  پــاره ای  در   ، دیگــر ســوی  از 
ــت  ــا حمای ــات آن ه ــته اند و از اعتراض ــان پیوس ــع معترض ــه جم ــاغل ب ــران ش کارگ
کرده انــد. ایــن امــر بــه گســترش و تــداوم اعتراض هــای ایــن گروه هــا کمــک کــرده و 

ــرای دولــت دشــوارتر کــرده اســت. نادیــده گرفتــن آن هــا را ب

   پراکندگی جغرافیایی و محل برگزاری اعتراض ها

مــروری بــر گزارش هــای منتشرشــده در خبرگــزاری ایلنــا در ارتبــاط بــا تجمعــات 
گذشــته از ســال 1۴۰۲ در میــان  نــه مــاه  بازنشســتگان نشــان می دهــد در طــول 
و  کشــوری  بازنشســتگان  تأمیــن اجتماعــی،  بازنشســتگان  گــروه معتــرض،  پنــج 
بازنشســتگان مخابــرات تقریبــاً به صــورت هفتگــی و به طــور میانگیــن یــک روز 
در هــر هفتــه تجمعــات صنفــی برگــزار کرده انــد. ایــن تجمعــات اغلــب به صــورت 
سراســری و در دســت کم ده شــهر کشــور برگــزار شــده اســت. محــل برگــزاری ایــن 
بازنشســتگی  صنــدوق  اجتماعــی،  تأمیــن  ادارات  برابــر  در  عمدتــاً  تجمعــات 
کشــوری، ادارات مخابــرات، صنــدوق بازنشســتگی فــولاد، صنــدوق بازنشســتگی 
نفــت و وزارت ارتباطــات اســت. ایــن در حالــی اســت کــه محدودیــت برگــزاری 
تجمــع در شــهرهایی چــون تهــران همچنــان بــرای بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی یا 
بازنشســتگان کشــوری بیــش از ســایر نقــاط اســت، امــا در طــول یــک دهــه گذشــته 
بازنشســتگان از گروه هــای مختلــف توانســته اند حتــی در مقابــل مجلــس ایــران 
نیــز اعتراضاتــی را برگــزار کننــد. در همیــن حــال، برخــی از گروه هــای بازنشســتگان 
همچــون بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی و بازنشســتگان کشــوری در ماه هــای اخیر 
تجمعــات هم زمانــی را در بیــش از ده شــهر کشــور برگــزار کرده انــد کــه نشــان می دهــد 
دامنــه ایــن اعتراضــات گســترده تر از ماه هــا و ســال های پیــش از آن شــده اســت.
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با وجود گستردگی، 
پراکندگی و 

همچنین تنوع 
اعتراضات 

بازنشستگان، 
شیوه سازمان دهی 

و مطالبه گری 
این گروه ها نقاط 

ضعف و قوت 
نسبتاً مشترکی 

دارد که میزان 
اثرگذاری این 

کنش ها را افزایش 
یا کاهش خواهد 

داد

   شعارها و نمادهای اعتراضی

عمق نارضایتی بازنشســتگان معترض منجر به اســتفاده 
از نمادهــا و یــا ســر دادن شــعارهایی در جریــان تجمعــات 
در  آن هــا ســاعت ها  اســت.  آن هــا شــده  مســالمت آمیز 
مقابــل ادارات تأمیــن اجتماعــی و صندوق هــای بیمــه ای 
می ایســتند و بــا پهــن کــردن ســفره های خالــی و ســر دادن 
شــعار  ازجملــه  می گوینــد.  تشــان  مشکا از  شــعارهایی 
می دهنــد: »مــا همــه هم بســته ایم، از وعده هــا خســته ایم«، 
»اجــرای همسان ســازی حــق مســلم ماســت«، »رزمنــدگان 
«، »فقــط کــف خیابــون، بــه دســت  ، گرســنگان امــروز دیــروز
میــاد حقمــون«، »نــه مجلــس، نــه دولــت، نیســتند بــه فکــر 
آن هــا  بــه  را  مســئولان  محقق نشــده  وعده هــای  ملــت«، 

یــادآوری می کننــد.

   پاسخ دولت به اعتراض ها: انفعال، وعده های 
عمل نشده و سرکوب!

اعتراض هــای  اخبــار  همــه روزه  مخابــره  وجــود  بــا 
گروه هــای  اعتــراض  امــا  ایــران،  در  بازنشســتگان 
در  اســت.  پدیــده ای جهانــی  بازنشســتگان  مختلــف 
کوویــد 19،  ســال های اخیــر و به ویــژه پــس از پاندمــی 
افزایــش هزینه هــای زندگــی، حقــوق بازنشســتگی پاییــن 
و کاهــش اســتانداردهای زندگــی همچــون مراقبت هــای 
بــروز  بــه  منجــر  رفاهــی  خدمــات  و  بهداشــتی 
اعتراض هایــی از ایــن قبیــل در بســیاری از کشــورهای 
کــه  جهــان شــده اســت. به ویــژه در فرانســه و بریتانیــا 
بازنشســتگی  اعتراض هــای  گســترده ترین  از  یکــی 
قوانیــن  در  تغییــر  پــی  در  اخیــر  ســال های  در  را 
بازنشســتگی یــا کاهــش مزایــا تجربــه کردنــد. بــا وجــود 
ایــن، شــاخص هایی چــون میــزان »پاســخگویی دولــت« 
ــازمان دهی  ــدرت س ــن »ق ــاو همچنی ــن اعتراض ه ــه ای ب
بــه  و  پیگیــری  در  معتــرض  گروه هــای  چانه زنــی«  و 
نتیجــه رســاندن مطالبــات خــود، بــه بــروز تفاوت هایــی 
میــان معترضــان بازنشســته در ایــران و ســایر کشــورها 
منجــر شــده اســت. رونــد مواجهــه دولــت بــا اعتراض هــا 
بیانگــر آن اســت کــه دولــت عمومــاً در چهــار ســطح بــا 
کنش هــای مطالبه گرانــه بازنشســتگان برخــورد داشــته 

؛ از عبارت انــد  ســطوح  ایــن  اســت. 
منفعانــه و غیرپاســخگو: در بســیاری از مــوارد، دولــت 
بازنشســتگان  قانونــی  مطالبــات  بــه  پاســخگویی  در 
همچــون همسان ســازی منفعانــه عمــل کرده و نســبت 

بــه وعده هایــی کــه داده پاســخگو نبــوده اســت.
قضایــی،  و  امنیتــی  اداری،  پرونده ســازی  واکنشــی: 
مجازات هــای  و  حبــس  احــکام  صــدور  و  بازداشــت 
بازدارنــده ازجملــه اقدامــات حکومــت در مواجهــه بــا 

اســت. کارگــری  و  صنفــی  کنشــگران 

اجــرای نامناســب و تبعیض آمیــز قوانیــن: بــا وجــود اجرایــی شــدن برخــی قوانیــن و 
مقــررات همچــون همسان ســازی و متناسب ســازی مســتمری بازنشســتگان پــس 
از ســال ها، همچنــان گزارش هایــی مبنــی بــر عــدم اجــرای عادلانــه، متناســب و 

به موقــع ایــن قوانیــن منتشــر می شــود.
تصویــب مفــاد ضدکارگــریِ  و مقــررات ضدکارگــری:  تدویــن و تصویــب قوانیــن 
»لایحــه برنامــه هفتــم توســعه« توســط مجلــس بــر عمــق نارضایتی هــا اضافــه کــرده 
اســت. ازجملــه مفــاد ایــن لایحــه، »افزایــش ســن بازنشســتگی« و همچنیــن »طــرح 

ادغــام صندوق هــای بازنشســتگی« اســت.
عــاوه بــر »عــدم پاســخگویی دولــت« بــه مطالبــات بازنشســتگان، تاش هــای 
و  انجمن هــا  ایجــاد  بــه  نیــز  اعتراض هــا  ســازمان دهی  بــرای  معتــرض  گروه هــای 
ــرای تغییــر سیاســت های  ــه اهــرم فشــاری ب تشــکل های صنفــی و تبدیــل شــدن ب
برخــی  و  بازنشســتگی  کانون هــای  سال هاســت  اســت.  نینجامیــده  دولــت 
«، عنــوان »نماینــده  تشــکل های وابســته بــه چارچــوب قــدرت همچــون »خانــه کارگــر
ــود  ــا نب ــد، ام ــود دارن ــار خ ــت گذاری ها را در انحص ــطح سیاس ــتگان« در س بازنشس
ســازوکارهای دموکراتیــک در فرآینــد شــکل گیری و فعالیــت و کنتــرل سیســتماتیک 
آن هــا توســط نهادهــای فرادســتی به تضعیف قدرت نمایندگــی و در نتیجه کاهش 

اثربخشــی آن هــا در تغییــر سیاســت ها بــه نفــع بازنشســتگان منجــر شــده اســت.

   نقاط ضعف و قوت اعتراض بازنشستگان در ایران

بــا وجــود گســتردگی، پراکندگــی و همچنیــن تنــوع اعتراضات بازنشســتگان، شــیوه 
ســازمان دهی و مطالبه گــری ایــن گروه هــا نقــاط ضعــف و قــوت نســبتاً مشــترکی 

دارد کــه میــزان اثرگــذاری ایــن کنش هــا را افزایــش یــا کاهــش خواهــد داد.
قــوت  نقــاط  برخــی  منتشرشــده  گزارش هــای  کیفــی  داده هــای  بــه  اســتناد  بــا 
ــرار  ــز ق ــا نی ــن اعتراض ه ــتاوردهای ای ــره دس ــه در زم ــتگان ک ــای بازنشس اعتراض ه

: از عبارت انــد  می گیرنــد، 
جلــب حمایــت گســترده: تعــدد گروه هایــی از بازنشســتگان در ســال های اخیــر بــه 
جمــع معترضــان پیوســته اند نشــان می دهــد کنش هــای مطالبه گرانه بازنشســتگان 
بــا حمایــت گســترده بازنشســتگان از گروه هــای مختلــف شــغلی در سراســر ایــران 
مواجــه شــده اســت کــه نشــان دهنده نارضایتــی گســترده از نحــوه عملکــرد دولــت 

در ارتبــاط بــا شــیوه پاســخگویی بــه مطالبــات بازنشســتگان اســت.
گاهــی: گســترش اعتراضــات بازنشســتگان در ســال های گذشــته باعــث  افزایــش آ
گاهــی افــکار عمومــی نســبت بــه وضعیــت اســفبار بازنشســتگان شــده  افزایــش آ
ــی،  ــطح از نارضایت ــن س ــود ای ــه وج ــت کم ب ــا دس ــرده ت ــور ک ــت را مجب ــت و دول اس

اعتــراف کنــد.
اعتــراف دولــت: گرچــه پاســخگویی دولــت در عمل به این مطالبــات و تحقق آن ها 
ضعیــف بــوده، امــا دولــت در ســال های اخیــر بــه حقانیــت شــکایات معترضــان 

اعتــراف کــرده و بــا وعده هایــی متعهــد بــه رســیدگی بــه آن هــا شــده اســت.
ــه معترضــان امتیــازات موقــت داده اســت،  ــازات موقــت: دولــت در مــواردی ب امتی
در  به ویــژه  معوقــات  برخــی  یک بــاره  پرداخــت  و  مســتمری  افزایــش  ازجملــه 

.1۴۰1 و   99 ســال های 
افزایــش مشــارکت سیاســی: برگــزاری تظاهــرات، بازنشســتگان را تشــویق کــرده تــا از 
نظر سیاســی بیشــتر فعال شــوند و با نمایندگان مجلس و گروه های سیاسی درگیر 
شــوند. حــال برخــی نقــاط ضعــف مانــع از آن شــده تــا گروه هــای بازنشســتگان بــه 
بازیگــران قدرتمنــدی در تغییــر سیاســت ها بــه نفــع خــود تبدیــل شــود. ازجمله این 

: نقــاط ضعــف عبــارت اســت از
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واقعیت این است 
که بحران پس از 

بازنشستگی در 
ایران بسیار جدی 

است. مستمری 
کمتر از نرخ تورم 

و خدمات درمانی 
و رفاهی ناکافی 

منجر به آن شده 
که بازنشستگان 

به ویژه گروه های 
کارگری که حداقل 

مستمری را 
دریافت می کنند، 

حتی پس از 
بازنشستگی برای 

امرارمعاش به 
شغل هایی چون 

دستفروشی، 
رانندگی در 

تاکسی های 
اینترنتی، نگهبانی 

و سایر مشاغل 
خدماتی روی 

بیاورند

ســال های  در  بازنشســتگان  اعتــراض  ناهماهنگــی: 
اخیــر عمدتــاً خودجــوش و بــدون رهبــری بــوده اســت که 
هماهنگــی تاش هــا و دســتیابی بــه اهــداف بلندمــدت 

را بــا مشــکل مواجــه کــرده اســت.
ســرکوب حکومــت: دولــت بــرای ســرکوب اعتراض هــا از 
تاکتیک هــای مختلفــی ازجملــه دســتگیری، ارعــاب و 

تشــکیل پرونده هــای قضایــی اســتفاده کــرده اســت.
تأثیــر محــدود بــر سیاســت: اعتراض هــا هنــوز بــه هیــچ 
تغییــر قابل توجهــی در سیاســت دولــت منجــر نشــده 
و آینــده سیســتم بازنشســتگی در ایــران بــا طرح هایــی 
اصاحــات  و  بازنشســتگی  ســن  افزایــش  چــون 
ــا هــدف جبــران کســری  پارامتریــک از جیــب کارگــران ب
بودجــه صندوق هــای بیمــه ای همچنــان نگران کننــده 

اســت.
نگرانی هــای  دولــت  گــر  ا شــدن:  رادیکالیــزه  احتمــال 
می توانــد  اعتراض هــا  بگیــرد،  نادیــده  را  بازنشســتگان 

شــود. رادیکال تــر 
شــکاف بیــن بازنشســتگان: در میــان بازنشســتگان در 
تمــام طیف هــای شــغلی، اختافاتــی وجــود دارد. برخــی 
و  رادیکال تــر حمایــت می کننــد  اقدامــات  از  از آن هــا 
برخــی دیگــر رویکــرد تدریجی تــر را ترجیــح می دهنــد.

بــا جمع بنــدی نقــاط ضعــف و قــوت می تــوان بــه ایــن 
نتیجــه رســید کــه اعتراض هــای بازنشســتگان نیــروی 
بــا  امــا  سیاست هاســت،  تغییــر  بــرای  قدرتمنــدی 
چالش هــای مهمــی نیــز روبه روســت. ایــن اعتراض هــا 
ــف بار  ــت اس ــه وضعی ــبت ب ــی نس گاه ــش آ ــث افزای باع
بازنشســتگان شــده و دولــت را مجبــور کــرده اســت تــا 
نگرانی هــای آن هــا را بپذیــرد. بــا ایــن حــال، اعتراض  هــا 
هنــوز بــه هیــچ راه حــل پایــداری منجــر نشــده اســت 
و آینــده سیســتم بازنشســتگی همچنــان نامشــخص 
نگرانی هــای  گرفتــن  نادیــده  بــه  دولــت  گــر  ا اســت. 
می توانــد  اعتراض هــا  دهــد،  ادامــه  بازنشســتگان 
گــر بتواننــد تــداوم خــود  رادیکال تــر شــود. بــا ایــن حــال، ا
کننــد و دولــت را بــرای انجــام اقــدام تحــت  را حفــظ 
فشــار قــرار دهنــد، پتانســیل ایجــاد تغییــرات معنــادار را 

نیــز دارنــد.

   آیا با »جنبش« بازنشستگان مواجه ایم؟!

اعتراض هــای بازنشســتگان در ایــران پتانســیل تبدیــل 
گرفتــن  نظــر  در  امــا  دارد،  را  جنبــش  یــک  بــه  شــدن 
شــاخص هایی کــه یــک اعتــراض اجتماعــی را تبدیــل 
کــه هنــوز  مــا می گویــد  بــه  یــک »جنبــش« می کنــد  بــه 
ــرای ایــن ادعــا زود اســت. عوامــل متعــددی وجــود دارد  ب
بــه ایــن  آیــا اعتراض هــا می تواننــد  کــه تعییــن می کنــد 

. ازجملــه ایــن عوامــل می توان بــه مــوارد زیر اشــاره کرد: وضعیــت دســت یابنــد یــا خیــر
رویکــردی  ایجــاد  معترضــان،  بــرای  کلیــدی  چالش هــای  از  یکــی  هماهنگــی: 
هماهنــگ و ســازمان دهی شــده اســت. ایــن می توانــد شــامل تشــکیل ســازمان ها 
، انتخــاب رهبــران و توســعه یــک اســتراتژی روشــن بــرای  و تشــکل های رســمی تر

ــه اهدافشــان باشــد. دســتیابی ب
ــتگان  ــر از بازنشس ــردم فرات ــیع تری از م ــف وس ــرای طی ــد ب ــا بای ــری: اعتراض ه فراگی
جــذاب باشــد. ایــن می توانــد بــا ایجــاد اتحــاد بــا گروه هــای دیگــر ازجملــه کارگــران 
کــه از سیاســت های دولــت در زمینــه اقتصــادی ناراضــی هســتند، همــراه باشــد.

ــداوم خــود را حفــظ  ــد بتواننــد در طــول زمــان شــتاب و ت پایــداری: اعتراض هــا بای
گاهــی در مــورد هــدف  کننــد. ایــن امــر مســتلزم جــذب اعضــای جدیــد، افزایــش آ

آن هــا و غلبــه بــر هــر گونــه تــاش بــرای توقــف مطالبه گــری مســالمت آمیز اســت.
اگــر معترضــان بتواننــد بــر ایــن چالش هــا فائــق آینــد، پتانســیل ایجــاد یــک جنبــش 
بــا  مرتبــط  سیاســت های  در  پایــدار  تغییــری  می توانــد  کــه  دارنــد  را  قدرتمنــد 

بازنشســتگی و وضعیــت نیــروی کار در ایــران ایجــاد کننــد.

   چشم انداز اعتراض های بازنشستگان در ایران

دورنمــای اعتراض هــای بازنشســتگان در ایــران بــه دلیــل فقــدان ســازمان یافتگی 
ــری آن از  ــن تأثیرپذی ــات و همچنی ــودن اعتراض ــوش ب ــرض، خودج ــای معت گروه ه

تحــولات سیاســی، اجتماعــی و اقتصــادی نامشــخص اســت.
بســیار جــدی  ایــران  در  بازنشســتگی  از  پــس  کــه بحــران  اســت  ایــن  واقعیــت 
ــر  ــی منج ــی ناکاف ــی و رفاه ــات درمان ــورم و خدم ــرخ ت ــر از ن ــتمری کمت ــت. مس اس
ــتمری را  ــل مس ــه حداق ــری ک ــای کارگ ــژه گروه ه ــتگان به وی ــه بازنشس ــده ک ــه آن ش ب
یافــت می کننــد، حتــی پــس از بازنشســتگی بــرای امرارمعــاش بــه شــغل هایی  در
چــون دستفروشــی، رانندگــی در تاکســی های اینترنتــی، نگهبانــی و ســایر مشــاغل 

خدماتــی روی بیاورنــد.
در  کــه  اســت  مهــم  حیــث  آن  از  اخیــر  ســال های  در  گــروه  ایــن  اعتراض هــای 
کارفرمــای  کارگــر بــا  کار یعنــی رابطــه  یــک رابطــه طولــی، آخریــن ســنگر روابــط 
ــاغل  ــرانِ ش ــه کارگ ــرایطی ک ــت. در ش ــتگان اس ــار بازنشس ــت( در اختی ــزرگ )دول ب
 ، کار قراردادهــای  بــه  مســتقل،  صنفــی  تشــکل های  غیــاب  در  سال هاســت 
عقب افتادگی هــای مــزدی و بیمــه ای و محــروم بــودن از ســایر حقــوق صنفــی 
معترض انــد، دامنــه دار شــدن اعتراضــات بازنشســتگان یــک پیــام روشــن دارد: 

بــه حداقل هــا محرومیــم«. از دســتیابی  »حتــی در دوران بازنشســتگی هــم 
گرچــه ایــن اعتراض هــا هنــوز بــه تغییــر قابل توجهــی در سیاســت های دولــت 
منجــر نشــده، امــا زنــگ خطــر را دربــاره میــزان نارضایتــی گروه هــای مزدبگیــر بــه 
صــدا درآورده اســت. حــالا واکنــش دولــت و تــوان و ظرفیــت معترضــان بــرای ادامــه 

اعتراض هــا، در بــه نتیجــه رســیدن مطالبــات بازنشســتگان اثرگــذار اســت.

پی نوشت

1.  بــر اســاس آخریــن آمارهــای منتشرشــده )ســال 1۴۰1( حــدود 18.۲ میلیــون نفــر 
مشــترک اصلــی ســازمان تأمیــن اجتماعــی، حــدود ۲.۵1۵ میلیــون نفــر مشــترک 
اصلــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، حــدود ۲.3 میلیــون نفــر مشــترک اصلــی 
صنــدوق روســتاییان و عشــایر و 1.1 میلیــون نفــر مشــترک اصلــی صنــدوق تأمیــن 
اجتماعــی نیروهــای مســلح هســتند. از تعــداد مشــترکان ســایر صندوق هــای 

بازنشســتگی دســتگاه ها اطاعــات دقیقــی در دســترس نیســت.
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دمیدن از سر گشاد سرنا
نگاهی به اصلاحات نظام بازنشستگی در گفت وگو با علی حیدری

صندوق هــای  وضعیــت  از  کــردن  صحبــت  بــرای  کارشناســان  سال هاســت    
بَرچالــش اســتفاده 

َ
بَربحــران یــا ا

َ
بازنشســتگی از تعابیــری چــون چالــش، بحــران، ا

می کننــد. بــه نظــر شــما ایــن وضعیــت چگونــه ایجــاد شــد؟
تقریبــاً یــک دهــه اســت که ایــن اصطاحات را دربــاره صندوق های بازنشســتگی 
دارد  اَبَرچالش هایــی  کشــور  می شــود  مطــرح  مدت هاســت  می برنــد.  کار  بــه 
کــه ورژن هــای مختلفــی هــم از نظــر تعــداد داشــت؛ مثــاً ده اَبَرچالــش، هفــت 
اَبَرچالــش و ســه اَبَرچالــش کــه در همــه این هــا و حتــی در آن ســه اَبَرچالــش اصلــی 

ــود. ، بحــث صندوق هــا مطــرح ب کشــور
بهتــر اســت ابتــدا کمــی دربــاره پیشــینه تأمیــن اجتماعــی در ایــران صحبــت 
کنیــم. حمایت هایــی از ایــن دســت در ایــران قدمتــی طولانــی دارد. شــواهدی 

ــون  ــی چ ــان در جایگاه های ــای ایش ــه دارد. تجربه ه ــی تجرب ــن اجتماع ــوزه تأمی ــال ها در ح ــدری س ــی حی ــرزاده : عل ــدی فخ مه
ــن  ــروه تدوی ــت کارگ ــی و سرپرس ــن اجتماع ــازمان تأمی ــره س ــس هیئت مدی ــی، نایب رئی ــن اجتماع ــازمان تأمی ــت س معاون
ــده  ــب ش ــام کس ــت نظ ــخیص مصلح ــع تش ــه مجم ــی در دبیرخان ــن اجتماع ــاه و تأمی ــوزه رف ــام در ح ــی نظ ــت های کل سیاس
اســت. حیــدری تألیفــات بســیاری در حــوزه تأمیــن اجتماعــی دارد. بــرای بررســی قانــون جدیــد مجلــس در افزایــش حداقــل ســن 
و ســابقه بازنشســتگی و یافتــن راهــی مناســب بــرای رهایــی نظــام تأمیــن اجتماعــی ایــران از مشــکات و چالش هــای بــزرگ، بــا 

ــتیم. ــو نشس ــه گفت وگ او ب

تخــت  عمــارت  ســاخت  در  کــه  کارگرانــی  دربــاره 
دارای  کــه  دارد  وجــود  می کردنــد  کار  جمشــید 
مرخصــی زایمــان و غرامــت دســتمزد ایــام بــارداری 
در  داشــتند.  بیمــه  بــه  نوعــی  و  بودنــد  بیمــاری  یــا 
وقف نامــه ربــع رشــیدی کــه نظامیــه ای بــوده در تبریــز 
ذکــر  بــوده،  شــده  طراحــی  بغــداد  نظامیــه  مشــابه  و 
شــده کــه 1.۵ درصــد از حقــوق کارگــران بــرای بیمــه 
آن هــا بــه کار گرفتــه می شــود، امــا تأمیــن اجتماعــی 
در  الآن  کــه  آن معنایــی  بــه  بیمه هــای اجتماعــی  و 
کشــور مــا رایــج اســت پدیــده ای وارداتــی از کشــورهای 

علاوه بر قاچاق، 
واردات بی رویه نیز 

وجود دارد. در دیگر 
کشورها این گونه 

نیست که شما 
هرچه را خواستید 

وارد کنید بدون 
اینکه عوارض یا 

مالیات اجتماعی 
بدهید. در بسیاری 

از کشورها روی 
واردات عوارض، 

مالیات یا 
تعرفه هایی وضع 

می کنند و عواید 
حاصل از آن را برای 

کارگرانی هزینه 
می کنند که در اثر 

واردات شغلشان را 
از دست می دهند
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پیش از انقلاب 
ما وزیر مشاور 

داشتیم و رئیس 
سازمان برنامه و 

بودجه وزیر مشاور 
بود، چرا؟ چون 

می گفتند هم از 
مجلس رأی نگیرد 

و هم چون جایگاه 
کارشناسی دارد 

تحت تأثیر مباحث 
پوپولیستی و فشار 

نمایندگان قرار 
نگیرد و هم اینکه 
در دولت حق رأی 

داشته باشد؛ البته 
بعد معلوم شد 

شورای نگهبان 
اوایل انقلاب طرح 

وزیر مشاور را رد 
کرده بود

ایــن شــاخص ۲۵ بــوده؛ یعنــی ۲۵ نفــر حــق بیمــه بــه 
یــک نفــر مســتمری می گرفتــه  ســازمان می دادنــد و 
اســت. در دهــه 6۰ ایــن نســبت بــه 11 یــا 1۲ رســیده 
بحرانــی  مرحلــه  بــه  کــه  رســیده  بــه ۴  الآن  و  اســت 
کــه حــق بیمــه می دهنــد  وارد شــده اســت. افــرادی 
حــدود ۲۰ درصــد حقوقشــان را بابــت بازنشســتگی 
می دهنــد، ولــی وقتــی بازنشســته می شــود 1۰۰ درصــد 
ســازمان  ایــن  یعنــی  می کننــد؛  یافــت  در را  حقــوق 
بایــد حداقــل از ۵ نفــر حــق بیمــه بگیــرد تــا بتوانــد بــه 
یــک نفــر مســتمری بدهــد. ایــن نســبت وقتــی پاییــن 
می آیــد شــما بایــد از محــل ذخایــر و اندوخته هــا یــا 
عوایــد حاصــل از آن اندوخته هــا ایــن مبلــغ را جبــران 

کنیــد.
بایــد  می رســند  مرحلــه  ایــن  بــه  وقتــی  صندوق هــا 
بازنگــری کننــد؛ یعنــی از روش هایــی اســتفاده کننــد 
کــه ایــن نســبت را اصــاح کنــد. در کشــور مــا اتفاقاتــی 
از  مقــداری  کــه  افتــاده  صندوق هــا  ایــن  مــورد  در 
حالــت طبیعــی نیــز خــارج شــده اســت. مثــاً در یــک 
ســال   3۰ ســابقه  وقتــی  اجتماعــی  بیمــه  صنــدوق 
اســت و تعــداد بیمه شــده هــر ســال تعــداد یکســانی 
می شــود،  مشــکل  دچــار  ســی ام  ســال  تــا  باشــد، 
مــا  می شــود.  بیشــتر  مســتمری پردازی  رونــد  چــون 
عمــل  نیــاز  مــورد  سیاســت های  عکــس  ایــران  در 
کاهــش  کردیــم و به طــور مثــال ســن بازنشســتگی را 
 38 بــا  کــه  یــم  دار را  افــرادی  الآن  مــا  دادیــم.  هــم 
ســال ســن بازنشســته می شــوند، امــا 3۰ روز حقــوق 
مشــاغل  در  ســن  ســال   18 بــا  اینکــه  بــا  می گیرنــد. 
یــان آور بــه مــدت ۲۰ ســال کار می کننــد  ســخت و ز
و بازنشســته می شــوند؛ یعنــی کســی کــه بایــد 1۰ ســال 
ــم  ــر ه ــال زودت ــت 1۰ س ــی داده اس ــه م ــق بیم ــر ح دیگ
مســتمری بگیر می شــود. بخشــی از ایــن مشــکات 
بــه ســاختار درونــی صندوق هــا برمی گــردد. بخشــی از 
مشــکات نیــز تحــت تأثیــر عوامل بیرونی ایجاد شــده 
صندوق هــا  ایــن  مصــارف  و  منابــع  روی  و  اســت 
یــا ورودی و خروجــی آن هــا تأثیــر می گــذارد. مثــاً در 
ایــران حــدود چهــار دهــه اســت کــه حــدود ۵ میلیــون 
یــم کــه چــون اجبــار  نیــروی کار خارجــی غیرمجــاز دار
کارفرماهــا  بــرای  نــدارد  وجــود  آن هــا  بیمه شــدن  بــه 
ارزان ترنــد. ایــن نیروهــا روی فرصت هــای شــغلی ای 
کســب  را  آن هــا  ایرانیــان  می شــد  کــه  می نشــینند 
کشــورهای  کننــد. در  کننــد و حــق بیمــه پرداخــت 
گــر کســی چــون پناهنــده  دیگــر این گونــه نیســت کــه ا
یــا مهاجــر یــا خارجــی اســت، نبایــد بیمــه یــا مالیــات 
بدهــد. الآن چهــار دهــه اســت ایــن افــراد در ایــران 
بیمــه،  نــه  و  می دهنــد  مالیــات  نــه  و  می کننــد  کار 
حتــی سرمایه شــان را اینجــا نگــه نمی دارنــد؛ یعنــی 

غربــی اســت. ســابقه بیمه گــری بــه 1۲98؛ یعنــی اوایــل قــرن پیــش برمی گــردد. 
از آن زمــان بیمه هــای اجتماعــی در کشــور مطــرح شــد و در ســال 1311 اولیــن 
بیمــه کارگــری تحــت عنــوان بیمــه کارگــران طــرق و شــوارع مربــوط بــه کارگــران 
خطــوط راه آهــن و راه هایــی کــه ســاخته می شــد ایجــاد شــد. ابتــدا ماننــد تمــام 
دنیــا بیمه هــای اجتماعــی یک جانبــه بــود و از حقــوق کارگــر حــق بیمــه ای کــم 
می شــد. پــس از انقــاب صنعتــی کارفرماهــا نیــز شــریک شــدند و دوجانبــه 
ــا شــکل گیری دولت هــای رفــاه ســهمی  شــد؛ یعنــی کارگــر و کارفرمــا. بعدهــا ب
هــم بــرای دولــت در نظــر گرفتــه و ســه جانبه شــد. در ایــران هــم تقریبــاً همیــن 
کــه قانــون  امــا در 13۵۴  بــود،  بــوده اســت. در دهــه 3۰ دوجانبــه  وضعیــت 
جدیــد تأمیــن اجتماعــی تصویــب شــد بــرای دولــت هــم ســهم در نظــر گرفتــه 
شــد. قانــون تأمیــن اجتماعــی ســال 13۵۴ در شــورای اقتصــاد تصویــب شــده 
کــرات آن نیــز در ســازمان برنامــه هســت کــه آن موقــع مرحــوم آقــای  اســت و مذا
دکتــر شیخ الاســام وزیــر بهــداری و بهزیســتی بــوده اســت. شــورای اقتصــاد 
یاســت شــاه تشــکیل شــد و آقــای شیخ الاســام بــه شــاه گــزارش می دهــد  بــه ر
کردیــم و محاســبات بیمــه ای را  کــه مــا همــه کشــورهای اروپایــی را مطالعــه 
نیــز انجــام دادیــم و رســیدیم بــه نــرخ 3۰ درصــد و قــرار شــده 7 درصــد را کارگــر 
کــرات شــاه  بدهــد، 1۰ درصــد را دولــت و 13 درصــد را کارفرمــا کــه در آن مذا
در دو جــا مداخلــه می کنــد: یکــی اینکــه نــرخ )3۰ درصــد( را تغییــر نمی دهــد، 
ــت 3  ــد دول ــه را بده ــق بیم ــد ح ــت 1۰ درص ــه دول ــای اینک ــد به ج ــی می گوی ول
کارفرماهــا می انــدازد؛ و نکتــه  گــردن  درصــد بدهــد و آن 7 درصــد را هــم بــه 
یــم  دیگــر ایــن بــود کــه آقــای شیخ الاســام در آن جلســه می گویــد مــا افــرادی دار
ــا  ــه م ــد ک ــا ندارن ــی الآن کارفرم ــتند؛ یعن ــر نیس ــی الآن کارگ ــد، ول ــر بودن ــه کارگ ک
یــم. شــاه می گویــد درســت اســت کــه این هــا کارگــر  بخواهیــم از آن هــا بیمــه بگیر
نیســتند، امــا ایرانــی کــه هســتند و مکانیســم ادامــه بیمــه به صــورت اختیــاری 
و بیمه هــای حــرف و مشــاغل آزاد در پوشــش های بیمــه ای ســازمان تأمیــن 

اجتماعــی تعبیــه می شــود.
صندوق هــا و ســازمان های بیمه گــر اجتماعــی در دنیــا چرخــه و عمــری دارنــد. 
در حــوزه بیمه هــای اجتماعــی تحــت عنــوان نســبت پشــتیبانی و نســبت 
ــر اســاس تعــداد کســانی کــه حــق بیمــه  وابســتگی شــاخصی وجــود دارد کــه ب
انقــاب  از  پیــش  می شــود.  تعریــف  مســتمری بگیران  تعــداد  بــه  می دهنــد 
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از آنجــا کــه مجــاز نیســتند چیــزی بــه نــام آن هــا شــود 
عــراق  و  افغانســتان  ترکیــه،  بــه  را  سرمایه هایشــان 
کارفرماهــا حتــی از ایــن موضــوع  می برنــد. در ایــران 
کــه نیــروی کار خارجــی غیرمجــاز افغــان نمی توانــد 
بیمــه شــود سوءاســتفاده می کننــد؛ یعنــی در خیلــی 
افغان  هــا  و  ایرانی هــا  بیــن  کــه  مــا  کشــور  از مناطــق 
کارگــر  بــه  کارفرمــا  دارد،  وجــود  ظاهــری  شــباهت 
می گیــرم  کار  بــه  را  تــو  شــرطی  بــه  می گویــد  ایرانــی 
ــازرس کار و تأمیــن اجتماعــی آمــد بگویــی  گــر ب کــه ا
گــر مــدارک خواســت، بگویــی  افغانســتانی هســتم و ا
گــم شــده و ایــن خــودش راهــی بــرای فــرار از پرداخــت 

حــق بیمــه شــده اســت.
یکــی دیگــر از عوامــل تأثیرگذار بحــث رکود اقتصادی 
نشــان  آمارهــا  تحریم هاســت.  از  ناشــی  تــورم  یــا 
می دهد در ده ســال گذشــته نرخ انباشــت ســرمایه ما 
ک را  در ایــران صفــر شــده اســت؛ یعنــی حتــی اســتها
هــم جــواب نــداده اســت. ایــن وضعیــت به کارگیــری 
را  صندوق هــا  سرنوشــت  نتیجــه  در  و  کار  نیــروی 
کیــک اقتصــاد  تحــت تأثیــر قــرار می دهــد. درواقــع 
مــا کوچــک شــده و نــرخ مشــارکت اقتصــادی مــا هــم 
بســیار پاییــن اســت. ایــن عــدد الآن حــدود ۴۰ اســت، 
ولــی در بســیاری از کشــورهای پیشــرفته کــه نــرخ رشــد 
بــالای 8 درصــد را تجربــه می کننــد و مردمشــان بایــد 
، نــرخ مشــارکت 7۰  کار کننــد تــا  بیشــتر اســتراحت 
یــادی  ز غیرفعــال  جمعیــت  دارد.  وجــود  درصــدی 
یــم، درحالی کــه در دنیــا تــاش می کننــد  در ایــران دار

جمعیــت فعالشــان را بیشــتر کننــد.

  در چنین شرایطی اصاح سنی پاسخگوست؟
بــرای  کشــورها  برخــی  در  کــه  ســنی  اصــاح 
اصلــی اش  هــدف  گرفــت  صــورت  بازنشســتگی 
کشــورهای  از  خیلــی  چــون  نیســت،  صندوق هــا 
دنیــا پارادایــم بیمه ای شــان حق بیمه محــور نیســت 
و مالیات محــور اســت کــه توضیــح خواهــم داد. الآن 
برخــی از کشــورهای اروپایــی می گوینــد بایــد فاصلــه 
ــال  ــی 1۴ س ــه زندگ ــد ب ــن امی ــا س ــتگی ب ــن بازنشس س
شــود. هــدف تنهــا ایــن نیســت کــه صندوق هایــش 
بماننــد، شــاید  پایــدار  یــا می خواهــد  دارنــد  بحــران 
یکــی از اهــداف فرعــی آن باشــد، امــا اصــل قضیه این 
اســت کــه می گویــد بایــد نــرخ مشــارکت اقتصــادی و 

بــرود. بــالا  فعــال  جمعیــت 

صحبــت  بیرونــی  عامــل  به عنــوان  تحریم هــا  از    
بحــران  بــر  کــه  بیرونــی  عوامــل  دیگــر  کردیــد. 

چیســت اند؟ می گذارنــد  تأثیــر  صندوق هــا 
یکــی از ایــن عوامــل قاچــاق اســت. وقتــی کالایــی بــه 

داخلــی  عوامــل  جــزو  و  داشــته  وجــود  اجتماعــی 
ایــن عوامــل هــم  از  امــا برخــی  محســوب می شــود، 
ناشــی از مداخــات دولــت بــوده اســت. در دنیــا بــه 
مشــاع  نهادهــای  اجتماعــی،  بیمــه  صندوق هــای 
صندوق هــای  یعنــی  می گوینــد؛  نســلی  بیــن   و 
بــه هیچ کســی نیســت؛ حتــی  کــه متعلــق  عمومــی 
مــن  بگویــد  نمی توانــد  کســی  یعنــی  آن؛  اعضــای 
هــزار   3۰ پــس  دادم،  بیمــه  حــق  تومــان  هــزار   3۰
گــر  تومــان در ایــن صنــدوق شــریک هســتم. بلکــه ا
بهره منــد  می توانــد  بیفتــد،  اتفــاق  او  بــرای  یســک  ر
درصــد   ۲۰ مــا  می گوینــد  کارفرماهــا  مثــاً  شــود. 
در  درصــد   ۲۰ بایــد  مــا  پــس  می دهیــم  بیمــه  حــق 
درحالی کــه  باشــیم،  ســهیم  صنــدوق  ایــن  اداره 
این طــور نیســت؛ ایــن یــک مــال مشــاع بیــن  نســلی 
اســت و در دنیــا اداره ایــن مــال مشــاع بیــن  نســلی 
و  کارفرمــا  دولــت،  از  متشــکل  و  اســت  ســه جانبه 
کــه تشــکل های صنفــی واقعــی و  کارگــران هســتند 
ســندیکاها و اتحادیه هــا کامــاً مســتقل و حرفــه ای 
هســتند. چــرا آن زمــان و حتــی الآن می گوینــد دولــت 
کارگــر  کــه فرضشــان ایــن بــود  هــم بایــد باشــد؟ چرا
نــگاه  اســت  ممکــن  تشکل هایشــان  و  کارفرمــا  و 
در  جهــت  همیــن  بــه  باشــند،   داشــته  کوتاه مــدت 
گفتنــد دولت هــا هــم بیاینــد؛  ایــن ســه جانبه گرایی 
کــه آن هــا پایدارتریــن نهادهــای جامعــه هســتند و  چرا
بایــد مواظــب باشــند کــه این هــا تصمیمــات موســمی 
نگیرنــد. حــالا در ایــران برعکــس شــده، دولــت آمــده 
و بــر صندوق هــا تســلط پیــدا کــرده و خــودش دارد 
تصمیمــات موســمی، انتخاباتــی، سیاســی و حزبــی 

. د می گیــر
در ســازمان تأمیــن اجتماعــی، از ســال 13۵۴ دولــت 
الآن  تــا  کــه  شــد  درصــد   3 پرداخــت  بــه  موظــف 
نپرداختــه  نقــداً  و  به موقــع  را  درصــد  ایــن  هیــچ گاه 
گفتنــد 1۴7 صنــف  زمــان جنــگ  در  بعــد  اســت. 
کــه پشــتیبانی جنــگ انجــام می دادنــد یــا کالاهــای 
نانوایی هــا،  ماننــد  می کردنــد  تولیــد  اساســی 
ســقف  تــا  تراشــکارها،  و  کش بافی هــا  ی هــا،  نجار
هــم  را  کارفرمــا  ســهم  بیمــه  حــق  دولــت   ، کارگــر  ۵
می پــردازد؛ یعنــی دولــت بایــد به جــز ســهم 3 درصــد 
می کــرد.  را  پرداخــت  کارفرمــا  درصــد   ۲۰ خــودش، 
تلنبــار شــده  دولــت  بدهــی  به عنــوان  این هــا  حــالا 
تأمیــن  در ســازمان  بحــران  از عوامــل  یکــی  اســت. 
دولــت  معوقــه  و  ی  جــار بدهی هــای  اجتماعــی 
گــر دولــت حــق بیمه هــای  اســت. همیــن امســال ا
نقــد  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  بــه  را  ی اش  جــار
ی حــل می شــود و  پرداخــت کنــد مشــکات بســیار
ســازمان مشــکل کســری نقدینگــی نخواهــد داشــت.

ایــران قاچــاق می شــود در سیســتم و مجــاری رســمی 
یــع می شــود بــدون اینکــه جریمــه یــا مالیاتــی گرفتــه  توز
شــود، در اثــر ایــن قاچــاق افسارگســیخته، تولیــد ملــی 
ایجــاد  اشــتغال  یعنــی  ایــن  و  می شــود  مضمحــل 
پیــدا  کاهــش  صندوق هــا  ورودی  پــس  نمی شــود، 
صندوق هــا  و  نمی شــود  داده  بیمــه  حــق  می کنــد، 
دچــار بحــران می شــوند و از طــرف دیگــر ایــن قاچــاق 
هزینه هــای  و  می شــود  کارگــران  اخــراج  باعــث 
مســتمری بازنشســتگی و مقــرری بیــکاری را افزایــش 

می دهــد.
یــه  بی رو واردات  قاچــاق،  بــر  عــاوه  مــا  کشــور  در 
نیــز وجــود دارد. در دیگــر کشــورها این گونــه نیســت 
بــدون  کنیــد  وارد  خواســتید  را  هرچــه  شــما  کــه 
بدهیــد.  اجتماعــی  مالیــات  یــا  عــوارض  اینکــه 
عــوارض،  واردات،  ی  رو کشــورها  از  ی  بســیار در 
عوایــد  و  می کننــد  وضــع  تعرفه هایــی  یــا  مالیــات 
ینــه می کننــد کــه  حاصــل از آن را بــرای کارگرانــی هز
در اثــر واردات شغلشــان را از دســت می دهنــد. در 
کنتــرل  را  واردات  گــر دولــت بخواهــد  ا کشــورها  آن 
کارگــری، صنفــی،  ســندیکایی  نکنــد، تشــکل های 
گمرکشــان تظاهــرات می کننــد. مــا  و مســتقل جلــو 
گذشــته تــا امــروز ندیده ایــم جامعــه  از چهــل ســال 
گمــرک  جلــو  مــا  کارگــری  تشــکل های  و  کارگــری 
اعتــراض کننــد کــه چــرا اجــازه واردات بــه چیزهایــی 
باعــث  و  می شــود  تولیــد  داخــل  در  کــه  می دهیــد 
ــرود! همــه ایــن عوامــل  می شــود شــغل مــا از دســت ب
برســند.  بحــران  بــه  صندوق هــا  ایــن  شــده  باعــث 
و  آینده نگــری  عــدم   ، ســوءتدبیر ماننــد  عواملــی 
ــادی  ــر اقتص ــر از نظ ی های  توجیه ناپذی ــرمایه گذار س
بیمه گــر  در ســازمان ها و صندوق هــای  کــه  فنــی  و 

در سازمان تأمین اجتماعی، از سال ۱3۵۴ 
دولت موظف به پرداخت 3 درصد شد 

که تا الآن هیچ گاه این درصد را به موقع و 
نقداً نپرداخته است. بعد در زمان جنگ 

گفتند ۱۴۷ صنف که پشتیبانی جنگ انجام 
می دادند یا کالاهای اساسی تولید می کردند 

مانند نانوایی ها، نجاری ها، کش بافی ها و 
تراشکارها، تا سقف ۵ کارگر، دولت حق بیمه 

سهم کارفرما را هم می پردازد؛ یعنی دولت 
باید به جز سهم 3 درصد خودش، 2۰ درصد 

کارفرما را  پرداخت می کرد
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از سیاســت های  از دیــد شــما بخشــی    درواقــع 
کــه دولــت دربــاره برخــی اقشــار اعمــال  حمایتــی 
بــه  نســبت  دولــت  بــرای  تعهداتــی  اســت،  کــرده 
ســازمان ایجــاد کــرده کــه ایــن تعهــدات اجــرا نشــده. 
وجــود  دســت  ایــن  از  دیگــری  سیاســت های  چــه 

دارد؟
کنیــد، فــان  گفتــه هنرمنــدان را بیمــه  مثــاً دولــت 
مبلــغ از حــق بیمــه آن هــا را مــن }دولــت{ می دهــم؛ 
و  روحانیــون  ســاختمانی،  کارگــران  و  راننــدگان 
همــه  بیمه هــا  حــق  ایــن   . همین طــور نیــز  مداحــان 
نســیه حســاب می شــود و از دولــت مطالبــه می شــود 
و بــا توجــه بــه رونــد چنــد دهــه گذشــته دولــت قــرار 
و  کنــد  پرداخــت  به موقــع  و  نقــداً  را  آن هــا  نیســت 
ارزش حــق بیمه هــا بــا توجــه بــه تغییــر ارزش پــول ملــی 
ــوی  ــای مرتض ــان آق ــاً زم ــت. مث ــده اس ــی آب ش خیل
کــه در ســازمان، مدیرعامــل بــود مــا 3۵ هــزار میلیــارد 
گفتــم  کــه  اقامــی  آن  بابــت همــه  از دولــت  تومــان 
طلــب داشــتیم کــه حــدود 3۵ میلیــارد دلار می شــد؛ 
امــا الآن یعنــی پــس از دوازده ســال بــا افــزوده شــدن 
دولــت چیــزی  بدهــی  بدهی هــای جدیــد مجمــوع 
نــرخ  بــا  کــه  تومــان شــده  حــدود 7۰۰ هــزار میلیــارد 
جدیــد دلار حــدود 1۴ میلیــارد دلار می شــود؛ یعنــی 
ارزش روز ایــن اندوختــه و ذخیــره بیمــه ای نســبت 
بــه ارزش دلار 1۲ ســال پیــش به شــدت کاهــش پیــدا 
کــرده اســت، درحالی کــه قیمــت تعهــدات ســازمان 
و  بیمه شــدگان در درمــان  کــه  در مقابــل مطالباتــی 
مســتمری دارنــد روز بــه روز در حــال افزایــش اســت. 
ســازمان  شــده  باعــث  کــه  اســت  عواملــی  این هــا 
تأمیــن اجتماعــی و صندوق هــا بــه ایــن روز بیفتنــد. 
مثــاً در یکــی از صندوق هــا در دهــه 6۰ قــرار شــده 
افــراد بــا 1۲ ســال ســابقه بازنشســته شــوند و 3۰ روز 
حقــوق بگیرنــد و بعــد مجــاز باشــند در دســتگاه های 

دیگــر نیــز کار کننــد.

  در چه صندوقی؟
در یــک صنــدوق لشــکری. بعــد از جنــگ گفتیــم کــه 
افــراد بــا 1۲ ســال ســابقه می تواننــد بازنشســته شــوند، 
یافــت کننــد و مجــاز هســتند دوبــاره در  مســتمری در
دســتگاه های اجرایــی شــاغل شــوند. در صنــدوق 
کــه  ک ســازی اول انقــاب را داشــتیم  کشــوری مــا پا
ک ســازی  پا را  دولــت  کارمنــدان  از  یــادی  ز بخــش 
کردیــم و بــا ۲۰ ســال ســابقه مســتمری بگیر شــدند، 
ولــی 3۰ روز حقــوق گرفتنــد. در هــر دولتــی هــم کــه 
ک ســازی کارمنــدان دولــت  آمــده دوبــاره یک ســری پا
دســتگاه های  و  دانشــگاه ها  در  مثــاً  داشــتیم، 
احمدی نــژاد  آقــای  دولــت  آخــر  ســال  در  دولتــی. 

گــر درخــت روی آن بیفتــد دیگــر جــزو بیمــه نیســت.   ا
امکان پذیــر  تجــاری  بیمه هــای  در  کار  ایــن  خــب 
اســت امــا در بیمه هــای اجتماعــی دوره، یــک دوره 
و  خانــواده  حضــور  بــا  تقریبــاً  و  اســت  سی ســاله 
در  می کشــد،  طــول  ســال   7۵ پوشــش  تحــت  افــراد 
تــی  نتیجــه اتفاقاتــی کــه بــرای آن می افتــد و مداخا
کــه دولــت در آن دارد یــا اشــتباهاتی کــه مدیــران آن 
انجــام می دهنــد بــه ایــن زودی هــا خــودش را نشــان 
نمی دهــد. حکایــت همــان آقایــی اســت کــه شــب 
یــد و بــه  داشــت قفــل یــک مغــازه را بــا اره آهن بــر می بر
گفــت دارم تــار می زنــم،  گفتنــد چــه کار می کنــی  او 
گفتنــد پــس چــرا صــدای آن درنمی آیــد، گفــت فــردا 
در  مــا  کــه  تصمیماتــی  ایــن  درمی آیــد.  آن  صــدای 
گرفتیــم الآن صدایــش درنمی آیــد  مــورد صندوق هــا 
بعــداً درمی آیــد؛  البتــه آن هایــی کــه قبــاً گرفتنــد الآن 

درآمــده! صدایــش 

در  اشــتباه  سیاســت گذاری  این همــه  چــرا    
ســاختاری کــه سال هاســت دارد کار می کنــد و یــک 
قــرن از عمــر آن گذشــته اتفــاق می افتــد؟ آیــا تعمــدی 

در ایــن فضــا نیســت؟
تــوری1 یــا تنظیم گــر یــا  بــه خاطــر اینکــه مــا نهــاد رگا
قاعــده گــذار در حــوزه بیمه هــای اجتماعــی ایجــاد 
کــه  یــم  نکردیــم. در نظــام بانکــی، بانــک مرکــزی دار
و  می کنــد  نظــارت  بانک هــا  بــر  هــم  بانــک،  ایــن 
بانک هــا چیــزی تحمیــل  بــه  هــم مراقبــت می کنــد 
ــم  ــک حک ــه بان ــد ب ــت می خواه ــر دول گ ــاً ا ــود. مث نش
ــد مــن  ــه اعطــای تســهیات تکلیفــی بدهــد می گوی ب
می خواهــم ایــن وام را بــه ایــن منطقــه و یــا ایــن شــغل 
و یــا ایــن حــوزه بدهــم،  بایــد به جــای اینکــه ۲۰ درصــد 
؛ بانــک  از آن هــا ســود بگیــری، ۵ درصــد ســود بگیــر
گــر می خواهــی ایــن  مرکــزی می گویــد آقــای دولــت تــو ا
کار را بکنــی بایــد ایــن 1۵ درصــد را بــه بانک هــا یارانــه 
بدهــی، یــا اجــازه اضافــه برداشــت از بانــک مرکــزی را 
ــد. ــفاف می افت ــور غیرش ــه الآن به ط ــی ک ــی، اتفاق بده
از  بانک هــا  تکلیفــی  تســهیات  بابــت  گذشــته  در 
دولــت طلبــکار می شــدند امــا بانــک مرکــزی مراقبــت 
می کــرد، ضمــن اینکــه بانــک مرکــزی بــر روی بانک هــا 
کــه بســیاری از  نظــارت هــم می کــرد یعنــی الآن هــم 
مکانیســم های کارشناســی و منطقــی بــه هــم خــورده. 
گــر بخواهیــد عضــو هیئت مدیــره یــک بانــک  شــما ا
ــوابق  ــد و س ــون دهی ــزی آزم ــک مرک ــد در بان ــوید بای ش
بانکــی داشــته باشــید؛ این طــور نیســت کــه هــر کســی 
از بیــرون آمــد یک شــبه مدیرعامــل یــک بانــک شــود.
و  تجــاری  بیمه هــای  در  را  مکانیســم  همیــن 
در  یــم.  دار مرکــزی  بیمــه  بــا  تجــاری  شــرکت های 

طرحــی بــه نــام مهــرورزی دادنــد و گفتــه شــد ۵۰۰ هــزار 
نفــر از کارمنــدان دولــت می تواننــد بــا ۲۵ ســال ســابقه 
بازنشســته شــوند و ۵ ســال بــه آن هــا ارفــاق می شــود. 
اســت  صندوقــی  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق 
کــه ورودی آن از محــل کارکنــان دولــت اســت،  شــما 
کســی را کــه بایــد ۵ ســال دیگــر حــق بیمــه مــی داده 
بازنشســته می کنی و ۵ ســال هم زودتر به او مســتمری 
بازنشســتگی  صنــدوق  مســائل  ایــن  می دهــی. 
کــه  داشــت  توجــه  بایــد  کــرده.  بیچــاره  را  کشــوری 
شــرکت های  بــا  اجتماعــی  بیمــه  صندوق هــای 
یابــی شــرکت های  بیمــه ای تجــاری تفاوتــی دارنــد. ارز
یــا  بیمــه می کننــد  کــه مثــاً ماشــین  بیمــه تجــاری 
درمــان تکمیلــی ارائــه می دهنــد ســالانه اســت؛ یعنــی 
شــما امســال ماشــینتان را بیمــه می کنیــد، بــه شــما 
حــق  و  مــی ارزد  این قــدر  شــما  ماشــین  می گوینــد 
گــر در طــول آن  بیمــه آن هــم فــان درصــد اســت، ا
ســال آمــار تصادف هــا بــالا بــرود، در محاســبات ســال 
آینده شــان می گوینــد فــان درصــد نســبت بــه پارســال 
گــر گــران شــود بــرای  یــم. ماشــین شــما هــم ا افزایــش دار
ــد و می گویــد ماشــین شــما گــران  شــما پیامــک می آی
کــه  شــده و شــما بایــد حــق بیمــه اضافه تــر بدهیــد 
یــان هــم شــرکت بیمــه نســبت  گــر ندهیــد موقــع ز ا
و  می دهــد  خســارت  اولیــه  ارزش  همــان  مبلــغ  بــه 
مرکــزی  بیمــه  در  می کنــد.  نســبی  قاعــده  اعمــال 
قانونــی وجــود دارد )مــاده 1۰( بــه نــام اعمــال قاعــده 
کــه اتفــاق افتــاده بــا  کــه می گویــد خســارتی  نســبی 
کــه بیمه گــر مبنــای بیمه نامــه  بــه ســرمایه ای  توجــه 
گذاشــته محاســبه خواهــد  بیمــه  و پرداخــت حــق 
ــرود، بیمه گــذار  ــالا ب گــر قیمــت خــودرو ب شــد؛ یعنــی ا
نســبت بــه قیمتــی کــه بیمــه کــرده مســئول اســت نــه 
بــالا  خســارت  ضریــب  گــر  ا حتــی  جدیــد،  قیمــت 
کلوزهــای بیمــه را  بــرود حــق بیمــه را بــالا می بــرد یــا 
یــادی  یــاد می کنــد یعنــی پشــت بیمه نامــه تعــداد ز ز
گــر شیشــه ماشــین  کلــوز می بینیــد؛ مثــاً می گویــد ا
امــا  بیمــه می کنــم،  بزنــد  آن  بــه  کســی  و   شکســت 

ما نمی دانیم مشکل صندوق ها واقعاً همین 
سن است و سابقه است یا خیر! چه کسی این 

را گفته است؟ اگر دولت بدهی هایش را به 
همین تأمین اجتماعی پرداخت کند، تأمین 

اجتماعی نه تنها کسری ندارد بلکه می تواند 
درصدی از پولش را سرمایه گذاری کند
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شــرکت های  قبــال  در  بــورس  ســازمان  هــم  بــورس 
در  دارد.  اختیــار  در  را  تــوری  رگا چنیــن  ســهامی 
تــوری وجــود نــدارد؛  بیمه هــای اجتماعــی چنیــن رگا
کارخانــه  مدیرعامــل  فــردی  می بینیــد  شــما  یعنــی 
آقــای  در دولــت  و  بــوده  ایندامیــن  کمک فنرســازی 
احمدی نــژاد مدیرعامــل ســازمان شــده اســت. خــب 
ــد. ــه را نمی شناس ــم های بیم ــاً مکانیس ــن آدم اص ای
نکتــه بعــدی مســئله نظــارت اســت.  در بیمــه مرکــزی 
ضابطــه وجــود دارد و مثــاً می گویــد آقــای شــرکت 
ــرمایه  ــد س ــش از 3۰ درص ــد بی ی ــق ندار ــما ح ــه ش بیم
حــق  یــا  کنــی  ســرمایه گذاری  ک  امــا حــوزه  در  را 
نــداری بیشــتر از یــک ســقفی بــه خــارج ببــری- البتــه 
کــرد-  کــه می شــد در خــارج ســرمایه گذاری  زمانــی 
یســکی بیمــه کنــی کــه بیــش  یــا شــما حــق نــداری ر
شــرکت های  از  برخــی  الآن  اســت.  ســرمایه ات  از 
گــر بخواهنــد یــک هواپیمــا را بیمــه  ــی ا بیمــه ای ایران
کننــد بیمــه مرکــزی بــه آن هــا اجــازه نمی دهــد چــون 
کفایــت ســرمایه ندارنــد. می گویــد اصــاً ســرمایه تــو 
کــه بتوانــی ایــن هواپیمــا را بیمــه  کفایــت نمی کنــد 
گــر بیفتــد نمی توانــی خســارت بدهــی،   کنــی، چــون ا
یــا بایــد کنسرســیوم شــوی و بــا دو شــرکت بیمــه دیگــر 
یســک را بــرداری یــا بایــد بیمــه مجــدد۲ کنــی  ایــن ر
یســک  یعنــی بیمــه اتکایــی و خــودت را در قبــال این ر
کنــی. چــرا ایــن  توســط یــک بیمه گــر بزرگ تــر بیمــه 
تــور یــک مرجعیــت  اتفاقــات می افتــد؟ چــون آن رگا
مســتقل  حــدودی  تــا  و  دارد  تخصصــی  و  علمــی 

اســت.
ــی الآن  ــود ول ــتقل ب ــتر مس ــر بیش ــزی پیش ت ــک مرک بان
اســتقال  حــال  هــر  بــه  امــا  اســت،  مســتقل  کمتــر 
دارد،  اســتقال  خــودش  بــرای  مرکــزی  بیمــه  دارد. 
ســازمان بــورس یــک اســتقالی دارد. مــا در بیمه هــای 
ابتدائــاً  بیمه هــا  یعنــی  یــم،  ندار را  ایــن  اجتماعــی 
بــود،  دارایــی  و  اقتصــاد  یــا  مالیــه  وزارت  نظــر  زیــر 
از  قبــل  مــدت  یــک  بعــد  آمــد،  کار  وزارت  بــه  بعــد 
انقــاب )13۵۴( وزارت رفــاه اجتماعــی ایجــاد شــد 
و بیمه هــا زیــر نظــر آن وزارتخانــه بودنــد. بعــد 13۵۵ 
ایــن وزارتخانــه منحــل شــد و در وزارت بهــداری و 
بهزیســتی ادغــام شــد و عمــده صندوق هــا زیــر نظــر 
وزارت بهداشــت رفتنــد ازجملــه تأمیــن اجتماعــی. 
و  رفــاه  جامــع  نظــام  ســاختار  قانــون   1383 ســال 
تأمیــن  و  رفــاه  و وزارت  تأمیــن اجتماعــی تصویــب 
اجتماعــی ایجــاد شــد و صندوق هــا زیــر نظــر وزارت 
رفــاه رفتنــد. ســال 9۰-91 بیــن دعــوای مجلــس و آقای 
احمدی نــژاد خواســتند وزارت صنعــت و بازرگانــی را 
یکــی کننــد، بعــد گفتنــد خــب وزارت کار و وزارت 
کنیــد و ایــن ســه  تعــاون و وزارت رفــاه را هــم یکــی 

بیمارســتان  کردنــد  تکلیــف  مــا  بــه  جاهایــی  در 
نداشــتیم  بیمه شــده  آنجــا  مــا  اصــاً  کــه  یم  بســاز
ــی چــرا مــا ســاختیم؟ چــون مدیرعامــل ســازمان را  ول
وزیــر بهداشــت تعییــن می کــرد و مــا زیــر نظــر وزارت 
بهداشــت بودیــم. وزارت کار هــم مشــکات تنظیــم 
کارگری شــان  بحران هــای  مشــکل های   ، کار روابــط 
ــا تأمیــن اجتماعــی حــل می کــرد. مثــاً کارفرمــای  را ب
کارخانــه ای بــه هــر دلیلــی بازســازی و نوســازی نکــرده 
اعتصــاب  و  می شــد  قطــع  آن  تولیــد  خــط  و  بــود 
بیمــه  کارگــران  همــه  بــه  می گفــت  بعــد  می کردنــد، 
بیــکاری بدهیــد؛ تأمیــن اجتماعــی هــم طبــق قانــون 
بیمــه بیــکاری را تــا مدتــی می توانســت بدهــد، امــا 
بیــکاری طــرف بایــد غیــرارادی می بــود. الآن خیلــی 
ی هــا ارادی اســت؛ یعنــی  مــوارد وجــود دارد کــه بیکار
می گویــد  کار  وزارت  امــا  کــرده،  انتخــاب  خــودش 
بــه این هــا بیمــه بیــکاری بدهیــد. بــرای چــه؟ بــرای 
بعــد می دانیــد  را بخوابانــد.  اینکــه بحــران خــودش 
گــر طــرف  کــه بیمــه بیــکاری بــه ایــن شــکل اســت کــه ا
شــود،  بیکاری بگیــر  بیمــه  پنجاه ســالگی  از  قبــل 
وقتــی ۵۵ ســاله شــد مــا بایــد آن قــدر بــه او مقــرری 
نوســازی  مثــاً  یــا  شــود.  مســتمری بگیر  تــا  بدهیــم 
یــا  صنعــت  وزارت  بایــد  کــه  اســت  کاری  صنایــع 
وزارت کار انجــام می دادنــد. کارفرمــا در زمــان رونــق 
بایــد کمــی از ســود را کنــار می گذاشــت تحــت عنــوان 
ذخیــره فنــی و ذخیــره احتیاطــی و خــب ایــن کارهــا را 
نکــرده بودنــد و بعــد آمدنــد در ایــران قانــون نوســازی 
ــا ۲۵  ــراد می تواننــد ب ــد کــه اف ــع را تصویــب کردن صنای
ســال ســابقه بازنشســته شــوند و 3۰ روز حقوق بگیرند 
جالــب  بعــد  کنــد.  پرداخــت  اجتماعــی  تأمیــن  و 
ــی  ــران دائم ــع در ای ــازی صنای ــون نوس ــن قان ــت ای اس
شــده اســت. در کشــورهای دیگــر نوســازی صنایــع 
دوره کوتــاه ســه و پنــج ســاله دارد مثــاً آلمــان شــرقی 
و غربــی کــه یکــی شــدند یــک دوره ای امتیــازی دادند 
کــه صنایــع نوســازی شــود، امــا در کشــور مــا نوســازی 
و  ســخت  کار  قانــون  اســت،  شــده  دائمــی  صنایــع 
یــان آور دائمــی شــده، امــا می بینیــم در دنیــا بــه شــغل  ز
اجــازه  یعنــی  نمی دهنــد،  فعالیــت  اجــازه  یــان آور  ز
کــه  کارگاهــی را راه بینــدازد  کارفرمــا  کــه  نمی دهنــد 
یســت و  نه تنهــا بــه کارگــران خــودش بلکــه بــه محیــط ز
حتــی بــه مــردم اطــراف کارخانه هــم ضرر برســاند. ولی 
، مــا ایــن را بــه رســمیت شــناختیم  متأســفانه در کشــور
و  شــناختیم  رســمیت  بــه  را  یــان آور  ز کارگاه  یعنــی 
در  و  محــدود  به طــور  را  کار  ســختی  دنیــا  در  بعــد 
مــوارد اجتناب ناپذیــر می پذیرنــد؛ یعنــی می گوینــد 
ســختی کار وجــود دارد و بالاخــره کســی کــه در معــدن 
بــود،  زیرزمیــن  متــر   3۰۰ شــیلی  در  تحت الارضــی 

ایــن  نظــر  زیــر  بیمه هــا  و  کردنــد  یکــی  را  وزارتخانــه 
ــه  ــر وزارتخان ــر نظ ــه زی ــی همیش ــت؛ یعن ــه رف وزارتخان

تــور باشــد. امــا وزارتخانــه نمی توانــد رگا بــوده، 
در فرآینــد تدویــن قانــون ســاختار نظــام جامــع رفــاه و 
تأمیــن اجتماعــی در مؤسســه عالــی پژوهــش مرحــوم 
دکتــر شــبیری نژاد،  مرحــوم مهنــدس ســحابی، مرحــوم 
عظیمــی و افــراد دیگــری بودنــد که ویرایشــی بــرای این 
لایحــه تهیــه کردنــد. آن موقــع در مباحــث کارشناســی 
« را  بحــث شــد کــه مــا برویــم مکانیســم »وزیــر مشــاور
زنــده کنیــم. پیــش از انقــاب مــا وزیــر مشــاور داشــتیم 
ــود،  ــاور ب ــر مش ــه وزی ــه و بودج ــازمان برنام ــس س و رئی
نگیــرد  رأی  مجلــس  از  هــم  می گفتنــد  چــون  چــرا؟ 
تأثیــر  کارشناســی دارد تحــت  و هــم چــون جایــگاه 
مباحــث پوپولیســتی و فشــار نماینــدگان قــرار نگیــرد 
و هــم اینکــه در دولــت حــق رأی داشــته باشــد؛ البتــه 
بعــد معلــوم شــد شــورای نگهبــان اوایــل انقــاب طــرح 
وزیــر مشــاور را رد کــرده بــود. گفتیــم خــب حــالا کــه 
یــم بیاییم مجموعه ای  نمی شــود وزیر مشــاور را بگذار
کــه می خواهــد متولــی نظــام تأمیــن اجتماعــی شــود را 
معــاون رئیس جمهــور و رئیــس ســازمان ملــی رفــاه و 
کمیتــه  شــبیه  چیــزی  یــم،  بگذار اجتماعــی  تأمیــن 
ــان  ــه آن زم ــی ک ــازمان تربیت بدن ــا س ــک ی ــی المپی مل
بحثــش بــود. وزیــر می توانــد تحــت تأثیــر مجلــس و 
یــادی  دولــت باشــد و الآن هــم همیــن اســت؛ بخــش ز
ــه  ــی دارد ب ــن اجتماع ــازمان تأمی ــه س تی ک ــکا از مش
ــت و وزارت کار  ــه وزارت بهداش ــت ک ــن اس ــر ای خاط
خواســتند مشــکات داخلــی خودشــان را بــا امــوال 
ســازمان حــل کننــد. مثــاً بعــد از جنــگ مطالعــه ای 
کــه ایــران ۵۰۰  در وزارت بهداشــت انجــام می شــود 
بیمارســتان کــم دارد. بعــد می گوینــد از ایــن ۵۰۰ عدد، 
۴۰۰ تــا را وزارت مســکن همــراه بــا وزارت بهداشــت 
و  بســازد  اجتماعــی  تأمیــن  هــم  را  تــا   1۰۰ بســازند، 

برای پایداری صندوق، بحث سن را مطرح 
کرده اند، اما هم زمان دارد اتفاقاتی می افتد 

ً یک مورد دیگر  که کار را بدتر می کند. مثلا
حکمی است که در حوزه سلامت آوردند که 

این بیمارستان های صندوق ها باید تعدادی 
از بیمارانی را که وزارت بهداشت معرفی 

می کند مجانی درمان کنند، درحالی که 
مالیات و اعتبارات و بودجه را وزارت بهداشت 

می گیرد 
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بــه هــر حــال کارش ســخت اســت ولــی نمی گوینــد 
پــول او را از جیــب تأمیــن اجتماعــی و بقیــه کارگرهــا 
بدهیــد، بلکــه می گوینــد ایــن آدمــی کــه بایــد 3۰۰ متــر 
زیرزمیــن و بــه معــدن مــس بــرود بایــد دو ســاعت کار 
کنــد و حقــوق 8 ســاعت را بگیــرد. در ایــران مــا معــدن 
و  می کنــد  کار  ســاعت   8 نه تنهــا  طــرف  کــه  یــم  دار
بایــد اضافــه کار  را می گیــرد بلکــه  حداقــل دســتمزد 
وجــود  کــه  اســت  نکاتــی  این هــا  انجــام دهــد.  هــم 
یــان آور کــه ســال  دارد. در قانــون مشــاغل ســخت و ز
ــع،  ــد دولــت یعنــی وزارت صنای 138۰ تصویــب کردن
وزارت بهداشــت و وزارت کار مکلــف هســتند مانــع 
یــخ  یــان آور شــوند. الآن از آن تار فعالیــت کارگاه هــای ز
حــال  در  یــان آور  ز کارگاه هــای  و  گذشــته  ســال   ۲۲
کارگــر مریــض و فرســوده تولیــد می کننــد و  کارنــد و 
می گوینــد تأمیــن اجتماعــی از جیــب باقــی کارگــران 
تأمیــن  ســازمان  اخیــراً  بدهــد.  را  آن هــا  مســتمری 
درصــد   ۵۲ کــه  کــرده  اعــام  آمــاری  اجتماعــی 
ســخت  مشــاغل  بــرای  آن  برقــراری  مســتمری های 
یــان آور اســت؛ یعنــی ۵۲ درصــد بازنشســته های  و ز
آن بــا ۲۰ ســال ســابقه کار بازنشســت شــده اند و 3۰ 
تــور  روز حقــوق می گیرنــد. خــب پــس یــک مــورد رگا
یــم و  کــه ندار یــم و نکتــه بعــدی  کــه مــا ندار اســت 
باعــث تشــدید بحــران صندوق هــا شــده بحــث نظــام 
چندلایــه یــا نظــام جامــع تأمیــن اجتماعــی اســت. در 
دنیــا از قدیــم دو پارادایــم بیمــه ای بــوده اســت: یکــی 
یجــی یــا مالیات محــور اســت و دیگــری  پارادایــم بِوِر
پارادایــم بیســمارکی یــا حــق بیمه محــور اســت. نظیــر 
نظــام  ســردمدار  انگلیــس،  درمانــی  سیســتم   NHS
یجــی انگلســتان اســت، کامــاً مبتنــی بــر مالیــات  بور
بیمــه  اولیــن  آلمــان  در  کــه  هــم  بیســمارک  اســت. 
کارگــری را راه انــدازی کــرد کــه حــق بیمه محــور اســت. 

کشــورهای دنیــا روی بــه ســمت نظام هــای هیبریــدی 
ــد. گفتنــد در  ــا ترکیبــی آوردن ــه ی ــا نظام هــای چندلای ی
لایه هــای پاییــن مبتنــی بــر مالیــات و منابــع عمومــی 
کار می کنیــم و در لایه هــای بــالا هــر کــه بامــش بیــش 
مســتمری  بیشــتر  می خواهــد  هرکــه   ، بیشــتر برفــش 
بگیــرد بیشــتر حــق بیمــه بدهد. ما این را در کشــورمان 
یــم باعــث می شــود برخــی اقشــار  یــم و چــون ندار ندار
صندوق هــای  و  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  بــه 
صنــدوق  گفتیــم  مثــاً  شــوند؛  تحمیــل  بیمه گــر 
مســتمری  معســر  رزمنــدگان  بــه  مســلح  نیروهــای 
بپــردازد؛ ایــن یــک کار حمایتــی اســت، رزمنــده ای کــه 
معســر اســت و قــرار اســت بــه او کمــک شــود دولــت 
نهــاد بیمه گــر  یــک  کار  ایــن  را بدهــد،   او  پــول  بایــد 
خادمیــن  مثــاً  هــم  اجتماعــی  تأمیــن  در  نیســت. 
مســاجد سنشــان بــالا رفتــه و مشــکل داشــتند و بیمــه 
ــا را  ــه این ه ــود ک ــل می ش ــازمان تحمی ــه س ــد و ب نبودن
بیمــه کــن و ایــن مقــدار حــق بیمــه را دولــت می دهــد. 
کــه صنــدوق دچــار تاطــم می شــود.  معلــوم اســت 
یــادی  یــم مشــکات ز چــون آن نظــام چندلایــه را ندار
ایجــاد شــده. قانونــی تحــت عنــوان قانــون حمایــت از 
خانــواده در دولــت آقــای احمدی نــژاد تصویــب شــد 
کــه بزرگ تریــن ضربــه را بــه خانواده هــا می زنــد. قبــاً 
بنــا بــر قانــون مدنــی، وقتــی مــرد فــوت می کــرد نفقــه 
همســر بــر عهــده اش بــود و ۵۰ درصد از مســتمری مرد 
بچه هــای  بــه  درصــد   ۵۰ و  می رســید  همســرش  بــه 
گــردن  گــر زن ازدواج می کــرد، چــون نفقــه از  . ا دیگــر
ــع  ــم قط ــی ه ــود آن پرداخت ــده ب ــاقط ش ــر اول س همس
گــر زن پنــج بــار هــم  می شــد. طبــق قانــون جدیــد ا
و  برگــردد  می توانــد  بگیــرد،  طــاق  و  کنــد  ازدواج 
گــر دختــر داشــته  مســتمری همســر اولــش را بگیــرد. ا
باشــد کــه ازدواج نکنــد، می توانــد مســتمری بگیــرد، 
اخیــراً دیــوان هــم یــک رأی داده کــه نــوه دختــری هــم 
همین طــور اســت یعنــی فــرض کنیــد کســی ۲۰ ســال 
حــق بیمــه داده، 1۰ ســال خــودش مســتمری گرفتــه، 
بعــد کــه فــوت کــرده همســرش چنــد بــار ازدواج کــرده 
و بــا طــاق واقعــی یــا صــوری، مســتمری او را می گیــرد 
؛ یعنی  و بعــد دختــر و نــوه دختــری اش هــم همین طــور
بایــد 6۰ ســال  و  گرفتیــد  شــما ۲۰ ســال حــق بیمــه 
مســتمری بدهیــد. ماشــین چــاپ پــول هــم نمی توانــد 
کار را بکنــد. درحالی کــه مــا در قانــون اساســی  ایــن 
در اصــل ۲1 صنــدوق بیمــه زنــان سرپرســت خانــوار را 
ــرای او بیمــه درســت شــود و دولــت  یــم کــه بایــد ب دار
گــر آزمــون وســع بگیــرد.  هــم تأمیــن مالــی کنــد البتــه ا
نــدارد.  وجــود  کــه  اســت  زیرســاخت هایی  این هــا 
ایــن  کــه بگویــم  ایــن اســت  بــرای  توضیحــات مــن 
کــه  چرا نیســتند  مشــکل دار  فــی  ذاتــه  صندوق هــا 

تأمیــن  ســازمان های   ، مالیات محــور مکانیســم  در 
ندارنــد؛  بیمــه  حــق  وصــول  در  نقشــی  اجتماعــی 
یعنــی نظــام مالیاتــی، حــق بیمــه تأمیــن اجتماعــی را 
در چارچــوب مالیــات می گیــرد و بــه ایــن ســازمان ها 
می دهــد و می گویــد هزینــه کنیــد یعنــی ســازمان های 
ســازمان های  پارادایــم  ایــن  در  اجتماعــی  تأمیــن 
بیســمارکی  پارادایــم  در  هســتند.  هزینــه  مدیریــت 
مدیریت کننــده  خودشــان  بیمه گــر  ســازمان های 
حــق  خودشــان  یعنــی  هســتند؛  هزینــه  و  درآمــد 
ارائــه  خدمــات  خودشــان  و  می گیرنــد  را  بیمــه 
کشــورهای دنیــا هرکــدام از  می دهنــد. در خیلــی از 
یــک  در  می کردنــد  انتخــاب  کــه  را  پارادایم هــا  ایــن 
مقطعــی بــه ایــن رســیدند کــه ایــن پارادایم هــا هرکــدام 
به تنهایــی جــواب نمی دهــد. چــرا؟ چــون در پارادایــم 
یــد و  ، از همــه آدم هــا مالیــات می گیر مالیات محــور
خــب  می دهیــد،  بــالا  حقــوق  آدم هــا  یک ســری  بــه 
را  کــه چــرا مالیــات مــا  دیگــران معتــرض می شــوند 
می دهیــد.  بیشــتر  حقــوق  آن هــا  بــه  امــا  یــد،  می گیر
از  یک عــده ای  هــم  حق بیمه محــور  پارادایــم  در 
فقــرا و آدم هــای فرودســت جامعــه چــون نمی تواننــد 
از  بیمــه بدهنــد محــروم می شــوند. در خیلــی  حــق 

در نظام تأمین اجتماعی باید لایه های 
امداد، حمایت و بیمه را از هم جدا کرد. ما 

الآن نهادهای حمایتی داریم که کار بیمه ای 
می کنند و  نهاد بیمه ای داریم که کار حمایتی 

می کند. این ها باید تفکیک شوند
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در دنیــا هــم کار می کننــد و مشــکلی ندارنــد. مــا بــا 
ــا انجــام فعل هایــی کــه  تمــان،  تــرک فعل هــا ی مداخا
انجــام دادیــم صندوق هــا را بــه ایــن روز انداختیــم.

  بــرای اصــاح ســاختار ایــن صندوق هــا طرحــی 
اصاحــات  ایــن  و  طــرح  ایــن  کــه  شــده  داده 
انتقــاد اســت. هــم  از همــه نظــر مــورد  پارامتریــک 
هــم  و  دارنــد  اعتــراض  کارگــران  و  بازنشســته ها 
بــه  ایــن طــرح می بیننــد.  کارشناســان نواقصــی در 
ایــن طــرح جوابگــوی این همــه  نظــر شــما چقــدر 

اســت. بحــران 
یــادی  خــود طــرح کــه بــه لحــاظ شــکلی، اشــکالات ز
بخوانیــد  را  مجلــس  مصوبــه  متــن  شــما  گــر  ا دارد. 
اشــتغال،  ســابقه  و  خدمــت  ســابقه  کــه  گفتــه 
درصورتی کــه ایــن ادبیــات بیمــه ای نیســت؛ ادبیــات 
بیمــه ای می گویــد ســابقه پرداخــت حــق بیمــه. ایــن 
ــر  ی نوشــته شــده کــه آدم هــا هــر چــه دیرت قانــون طــور
ســرکار برونــد اصاحــات پارامتریــک کمتــر بــه آن هــا 
یــاد  کــه ایــن طــرح ز می خــورد. ایــن نشــان می دهــد 
ــود دارد  ــه وج ــری ک ــه دیگ ــت. نکت ــده نیس مطالعه ش
تأمیــن  نظام هــای  یابــی  ارز بــرای  کــه  اســت  ایــن 
و  امــداد، حمایــت  لایه هــای  کــه شــامل  اجتماعــی 
بیمــه اســت، در دنیــا پنــج شــاخص وجــود دارد و 

. بــرای اصــاح و طراحی شــان نیــز همین طــور
اصــل  ایــن  در  پوشــش ها:  گیــری  فرا اصــل   -1  
می گویــد شــما بایــد یــک پوشــش حداقلــی را بــرای 
همــه آحــاد جامعــه ایجــاد کنیــد. فــرض کنیــد پــول 
پرداخــت  می توانیــد  قــران  یــک  فقــط  و  یــد  دار کــم 
کنیــد، مشــکلی نیســت امــا بــه همــه پرداخــت کنیــد. 
یــم  مــا الآن در کشــورمان ۵ تــا 1۰ میلیــون نفــر آدمــی دار
کــه نــه معلــوم اســت بایــد حمایــت شــوند، نــه معلــوم 
اســت کــه بایــد بیمــه شــوند؛ یعنــی ضریــب پوشــش 
بیمه هــای اجتماعــی در کشــور مــا حــدود 7۰ اســت. 

3۰ درصــد آدم هــا بیمــه نیســتند.
جامعیــت  در  خدمــات:  جامعیــت  اصــل   -۲
گــر شــما می خواهیــد خدمتــی  خدمــات می گویــد ا
را در صندوق هایتــان ارائــه دهیــد بایــد همــه آن نــه 
در  اجتماعــی  حمایت هــای  کــف  کــه  خدمتــی  تــا 
ســازمان  بین المللــی  مقاوله نامــه  در  و  دنیاســت 
تأمیــن  بین المللــی  انجمــن  ایســا،  و  کار3  جهانــی 
ی،  اجتماعــی۴ آمــده اســت ارائــه دهید شــامل: بیکار
بازنشســتگی، درمــان، ازکارافتادگــی، فــوت، دســتمزد 
ی و یکــی دو مــورد  ی، دســتمزد ایــام بیمــار ایــام بــاردار
. در کشــور مــا فقــط ســازمان تأمیــن اجتماعــی  دیگــر
ی دارنــد و بقیــه  و صنــدوق آینده ســاز بیمــه بیــکار
در  طــرف  وقتــی  کــه  می شــود  ایــن  نتیجــه  ندارنــد. 

یــا ســازمان ها بایــد به صــورت کارآمــد صــورت بگیــرد 
بــالا  بایــد  آن هــا  ی  بهــره ور و  کارایــی  و  اثربخشــی  و 
انجــام  اصاحــات  می خواهیــم  وقتــی  مــا  باشــد. 
ــد اول  ــد ســرنا را از ســر گشــاد آن نزنیــم، بای دهیــم بای
گیــری را در لایــه امــداد،  حمایــت و بیمــه تفکیک و  فرا
گــر در اصاحــات بیمــه ای عــده ای  ایجــاد کنیــم، تــا ا
بیــرون افتادنــد، در لایــه حمایــت تحــت پوشــش قــرار 
گیــری  فرا اول  بــرای همیــن می گویــد شــما  بگیرنــد. 
می کنیــد  درســت  کــه  را  گیــری  فرا کــن.  درســت  را 
کــه اصــاً نیــاز  یــد  اطاعــات هــم بــه دســت می آور
آدم هــا چیســت؟ مــا نمی دانیــم مشــکل صندوق هــا 
! چــه  واقعــاً همیــن ســن اســت و ســابقه اســت یــا خیــر
گــر دولــت بدهی هایــش  کســی ایــن را گفتــه اســت؟ ا
را بــه همیــن تأمیــن اجتماعــی پرداخــت کنــد، تأمیــن 
می توانــد  بلکــه  نــدارد  کســری  نه تنهــا  اجتماعــی 

کنــد. ی  درصــدی از پولــش را ســرمایه گذار
کــه بیــن 6۰۰ تــا 8۰۰ هــزار نفــر  برآوردهــا ایــن اســت 
یــم کــه شناســنامه و کارت ملــی ندارنــد.  ایرانــی دار
همــه  اول  بایــد  شــما  می گویــد  گیــری  فرا اصــل  در 
آحــاد جامعــه را بشناســید و بایــد در مــورد آن هــا ســه 
کــد ملــی شــخص و خانــوار  اطــاع داشــته باشــید: 
ژئوماتیــک  اطاعــات  یعنــی  پســتی  کــد  آن هــا؛ 
کن اســت؛ و کــد شــغلی یعنــی چــه  بدانیــد کجــا ســا
ــاع  ــه اط ــن س ــد ای ــد. اول بای ــام می ده ــی انج فعالیت
را به صــورت ثبتــی مبنــا داشــته باشــید تــا بتوانیــد در 
ــد. مــا الآن مثــاً معافیــت  ی مــورد آن هــا تصمیــم بگیر
کــس تــا 1۰ میلیــون  یــم و مثــاً هــر  مالیاتــی می گذار
حقــوق از مالیــات معــاف اســت. فــرض کنیــد یــک 
کار  امــا  هســت،  معــاف  حقــوق  میلیــون   1۰ تــا  نفــر 
دیگــری هــم دارد و یــا مثــاً اجــاره هــم می گیــرد؛ ایــن 
فــرد بــا ایــن منابــع و درآمدهــا از مالیات معاف اســت 
و یــک نفــر هــم کــه هیــچ درآمــد دیگــری نــدارد و فقــط 
از مالیــات  بــا همیــن درآمــد  یــک حقــوق می گیــرد 
باشــد؟  این طــور  بایــد  چــه  بــرای  هســت،  معــاف 
و  انداختیــم  راه  را  روســتاییان  بیمــه   83 ســال  مــا 
گفتیــم هرکــس در روستاســت یــا عشــایر اســت یــا 
کشــاورز اســت، بیمــه درمــان او رایــگان باشــد، حــق 
بیمــه بازنشســتگی او هــم ۵ درصــد باشــد و دولــت 
یارانــه ۲۰۰  را بدهــد یعنــی  او  بیمــه  1۰ درصــد حــق 
گــر طــرف روســتایی  درصــدی. ایــن خــوب اســت ا
ی لازم اســت  کار کشــاورز و عشــایر فقیــر باشــد،  و 
ی دارد،  یــد کــه گاودار ولــی شــما در روســتا آدمــی دار
کارگــر دارد و ایــن فــرد هــم از  ی دارد، ده تــا  دامــدار
ایــن معافیــت اســتفاده می کنــد. در دنیــا بــه ســمت 
آزمــون وســع رفتنــد و می گوینــد مــن اول آزمــون وســع 
می گیــرم و مبتنــی بــر آن آزمــون بــه او یارانــه می دهــم. 

را  ســابقه  می شــود،  بیــکار  دیگــر  صندوق هــای 
تحمیــل  اجتماعــی  تأمیــن  بــه  و  می کننــد  منتقــل 

. ند می شــو
مزایــا  کفایــت  شــاخص  مبنــای  مزایــا:  کفایــت   -3
ینــی اســت؛ یعنــی نســبت اولیــن حقــوق  نــرخ جایگز
بازنشســتگی بــه آخریــن حقــوق قبــل از بازنشســتگی. 
می دهیــد  کــه  مزایایــی  می گویــد  مزایــا  کفایــت  در 
تأمیــن  گــر  ا را بنمایــد؛ یعنــی  او  نیــاز  کفایــت  بایــد 
قیمــت  مثــاً  و  می دهــد  عینــک  پــول  اجتماعــی 
را  آن ۵۰۰ اســت تأمیــن اجتماعــی حداقــل ۴۰۰ آن 

بدهــد.
قواعــد  و  اصــول  آن  ک  مــا مالــی:  ی  پایــدار  -۴
ــام  ــه ن ــی ب ــک علم ــا ی ــت. م ــه ای اس ــبات بیم محاس
محاســبات  کــه  یــم  دار بیم ســنجی  یــا  کچوئــری۵  ا
بیمــه ای انجــام می دهــد و می گویــد هــر تصمیمــی 
بــر  مبتنــی  بایــد  می گیــری  نهادهــا  ایــن  دربــاره  کــه 

باشــد. قواعــد  و  اصــول  و  محاســبات 
۵- کارآمــدی: کارآمــدی می گویــد اداره ایــن صندوق 

ما تا فروردین ۱۴۰۱ سیاست های کلی تأمین 
اجتماعی نداشتیم؛ یعنی حدود ۴3 

سیاست کلی در حوزه آب، اشتغال، انرژی 
و سلامت ابلاغ شده بود و تنها حوزه ای که 

سیاست کلی نظام نداشت سیاست های کلی 
تأمین اجتماعی بوده است که فروردین ماه 

سال قبل ابلاغ شده و اتفاقاً راه حل تمام 
مشکلات صندوق ها در آن آمده است
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در ایــران 8۰ میلیــون یارانه بگیــر هســت. کالابــرگ را 
گفته انــد بــه دهــک هشــتم هــم می دهنــد! در کجــای 

کالابــرگ می دهنــد؟ دنیــا بــه دهــک هشــتم 

  یعنــی چــون پایــش دقیــق وجــود نــدارد، به نوعــی 
ــع رانــت اســت. ی توز

یــع امتیــاز  یــم یعنــی توز بلــه. وقتــی آزمــون وســع ندار
یســک ها را تبدیــل بــه امتیــاز کردیــم و  و رانــت. مــا ر
هرکــس می توانــد از ایــن بهره منــد شــود! چــرا اســتفاده 
نکنــد؟ مثــاً یــک زمانــی آمدنــد و بــه همــه ســبد کالا 
دادنــد، بعــد دیدنــد پــول کــم آوردنــد و بعــد گفتنــد 
بــه هــر کســی کــه کارمنــد اســت ندهیــم. اصــاً از اول 
نبایــد بــه همــه ســبد کالا می دادیــد، چــون وقتــی شــما 
یعنــی  می دهیــد  معیشــتی  کالای  ســبد  کســی  بــه 
کســی کــه بــه نــان شــب محتــاج اســت. بــه هــر حــال 
کارمنــدان را حــذف کردنــد و بعــد دیدنــد بــاز هزینه ها 
کــم نشــده اســت، گفتنــد هرکــس ماشــین دارد را کــم 
میلیــاردی  شاســی بلند  ماشــین  کــه  کســی  کنیــم. 
داشــت را قطــع کردنــد و همین طــور کســی کــه یــک 
پیــکان یــا پرایــد قدیمــی بــرای مسافرکشــی داشــت او 
را هــم قطــع کردنــد. الآن هــم همین طــور اســت. الآن 
یــم کــه یــک خانــه دارد کــه ۲۰ میلیــارد  مــا آدمــی دار
مــی ارزد و پــدر خانــواده اســت ولــی ایــن خانــه قبــل 
نــدارد.  تک بــرگ  ســند  و  شــده  معاملــه  انقــاب  از 
ــاه هــم  ــگاه رف اطاعــات آن در ثبــت نیســت و در پای
ــک  ــواده ی ــر خان ــه پس ــرد، ب ــه می گی ــس یاران ــت، پ نیس
و  فروختــه  و  دادنــد  پرنــد  در  مهــری  مســکن  خانــه 
چــون از معامــات تک برگــی بــوده یارانــه پســر قطــع 
می شــود. آن کســی کــه آن مــال و ثــروت دارد یارانــه اش 
قطــع نمی شــود، ولــی بــرای فرزنــدش قطــع می شــود. 
پــس نظــام تأمیــن اجتماعــی بایــد ایــن ویژگی هــا را 

داشــته باشــد.
یــک  خــودش  صندوق هــا  بیمــه ای  اصاحــات 

و یک دفعــه ســراغ ســن و ســابقه رفتیــم. علتــی کــه مــن 
می گویــم ایــن ســرنا را از ســر گشــاد آن زدیــم ایــن اســت 
کــه شــما لایــه حمایــت و ســطح بیمــه پایــه را ایجــاد 
نکردیــد، آن آدم هایــی کــه بــا اصــاح پارامتریــک یــا 
ــرون می افتنــد یعنــی  ســن و ســابقه از جرگــه بیمــه بی
لایــه  از  بایــد  آن هــا  نمی کننــد  یافــت  در مســتمری 
حمایــت، حمایــت بگیرنــد. وقتــی آن هــا را رهــا کنیــم 
ایجــاد  اعتــراض  کــه  می شــود  امــروز  ماننــد  وضــع 
تی پیــش می آیــد. چیــزی  می شــود و چنیــن مشــکا
کــه الآن تصویــب شــده بــه خاطــر آن زیرســاخت هایی 
صندوق هــا  از  بعضــی  مــورد  در  نــدارد  وجــود  کــه 
کولپــس6  صندوق هــا  کــه  شــود  باعــث  می توانــد 
نــدارد  وجــود  زیرســاخت ها  آن  چــون  یعنــی  کننــد؛ 
هفتــم  برنامــه  از  قبــل  بازنشســتگی  از  موجــی  یــک 
گــر آن صندوق هــا یــک ذره جانی  اتفــاق می افتــد کــه ا
گرفتــه می شــود. ضمــن اینکــه  داشــتند همــان هــم 
کــه در برنامــه هفتــم وجــود دارد ایــن اســت  ایــرادی 
کــه مــا بــه فکــر صندوق هــا  گفتنــد  کــه نماینــدگان 
هســتیم، می خواهیــم بحــران آن هــا را حــل کنیــم بــرای 
همیــن ســن و ســابقه را بــالا بردیــم، ولــی در احــکام 
دیگــری قوانینــی تصویــب کردنــد کــه صندوق هــا را 
کامــاً زمیــن می زنــد؛ یعنــی در مــورد تأمیــن اجتماعــی 
گــذاری  وا طرح هــای  مــورد  در  کــه  گفتنــد  جــا  ســه 
دولــت، طرح هــای مربــوط بــه مســکن و بافــت فرســوده 
مشــمول  پژوهشــی  و  دانش بنیــان  قراردادهــای  و 
 ۲۰ حــدود  یعنــی  نیســت؛  اجتماعــی  تأمیــن  بیمــه 
همــت بــار مالــی بــرای ســازمان دارد. در مــورد بیمــه 
کــه  کردنــد  تصویــب  لحظــه  آخریــن  روســتاییان 
ســقف مســتمری روســتاییان بشــود کــف مســتمری 
و  اســت  حمایتــی  کار  یــک  کــه  اجتماعــی  تأمیــن 
روســتاییان  بیمــه  صنــدوق  نــدارد.  ربطــی  اصــاً 
چــون یــک صنــدوق جوانــی اســت تنهــا صنــدوق ســر 
پــای کشــور اســت و ازجملــه معــدود صندوق هایــی 
اســت کــه نســبت وابســتگی آن خــوب اســت. در ایــن 
حکــم ایــن صنــدوق هــم ورشکســت می شــود، چــرا؟ 
کــف تأمیــن اجتماعــی  گفتنــد ســقف ایــن،  چــون 
بشــود و همین طــور گفتنــد حداقــل ده ســال ســابقه 
یعنــی  یــم؛  می گیر ســال   7۰ را  ســن  و  یــم  برمی دار را 
صنــدوق بیمــه ای را تبدیــل بــه صنــدوق کهن ســال7 
کردنــد. صنــدوق کهن ســال می گویــد مــن صندوقــی 
هفتــاد  یــا  شــصت  آدم هــای  کــه  می کنــم  ایجــاد 
ســاله ای کــه تحــت هیــچ پوشــش بیمــه ای نیســتند و 
مســتمری ندارنــد بــه آن هــا مســتمری بدهیــم،  تقریبــاً 
شــبیه طــرح شــهید رجایــی و بنزیــن اول انقــاب. بــه 
این هــا صندوق هــای اولــد ایــج می گوینــد. حداقــل 
ســابقه در روســتاییان 1۵ ســال بــود و شــد 1۰ ســال، 

مســئله دیگــر اســت کــه یــک پکیج یا بســته سیاســتی 
اصاحــات  ســاختاری،  اصاحــات  یعنــی  اســت؛ 
سیســتماتیک، اصاحــات پارامتریــک و اصاحــات 
اول اصاحــات  بایــد  یــم. شــما  دار فنــی مهندســی 
تأمیــن  نظــام  یعنــی  دهیــد  انجــام  سیســتماتیک 
لایه بنــدی  چندلایــه،  و  گیــر  فرا جامــع،  اجتماعــی 
بیمــه ای  لایــه  در  خدمــات  ســطح بندی  بعــد  و 
تأمیــن  نظــام  در  مکمــل.  و  مــازاد  پایــه،  ســطوح  در 
ــد لایه هــای امــداد، حمایــت و بیمــه را  اجتماعــی بای
یــم  از هــم جــدا کــرد. مــا الآن نهادهــای حمایتــی دار
یــم کــه  کــه کار بیمــه ای می کننــد و  نهــاد بیمــه ای دار
کار حمایتــی می کنــد. این هــا بایــد تفکیــک شــوند؛ 
کســی بخواهــد حمایــت بشــود بایــد بــه  گــر  یعنــی ا
ــد  گــر آدم توانمنــدی اســت بای ــرود و ا ــه حمایتــی ب لای
در لایــه بیمــه ای خدمــت بگیــرد. در لایــه بیمــه هــم 
می گویــد شــما بایــد ســطح بندی کنیــد. یــک ســطح 
یــم کــه دولــت مشــارکت و تضمیــن می کنــد؛  پایــه دار
یــم و یــک ســطح مکمــل. در  یــک ســطح مــازاد دار
ســطح مکمــل، دیگــر دولــت نبایــد پــول بدهــد فقــط 
گــر بــرای ایــن  کارفرمــا ا کنــد. بگویــد  بایــد حمایــت 
ــزو  ــه ج ــق بیم ــن ح ــه دادی ای ــطح بیم ــن س آدم در ای
هزینه هــای قابل قبــول مالیاتــی تــو محاســبه می شــود 
یــا از مالیــات تــو کــم می شــود. مــا ایــن کارهــا را نکردیــم 

ما نمی دانیم مشکل صندوق ها واقعاً همین 
سن است و سابقه است یا خیر! چه کسی این 

را گفته است؟ اگر دولت بدهی هایش را به 
همین تأمین اجتماعی پرداخت کند، تأمین 

اجتماعی نه تنها کسری ندارد بلکه می تواند 
درصدی از پولش را سرمایه گذاری کند
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الآن هــم می گوینــد 1۰ ســال نــه، هــر کــس هفتــاد ســاله 
گر ســابقه  شــد صنــدوق بایــد مســتمری بدهــد. حــالا ا
دو ســال هــم بــود صنــدوق بایــد مســتمری بدهــد کــه 

ایــن نمی شــود. خــب 
علــت ایــن انتقادهــا ایــن اســت کــه نــگاه جامــع در ایــن 
طــرح نبــوده. در برنامــه هفتــم یــک مــورد دیگــر دربــاره 
صندوق هــا آمــده کــه آن هــا را مکلــف کــرده ســالی ۲۰ 
درصــد از شرکت هایشــان را در بــورس بفروشــند. بعــد 
ــذار  گ ــت وا ــان مدیری ــد، پیم ــی نخری ــر کس گ ــد ا می گوی
گــر نفروختنــد ۲۰ درصــد بایــد ســال  کننــد. بعــد گفتــه ا
کــه تــا  اول و ســالی ۵ درصــد بــه آن اضافــه می شــود 
از ســود آن هــا  بــه ۴۵ درصــد می رســد،  برنامــه  پایــان 
مالیــات در واقــع جریمــه می گیریــم! فــرض کنیــد بــالای 
مغــازه ای تابلــو بزننــد کــه آی مــردم این مغــازه باید ظرف 
گــر نفروشــد ۵۰ درصــد آن  امــروز اجناســش را بفروشــد، ا
مالیــات می شــود. آن مغــازه دار چطــور می فروشــد و آن 
مــردم چطــور جنس هــای آن مغــازه را می خرنــد؟ یعنــی 
گــر مغــازه اش را آتــش بزنــد بهتــر از ایــن اســت  مغــازه دار ا

کــه بــه ایــن شــکل اجناســش را بفروشــد.
بحــث  صنــدوق،  پایــداری  بــرای  ظاهــراً  درواقــع 
اتفاقاتــی  دارد  امــا هم زمــان  کرده انــد،  مطــرح  را  ســن 
مــورد  یــک  مثــاً  می کنــد.  بدتــر  را  کار  کــه  می افتــد 
کــه در حــوزه ســامت آوردنــد  دیگــر حکمــی اســت 
کــه ایــن بیمارســتان های صندوق هــا بایــد تعــدادی 
کــه وزارت بهداشــت معرفــی می کنــد  از بیمارانــی را 
مجانــی درمــان کننــد، درحالی که مالیــات و اعتبارات 
و بودجــه را وزارت بهداشــت می گیــرد، امــا او می گویــد 
مــن بــه بیمارســتان های خصوصــی و تأمین اجتماعی 
مریــض معرفــی می کنــم و این هــا بایــد ایــن بیمــاران را 
رایــگان درمــان کننــد. بخــش عجیــب دیگــر ایــن طــرح 
کــه می گویــد »تعــدادی«! در قانــون بایــد  ایــن اســت 
ارقــام شــفاف باشــد. مثــاً بگویــد 1۰ یــا ۲۰ درصــد یــا 
بنــد  تعــدادی! در  گفتــه  اینجــا  امــا   ! نفــر بگویــد 1۰۰ 
دیگــری هــم نوشــته صندوق هــا بایــد حداقــل ۵ درصــد 
از منابــع خودشــان را صــرف پیشــگیری، بهداشــت 
ــا دخانیــات مــردم کننــد. خــب چــه ربطــی  و مبــارزه ب
اجتماعــی  نــه  تجــاری  بیمه گرهــای  دنیــا  در  دارد؟ 
هزینه هــای  کــه  می کننــد  هزینــه  پیشــگیری  در 
خودشــان کــم شــود. مثــاً یــک شــرکت بیمــه خارجــی 
کاه کاســکت بــه بیمه شــدگان موتورســوارش می دهــد 
ضربه مغــزی  شــدند  حادثــه  دچــار  این هــا  گــر  ا کــه 
نشــوند و هزینه هــای خــودش بــالا نــرود. ایــن خــوب 
اســت، امــا دولــت و بعــد وزارت بهداشــت، مالیــات 
و اعتبــارات و بودجه هــا را می گیرنــد ولــی گفتــه ایــن 
صــرف  درصــد   ۵ حداقــل  را  پولشــان  صندوق هــا 
پیشــگیری از دخانیــات مــردم کننــد کــه ایــن عبــارت 

یــک ســوی ایــن رویکردهــا دیدگاه هــای توده ســتایانه و 
پوپولیســتی اســت. مــا در قانــون اساســی چنــد اصــل 
یــم؛ اصــل 3، اصل  ناظــر بــه حــوزه تأمیــن اجتماعــی دار
۴3، اصــل ۲1 و اصــل ۲9 کــه در ایــن اصــول می گویــد 
و  مــردم  حــق  اجتماعــی  تأمیــن  از  برخــورداری  کــه 
تکلیــف دولــت اســت. دولــت مکلــف اســت کــه ایــن 
کارهــا را انجــام دهــد و مقبولیــت و مشــروعیت او در 
گــر ایــن کارهــا را  قبــال انجــام ایــن کارهاســت، یعنــی ا
انجــام ندهــد مشــروعیت نــدارد. حــالا کاری کــه وظیفه 
ــوده انجــام نــداده و می گویــد مــن بــه شــما 1۰۰ تومــان  ب

پــول می دهــم کــه حالــت صدقــه و مرحمــت باشــد.
نــگاه دیگــر توصیه هــای بانــک جهانــی و صنــدوق 
همیــن  هــم  آن هــا  یعنــی  اســت؛  پــول  بین المللــی 
دیدگاه هــا را داشــتند. الآن همیــن خصوصی ســازی 
کــه شــما می فرماییــد در خیلــی از کشــورهای دنیــا بــا 
همیــن توصیه هــا بــه ســمت سیاســت های نئولیبــرال 
حرکــت  اجتماعی شــان  تأمیــن  خصوصی ســازی  و 
لحــاظ  بــه  هــم  شــد،  پیــدا  بحــران  بعــد  و  کردنــد 
افزایــش  لحــاظ  بــه  هــم  و  اجتماعــی  واکنش هــای 
فقــر و بعــد این هــا خودشــان بازاصاحــات مجــدد 
انجــام دادنــد. اصطاحــی در اتحادیــه بین المللــی 
عنــوان  تحــت  دارد  وجــود  ایســا  اجتماعــی،  تأمیــن 
و  یونــان  شــیلی  ماننــد  کشــورهایی  »ری رفــورم«. 
آرژانتیــن یک بــاره از نظــام تأمیــن اجتماعــی دولتــی 
بــه ســمت خصوصــی کــردن نظــام تأمیــن اجتماعــی 
رفتنــد و دچــار بحــران شــدند و دیدنــد فقــر اضافــه 
نظــام  اتفاقــاً  کردنــد.  ری رفــورم  و  برگشــتند  و  شــد 
چندلایــه جوابــی بــه همــان مشــکل بــود یعنــی گفتنــد 
بــرای اینکــه آن مشــکل پیــش نیایــد نظــام چندلایــه را 
پی ریــزی کردنــد. نظــام چندلایــه کــف حمایت هــای 
ــر  ــازاد ب ــد و م ــن می کن ــه را تضمی ــرای هم ــی ب اجتماع
آن را فــرد هــر چقــدر حــق بیمــه داد می توانــد برخــوردار 
شــود. مــن عقبــه ذهنــی ایــن نــوع کارهــا را تلفیقــی از 
آن نــگاه صدقه گرایانــه و پوپولیســتی و نــگاه نئولیبــرال 
ایــن  در  هــم  خیلــی  نئولیبرال هــا  ایــن  و  می دانــم 

مباحــث جدیــد نفــوذ دارنــد.

  بــا وجــود ایــن رویکردهــا و موانــع وحشــتناکی کــه 
در ایــران بــر ســر راه تأمیــن اجتماعــی وجــود دارد، فکر 

می کنیــد چشــم اندازی وجــود دارد؟
ــم  ــه اصاحــات برنامــه هفت ــی کــه مــا ب یکــی از ایرادات
می گیریــم و اتفاقــاً الــزام قانونــی بــرای مجلــس و دولــت 
اســت بحــث سیاســت های کلــی تأمیــن اجتماعــی 
اســت.  مــا تــا فروردیــن 1۴۰1 سیاســت های کلــی تأمین 
اجتماعــی نداشــتیم؛ یعنــی حدود ۴3 سیاســت کلی 
در حــوزه آب، اشــتغال، انــرژی و ســامت ابــاغ شــده 

تــا  کــه  چرا اســت  مضحــک  خیلــی  هــم  »حداقــل« 
صــد درصــد هــم یعنــی می تواننــد پولشــان را صــرف 
پیشــگیری  گــر  ا کننــد!  دخانیــات  از  پیشــگیری 
بیمه شــدگان خــودش را می گفــت بــاز توجیــه داشــت. 
می خواهــم بگویــم ژســت حمایــت از صندوق هــا را 
در ایــن بحــث پارامتریــک گرفتنــد، امــا در مــواد دیگــر 

به شــدت بــه ایــن ســازمان ها ضربــه زدنــد.

یــاد ایــن اتفــاق می افتــد کــه دولــت    در قوانیــن مــا ز
بــه قــول شــما ژســت انجــام یــک کاری را می گیــرد امــا 
یــک جــای دیگــر کاری دیگــری می کنــد کــه متفــاوت 
درمان بخــش  و  بهداشــت  در همیــن حــوزه  اســت. 
یــادی از حــوزه بهداشــت بخصــوص امــروز دارد بــه  ز
بخــش خصوصــی برون ســپاری می شــود کــه درواقــع 
جــان و ســامت مــردم اســت، یــا این قــدر تأکیــد روی 
خصوصــی شــدن امــوال دولــت و حتــی امــوال تأمیــن 
اجتماعــی دارد، امــا از آن طــرف ایجــاد ایــن تکالیــف 
می شــود.  بیمه گــر  ســازمان های  بــرای  اجتماعــی 
بیمــه  یــا  بازنشســتگی  ســن  دربــاره  مثــاً  اینکــه  یــا 
کــردن افــراد سیاســت هایی دارنــد، امــا دربــاره آنچــه 
بــر عهــده خودشــان اســت ماننــد حقــوق، رویکــرد 
ــد چــه رویکــردی پشــت  ــد. فکــر می کنی دیگــری دارن
ایــن برنامه ریــزی وجــود دارد؟ اقتصــاد سیاســی پشــت 

ــت؟ ــض چیس ــن تناق ای
یــک مــورد دیگــر از ایــن سیاســت های متناقــض در 
دوران احمدی نــژاد بــود. درســت بعــد از هدفمنــدی 
در  یارانــه  می خواســت  چــون  احمدی نــژاد  یارانه هــا، 
دهــن مــردم مــزه کنــد، آمــد و دســتمزدها را ســرکوب 
ــه داد یعنــی تکلیــف دولــت در  کــرد و در ازای آن یاران
قبــال مــردم را کــه مــزد اســت ســرکوب کــرد، ولــی از ســر 

ــه داد. ــت یاران مرحم

وقتی آزمون وسع نداریم یعنی توزیع امتیاز 
و رانت. ما ریسک ها را تبدیل به امتیاز کردیم 

و هرکس می تواند از این بهره مند شود! چرا 
ً یک زمانی آمدند و به  استفاده نکند؟ مثلا

همه سبد کالا دادند، بعد دیدند پول کم 
آوردند و بعد گفتند به هر کسی که کارمند 

ً از اول نباید به همه سبد  است ندهیم. اصلا
کالا می دادید، چون وقتی شما به کسی سبد 

کالای معیشتی می دهید یعنی کسی که به 
نان شب محتاج است
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بــود و تنهــا حــوزه ای کــه سیاســت کلــی نظــام نداشــت 
سیاســت های کلــی تأمیــن اجتماعــی بــوده اســت کــه 
فروردین مــاه ســال قبــل ابــاغ شــده و اتفاقــاً راه حــل 
تمــام مشــکات صندوق هــا در آن آمــده اســت. در 
بنــد 1 تــا ۵ ایــن سیاســت ها به عــاوه بنــد 9 دقیقــاً 
مشــکات صندوق هــا احصــا شــده و راهــکار بــرای 
آن دیــده شــده. ترتیــب و توالــی منطقــی هــم در آن 
ــه  وجــود دارد؛ یعنــی ابتــدا گفتــه نظــام جامــع چندلای
و چندســطحی کــه توضیــح دادم بایــد ایجــاد شــود. 
تــوری و تنظیم گــری  بنــد ۲ می گویــد بایــد آن نظــام رگا
شــود.  ایجــاد  اطاعــات  پایــگاه  و  قاعده گــذاری  و 
بنــد 3 و ۴ می گویــد بایــد اداره صندوق هــا اصــاح 
شــود همــان چندجانبه گرایــی، چــون می گویــد امــوال 
صراحتــاً   3 بنــد  در  اســت.  مــردم  حــق  و  متعلــق 
می گویــد امــوال صندوق هــا متعلــق بــه مــردم اســت 
کــه  و بیت المــال نیســت  یعنــی حق النــاس اســت 
در  بگیرنــد.  تصمیــم  آن  بــرای  مجلــس  و  دولــت 
بنــد ۴ هــم می گویــد جلوگیــری از ایجــاد و انباشــت 
بایــد  دولــت  می گویــد  یعنــی  دولــت،  بدهی هــای 
حــق بیمه هایــش را ســریع و به موقــع بدهــد. در بنــد 
کــرده  را مشــخص  و ســطح بندی  لایه بنــدی  هــم   ۵
کــی  چیســت؟  حمایــت  چیســت؟  امــداد  گفتــه  و 
بایــد پــول بدهــد؟ بیمــه چیســت؟ مکمــل چیســت؟ 
و یــک بنــد مهــم هــم بنــد 9 اســت کــه می گویــد تمــام 
پیوســت  بایــد  کشــور  کان  برنامه هــای  و  طرح هــا 
پیوســت  عیــن  باشــد.  داشــته  اجتماعــی  تأمیــن 
ولــی  اســت  قانونــی  الــزام  آن  کــه  یســت  ز محیــط 
سیاســت کلــی نــدارد و دارد اجــرا می شــود، می گویــد 
ــی،  ــذف کن ــی را ح ــی ارز ترجیح ــاً می خواه ــما مث ش
بایــد یــک پیوســت تأمیــن اجتماعــی بــرای آن درســت 
کنیــد و در پیوســت تأمیــن اجتماعــی بایــد ببینیــد 

تــوری اســت اجــرا شــود  تأمیــن اجتماعــی و همــان رگا
تی کــه الآن  و مبنــا قــرار گیــرد، بســیاری از ایــن مشــکا

می شــود. حــل  دارنــد  صندوق هــا 

  البتــه اگــر آن رویکــردی کــه پشــت آن وجــود دارد 
ایــن اجــازه را بدهــد.

اتفاقــاً همــان رویکــردی کــه گفتم یعنی نــگاه مرحمتی 
به اضافــه رویکــرد نئولیبرال هــا کــه الآن بــا هــم در یــک 
صندوق هــا  می گوینــد  الآن  گرفتنــد،  قــرار  جبهــه 
یــادی از بودجــه دولــت  بحــران دارنــد و الآن بخــش ز
و  می داننــد  خودشــان  این هــا  اولاً  می خورنــد.  را 
را نمی گوینــد  ایــن  مــردم  بــه  ولــی  هــم می دانیــم  مــا 
دوم  اســت.  شــده  کوچــک  مــا  اقتصــاد  کیــک  کــه 
کوچــک شــده  کشــور هــم  کل  کیــک بودجــه  اینکــه 
ــد،  ــپاری کردن ــد، برون س ــذاری کردن ــون واگ ــت، چ اس
خصوصی ســازی کردنــد. ســوم اینکــه کیــک بودجــه 
کــه دوســوم  کوچــک شــده. چرا عمومــی دولــت هــم 
ایــن بودجــه بــه شــرکت هایی مــی رود کــه در بودجــه 
بودجــه  ایــن  روی  بعــد  نیســت.  دولــت  عمومــی 
عمومــی کوچــک شــده می گوینــد 16 درصــد به ســوی 
کــه کمــک بــه صندوق هاســت  صندوق هــا مــی رود 
ــه  ــد. درحالی ک ــاد می کن ــی ایج ــه پول ــک پای ــن کم و ای
این هــا کمــک نیســت، جبــران مافــات آن تصمیماتــی 
اســت کــه دولت هــا و مجالــس قبــاً گرفتنــد. وقتــی 
الآن  بایــد  پــس  کردنــد  بازنشســته  ســاله   1۲ را  فــرد 
پــول او را بدهنــد. ایــن موافقــان نئولیبــرال بــازار آزاد 
نمی گوینــد  آن هــا  مرحمتــی  اقتصــاد  هم پیمانــان  و 
پولــی کــه شــما پــای بانــک آینــده می دهــی و مشــکل 
ــی  ــد و پول ــاد می کن ــی ایج ــه پول ــی پای ــل می کن او را ح
کــه در دولــت قبــل بــرای مؤسســات مالــی اعتبــاری 
ــه  ــد پای ورشکســته از صنــدوق توســعه برداشــت کردی
پولــی ایجــاد می کنــد، فقــط می گوینــد کمکــی کــه بــه 
صندوق هــای بازنشســتگی می شــود بابــت خســاراتی 
کــه ســال ها سیاســت گذاری غلــط ایجــاد کــرده، پایــه 
پولــی ایجــاد می کنــد! و در ایــن موضــع، طرفــداران 
اقتصــاد مرحمتــی و اقتصــاد نئولیبــرال علیــه مــردم و 

علیــه عدالــت اجتماعــی همداســتان شــده اند.

پی نوشت ها

1.  Regulatory
2.  re-insurance
3.  ILO
4.  ISSA
5.  Actuarial Science
6.  Collapse
7.  Old age

و  اشــتغال، معیشــت  روی  اثــری  ایــن تصمیــم چــه 
بایــد  اســت،  آن مخــرب  اثــرات  گــر  ا دارد؛  ســامت 
ترمیــم یــا جبــران کنــی یــا اصــاً نبایــد ایــن تصمیــم 
اجتماعــی،  تأمیــن  کلــی  سیاســت های  بگیــری.  را 
فروردیــن ســال قبــل ابــاغ شــده اســت طبــق ســند 
بایــد  نظــام،  کلــی  سیاســت های  تحقــق  الزامــات 
ظــرف شــش مــاه دولــت برنامــه جامــع تحقــق ایــن 
سیاســت ها را ارائــه و اجــرا می کــرد کــه خــب نکــرده 
اســت. یــادم اســت همــان موقــع کــه ایــن سیاســت ها 
ابــاغ شــد آقــای رئیســی رئیس جمهــور در شــب ابــاغ 
ــه تلویزیــون آمــد و گفــت درســت اســت کــه رهبــری  ب
ــه مــا فرصــت داده اســت امــا مــا دوماهــه  شــش مــاه ب
گذشــته و هنــوز  انجــام می دهیــم؛ الآن بیســت مــاه 
انجــام نشــده اســت و یکــی از اشــکالاتی کــه در بحث 
برنامــه هفتــم وجــود دارد ایــن اســت که آن سیاســت ها 
رعایــت نشــده اســت؛ یعنــی عــدم انطبــاق و مغایــرت 
کــه مجمــع و شــورای  بــا آن سیاســت ها وجــود دارد 
نظــارت  و  بیاینــد  موضــع  ایــن  روی  بایــد  نگهبــان 
گــر  ا می کنــم  فکــر  مــن  کننــد.  اعمــال  را  خودشــان 
چندلایــه  نظــام  مبنــای  بــر  کــه  سیاســت ها  همــان 

اصطلاحی در اتحادیه بین المللی تأمین 
اجتماعی، ایسا وجود دارد تحت عنوان 

»ری رفورم«. کشورهایی مانند شیلی یونان 
و آرژانتین یک باره از نظام تأمین اجتماعی 

دولتی به سمت خصوصی کردن نظام تأمین 
اجتماعی رفتند و دچار بحران شدند و دیدند 

فقر اضافه شد و برگشتند و ری رفورم کردند
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دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



 آیا اصلاحات سن بازنشستگی 
کافی است؟

 اسماعیل 
گرجی پور

 پژوهشگر حوزه 
رفاه و تأمین 

اجتماعی

می ســازند  قــادر  را  افــراد  بازنشســتگی  صندوق هــای 
کــه  مصــرف امــروز خــود را از ســال های میانــی خــود 
ــه ســال های پیــری و بازنشســتگی کــه  ــد هســتند ب مول
تــوان کمتــری بــرای کســب درآمــد دارنــد منتقــل کننــد و 
بــه افــراد ایــن امــکان را می دهــد تــا ســیر زمانــی مطلــوب 
کاری و بازنشســتگی  خــود را در مصــرف بیــن دوران 
انتخــاب کننــد. بــه بیــان دیگــر از منظــر فــردی، هــدف 
اصلــی نظام هــای بازنشســتگی هموارســازی مصــرف 

در طــول چرخــه زندگــی اســت.
نظــام مســتمری در ایــران شــامل دو بخش نظــام بیمه ای 
)مشــارکتی( و غیربیمــه ای )غیرمشــارکتی( اســت. نظام 
مســتمری بیمــه ای به عنــوان بخــش اصلــی نظــام تأمیــن 
اجتماعــی هجــده صنــدوق بیمه گــر را دربــر می گیــرد. 
ایــن صندوق هــا به عنــوان نهــاد مالــی واســط از طریــق 
بیمه هــای بازنشســتگی و درمانــی اهــداف نظــام تأمیــن 
تأمیــن  ســازمان  می کننــد.  عملیاتــی  را  اجتماعــی 
اجتماعــی، صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، صنــدوق 
صنــدوق  و  عشــایر  و  روســتائیان  کشــاورزان،  بیمــه 
بــزرگ  صندوق هــای  مســلح  نیروهــای  بازنشســتگی 
ــا،  ــن صندوق ه ــار ای ــتند. در کن ــور هس ــه ای در کش بیم
صندوق هــای  به صــورت  دیگــر  صنــدوق  چهــارده 
و  مؤسســات  کارکنــان  ســایر  شــغلی  اختصاصــی 
واحدهــا )صــدا و ســیما، شــهرداری، نفــت، آینده ســاز و 

وکا( را تحــت پوشــش قــرار داده انــد.
)پوشــش  فراگیــری  کفایــت،  جامعیــت،  کارآمــدی، 
شــاخص های  مهم تریــن  پایــداری  و  جمعیتــی( 
بازنشســتگی  صندوق هــای  عملکــرد  یابــی  ارز
هســتند. بــا اســتفاده از شــاخص های مذکــور می تــوان 
از  را  ایــران  در  بازنشســتگی  صندوق هــای  وضعیــت 
منظــر کارآمــدی در مدیریــت و ســاختار اداری، تنــوع 
ســهم  مســتمری ها،  کفایــت  و  ارائه شــده  خدمــات 
جمعیتــی تحــت پوشــش و پایــداری منابــع مالــی در 

داد. قــرار  یابــی  ارز مــورد  تعهــدات  ایفــای 
تأمیــن  حمایت هــای  فراگیــری،  اصــل  موجــب  بــه 
اجتماعــی بایــد مشــمول همــه اقشــار جامعــه باشــد. 
بایــد  بازنشســتگی  صندوق هــای  اســاس،  ایــن  بــر 
قــرار  پوشــش  تحــت  را  اشــخاص  شــمار  بیشــترین 
دهنــد )ILO, 1976(. از منظــر کلــی، فراگیــری بــه معنی 
پوشــش تمامــی مــردم و از منظــر صندوق هــا بــه معنــی 

ــازار کار  ــالان ب ــوص فع ــون به خص ــمول قان ــراد مش ــه اف ــرار دادن کلی ــش ق ــت پوش تح
اســت. بــر ایــن اســاس، بــا وجــود هجــده صنــدوق بازنشســتگی در کشــور حــدود 3۰ 
درصــد جمعیــت مشــمول، تحــت پوشــش هیــچ صنــدوق بازنشســتگی قــرار ندارنــد.

کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  بــرای  مســتمری(  )تعلــق  انباشــت  نــرخ  میــزان 
کــه بالاتریــن مقــدار در  و ســازمان تأمیــن اجتماعــی برابــر بــا 3.3 درصــد اســت 
دنیاســت. لازم اســت ذکــر شــود علی رغــم بــالا بــودن نــرخ جایگزینــی، کفایــت مزایــا 
یافتــی بــه میانگیــن هزینــه خانــوار  بــر اســاس شــاخص نســبت متوســط مســتمری در
ــه  ــت، به طوری ک ــب نیس ــدان مناس ــده چن ــوار تعدیل ش ــد خان ــاظ بع ــا لح ــهری ب ش
در  و  درصــد   ۵۰ حــدود  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  در  شــاخص  ایــن  وضعیــت 
کیــد می شــود چــون میــزان  صنــدوق کشــوری و لشــکری حــدود 9۰ درصــد اســت. تأ
ــا توجــه بــه  ــر اســت و ب حداقــل دســتمزد در ایــران نســبت بــه ســایر کشــورها پایین ت
چســبندگی میــزان درآمــد مشــمول کســور افــراد بــه حداقــل دســتمزد و بــه  تبــع آن 
یافــت مســتمری متناســب بــا آن بــر اســاس ســنوات بیمه پــردازی و همچنیــن  در
کفایــت لازم بــرای تأمیــن هزینه هــای  ، مســتمری پرداختــی  کشــور شــرایط تورمــی 

نــدارد. را  خانوارهــای مســتمری بگیران 
بررســی تغییــرات نــرخ رشــد منابــع نقــدی و مصــارف و شــاخص نســبت مصــارف بــه 
منابــع نقــدی طــی ســال های 1۴۰۰-138۵ در چهــار صنــدوق اصلــی نشــان می دهــد 
در هــر چهــار صنــدوق بازنشســتگی اصلــی کشــور نــرخ رشــد مصــارف صندوق هــا 
نســبت بــه منابــع حاصــل از حــق بیمــه آن هــا طــی دوره بررسی شــده پیشــی گرفتــه 
اســت و ایــن صندوق هــا بــا عــدم پایــداری در منابــع مالــی مواجه هســتند. همچنین، 
شــاخص نســبت مصــارف بــه منابــع نقــدی در صندوق هــای بازنشســتگی کشــوری، 
اشــاره  مــورد  ســال های  طــی  عشــایر  و  روســتائیان  کشــاورزان،  و  فــولاد  کارکنــان 
کــی از شــدت گرفتــن بحــران منابــع مالــی در ایــن  کــه حا به شــدت افزایــش یافتــه 
صندوق هاســت. از طرفــی کســری نقدینگــی ناشــی از نابرابــری در مصــارف و منابــع 
مســبب وابســتگی صندوق هــای بازنشســتگی کشــوری، لشــکری و فــولاد بــه بودجــه 
یافتــی صندوق هــا از بودجــه  عمومــی شــده اســت، به طوری کــه میــزان اعتبــارات در
عمومــی، از حــدود 3۰ هــزار میلیــارد تومــان در ســال 1393 بــه بــالای 3۲۰ هــزار میلیــارد 
کــه اعتبــار کمکــی بــه  تومــان در ســال 1۴۰۲ رســیده اســت. ایــن در حالــی اســت 
صندوق هــای دســتگاه های همچــون صنــدوق بازنشســتگی کارکنــان صــدا و ســیما 

و صنــدوق بازنشســتگی کارکنــان همــا در ایــن آمــار لحــاظ نشــده اســت.
فعلــی  ارزش  کــه  اســت  برقــرار  زمانــی  آتــی  تعهــدات  و  دارایی هــا  بیــن  تعــادل 
ــر آن  ــا مــازاد ب ــر ی ــا ارزش فعلــی تعهــدات آینــده آن هــا براب دارایی هــای صندوق هــا ب
باشــد؛ بنابرایــن، بــدون بررســی و انجــام محاســبات اکچوئــری کــه بــا پیش بینــی 
یســک های احتمالــی آن هــا را به صــورت  ، ر تعهــدات آتــی صندوق هــای بیمه گــر
کمّــی نشــان می دهــد، حفــظ تعــادل مالــی طرح هــای بیمــه ای امکان پذیــر نیســت. 
بــا ایــن وجــود در ســال 1۴۰۰، جمــع دارایی هــای صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
ــازمان  ــرای س ــت و ب ــدود 18۰۰ هم ــی آن ح ــدات آت ــع تعه ــت و جم ــدود 1۵7 هم ح
بــا لحــاظ بدهــی دولــت حــدود 1۰۰۰ همــت  تأمیــن اجتماعــی جمــع دارایی هــا 
بــرآورد شــده اســت. شــایان ذکــر  آتــی آن حــدود 7۲۰۰ همــت  و جمــع تعهــدات 

با افزایش یک سال 
سن بازنشستگی، 

حدود ۴ درصد 
تعهدات کاهش 

می یابد، از این رو 
با افزایش ۵ سال 
سن بازنشستگی 

حدود 2۰ درصد 
کسری تعهدات 

جبران شده و اگر 
سایر اصلاحات 

پارامتریک یا 
همان سنجه ای نیز 

اعمال گردد جمعاً 
حدود 3۰ درصد 
کسری تعهدات 

اکچوئری جبران 
می شود
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بررسی تغییرات 
نرخ رشد منابع 

نقدی و مصارف و 
شاخص نسبت 

مصارف به منابع 
نقدی طی سال های 

۱۴۰۰-۱3۸۵ در 
چهار صندوق 

اصلی نشان 
می دهد در هر 

چهار صندوق 
بازنشستگی اصلی 

کشور نرخ رشد 
مصارف صندوق ها 

نسبت به منابع 
حاصل از حق 

بیمه آن ها طی 
دوره بررسی شده 

پیشی گرفته است 
و این صندوق ها 

با عدم پایداری در 
منابع مالی مواجه 

هستند

در  عمــده  عامــل  ســه  پارامتــری  لحــاظ  بــه  اســت، 
پایــداری مالــی صندوق هــای بازنشســتگی تأثیرگــذار 
نــرخ  و  بیمــه؛  حــق  نــرخ  بازنشســتگی؛  ســن  اســت: 
انباشــت )تعلــق مســتمری(. ارتبــاط ایــن ســه متغیــر 
توســط پارامتــر دیگــری بــه نــام شــاخص امیــد زندگــی 
ــا ایــن وجــود  در هنــگام بازنشســتگی برقــرار می گــردد. ب
بــر اســاس محاســبات بیمــه ای انجام شــده، اصــاح 
ســن بازنشســتگی بیشــترین تأثیــر را در کاهــش کســری 
ــال  ــک س ــش ی ــا افزای ــا دارد. ب ــی صندوق ه ــدات آت تعه
ســن بازنشســتگی، حــدود ۴ درصــد تعهــدات کاهــش 
می یابــد، از ایــن رو بــا افزایــش ۵ ســال ســن بازنشســتگی 
گــر  حــدود ۲۰ درصــد کســری تعهــدات جبــران شــده و ا
ســایر اصاحــات پارامتریــک یــا همــان ســنجه ای نیــز 
اعمــال گــردد جمعــاً حــدود 3۰ درصــد کســری تعهــدات 
اصاحــات  گفــت  بایــد  می شــود.  جبــران  اکچوئــری 
پارامتریــک یکــی از راهکارهــا در کنــار ســایر اصاحــات 
ازجملــه اصاحــات حکمرانــی و مدیریتــی، اصاحات 
در  تعادل بخشــی  جهــت  سیســتمی  و  ســاختاری 

صندوق هــای بیمــه تأمیــن اجتماعــی خواهــد بــود.
بــر اســاس مســتندات موجــود در برنامــه هفتــم توســعه، 
موضــوع صندوق هــای بازنشســتگی به عنــوان یکــی از 
موضوعــات خــاص در نظــر گرفتــه شــد؛ از ایــن رو دولت 
محتــرم در لایحــه تنظیمــی و ارســالی بــا تبییــن تناظــر 
بازنشســتگی  صندوق هــای  راهبردهــای  و  چالش هــا 
نســبت بــه درج مفــادی از احــکام برنامــه نســبت بــه 
طراحــی ســازوکار لازم به منظــور رفــع ناتــرازی و کاهــش 
منابــع  بــه  بازنشســتگی  صندوق هــای  وابســتگی 

ــود: ــدام نم ــر اق ــوارد زی ــق م ــی از طری عموم
 اصاحــات ســنجه ای یــا همــان پارامتریــک )ســن، 

ســابقه و روش محاســبه مســتمری بازنشســتگی(؛

 ساماندهی معافیت های بیمه ای؛
 پوشش بیمه اجتماعی کارفرمایان و شاغان در سکو )پلتفرم(های مجازی؛

 طراحی و اجرای سازوکار تنظیم گری نظام بیمه ای اجتماعی؛
بنگاهــداری  از  خــروج  و  صندوق هــا  شــرکتی  کمیــت  حا ضوابــط  تدویــن   

؛ ق هــا صندو
 تأدیه بدهی های دولت به صندوق های بازنشستگی.

در ادامــه مســیر بررســی لایحــه ارســالی نماینــدگان محتــرم مجلــس نســبت بــه 
ــه پیشــنهاد هایی در ایــن خصــوص اقــدام نمــوده اســت و  اصــاح، حــذف و ارائ
مهم تریــن آن نیــز بــه اصاحــات پارامتریــک ســن و ســابقه برمی گــردد کــه موجــب 
اعتراضــات گســترده ای در فضــای عمومــی و کارشناســی شــده اســت. بخــش 
عمــده انتقــادات در رابطــه بــا حکــم مذکــور نیــز بــه ابهــام و تعــارض متــن مصــوب 
مجلــس و همچنیــن مســتثنی شــدن برخــی گروه هــا بالاخــص مشــاغل ســخت 

یــان آور بــوده اســت. و ز
راهبردهــای  علی رغــم  اساســی  ایــرادات  از  یکــی  شــد  اشــاره  کــه  همان طــور 
مطرح شــده دولــت و مجلــس بــرای رفــع ناتــرازی و چالش هــای صندوق هــای 
ــی، اقتصــادی و اجتماعــی احــکام  ــار دقیــق مال بازنشســتگی، عــدم ســنجش آث
ــر  ــه نظ ــد ب ــت. هرچن ــه اس ــای مطروح ــا راهبرده ــر ب ــوب متناظ ــنهادی و مص پیش
بــه دلیــل آشــفتگی رویکــردی و نظــری در تضــاد و  از احــکام  می رســد برخــی 
تعــارض هــم بــوده و اثــر خنثی کننــده خواهنــد داشــت. به طــور مثــال در خصــوص 
بدهی هــای  پرداخــت  ترتیبــات  و  صندوق هــا  بنگاهــداری  از  خــروج  نحــوه 

انباشت شــده دولــت بــه صندوق هــای بیمــه تأمیــن اجتماعــی.
ــا  ــروی کار ب ــت نی ــا مخالف ــه ب ــم در رابط ــکات مه ــی از ن ــود یک ــر ش ــت ذک  لازم اس
بــه  کار و انگیزه هــای مربــوط  بــه وضعیــت محیــط  اصاحــات ســن و ســابقه 
امنیــت و ارتقــای شــغلی برمی گــردد. زمانــی کــه نیــروی کار بخــش خصوصــی، بــا 
ــواع قراردادهــای ســفیدامضا، نبــود طبقه بنــدی مشــاغل و دســتمزد متناســب  ان
ــی  ــه اســت و از طرف ــغلی و ســایر مشــکات مواج ــابقه ش ــارت و س ــطح مه ــا س ب
شــاغان بخــش دولتــی و عمومــی حتــی نیروهــای رســمی آن، بــه دلیــل شــیوع 
ــاس  ــی احس ــل پیش بین ــغلی قاب ــای ش ــتم ارتق ــود سیس ــروری و نب ــده حامی پ پدی
ایــن  از  زودتــر  هرچــه  خــروج  انگیــزه  قطعــاً  می کننــد،  ســرخوردگی  و  تبعیــض 
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اصلاحات مدیریتی 
و حکمرانی 

صندوق های 
بازنشستگی از 

اهمیت بسزایی 
جهت اعتمادسازی 

و برون رفت از 
وضعیت بحرانی 

برخوردار است. 
چنانچه اصول 

شفافیت، 
پاسخگویی و 

پویایی دچار 
اختلال باشد، به 

نتیجه رسیدن 
اصلاحات 

پارامتریک مانند 
افزایش سن 

بازنشستگی با 
همان اثر مالی 
حدود سالانه ۴ 

درصد در کاهش 
تعهدات و ناترازی 

صندوق های 
بازنشستگی عبث 

و بیهوده خواهد 
بود

بــه  را  تقاضــا  شــغلی،  فرســودگی  دلیــل  بــه  وضعیــت 
ســمت انــواع بازنشســتگی پیــش از موعــد ســوق خواهــد 
چالش هــای  یشــه یابی  ر و  شناســایی  ایــن رو  از  داد. 
موجــده از اهمیــت بســزایی برخــوردار اســت تــا بتــوان 
زمینــه  آن،  حــل  بــرای  عملــی  اقــدام  و  برنامــه  ضمــن 
همراهــی و مشــارکت بیشــتر گروه هــای اجتماعــی را بــا 

کــرد. فراهــم  اصاحــات 
انــواع  سلســه مراتب  در  اولویت بنــدی  بعــدی  نکتــه 
اصاحــات اســت. اصاحــات مدیریتــی و حکمرانــی 
بســزایی  اهمیــت  از  بازنشســتگی  صندوق هــای 
وضعیــت  از  برون رفــت  و  اعتمادســازی  جهــت 
بحرانــی برخــوردار اســت. چنانچــه اصــول شــفافیت، 
بــه  باشــد،  اختــال  دچــار  پویایــی  و  پاســخگویی 
نتیجــه رســیدن اصاحــات پارامتریــک ماننــد افزایــش 
ســن بازنشســتگی بــا همــان اثــر مالــی حــدود ســالانه ۴ 
درصــد در کاهــش تعهــدات و ناتــرازی صندوق هــای 
چون کــه  بــود؛  خواهــد  بیهــوده  و  عبــث  بازنشســتگی 
صنــدوق بیمــه ای بــه ماننــد اســتخری اســت کــه نشــتی 
دارد و می خواهیــم بــا اصاحاتــی ورودی منابــع آب از 
لولــه دو را بــه چهــار افزایــش دهیــم، غافــل از اینکــه بــا 
فشــار آب میــزان نشــتی نیــز بیشــتر شــده و هدررفــت 

منابــع را بیــش از پیــش شــاهد خواهیــم بــود.
شــایان ذکــر اســت، اولیــن و مهم تریــن هــدف ایجــاد 
حمایت هــای  برقــراری  مذکــور  صندوق هــای 
ازکارافتادگــی و  اقتصــادی در دوران پیــری، بیمــاری، 
فــوت اســت. بــرای رســیدن بــه ایــن مقصــود و تأمیــن 
بــه تولیــد  لــزوم توجــه  از روش هــای لازم،  منابــع مالــی 
طرفــی  از  اســت.  اجتناب ناپذیــر  اقتصــادی  رشــد  و 
نیــز ایــن موضــوع مســتلزم رعایــت نــکات لازم ازجملــه 
شــناخت ماهیــت صندوق هــای بازنشســتگی )نحــوه 
تأمیــن مالــی و پرداخــت مزایــا( و امــکان ســرمایه گذاری 

از لحــاظ قانونــی و تخصصــی اســت.
ــی  ــدگاه برخــی از کارشناســان، مــدل تأمیــن مال  از دی
و پرداخــت مزایــا در اکثــر صندوق هــای بازنشســتگی 
 )DB- PAYG( ایــران، نــوع پرداخــت از محــل امــروز

و از نــگاه برخــی دیگــر از آن هــا نیــز سیســتم اندوختــه جزئــی اســت، مدیریــت 
ســهم  نهایتــاً  و  منابــع  ســرمایه گذاری  نحــوه  و  ذخایــر  نگهداشــت  و  حفــظ 
مختلفــی  ابهامــات  بــا  صندوق هــا  مصــارف  در  ســرمایه گذاری  حــوزه  آورده 
مواجــه اســت. به عبــارت  دیگــر تــا کنــون نقــش و جایــگاه حــوزه اقتصــادی و 
ســرمایه گذاری صندوق هــای بازنشســتگی در تعهــدات حــال و آتــی به روشــنی 
ترســیم نشــده اســت و ارتباط دینامیک و ســیال تأمین مالی از طریق مدیریت 
ذخایــر و ســرمایه گذاری صنــدوق بــا مصــارف حــال و آتــی به روشــنی ترســیم 
ــه  ــب بهین ــه ترکی ــن ب ــود پرداخت ــفاف نش ــوع ش ــن موض ــا ای ــذا ت ــت؛ ل ــده اس نش
یابــی نحــوه مدیریــت  ارز و  ســبد ســرمایه گذاری صندوق هــا در طــول زمــان 
وجــوه ضمــن رعایــت اصــول نقدینگی، ســودآوری و امنیــت در هالــه ای از ابهام 

ــود. خواهــد ب
تأمیــن  بازنشســتگی به خصــوص ســازمان  چنانچــه بپذیریــم صندوق هــای 
اجتماعــی از نــوع طــرح اندوخته گــذاری جزئــی بــر اســاس حــق بیمــه متوســط 
کلــی باشــد، نــرخ مشــارکت یــا همــان حــق بیمــه به گونــه ای تعییــن می گــردد 
کــه امــکان تغییــر آن در کوتاه مــدت، بــر اســاس قانــون و بــر اســاس مؤلفه هــای 
اقتصــادی فراهــم نیســت. در این گونــه طرح هــا بــه دلیــل ورودی بــالا و خروجــی 
بســیار پاییــن در آغــاز کار صنــدوق، حجــم عظیمــی از مــازاد منابــع بــه دلیــل 
نرخ هــای حــق بیمــه در ســطح بالاتــر بــه وجــود می آیــد. در بلندمــدت، وزنــه 
تعادلــی طــرح به شــدت بــه روش هــای پرتفــوی و بــازده ســرمایه گذاری متکــی 
اســت. به طورکلــی در ایــن طرح هــا، در یــک دوره پنجاه ســاله و در بعضــی مــوارد 
7۵ ســاله نــرخ حــق بیمــه بــا فــرض تحقــق بــازده مــورد نیــاز ســرمایه گذاری و عدم 
ــر ســایر پارامترهــا مثــل نحــوه وصــول حــق بیمــه، مشــمولین طــرح، نحــوه   تغیی
یافــت تعهــدات و خدمــات تغییــر نخواهــد کــرد.  برقــراری و شــرایط احــراز در
ــات  ــرط ثب ــه ش ــرمایه گذاری ب ــت های س ــث سیاس ــدی را بح ــش کلی ــرم نق لاج
ســایر عوامــل پارامتریــک بــه عهــده دارد. در نظریه هــای روش هــای تأمیــن مالی و 
مباحــث اکچوئــری، وقتــی تعهدهــای طــرح پیش بینــی و محاســبه شــود و بــرای 
تعییــن آن تعهــدات، نــرخ حــق بیمــه از قبــل مشــخص و ثابــت فــرض خواهــد 
ــل  ــل قاب ــی روش )Level cost( عام ــک دوره زمان ــرای ی ــرمایه گذاری ها ب ــد. س ش
کنتــرل بــرای حفــظ تعــادل در دوره پیش بینی شــده در نظــر گرفتــه می شــود. 
نــرخ حــق  تغییــر  انعطاف پذیــری  یــا هرچــه  و  تعــادل طولانی تــر  هرچــه دوره 
بیمــه کمتــر باشــد، ســهم و اهمیــت ســرمایه گذاری بیشــتر اســت. به عبارتــی 
دیگــر نحــوه تخصیــص دارایی هــا بــرای تأمیــن مزایــای تعهدشــده را سیاســت 
ذخیره گــذاری تعییــن می کنــد. همان گونــه کــه اشــاره شــد، انعطاف پذیــری نــرخ 

حــق بیمــه مرکــز ثقــل ایــن سیاســت ذخیره گــذاری اســت.
حــال بــا توجــه بــه شــرح پیش گفتــه و پیچیدگــی امــر اصاحــات صندوق هــای 
سیاســی،  گروه هــای  و  احــزاب  تــا  می شــود  پیشــنهاد  بازنشســتگی،  و  بیمــه 
و  کارفرمایــان(  و  کارمنــدان  )کارگــران،  ذی نفعــان  شــامل  اجتماعــی 
اجتماعــی  تأمیــن  نظــام  ویژگی هــای  و  اهــداف  روی  ابتــدا  صاحب نظــران 
کشــور در چارچــوب سیاســت های کلــی تأمیــن اجتماعــی، تفاهــم و اجمــاع 
کمیتــه ملــی اصاحــات  کننــد تــا پــس از تصویــب آن در مجلــس محتــرم؛ 
نظــام تأمیــن اجتماعــی کشــور بــا حضــور متخصصــان امــر بــه نمایندگــی از 
هرکــدام از گروه هــای سیاســی و اجتماعــی تشــکیل شــود تــا مبتنــی بــر اهــداف 
و ویژگی هــای مصــوب، نســبت بــه طراحــی و چگونگــی اســتقرار نظــام تأمیــن 
و اجتماعــی  اقتصــادی  آثــار مالــی،  بــا محاســبات دقیــق  نویــن  اجتماعــی 
اقــدام کننــد؛ همان طــور کــه تجــارب موفــق اقتصــاد سیاســی اصاحــات دیگــر 

کشــورها بــرای عبــور از ایــن بحــران بــه مــا می آمــوزد.
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نظــام بیمــه اجتماعــی یکــی از مــورد اجماع تریــن راه حل هــا بــرای کنترل تنش هــای ناشــی از فرآینــد انباشــت ســرمایه و ائتــاف طبقاتی 
ــول  ــوان ح ــورها را می ت ــولات سیاســی کش ــخ تح ــه تاری ــد ک ــن باورن ــر ای ــی اندیشــمندان ب در میانه هــای قــرن نوزدهــم بــوده اســت. برخ
تحــولات نظــام بیمــه اجتماعــی توضیــح داد، چراکــه ایــن نظــام محــل نــزاع و توافــق نیروهــای سیاســی و اجتماعــی بــوده و هــر ســطحی 
از اصــاح و تحــول آن بازنمایــی تغییــر در آرایــش نیروهــای سیاســی و ائتاف هــای طبقاتــی و همچنیــن تغییــر در ارزش هــا و نگرش هــای 
اجتماعــی بــه شــمار می آیــد. در ســطحی کان تــر، کلــوس اوفــه1 اســتدلال می کنــد نوعــی همگرایــی بیــن نخبــگان و نیروهــای سیاســی 
ــازار آزاد و  ــادی ب ــای اقتص ــی آموزه ه ــا و نوزای ــا احی ــان ب ــد و هم زم ــه بع ــا از آن ب ــت، ام ــود داش ــه 197۰ وج ــط ده ــا اواس ــاه ت ــت رف ــول دول ح
اقتصــاد مکتــب پولــی، دولــت رفــاه مــورد نقدهــای جــدی قــرار گرفــت و به عنــوان یکــی از موانــع جــدی انباشــت ســرمایه معرفــی شــد. 
از همیــن منظــر، در تحلیــل مســئله نظــام بازنشســتگی توجــه بــه بنیان هــای تأسیســی آن ضــروری اســت و بدیهــی اســت زمینه هــای 
ــز  ــی نی ــات تطبیق ــائل آن دارد. مطالع ــی در درک مس ــش مهم ــه ای نق ــام بیم ــترش نظ ــول و گس ــکل گیری و تح ــی ش ــی و اجتماع تاریخ
ــاس  ــر اس ــوده و ب ــان نب ــف یکس ــورهای مختل ــت از آن در کش ــای برون رف ــتگی و راه حل ه ــام بازنشس ــای نظ ــد چالش ه ــان می ده نش
اولویت بندی هــای متفاوتــی پیــش رفتــه اســت. نظــام بازنشســتگی از مســائل پیچیــده، پویــا و تــا حــدی دائمــی حــوزه سیاســت گذاری 
دانســته می شــود و بــدون توجــه بــه روایت هــای متکثــر دربــاره چیســتی، چرایــی و چگونگــی مســائل آن، صورت بنــدی روشــن مســئله 

و درانداختــن بحــث دربــاره آن تــا حــد زیــادی ناممکــن اســت.
اســتون نــی۲ )۲۰۰9( در کتــاب حــل مشــکات آشــفته سیاســت گذاری مســئله نظام هــای بازنشســتگی را از منظــر تعارض هــای 
ــه  ــات اولی ــاس مفروض ــر اس ــتگی را ب ــام بازنشس ــی نظ ــاوت از مسئله شناس ــت متف ــه روای ــل و س ــا تحلی ــه آن ه ــت گذاری و دامن سیاس
ــی5  ــهروندی اجتماع ــات،4 و ش ــران،3 ثب ــوان بح ــت عن ــت را تح ــه روای ــن س ــد. او ای ــی می کن ــا بازشناس ــای آن ه ــت و راه حل ه ــر روای ه

صورت بنــدی می کنــد. در ادامــه، ایــن ســه روایــت به اختصــار توضیــح داده می شــود.

ترجمه و تلخیص: 
رضا امیدی

 پژوهشگر

اتاق هــای  از  شــبکه ای  و  بیمــه  صنعــت  جهانــی، 
،6 مؤسســه آدام  کاتــو فکــر لیبتاریــن نظیــر مؤسســه 
ایــن  از  بانــک8  یچــه  دو تحقیقــات  و  اســمیت،7 
نظام هــای  این هــا  می کننــد.  پشــتیبانی  گفتمــان 

   روایت اول: بحران و عدالت بین نسلی

در ایــن روایــت، نظام هــای بازنشســتگی هــدف حملــه قــرار می گیرنــد و ادعــا 
نظام هــا  ایــن  داده،  رخ  جهــان  در  کــه  بنیادینــی  تغییــرات  به رغــم  می شــود 
همچنــان ماننــد زمــان تأسیس شــان در قــرن نوزدهــم عمــل می کننــد. بانــک 

77جامعه
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



تشــبیه  ی  بخــار ماشــین های  بــه  را  بازنشســتگی 
می کننــد کــه می خواهنــد جمعیــت چنــد میلیــاردی 
اداره  ی  نانوتکنولــوژ و  اینترنــت  بــا  کــه  را  جهــان 
ماشــین  روایــت،  ایــن  در  کننــد.  تنظیــم  می شــود، 
همچــون  بازنشســتگی  نظــام  ینــه  پرهز و  قدیمــی 
ــه گــردن جوامــع معاصــر  ســنگ آســیابی اســت کــه ب
بــه  کــه  رســیده  آن  زمــان  و  اســت  مانــده  آویــزان 
بازنشســته  دهیــم  اجــازه  بازنشســتگی  نظام هــای 

شــوند!
جهــان محــل کمبودهــای اساســی و انتخاب هــای 
ســخت اســت و بــر ایــن  اســاس در وضعیــت رقابتــی 
وجــود  بــرای خطــا  کمــی  فرصــت  اقتصــاد  فزاینــده 
دارد و تنهــا بنگاه هایــی امــکان بقــا دارنــد کــه بتواننــد 
، نظــام  در چنیــن فضایــی رقابــت کننــد. از ایــن منظــر
بازنشســتگی بایــد بتوانــد از یک ســو درآمــد مناســبی 
را بــرای دوره ســالمندی تأمیــن کنــد و از ســوی دیگــر 
ایــن  در  کنــد.  کمــک  اقتصــادی  رشــد  تقویــت  بــه 
را  بازنشســتگی  نظــام  ی،  سیاســت گذار از  روایــت 
یابــی کــرد؛ هرچنــد  صرفــاً بایــد از ایــن دو جنبــه ارز
امــا  اســت،  ارزنــده ای  ی  آرزو اجتماعــی  عدالــت 
ی  نبایــد از نظــام بازنشســتگی در ایــن زمینــه انتظــار
کــه ایــن انتظــار مخــل ذات رقابتــی بــازار  داشــت، چرا

اســت.
حامیــان ایــن روایــت قائــل بــه ایــن هســتند کــه نظــام 
کارکردهایــش را از دســت داده اســت  بازنشســتگی 
بــه ایــن دلیــل کــه: 1. ســالمندی جمعیــت به ســرعت 
تضعیــف  را  بازنشســتگی  نظــام  مالــی  بنیان هــای 
دلیــل  بــه  جمعیــت  ســالمندی   .۲ می کنــد؛ 
هزینه هــای بــالای اجتماعــی، تــوان رقابتــی بنگاه هــا 
بازنشســتگی  نظــام   .3 و  می دهــد؛  کاهــش  را 
بازارهــای کار را تحریــف می کنــد )انحــراف کارگــران 
ی  اجبــار بیمــه  مســتلزم  کــه  مشــاغلی  ســمت  بــه 
)بــا  می دهــد  کاهــش  را  ملــی  پس انــداز  نیســت(، 
را  عمومــی  بودجــه  و  آتــی(  مالــی  تعهــدات  ایجــاد 
می کنــد.  منحــرف  اجتماعــی  اولویت هــای  از  نیــز 
ایــن فشــارها به طــور فزاینــده ای از طریــق ایجــاد بــار 
مالــی ضمنــی بــر کارگــران جــوان تحمیــل می شــود، 
سیاســت گذاران  وضعیــت،  ایــن  به رغــم  چــرا  امــا 
کارآمــدی  نا و  بی عدالتــی  ایــن  راســتای  در  گامــی 
انتخــاب  منظــر  از  بحــران  روایــت  برنمی دارنــد؟ 
عمومــی9 بــه ایــن پرســش پاســخ می دهــد و دلیــل 
مبتنــی  تصمیم گیــری  در  سیاســت گذاران  ضعــف 
کنــش  وا و  موضــع  بــه  را،  اقتصــادی  عقانیــت  بــر 
اقلیــت  یــک  می دهــد.  نســبت  رأی دهنــدگان 
»ائتــاف  به اصطــاح  و  ســازمان یافته  و  قدرتمنــد 
موجــود  وضــع  ســود  بــه  را  نیروهــا  رفــاه«،  هــوادار 

دانســت. نظــام بازنشســتگی جــزء جدایی ناپذیــری 
بوده انــد. ملــی  دولت هــای  توســعه  از 

ی می کننــد فرازوفــرود  هــواداران ایــن روایــت، یــادآور
بازتاب دهنــده  پــا  ارو در  اجتماعــی  بیمــه  نظــام 
پایــی طــی صــد ســال  کشــورهای ارو یــخ آشــفته  تار
ــگ  ــته اند از دو جن ــا توانس ــن نظام ه ــت. ای ــر اس اخی
جهانــی، تــورم بســیار بــالا و دوره هــای رونــق پــس از 
جنــگ جــان ســالم بــه در برنــد و در قــاره ای بــا چنیــن 
را  این چنینــی  نهادهــای  نبایــد  آشــفته ای  یــخ  تار
کــه توانســته اند ثبــات و صلــح اجتماعــی را حفــظ 
گرفــت. طبــق ایــن روایــت،  کننــد به راحتــی نادیــده 
کشــورهایی کــه از مزایــای سیســتم های بازنشســتگی 
بــا  نیســتند،  برخــوردار  رفاهــی  دولت هــای  و  قــوی 
بیشــتر  در  درگیرنــد.  اجتماعــی  اختــاف  و  تفرقــه 
یــکا، حمایــت  کشــورهای درحال توســعه و حتــی امر
کارگــران  ازجملــه  کارگــران،  از  کافــی  نا اجتماعــی 
بازنشســته، اختاف هــا در درآمــد، آمــوزش و ســامت 
را تشــدید می کنــد. از نظــر هــواداران روایــت ثبــات، 
اختاف هــای اقتصادی-اجتماعــی، به ســرعت بــه 
همیــن رو  از  می شــود.  تبدیــل  بی نظمــی  و  ناآرامــی 
کــه امــروز نظــام تأمیــن اجتماعــی به عنــوان  اســت 
یکــی از حقــوق اساســی بشــر دانســته می شــود کــه بــه 
تضمیــن صلــح و ادغــام اجتماعــی کمــک می کنــد. 
و  اجتماعــی  همبســتگی  طریــق  از  بیمــه ای  نظــام 
کرامــت  ارتقــای  بــه  مســئولیت ها  عادلانــه  تقســیم 
انســانی و عدالــت اجتماعــی کمــک می کنــد و ایــن 
موضــوع بــرای ادغــام سیاســی و توســعه دموکراســی 

بســیار مهــم اســت.
در ایــن روایــت اســتدلال می شــود بیشــتر کارگــران در 
و  جهــان تحــت پوشــش بیمــه اجتماعــی نیســتند 
حتــی در کشــورهای پیشــرفته کــه کارگــران مبــارزات 
کرده انــد، نیروهــای  یــادی بــرای تأمیــن اجتماعــی  ز
سیاســی کــه در خدمــت منافــع کارفرمایــان هســتند، 
ایــن پایه هــای صلــح و ثبــات اجتماعــی را تحــت 

فشــار قــرار می دهنــد.
ی  بســیار درحال توســعه،  کشــورهای  بیشــتر  در 
و  کشــاورزان  غیررســمی،  بخــش  کارگــران  از 
طرح هــای  از  ی  برخــوردار شــرایط  خانگــی  کارگــران 
بازنشســتگی را ندارنــد. پوشــش بیمه هــای اجتماعی 
بــه عوامــل مختلفــی بســتگی دارد، امــا بیــش از هــر 
اولویت بندی هــای  و  دولــت  سیاســت  ایــن  چیــز 
تأثیــر دارد. بــر ســطح پوشــش  کــه  اســت  سیاســی 
از  ناشــی  فشــارهای  ثبــات،  روایــت  اســاس  بــر 
اقتصــاد  ی  جهانی ســاز جمعیــت،  ســالمندی 
نظــام  اولیــه  طراحــی  بــه  مربــوط  مشــکات  و 
بازنشســتگی برخــاف آنچــه روایــت بحــران مدعــی 

کنتــرل و متمرکــز می کنــد. ایــن ائتــاف متشــکل از 
غیردولتــی  ســازمان های  کارگــری،  اتحادیه هــای 
اجتماعــی  بیمه هــای  بوروکرات هــای  و  اجتماعــی 
»رأی  مــداوم  به طــور  و  موفقیــت  بــا  کــه  اســت 
بــازار جهــت می دهنــد.  از  تــرس  بــا  را  کســتری«  خا
سیاســت گذاران بایــد اراده سیاســی داشــته باشــند و 
ــتگی  ــام بازنشس ــی نظ ــرای بازطراح ــل را ب ــکار عم ابت
به گونــه ای بــه کار گیرنــد کــه بــا ســالمندی جمعیــت و 

باشــد. منطبــق  اقتصــاد  ی  جهانی ســاز
روایــت بحــران، راه حــل عبــور از بحــران را تأســیس 
نظــام چندپایــه تأمیــن اجتماعــی و محــدود شــدن 
نقــش دولــت در لایــه صفــر می دانــد. نظــام چندپایــه1۰ 
امــکان می دهــد تــا بنگاه هــا تــوان رقابتــی بیشــتری 
را  کارگــران  و  باشــند  داشــته  جهانــی  اقتصــاد  در 
لایه هــای  از طریــق حضــور در  گزیــر می کنــد  نا نیــز 
دوره  بــرای  گاهانه تــری  آ انتخــاب  خصوصــی 
بازنشســتگی خــود داشــته باشــند و ایــن رونــد منابــع 
بازارهــای مالــی خصوصــی را نیــز تقویــت می کنــد. در 
نظــام چندپایــه، عمــاً نفــوذ سیاســتمداران نیز بســیار 

می شــود. محــدود 

   روایت دوم: ثبات اجتماعی و همبستگی

ابــزار  بازنشســتگی  نظام هــای  روایــت،  ایــن  در 
مهمــی بــرای انتقــال درآمــد هســتند و همبســتگی 
و  ی  پایــدار بــرای  و  نهادینــه می کننــد  را  اجتماعــی 
بازنشســتگی فرمــول  ثبــات جامعــه مهم انــد. نظــام 
ی  مســالمت آمیز رفــع تناقض هــای میــان ســرمایه دار
ــش  ــا کاه ــا ب ــا نه تنه ــن نظام ه ــت. ای ــهروندی اس و ش
کنتــرل  را  اجتماعــی  ناآرامی هــای  ســالمندان  فقــر 
ی  نیــرو و  پایــدار  صنعتــی  روابــط  بلکــه  می کننــد، 
تأمیــن  پــا  ارو بــرای تجــارت  را  باانگیــزه  و  کار ماهــر 
از عوامــل  را می تــوان یکــی  ایــن نظام هــا  می کننــد. 
پــای  افزایــش بی ســابقه اســتانداردهای زندگــی در ارو
مهم تریــن  از  یکــی  و  جهانــی  دوم  جنــگ  از  پــس 
گذشــته  ســال  صــد  اجتماعــی  دگرگونی هــای 

در وضعیت رقابتی فزاینده اقتصاد فرصت کمی 
برای خطا وجود دارد و تنها بنگاه هایی امکان بقا 

دارند که بتوانند در چنین فضایی رقابت کنند. از 
این  منظر، نظام بازنشستگی باید بتواند از یک سو 
درآمد مناسبی را برای دوره سالمندی تأمین کند و 

از سوی دیگر به تقویت رشد اقتصادی کمک کند
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یگــران  باز کــه  نیســتند  انــدازه ای  و  گونــه  بــه  اســت 
و  اعتمــاد  تضعیــف  بــه  ی  سیاســت گذار میــدان 
داده  ســوق  عمومــی  بازنشســتگی  نظــام  اعتبــار 
شــوند. هــواداران روایــت ثبــات اســتدلال می کننــد 
مســئله اصلــی در حــوزه بیمــه ای ایــن اســت کــه در 
به ویــژه نخبــگان  و  جوامــع پیشــرفته، همــه قشــرها 
ــد  ــت کرده ا ن ــی پش ــتگی اجتماع ــه همبس ــی ب سیاس
ی ویرانگــر مســئولیت فــردی را در پیــش  و ایدئولــوژ
گرفته انــد. بخشــی از ایــن رونــد بــه دلیــل تغییــر نســلی 
نیروهــای سیاســی اســت، امــا مهم تــر از آن گســترش 
اســت.  واشــنگتنی  نئولیبــرال  اجمــاع  جهانــی 
تغییــرات  ایــن  ثبــات،  روایــت  هــواداران  بــاور  بــه 
ارزشــی موجــب شــده دولت هــا وادار شــوند مزایــای 
را  حاشــیه ای  به ویــژه  کارگــرانِ  بــرای  بازنشســتگی 
بیــش از آنچــه از نظــر اخاقــی و حتــی اقتصــادی 
توجیه پذیــر اســت، کاهــش دهنــد. در ایــن رونــد، بــا 
مقصــر جلــوه دادن نظــام بازنشســتگی عمومــی تاش 
بــر  بیمــه ای مبتنــی  می شــود طرح هــای خصوصــی 
طرح هایــی  شــوند؛  انداختــه  جــا  معیّــن  مشــارکت 
از  کارگــران،  بــر  بیشــتر  هزینه هــای  تحمیــل  بــا  کــه 
آن هــا حفاظــت کمتــری می کننــد. بــر اســاس روایــت 
ثبــات، چنیــن طرح هایــی تــوان حفــظ ارزش خــود را 
کنتــرل  ی بــرای  در بلندمــدت ندارنــد و هیــچ ابــزار
ایــن رو  از  و  نــدارد  وجــود  هــم  آن هــا  دموکراتیــک 
ــض  ــی مح ــی را دیوانگ ــن اصاحات ی از چنی ــوادار ه

می داننــد.
انفــرادی صرفــاً  روایــت، طرح هــای  ایــن  اســاس  بــر 
در  اتفاقــاً  و  می اندازنــد  فــرد  دوش  بــه  را  فشــارها 
دارد،  وجــود  پایینــی  یســک پذیری  ر کــه  جوامعــی 
مشــکات  بــا  طرح هایــی  چنیــن  بــه  ورود  چه بســا 
مبتنــی  طرح هــای  همچنیــن  شــود.  مواجــه  جــدی 
بــر مشــارکت معیّــن بــه لحــاظ مالــی در بلندمــدت 
بــا همــان چالش هایــی مواجــه می شــوند کــه امــروزه 
بــر  مبتنــی  طرح هــای  اساســی  ایــراد  به عنــوان 
این هــا،  همــه  بــا  می کننــد.  معرفــی  معیّــن  مزایــای 
یــادی را بــرای  از دهــه 199۰ صنعــت بیمــه تــاش ز
تضعیــف اعتمــاد مــردم از نظــام بیمــه اجتماعــی و 
ایجــاد تــرس و ناامنــی در بیــن بیمه گــذاران انجــام 
مســئله  از  بحــران  روایــت  تفســیرهای  اســت.  داده 
کامــاً یک ســویه، کم عمــق و بــا  نظــام بازنشســتگی 
انگیــزه سیاســی اســت و دربــاره نتایــج اصاحــات 

نیســتند. صــادق  نیــز  انجام شــده 
در روایــت ثبــات، ادعــا می شــود نظام هــای تأمیــن 
و  جمعیتــی  واقعیت هــای  بــا  بایــد  اجتماعــی 
ی بــر  اقتصــادی ســازگار شــوند و اســاس ایــن ســازگار
یــت صحیــح ایــن  افزایــش پوشــش بیمــه ای و مدیر

یــا حتــی رشــد اقتصــادی نیســت، بلکــه هــدف  و 
تضمیــن  اجتماعــی،  ی  سیاســت گذار اساســی 
تمــام  اســتقال  افزایــش  و  سرنوشــت  تعییــن 
شــهروندان، بــدون در نظــر گرفتــن ســن، جنســیت، 
اقتصــادی  پس زمینــه  یــا  ســامت،  قومیــت، 
همبســتگی  و  عدالــت  مفهــوم  اســت.  اجتماعــی 
یــع  اجتماعــی بســیار فراتــر از سیاســت کاســیک توز
ایجــاد  یکــرد،  رو ایــن  درآمــد اســت. هــدف اصلــی 
ی،  دسترســی برابــر بــه آمــوزش، ســامت، مهارت آمــوز
اشــتغال و مشــارکت سیاســی در جامعــه اســت. ایــن 
دگرگونی هــای  زمــان  در  ی  سیاســت گذار هــدف 
و  سیاســی  اقتصــادی،  اجتماعــی،  ســریع 
یســتی از اهمیــت بیشــتری برخــوردار اســت؛  محیط ز
ی، هــواداران  ماننــد دیگــر روایت هــای سیاســت گذار
روایــت شــهروندی اجتماعــی نیــز مســئله ســالمندی 
جمعیــت و تأثیــر آن بــر جنبه هــای مختلــف زندگــی 
اجتماعــی را می بیننــد، امــا بــر ایــن باورنــد کــه چنیــن 
ســاحت  در  را  دقیقــی  پاســخ  گســترده ای،  چالــش 
ــرای مســئله  ی می طلبــد و از ایــن رو ب سیاســت گذار
را  زندگــی  کامــل  چرخــه  بــه  توجــه  ســالمندی، 

می دانــد. ی  ضــرور
مســئله  می کننــد  اســتدلال  روایــت  ایــن  هــواداران 
مالــی  نظام هــای  بازطراحــی  بازنشســتگی  اساســی 
ایــن  بــه  بایــد  بلکــه  نیســت،  آن  فنــی  جزییــات  و 
کــه جوامــع در آســتانه دگرگونی هــای  توجــه داشــت 
یســتی  محیط ز و  اجتماعــی  و  اقتصــادی  بــزرگ 
فرصتــی  خــود  جمعیــت  ســالمندی  و  ایســتاده اند 
ی فرهنگــی و اجتماعــی جوامــع.  اســت بــرای بازســاز
ی اســتفاده از ایــن فرصــت،  مهم تریــن مانــع پیــش رو
گســترده ای  و  گیــر  فرا نهادینه شــده  نابرابری هــای 
ــر ایــن   ــارز جوامــع امــروز اســت. ب اســت کــه ویژگــی ب
اســاس، نظام هــای درآمــدی بازنشســتگی نیــز صرفــاً 
نابرابری هــای دوره اشــتغال را بــه دوره بازنشســتگی 
و  خصوصــی  صندوق هــای  و  می کننــد  منتقــل 
الگوهــای انفــرادی نیــز صرفــاً نابرابری هــای موجــود 
را تشــدید می کننــد و گروه هــای حاشــیه ای در ابعــاد 
مختلــف همچنــان بــه حــال خــود رهــا می شــوند.

اصلــی  یگــران  باز شــهروندی،  روایــت  اســاس  بــر 
حــد  در  را  مســئله  بازنشســتگی  ی  سیاســت گذار
الآن  و  داده انــد  تقلیــل  ی  حســابدار مســئله  یــک 
پس گیــری و گســترش بحــث بازنشســتگی  زمــان باز
 ، منظــر ایــن  از  اســت.  اجتماعــی  برابــری  منظــر  از 
گیــر بــه ارائــه خدمــات اجتماعــی  رفــاه اجتماعــی فرا
شــرکت های  و  متمرکــز  بروکراســی های  از  مســتقل 
شکســتن  راســتا  ایــن  در  و  دارد  نیــاز  خصوصــی 
موانــع و نابرابری هــای بــازار کار از اهمیــت اساســی 

ی  نظام هــا مبتنــی اســت. هــدف هــر سیاســت گذار
یــع هزینه هــای ناشــی  اجتماعــی منصفانــه بایــد توز
از جهانی شــدن و تغییــرات جمعیتــی و اقتصــادی 
نــه  باشــد،  اجتماعــی  مختلــف  گروه هــای  بیــن 
اینکــه ضعیف تریــن گروه هــای اجتماعــی را تحــت 

فشــارهای بیشــتری قــرار دهــد.
را  متکثــر  و  چندلایــه11  نظــام  یــک  ثبــات،  روایــت 
می دانــد.  بازنشســتگی  اهــداف  تأمیــن  راه  بهتریــن 
کار  از ســوی ســازمان بین المللــی  کــه  یکــرد  ایــن رو
یکــرد نظام چندپایه که از ســوی  توصیــه می شــود بــا رو
بانــک جهانــی پشــتیبانی می شــود، دو تفــاوت دارد: 
نظــام  ی  گــذار وا از  نمی تواننــد  سیاســت گذاران   .1
بازنشســتگی صرفــاً بــه بخــش عمومــی یــا خصوصــی 
منفعتــی را انتظــار داشــته باشــند. هریــک از ایــن دو 
بخــش مزایــا و معایبــی دارنــد و آنچــه مهــم اســت 
انعطاف پذیــری  از  بایــد  بازنشســتگی  نظــام  اینکــه 
بالایــی بــرای رفــع نارســایی ها برخــوردار باشــد؛ و ۲. 
بین المللــی  ســازمان  کیــد  تأ مــورد  چهارلایــه  مــدل 
ســالمندی  مخاطــره  کــردن  انفــرادی  به جــای  کار 
پیش بینی پذیــر  محکــم،  ســنگر  بازنشســتگی،  و 
ی را در برابــر تمــام مخاطره هــای ناشــی از  و پایــدار

می کنــد. پیشــنهاد  ســالمندی 

   روایت سوم: شهروندی اجتماعی و تأمین 
پایه

بــه  مربــوط  بحث هــای  در  ســوم  روایــت 
سیاســت گذاری حــوزه بازنشســتگی هنــوز حاشــیه ای 
اســت و یــک جنبــش جدیــد اجتماعــی اســت کــه از 
ســوی نهادهــای مدنــی، دانشــگاهیان و احــزاب ســبز 
پشــتیبانی می شــود و بــا نقــد روایت هــای پیشــین در 
تــاش اســت روایتــی جایگزیــن را پیــش رو بگــذارد.
گیرتــر در  یکــردی گســترده و فرا روایــت شــهروندی رو
بــه  ی اجتماعــی دارد و قائــل  زمینــه سیاســت گذار
تنهــا  اجتماعــی  ی  سیاســت گذار کــه  اســت  ایــن 
کافــی، تعــادل منطقــی مســئولیت ها  تأمیــن درآمــد 

از نظر هواداران روایت ثبات، اختلاف های 
اقتصادی-اجتماعی، به سرعت به ناآرامی و 

بی نظمی تبدیل می شود. از همین رو است که 
امروز نظام تأمین اجتماعی به عنوان یکی از حقوق 

اساسی بشر دانسته می شود که به تضمین صلح و 
ادغام اجتماعی کمک می کند
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اســت. برخــوردار 
چکیــده ایــن ســه روایــت در جــدول )1( آمــده اســت. 
ــانی هایی  ــل همپوش ــه راه ح ــئله و ارائ ــل مس در تحلی
مثــال،  بــرای  دارد.  وجــود  روایت هــا  ایــن  بیــن 
کلیــات  ســر  بــر  ثبــات  و  بحــران  روایت هــای 
چالش هــای نظــام بازنشســتگی در ابعــاد اقتصــادی 
می کننــد  اســتدلال  دو  هــر  و  دارنــد  اتفاق نظــر 
ی  ــازار کار و انگیزه هــای عرضــه نیــرو تحریف هــای ب
کار مانــع رشــد اقتصــادی می شــود و اقتصاددانــان 
از  پشــتیبانی  سیاســت های  از  یکــرد  رو دو  هــر 
ی کار در سیســتم  محرک هــای احتمالــی عرضــه نیرو
بازنشســتگی حمایــت می کننــد. ایــن دو روایــت از 
کاهــش شــکاف  اقدام هــای اصاحــی در راســتای 
نســبت  و  می کننــد  پشــتیبانی  مزایا/مشــارکت 
بازنشســتگی  حقــوق  برابری طلبانــه  اســتراتژی  بــه 

ندارنــد. اشــتیاقی 
اصــاح  لــزوم  بــر  شــهروندی  و  ثبــات  روایــت  دو 
ــتگی  ــت همبس ــتای تقوی ــتگی در راس ــام بازنشس نظ
کیــد دارنــد،  اجتماعــی و همبســتگی بین نســلی تأ
حقــوق  بــه  محــدود  اصاحــات  بــه  نســبت  امــا 
مدافعــان  هرچنــد  دارنــد.  تردیــد  بازنشســتگی 

دلیــل هــر دو بــر ایــن باورنــد اصاحــات بایــد درآمــد 
و  داخلــی  نابرابری هــای  از  را  بازنشســتگی  دوره 
ــتا،  ــن راس ــد. در ای ــاص کن ــه خ ــای ناعادلان امتیازه
ایــن دو روایــت از یــک نظــام بازنشســتگی مبتنــی بــر 
مســتمری بــا نــرخ ثابــت1۲ و مســتقل از مشــارکت های 
از  ایــن  بــر  عــاوه   و  می کننــد  پشــتیبانی  قبلــی 
بازارهــای کار انعطاف پذیــر بــه دلیــل کارکــرد آن هــا 
در زمینــه انتخــاب فــرد دفــاع می کننــد. در ایــن دو 
بــرای  ی  ابــزار اجتماعــی  تأمیــن  نهادهــای  روایــت، 
بــه  نزدیــک  ممتــاز  اقلیت هــای  بــه  لطــف  تقســیم 
کارگــران  یــا  کارمنــدان دولــت  کــز قــدرت، نظیــر  مرا
کشــورهای  در  کــم  حا گروه هــای  یــا  صنعتــی  مــرد 

می شــوند. معرفــی  درحال توســعه، 
تعارض هــای  همپوشــانی ها،  ایــن  از  جــدای  امــا 
عمیقــی بیــن ایــن روایت هــا وجــود دارد. بــرای مثــال، 
بحــران  روایــت  حامــی  اقتصاددانــان  درحالی کــه 
اقتصــادی  ضعیــف  عملکــرد  کــه  می کننــد  ادعــا 
ناشــی از تأثیــر ذاتــی نظام هــای بازنشســتگی مبتنــی 
ثبــات  روایــت  هــواداران  اســت،  معیّــن  مزایــای  بــر 
هســتند  مدعــی  و  می کننــد  رد  را  ادعایــی  چنیــن 
هیــچ شــواهد تجربــی در ایــن زمینــه وجــود نــدارد. 

می کننــد  اعتــراف  انــدازه ای  تــا  شــهروندی  روایــت 
یکردهــای مبتنــی بــر بــازار بــا اســتراتژی کلــی  کــه رو
کیــدی  ســالمندی فعــال همســوتر اســت )البتــه تأ
اجــرای  بــه  نســبت  ثبــات  روایــت  امــا  ندارنــد(، 
تضعیــف  و  بازنشســتگی  انفــرادی  حســاب های 

می دهــد. هشــدار  همبســتگی  نظــام 
ضــرورت  ســر  بــر  شــهروندی  و  بحــران  روایــت  دو 
همیــن  بــه  و  دارنــد  همســویی  فــردی  انتخــاب 

بر اساس روایت شهروندی، بازیگران اصلی 
سیاست گذاری بازنشستگی مسئله را در حد یک 

مسئله حسابداری تقلیل داده اند و الآن زمان 
بازپس گیری و گسترش بحث بازنشستگی از منظر 

برابری اجتماعی است. از این منظر، رفاه اجتماعی 
فراگیر به ارائه خدمات اجتماعی مستقل از 

بروکراسی های متمرکز و شرکت های خصوصی نیاز 
دارد و در این راستا شکستن موانع و نابرابری های 

بازار کار از اهمیت اساسی برخوردار است

جدول ۱. رویکردهای نظری به اصلاحات نظام بازنشستگی

شهروندیثباتبحرانعنوان

مفروضات اولیه

نظام های بازنشستگی باید به افزایش رشد اقتصادی 
کمک کنند؛ سیاست گذاری به معنای سبک و 

سنگین کردن و انتخاب در شرایط کمیابی است؛ 
نسبت به کارآمدی و سلامت بخش عمومی مشکوک 

است.

نهادهای تأمین اجتماعی فراتر از ابزارهای فنی برای انتقال 
درآمدند؛ تأمین اجتماعی به دنبال خود ثبات، نظم و 

پیش بینی پذیری می آورد و از طریق نیروی کار سالم و ماهر 
رشد اقتصادی را ارتقا می دهد.

انطباق با جامعه در حال سالمند شدن نیازمند 
تغییرات بنیادی در سطح فردی و اجتماعی 

است؛ اصلاح نظام بازنشستگی بخش کوچکی 
از استراتژی های بزرگ تر انطباق اجتماعی 

فرهنگی است؛ سیاست گذاران باید رویکرد چرخه 
 بر 

ً
زندگی را اتخاذ کنند به جای اینکه منحصرا

کید کنند. یک گروه سنی خاص تأ

مشکلات اصلی

نظام های بازنشستگی با مزایای معین وابسته 
کارآمد و غیرمنصفانه اند،  به بخش عمومی نا

نظام های بازنشستگی وابسته به بخش عمومی از 
پس مشکلات اقتصادی، جمعیتی و درونی خود 

برنمی آیند؛ نظام های بازنشستگی دولتی بازارهای 
اشتغال را مختل می کنند، ذخایر ملی را کاهش 
می دهند و نابرابری های بین نسلی بزرگ ایجاد 

می کنند.

تأمین اجتماعی کنونی برای حمایت از همه کارکنان بسیار 
اندک است؛ پوشش ضعیف و مدیریت ضعیف ویژگی 

اصلی نظام های بازنشستگی در اغلب کشورهاست؛ درمان 
یک شبه ای برای حل مشکلات بنیادی ناشی از سالمندی 

وجود ندارد؛ صنعت بیمه برای از میان  بردن همبستگی 
بین نسلی به هراس افکنی می پردازد.

مسئله اصلی تبعیض گسترده علیه سالمندان 
و البته سایر گروه های آسیب پذیر است؛ افراد 
سالمند به صورت نظام مند در جوامع معاصر 

حاشیه ای شده اند؛ محدود کردن مباحث 
بازنشستگی به موضوعات حقوق بازنشستگی و 
هزینه های بازنشستگی، کوته بینانه و غیرعادلانه 

است.

راه حل ها

نظام های چندپایه که عملکردهای بیمه ای و 
پس انداز را از هم جدا کنند: پایه اول حداقل 

مستمری برای جلوگیری از فقر را تأمین می کند، 
پایه دوم از طریق طرح های اندوخته گذاری و سهم 
تعریف شده اجباری پس انداز ایجاد می کند و پایه 
سوم پس اندازهای تکمیلی اختیاری برای کسانی 

خواهد بود که توانایی آن را دارند.

افزایش پوشش؛ نظام های بازنشستگی متکثر بر مبنای 
لایه های مختلف عملکردی؛ اصل این است که نظام 

بازنشستگی در کل باید تأمین اجتماعی حداکثری برای 
کارکنان سالمند فراهم کند و جزئیات لایه های مختلف آن 

اهمیت کمتری دارد.

راهبرد منسجم و کل گرایانه نسبت به سالمند 
شدن بر مبنای رویکرد چرخه زندگی؛ حقوق پایه 
برای همه به عنوان مبنایی برای ادغام اجتماعی 
فرهنگی و مشارکت کامل در جامعه؛ راهبردهای 
سالمند شدن فعال برای جلوگیری از هزینه های 

سالمند شدن؛ از میان  بردن موانع مشارکت کامل 
. سالمندان در بازار کار
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ــد  ــم هرچن ــتگی ه ــای بازنشس ــش مزای ــه کاه در زمین
توافــق  ثبــات  و  بحــران  روایــت  دو  اســت  ممکــن 
ــه و  ــزان، دامن ــاره می ــا درب ــند، ام ــته باش ــه ای داش اولی
نحــوه مدیریــت آن تعــارض جــدی دارنــد. در روایــت 
ثبــات، کاهــش مزایــا در راســتای حفــظ یکپارچگــی 
نهــادی نظــام بازنشســتگی می پذیرنــد و بــر ضــرورت 
کیــد دارنــد، امــا  حفــظ اعتمــاد نهادهــای رفاهــی تأ
جهانــی  بانــک  در  به ویــژه  بحــران  روایــت  حامیــان 
علــت  را  بازنشســتگی  نظــام  نهــادی  یکپارچگــی 
در  را  مزایــا  کاهــش  و  می داننــد  مشــکات  اصلــی 
در  بنیادیــن  تغییــر  و  ی  ســاختار تعدیــل  راســتای 

می کننــد. پیگیــری  موجــود  بازنشســتگی  نظــام 
در  را  اجتماعــی  همبســتگی  ایــده  ثبــات  روایــت 
چارچــوب مبــادلات نهادینه شــده و مدیریت شــده 
روایــت  امــا  می بیننــد،  بین نســلی  و  درون نســلی 
یکــرد  رو برابری طلبانــه  اجتماعــیِ  شــهروندی 
گیرتــری نســبت بــه ایــده همبســتگی  جامع تــر و فرا
شــهروندی  روایــت  منظــر  از  دارد.  اجتماعــی 
ــه کمیّــت مبــادلات  ــاً ب اجتماعــی، همبســتگی صرف
در جامعــه ارتبــاط نــدارد، بلکــه کیفیــت و دامنــه ایــن 
، ایــن دو  مبــادلات هــم بســیار مهــم اســت. از ایــن رو
روایــت به رغــم اینکــه بــر ایــده همبســتگی اجتماعــی 
تکیــه دارنــد، امــا در مــورد چگونگــی ایجــاد و تقویــت 

باشــد،  ســنی  هــر  در  شــهروندان  واقعــی  نیازهــای 
بازنشســتگی  نظــام  از  روایــت  دو  هــر  برعکــس.  نــه 
امــا  می کننــد،  پشــتیبانی  ثابــت  نــرخ  بــا  همگانــی 
کامــاً  نظام هــا  ایــن  کارکــرد  و  نقــش  از  آن هــا  درک 
متفــاوت اســت. در روایــت بحــران، انعطاف پذیــری 
بــازار کار در راســتای از میــان  بــردن حمایــت قانونــی 
شــهروندی  روایــت  در  امــا  اســت،  کار  ی  نیــرو از 
اجتماعــی حمایت هــای اجتماعــی نظیــر درآمــد پایه 
ی کار طراحــی  ــرو ــی به منظــور آزادی عمــل نی همگان
 ، کار می شــود و به جــای سازگارشــدن افــراد بــا بــازار 
کیــد می شــود بــازار کار و قواعــد آن بایــد متناســب  تأ

بــا نیازهــای جدیــد زندگــی بشــر بازطراحــی شــود.
اســت  ایــن  بحــران  روایــت  بی چون وچــرای  فــرض 
کــه بــازار در تأمیــن درآمــد دوره ســالمندی بهتــر از 
نهادهــای عمومــی عمــل می کنــد. اعتمــاد بیــش  از 
ی از مخاطره هــا  انــدازه بــه بــازار موجــب شــده بســیار
اجتماعــی  تأمیــن  چندپایــه  نظــام  نارســایی های  و 
یکــرد اصاحــی برآمــده از ایــن  نادیــده گرفتــه شــود. رو
کارگــران را در معــرض مخاطره هــای جــدی  روایــت 
گروه هــای  بــرای برخــی  قــرار می دهــد،  کار  بــازار  در 
جمعیتــی بــه فقــر دوره ســالمندی منجــر می شــود 
و اهمیــت نهادهــای عمومــی تأمیــن اجتماعــی در 
ناچیــز  و  نادیــده  را  اجتماعــی  همبســتگی  تقویــت 

تقویــت  ثبــات،  روایــت  در  دارنــد.  اختاف نظــر  آن 
همبســتگی اجتماعــی بــه معنــای تعمیــق تعهــدات 
رســمی  نهادهــای  قالــب  در  اجتماعــی  ضمنــی 
تأمیــن اجتماعــی اســت، امــا در روایــت شــهروندی 
عناصــر  از  یکــی  تنهــا  درآمــد  حفــظ  اجتماعــی 
اســتراتژی گســترده تر و یکپارچــه همبســتگی اســت.
هــم  بحــران  و  اجتماعــی  شــهروندی  روایــت  دو 
تأمیــن  بــزرگ  و  متمرکــز  نظام هــای  هرچنــد 
ــا  ــد، ام ــی می کنن ــد معرف ــوان تهدی ــی را به عن اجتماع
پنداشت شــان از برابــری و انتخــاب بســیار متفــاوت 
بــر  مبتنــی  »انتخــاب«  بحــران،  روایــت  در  اســت. 
بــازار اســت  بــا عقانیــت  نظــام انگیزشــی منطبــق 
در  امــا  می شــود،  ایجــاد  خصوصــی  بخــش  در  کــه 
روایــت شــهروندی اجتماعــی، بــازار بایــد در خدمــت 

در روایت بحران، »انتخاب« مبتنی بر نظام 
انگیزشی منطبق با عقلانیت بازار است که در بخش 

خصوصی ایجاد می شود، اما در روایت شهروندی 
اجتماعی، بازار باید در خدمت نیازهای واقعی 

شهروندان در هر سنی باشد، نه برعکس

جدول 2. ساختار تعارض سیاست گذاری در حوزه بازنشستگی

شهروندی-بحرانثبات-شهروندیبحران-ثبات

نظام بازنشستگی همگانی با نرخ ثابتنگرانی ها درباره همبستگی بین نسلینظام های بازنشستگی برای رشد اقتصادی مهم اند.توافق

گسترش سیاست گذاری حوزه سالمندی فراتر از انکار متقابل
نهادهای رسمی تأمین اجتماعی

این اقدامات درآمد دوره سالمندی را در معرض مخاطره مالی 
قرار می دهد.

موقعیت و امتیازهای ایجادشده در نظام 
بازنشستگی

میزان نرخ ثابت مستمری همگانیمعنای همبستگی اجتماعینقش دقیق نظام های بازنشستگی بر رشد اقتصادیاختلاف نظر

جدول 3. تأثیر بالقوه تعارض سیاست گذاری بر حوزه بازنشستگی

شهروندیثباتبحران

توان سازمان های تأمین اجتماعی برای حل چالش های قدرت خودتنظیم گری بازارهای مالیباورها
جمعیتی و اقتصادی

انعطاف پذیری هنجارهای اجتماعی و 
عملکردهای

مخاطره های مالی خصوصی سازی مستمری غفلت ها
بازنشستگی

کارآمدی سازمان های تأمین اجتماعی منفعت شخصیسکون و نا

آسیب پذیر در 
... برابر

سواری مجانیرکود و افزایش هزینه های تأمین اجتماعیایجاد و تشدید فقر سالمندان
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کــه دولــت رفــاه  می انــگارد و ایــن در حالــی اســت 
بــه بخــش جدایی ناپذیــری از هویت هــای ملــی در 
یخــی خــود  پــا تبدیــل شــده اند و آن را میــراث تار ارو

می داننــد.
در روایــت ثبــات تــاش می شــود اطمینــان داده شــود 
کنتــرل اســت. بــه تعبیــر ارزگ و  کــه اوضــاع تحــت 
اســتیگلیتز13 )1999( ایــن روایــت صاحیــت فنــی 
و تخصصــی بالایــی دارد و همیــن بــه حامیــان آن 
امــکان می دهــد کــه پرسشــگری و تــوان پیش بینــی 
دقیــق  تحلیل هــای  از  باشــند.  داشــته  بالایــی 
و  تغییــرات جمعیتــی  کــه  اســت  ایــن  روایــت  ایــن 
فشــار  بازنشســتگی  نظــام  نــوع  هــر  بــر  اقتصــادی 
یکســانی وارد می کنــد و بــا ایــن تحلیــل ادعاهــای 
همان طــور  امــا  می کننــد،  خنثــی  را  بحــران  روایــت 
کــه روایــت بحــران توانایی هــای بــازار را بیش ازحــد 
اطمینــان  هــم  ثبــات  روایــت  می کنــد،  بــرآورد 
نابجایــی بــه تکنوکرات هــا دارد کــه خــود ایــن موضــوع 
بازنشســتگی  ی  سیاســت گذار کــردن  جــدا  خطــر 
را در پــی  و اقتصــادی  از واقعیت هــای اجتماعــی 
دارد؛ به ویــژه آنکــه امــروزه شــهروندان دیگــر دانــش 
فنــی را به عنــوان دلیــل موجهــی بــرای نادیــده گرفتــن 
نمی پذیرنــد.  ی  سیاســت گذار در  ذی نفعــان 
برآمــده  چندلایــه  و  پیچیــده  نظام هــای  همچنیــن 
تثبیــت  را  نابرابری هــای موجــود  یکردهــا،  رو ایــن  از 
کار  بــازار  بــه  بــرای ورود  می کنــد و حتــی موانعــی را 
رســمی بــرای گروه هــای حاشــیه ای ایجــاد می کنــد.
ایــن  اجتماعــی  شــهروندی  روایــت  قــوت  نقطــه 
تأمیــن  بــر هزینه هــای  تمرکــز محــدود  از  کــه  اســت 
اجتماعــی و ســامت دوره ســالمندی فراتــر مــی رود و 
مســئله را در زمینــه گســترده تر تغییــرات اجتماعــی و 
، برخــاف  فرهنگــی صورت بنــدی می کنــد. از ایــن رو

ی حــوزه ســالمندی  نشــان می دهــد در سیاســت گذار
ــم  ــا به رغ ــم، ام ــی1۵ مواجهی ی مفهوم ــور ــا ک ــوز ب ــا هن م
میــان  ی  تعارض هــای سیاســت گذار وســیع  دامنــه 
ایده هــا  از  غنــی  مجموعــه ای  روایت هــا،  ایــن 
چالش هــای  بــا  مواجهــه  بــرای  اســتراتژی ها  و 
بازنشســتگی  نظام هــای  و  جمعیــت  ســالمندی 
در  تعارض هــا  ایــن  دلالت هــای  امــا  پیش روســت، 

چیســت؟ ی  سیاســت گذار حــوزه 
در  ی  سیاســت گذار بحــث  تحلیل هــا،  اســاس  بــر 
ــز  ــاً چالش برانگی ــتگی اساس ــتمری بازنشس ــوزه مس ح
و چه بســا حل ناشــدنی اســت و بــه نظــر نمی رســد 
چانه زنی هــا  یــا  واقعیت هــا  از  برآمــده  راه حل هــای 
کــه هــر ســه  ایــن اســت  موفــق باشــند. نکتــه بعــد 
روایــت قائــل بــه ایــن هســتند کــه مســئله ســالمندی 
و  اســت  مهــم  چالــش  یــک  بازنشســتگی  نظــام  و 
ی  ــرور ــا آن ض ــر ب ــه مؤث ــرای مواجه ی ب ــت گذار سیاس
اســت، ولــی به رغــم ایــن، اجماعــی میــان روایت هــا 
اینکــه،  نهایــت  در  نــدارد.  وجــود  زمینــه  ایــن  در 
گــر بررســی و نظــارت  ائتاف هــای حامــی هــر روایــت ا
ی  یان بــار ز ناخواســته  پیامدهــای  چه بســا  نشــود، 
بحــث  می رســد  نظــر  بــه  بنابرایــن  باشــد؛  داشــته 
کثــری از ائتاف هــای  پردامنــه و فعــال در بیــن حدا
مفهومــی  ی  کــور تــداوم  از  اســت  ممکــن  حامــی 
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شــهروندی  روایــت  ثبــات،  و  بحــران  روایت هــای 
را  جمعیــت  ســالمندی  برابری طلبانــه،  اجتماعــی 
بــرای  منحصربه فــردی  یخــی  تار فرصــت  به عنــوان 
بازســازی جامعــه متناســب بــا نیازهــای واقعــی انســان 
درک می کنــد، امــا چالــش اصلــی پیــش روی روایــت 
انــدازه ای  بیــش  از  بــاور  کــه  اســت  ایــن  شــهروندی 
درآمــد  دارد.  شــهروندی  و  جامعــه  اســتحکام  بــه 
کــه ایــن روایــت ارائــه می کنــد زمینــه  پایــه همگانــی 
بــرای ســواری مجانــی فراهــم می کنــد. همچنیــن  را 
شخصی ســازی سیاســت گذاری اجتماعــی از طریــق 
تمرکززدایــی رادیــکال بــرای جوامــع، بــرای دیگرانــی کــه 
نمی تواننــد در ایــن چارچــوب زندگــی خــود را تأمیــن 
کننــد عنصــری از کنتــرل اخاقــی و ســرزنش را نیــز در 
کــر1۴ )۲۰۰۲( بــر اســاس روایــت  پــی دارد. بــه تعبیــر وا
شــهروندی کســانی کــه مراقــب ســامتی خــود نیســتند 
ــرای تحصیــل ســرمایه گذاری نمی کننــد، در دوره  ــا ب ی
ســالمندی از حــق برخــورداری از خدمــات اجتماعــی 

می ماننــد. محــروم 
بررســی ایــن روایت هــا و باورهــا و غفلت هــای آن هــا 

بررسی این روایت ها و باورها و غفلت های آن ها 
نشان می دهد در سیاست گذاری حوزه سالمندی 

ما هنوز با کوری مفهومی  مواجهیم، اما به رغم 
دامنه وسیع تعارض های سیاست گذاری میان این 

روایت ها، مجموعه ای غنی از ایده ها و استراتژی ها 
برای مواجهه با چالش های سالمندی جمعیت و 

نظام های بازنشستگی پیش روست

82



کانون های بازنشستگی در بوته نقد!
مطالــب بســیاری دربــاره بازنشســتگان و رفتارهــای اعتراضــی آن هــا منتشــر شــده اســت و تقریبــاً هــر دو ســه روز در هفتــه حرکت هــای 
اعتراضــی، گردهمایــی و حضــور خیابانــی از ایــن فعــالان پیشــین عرصــه کار و تولیــد و خدمــات را شــاهدیم. گرچــه آن هــا همــواره فریــاد 
می زننــد »تنهــا کــف خیابــون، بــه دســت میــاد حقمــون«، امــا بــا تأســف بســیار گــوش شــنوایی بــرای شــنیدن ایــن فریادهــا وجــود نــدارد 
ــتر و  ــت، بیش ــوده اس ــروز ب ــتگان ام ــروز و بازنشس ــان دی ــن زحمتکش ــود ای ــه از خ ــی ک ــازی امکانات ــر روز محدودس ــه ه ــر از آن اینک و بدت
بیشــتر می شــود. نمونــه محدودیت هــای اخیــر را می تــوان در قانــون هفتــم توســعه مصــوب مجلــس شــورای اســامی مشــاهده کــرد 

ــد. ــان ورز می بین ــورای نگهب ــای ش ــر پنجه ه ــک در زی ــه این ک
ــات  ــه امکان ــدازی ب ــوی چنگ ان ــات به س ــه مطالب ــی ب ــه در آن از بی توجه ــی ک ــن فضای ــی چنی ــت اصل ــه عل ــد دارد ب ــتار قص ــن نوش ای
ــب و  ــدار تصاح ــت طرف ــت دول ــدازی از طبیع ــن چنگ ان ــا ای ــه آی ــوای اینک ــردازد و س ــت بپ ــه اس ــش یافت ــتگان گرای ــده بازنشس ــال و آین ح
ســلب مالکیــت صندوق هــا از صاحبــان اصلــی آن، بــر بســتر کــدام ضعف هــا و کمبودهــا شــکل گرفتــه اســت؛ نــگاه نقادانــه بــه ظرفــی 
ــه  ــش اتحادی ــاً نق ــه قاعدت ــت ک ــتگی اس ــای بازنشس ــان کانون ه ــرف هم ــن ظ ــدازد. ای ــا دارد بین ــا در آنج ــا و کمبوده ــن ضعف ه ــه ای ک
ــام  ــه ن ــر ب ــی بزرگ ت ــی از ظرف ــد بخش ــود بای ــری ش ــود قالب گی ــی خ ــکل واقع ــود در ش ــرار ب ــر ق ــا اگ ــتگان را دارد ی ــندیکای بازنشس ــا س ی
اتحادیــه بیمه شــدگان شــاغل و بازنشســته )اعــم از کارگــران و مــزد و حقوق بگیــران و بازنشســتگان مختلــف( باشــد. حــال آنچــه داریــم 
کانون هایــی اســت بــرای بازنشســتگان کــه در شــهرها و اســتان ها و مناطــق و در نهایــت کانــون عالــی در ســطح کشــور ایجــاد شــده اند.

این نوشتار بنا دارد کانون های بازنشستگی را در سه سطح به بوته نقد نشاند.

حسین اکبری

 فعال کارگری

جمعیت بازنشستگان
جمعیــت بازنشســتگان کشــوری و تأمیــن اجتماعــی به 

قرار زیر اســت:
مجمــوع  منتشرشــده،  آمــار  آخریــن  اســاس  بــر 
در  و  وظیفه بگیــران  و  ازکارافتــادگان  بازنشســتگان، 
صنــدوق  پوشــش  تحــت  حقوق بگیــران  مجمــوع 

   سطح اول: سازمان )تشکیلات(، سطح دوم: قدرت نمایندگی 
گروه هدف. سطح سوم: میزان تأثیرگذاری بر رویکردها، سیاست ها و 

عملکردهای ضد تأمین اجتماعی.

، وضعیــت ایــن ســه  بدیــن ترتیــب ضمــن نشــان دادن کمّیــت ایــن جمعیــت پرشــمار
ســطح بــا شــرایط زندگــی کنونــی بازنشســتگان و آن شــرایط مطلوبــی را کــه این جامعه 

پرتعــداد بحــق انتظار دارند نشــان خواهــد داد.

83جامعه
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



یــک  بــه   1۴۰۲ بهــار  پایــان  در  کشــوری  بازنشســتگی 
میلیــون و 639 هــزار و 167 نفــر افزایــش یافتــه کــه از ایــن 
تعــداد، یــک میلیــون و 3۲8 هــزار و ۴۴ نفــر بازنشســته، 
13 هــزار و ۲۵7 نفــر ازکارافتــاده و 61 هــزار و 98۵ نفــر 

هســتند. متوفــی  شــاغل 
پایــان ســال 1۴۰1  بــه  مربــوط  آمــار  آخریــن  اســاس  بــر 
تعــداد ۴ میلیــون و ۲۰۰ هــزار نفــر به عنــوان بازنشســته 
اجتماعــی  تأمیــن  پوشــش  تحــت  مســتمری بگیر  و 
کــی از ایــن اســت کــه تعــداد  هســتند. پیش بینی هــا حا
ــزوده شــود.  ــه ایــن آمــار اف ۴۰۰ هــزار نفــر در ســال 1۴۰۲ ب
حاضــر  حــال  در  پیش بینــی  ایــن  تحقــق  فــرض  بــه 
جمعیــت بازنشســته تأمیــن اجتماعــی ۴ میلیــون و 6۰۰ 

هــزار نفــر اســت.
ایــن میــزان جمعیــت کــه البتــه بــا تعــداد بیــش از یــک 
صندوق هــای  و  لشــکری  بازنشســتگان  از  میلیــون 
بــه رقمــی بیــش از 7 میلیــون نفــر )بــدون در  خــاص 
نظــر گرفتــن خانوارهــا( می رســد کــه معمــولاً بــه دلایــل 
اقتصــادی درگیــر مشــکات خاصــی هســتند، می تواند 
وزنــه ای در مناســبات بیــن دولــت و مــردم را بــه ســود 
جنبش هــای اعتراضــی رقــم زنــد. آنچــه در ایــن میــان 
اهمیــت دارد و نمی تــوان از فقــدان آن در آینــده چشــم 
پوشــید، رویکــردِ اســتفاده ابــزاری اســت کــه تــا پیــش از 
ظهــور اعتراض هــای بازنشســتگان از ایــن نیــروی عظیم 
پیشــبرد  بــرای  ابــزاری  اســتفاده  می شــد.  اجتماعــی 
و  پارلمانــی  انتخابــات  چــون  خــاص  سیاســت های 
کــه معمــولاً بــا نوعــی تبلیغــات  یاســت جمهوری  یــا ر
همــراه  بازنشســتگان  آرای  جــذب  در  پوپولیســتی 
بــود. بارهــا شــاهد حضــور اهالــی سیاســت در وقــت 
ســخنرانی  و  بازنشســتگی  کانون هــای  در  انتخابــات 
اواخــر حتــی  )ایــن  بوده ایــم.  آن هــا  آرای  بــرای جلــب 
پیــش از ارائــه نظــرات از ســوی ســخنرانان بازنشســتگان 
بــه طنــز می گفتنــد کــه الآن فانــی می گویــد کارگــرزاده 

.)... اســت و پــدرش بازنشســته اســت و
نقــش  بیشــتر  اهمیــت  دلیــل  بــه  نوشــتار  ایــن 
و  کمّــی  دلایــل  )بــه  اجتماعــی  تأمیــن  بازنشســتگان 
کیفــی( و همچنیــن وجــود ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
)بــه دلیــل ارزش ســرمایه ای و اقتصــادی ایــن ســرمایه 
ــط  ــی آن توس ــا کنون ــت ت ــری مدیری گزی ــلی و نا بین النس
نمایندگــی  و  میانجــی  نقــد  بــه  می کوشــد  دولت هــا( 

بپــردازد. بازنشســتگی  کانون هــای 
ــته های  ــه در نوش ــادآوری ک ــن ی ــرورت ای ــش از آن ض پی
چــه  بازنشســتگان  »جنبــش  عنــوان  بــا  پیشــین 
می خواهــد؟« )قســمت اول(   و ســه بخــش دیگــر ایــن 
بازنشســتگان  دربــاره  اساســی  نــکات  بــه  مجموعــه 
پرداختــه ام کــه محوری تریــن موضوعــات ایــن مجموعه 

: مقــالات عبــارت بودنــد از

بالاتــر  مرتبــه  در  و  شــهری  بازنشســتگی  کانون هــای 
اســتانی و در نهایــت هــم کانــون عالــی سراســری کارگران 
بازنشســته تأمیــن اجتماعــی اســت. بــا وجــود ایــن تعداد 
کانــون بازنشســتگی متأســفانه تــا کنــون پایــش جــدی 
بهزیســتی  در  کانون هــا  ایــن  تأثیــرات  میــزان  مــورد  در 
رفاهــی،  معیشــتی،  عرصه هــای  در  بازنشســتگان 
بهداشــت و درمــان نســبت بــه دهــه 6۰ و 7۰ صــورت 
نگرفتــه اســت و بــا توجــه بــه محدودیت هــای قانونــی 
ایــن  از ســوی  و عــدم تاش هــا و فعالیت هــای مؤثــر 
کانون هــا، کارگــران بازنشســته نســبت بــه آینــده تأمیــن 

می شــوند. ک تــر  بیمنا خــود  اجتماعــیِ 
چــرا بــا ایــن کمّیــت قابل توجــه 33۰ کانــون در کل ایــران 
ایــن هــراس از آینــده در خانــه بازنشســتگان جــا خــوش 
کمّیــت  کــه ایــن  کــرده اســت؟ بــه ایــن ســبب اســت 
ســنجه  اســت.  تعیین کننــده  و  لازم  کیفیــت  فاقــد 

بررســی ایــن کیفیــت پاییــن چیســت؟
شــیوه  شــناخت  دارد  اهمیــت  آنچــه  بی تردیــد 
کــه امــکان  کانون هاســت. از آنجــا  ســازمان دهی ایــن 
وجــود  مجــال  ایــن  در  آن هــا  همــه  فعالیــت  پایــش 
نــدارد؛ بنابرایــن بــر اســاس و بــه اســتناد آنچــه در تهــران 
کانــون بازنشســتگی  کارنامــه  ِ پایتخــت از عملکــرد و 
یافــت  در می تــوان  اســت  یابــی  ارز و  دسترســی  قابــل 
کــه شــیوه ســازمان یابی بازنشســتگان چگونــه اســت. 
، کانــون بازنشســتگان به انــدازه  کــه در ایــن کانشــهر چرا

دارد. 3۲ شــهر شــعبه 
کار جمهــوری  قانــون  مــاده 13۴  به موجــب  تهــران  در 
مــورخ  صورت جلســه  اســتناد  بــه  ایــران  اســامی 
شهرســتان  بازنشســته  کارگــران  کانــون   1373/۰۲/۰6
در   1۰1 شــماره  بــه   1373/۰۴/۲7 یــخ  تار در  تهــران 
اداره کل ثبــت گردیــد. مؤسســان ایــن کانــون در ابتــدا 
کادرهــای ســندیکایی بازنشســته از چنــد ســندیکای 
باســابقه و خوشــنام از صنــوف نانــوا، کفــاش، اداره بــرق 
تهــران و شــرکت واحــد اتوبوســرانی تهــران بودنــد کــه از 
معروف تریــن ایــن چهره هــا می تــوان از زنده یــاد یعقــوب 
مهدیــون، فرهــادی، اســدی و همچنیــن عبــاس خــرم، 
، حاتمــی و علی اکبــر خبازهــا نــام بــرد.  جــواد مهران گهــر
پیشــینه ســندیکایی ایــن بازنشســتگان و قــدرت نفــوذ 
تــوده ای آن هــا در میــان صنوف خود ایــن امکان را فراهم 
ســاخت تــا به ســرعت یــک نهاد صنفــی بــا قابلیت های 
ســندیکایی اطمینان بخــش شــکل گیــرد، امــا در کنــار 
ایــن مجموعــه افــراد ســندیکایی عواملــی هــم از ســوی 
« در ایــن کانون هــا فعــال شــدند کــه بعدهــا  »خانــه کارگــر
بــرای رقابــت بــه ایجــاد فراکســیونی دســت زدنــد کــه قــادر 
بــه گرفتــن همــه نمایندگــی بازنشســتگان شــود. بعدهــا 
گروهــی را بــه نــام »اتحادیــه پیشکســوتان« شــکل دادنــد 
کــه اکنــون بخشــی از هیئت مدیــره کانــون را اعضــای 

 هویت بازنشستگان؛
و  فرهنگــی  نظــر  از  آنــان  زندگــی  مشــابهت های   

؛ ی د قتصــا ا
گــون در زندگــی آنــان و   دغدغه هــا و نگرانی هــای گونا

مخاطراتــی کــه ایــن زندگــی را تهدیــد کــرده و می کنــد؛
 تأثیــر بحران هــای اقتصــادی و سیاســی بــر زندگــی 

بازنشســتگان؛
نظــام  و  دولت هــا  دادن  اولویــت  و  توجــه  میــزان   
کرامــت  و  اجتماعــی  منزلــت  بــه   کــم  حا سیاســی 
یســت بازنشســتگان به ویــژه  انســانی آن هــا و چگونگــی ز
در شــرایط خاص ســنی و تبعات ناشــی از این شــرایط؛

 میــزان نارضایتــی کنونــی بازنشســتگان و شــیوه بیــان 
ایــن نارضایی هــا؛

 میزان و نحوه سازمان یابی بازنشستگان؛
و  اجتماعــی  جنبــش  ایــن  اعتراض هــای  برآمــد   
تأثیــرات آن در جامعــه و برعکــس و چگونگــی توجــه 

آن. بــه 

   سطح اول: سازمان )تشکیلات(

بازنشســتگان  ســازمان دهی  نحــوه  و  میــزان  دربــاره   
فعــالان  دربــاره  آنچــه  اجتماعــی،  تأمیــن  ســازمان 
بازنشســته خــارج از کانون های بازنشســتگی وجــود دارد 
قابــل بررســی و مطالعــه اســت. آنچــه خمیرمایــه همیــن 
اعتراض هــای خیابانــی اســت از ســوی بازنشســتگانی 
اســت کــه راهــی بــه درون کانون هــا ندارنــد و از طریــق 
و  می گیرنــد  پــی  را  خــود  مطالبــات  مجــازی  فضــای 
ایــن مطالبــات و اعتراضــات اســت کــه بــر کانون هــای 
حــد  در  آن هــا  بــه  و  مــی آورد  وارد  فشــار  بازنشســتگی 
و  انــرژی  کمــی  دارنــد،  مســئولان  بــا  چانه زنی هایــی 
ســر  محافظــه کاری  ک  لا از  تــا  می بخشــد  شــجاعت 

کننــد. بیــرون 
ایجــاد  کشــور  در  بازنشســتگان  کانــون   33۰ تعــداد 
کانــون بازنشســتگی شــامل  شــده اســت. ایــن تعــداد 

آنچه خمیرمایه همین اعتراض های خیابانی 
است از سوی بازنشستگانی است که راهی به 

درون کانون ها ندارند و از طریق فضای مجازی 
مطالبات خود را پی می گیرند و این مطالبات و 
اعتراضات است که بر کانون های بازنشستگی 

فشار وارد می آورد و به آن ها در حد 
چانه زنی هایی با مسئولان دارند، کمی انرژی و 
شجاعت می بخشد تا از لاک محافظه کاری سر 

بیرون کنند
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« در دســت دارد. ایــن نهــاد وابســته بــه »خانــه کارگــر
پیش نیــاز فعالیــت ایــن کانــون و بعــد ســایر کانون هایی 
کــه ایجــاد شــدند داشــتن اساســنامه و مقرراتــی بــود کــه 
از ســوی وزارت کار تأییــد شــود و بعدهــا ایــن اساســنامه 
برابــر همــان مــاده 13۴ قانــون کار در »اندیشــکده روابــط 
بــه  گردیــد و بازنشســتگان ملــزم  « تهیــه و تدویــن  کار

تأییــد آن در مجمــع عمومــی گردیدنــد.
ک عملکــرد و  آنچــه اساســنامه ها مقــرر می دارنــد مــا
ــت  ــتگی اس ــای بازنشس تی کانون ه ــکیا ــای تش رفتاره
ــر مــوادی  ــه تغیی و البتــه چنانچــه بازنشســتگان قــادر ب
ــه  ــکل های مربوط ــولاً اداره تش ــند، اص ــنامه باش از اساس
در وزارت کار بایــد پذیــرای ایــن تغییــرات باشــد؛ امــا در 
کانــون تهــران تــا کنــون ایــن اساســنامه مصــوب مجمــع 
اولیــه یــا اساســنامه ای که دســتخوش تغییراتــی گردیده، 
در اختیــار اعضــا قــرار نگرفتــه اســت و علی رغــم وجــود 
صفحــات مجــازی و ســایت کانــون، اساســنامه منتشــر 
 ، ــرر ــات مک ــه در مراجع ــر از آن اینک ــت و بدت ــده اس نش
بــه  اساســنامه  ایــن  ارائــه  از  کانون هــا  عمومــی  روابــط 
اعضــا خــودداری کرده انــد و پاسخشــان بــه متقاضــی 
کــه در فضــای مجــاری  بــوده اســت  ایــن  اساســنامه 
بخواننــد!  را  کار  وزارت  نمونــه  اساســنامه  می تواننــد 
و ایــن همــان شــروع اشــکال اساســی در روابــط یــک 
کــه اعضــا از چگونگــی  تشــکیات و ســازمان اســت 
مفــاد قانونــی کــه روابــط درون و بیــرون تشــکیات را مقرر 
می کنــد، اطاعــی نداشــته باشــند. در واقــع اولیــن ســد 
تی برای  و ترمــز در راه انجــام فعالیــت قانونمنــد تشــکیا
اعضــا و نبــود شــفافیت لازم در روابــط هیئت مدیــره بــا 
اعضــا از همیــن جــا شــکل می گیــرد. ایــن نقــص جــدی 
ناشــی از روابــط بســته رهبــران کانــون بــا اعضــا در مــورد 
عالــی  کانــون  و  اســتان  کانــون  البتــه  و  تهــران  کانــون 

بازنشســتگان وجــود دارد.
در بنــد 3 مــاده ۴ اساســنامه نمونــه یــا مــدل کــه قابــل 
عضویــت  شــرایط  از  یکــی  اســت  عمــوم  دسترســی 
: قبــول و تعهــد اجــرای مقــررات ایــن  عبــارت اســت از
ارکان  قانونــی  مصوبــات  و  تصمیمــات  و  اساســنامه 
کانــون و یــا یکــی از شــروط ســلب عضویــت از اعضــا 
بــه عــدم تعهــد بــه اساســنامه در مــاده ۵ اســت. ایــن 
از  اطاعــی  کمتریــن  اعضــا  کــه  اســت  حالــی  در 
اساســنامه ندارنــد و بــه همیــن ســبب در هــر شــکلی از 
مراجعــه و پرســش از کانــون می تواننــد مــورد بی مهــری 
اقدامــات  آن  از  بدتــر  حتــی  و  مســتقر  هیئت مدیــره 
از  شــکایت  مثــل  غیرقابل انتظــاری  و  خشــن  بســیار 
او  دســتگیری  و  مراجعه کننــده  اعضــای  یــا  عضــو 
توســط پلیــس و تــا آســتانه بازداشــت و تشــکیل پرونــده 
صــورت گیــرد. این گونــه اتفاقــات پیشــینه ای دارد کــه 
یــخ 1۲ آذر 1۴۰۲ روی داده  حداقــل مــورد اخیــر آن در تار

پیچیــده  ســازوکارهای  کــه  نهادهایــی  یــا  قــدرت  بــه 
ــی  یاب ــن ارز ــاس همی ــر اس ــد؟ ب ــاع کن ــد دف ــی دارن حقوق
اســت کــه اغلــب فعــالان ایــن حــوزه فکــر می کننــد ایــن 
تشــکیات اساســاً برای بازنشســتگان نیســت و بر علیه 

بازنشســتگان اســت.
اهمیــت موضــوع آنجــا بیشــتر آشــکار می شــود کــه ایــن 
یافــت می کننــد  کانون هــا از اعضــا حــق عضویــت در
و ســازمان تأمیــن اجتماعــی مبلــغ حــق عضویــتِ هــر 
ــت  ــوق وی برداش ــک از حق ــور اتوماتی ــته را به ط بازنشس
می کنــد و بــه حســاب کانون هــای بازنشســتگی واریــز 
بــازرس  می کنــد و در مجامــع عمومــی بایــد از ســوی 
گــزارش  منتخــب بــه اعضــا از هزینه کــرد ایــن ســرمایه 
داده شــود. در شــهریورماه 1۴۰1 در مجمــع عمومــی کــه 
ــا  ــول ب ــور معم ــات به ط ــخص انتخاب ــتور کار مش ــا دس ب
ارائــه گــزارش عملکــرد هیئت مدیــره و ازجملــه گــزارش 
مالــی همــراه باشــد و پــس از تأیید این مــوارد، انتخابات 
انجــام شــود و بــا رســمیت یافتــن هیئت مدیــره جدیــد 
ــی از  ــده مال ــوارد تأییدش ــه م ــارات، کلی ــض اختی و تفوی
گــذار شــود.  ســوی مجمــع بــه هیئت مدیــره جدیــد وا
نه تنهــا ایــن اقــدام صــورت نگرفــت کــه حتــی اعضــای 
بــه  ملــزم  را  خــود  مجمــع  در  حاضــر  هیئت مدیــره 
پاســخگویی اعضــای معتــرض هــم ندانســتند. همــان 
مجمــع عمومــی نه تنهــا در شــکل و محتــوی اثــری از 
را  ایــن دســت  از  قانونــی مجامعــی  و  برگــزاری عرفــی 
ــی  ــیار ابتدای ــات بس ــورت انتخاب ــه به ص ــت، بلک نداش
بــدون هیچ گونــه ســازوکارهای قانونــی برگــزار شــد و در 
ــا مجامــع قبلــی هــم کــه کــم و بیــش ضوابــط  مقایســه ب
نیــز  می شــد  گرفتــه  کار  بــه  و  رعایــت  اساســنامه ای 

خبــری نبــود.
کانــون  »انتخابــات  عنــوان  بــا  موضــوع  ایــن  شــرح 
بازنشســتگان تهــران فاقــد اعتبــار قانونــی و نتایــج آن 
یافــت.  انتشــار  قلــم  همیــن  ســوی  از  اســت!«  باطــل 
متأســفانه هیــچ گاه پاســخی بــرای این گونــه تخلفــات 
تی در برابــر اعضــا وجود  آشــکار از ســوی چنیــن تشــکیا

اســت. نداشــته 
و  عضــو  بیــن  رابطــه  ابتدایی تریــن  حســاب  ایــن  بــا   
تشــکیات کــه بایــد بــر پایه اعتمــاد متقابل شــکل گیرد، 
ــرد  ــیوی عملک ــکل و ش ــن ش ــا ای ــازمان ب ــوع س ــن ن در ای
و عــدم التــزام بــه اجــرای مقــررات اساســنامه )حتــی 
اساســنامه های مــدل و دســتوری( در حــال حاضــر از 

اســاس منتفــی اســت.

   سطح دوم: قدرت نمایندگی گروه هدف

صنفــی  ســازمان  در  روابطــی  چنیــن  شــالوده  وقتــی 
بــر پایــه عــدم شــفافیت، پاســخگو نبــودن، عملکــرد 

گفتــه می شــود  کــه  کــه ســه نفــر  اســت. بدین صــورت 
از بازنشســتگان بوده انــد، بــه کانــون مراجعــه می کننــد 
می پردازنــد.  کانــون  هیئت مدیــره  بــا  گفت وگــو  بــه  و 
گرچــه جریــان گفت وگــو مشــخص نیســت، امــا عضــو 
ایــن  از  کــه  می دهــد  اجــازه  خــود  بــه  هیئت مدیــره 
بازنشســتگان بــه پلیــس طــرح شــکایت کنــد و آن هــا را 
ــه بازداشــتگاه اویــن ببرنــد و  ــه بازداشــتگاه و از آنجــا ب ب
ســپس بــا تعهــد از آن ســه نفــر از ســوی پلیــس مبنــی بــر 

می شــوند. رهــا  مزاحمــت  عــدم 
اساســنامه حکــم می کنــد چنانچــه  ایــن شــرایط  در   
عضــوی در هــر ســطح متخلــف باشــد، مجمــع عمومــی 
یــا  و  گیــرد  تصمیمــی  او  دربــاره  می توانــد  کــه  اســت 
اینکــه برابــر حقــوق اعضــا، هــر عضــو تــا چــه میــزان و 
ــا  بــه چــه ترتیبــی بایــد قــادر باشــند مشــکات خــود را ب
هیئت مدیــره تشــکل خــود در میــان گــذارد. ایــن نمونــه 
تی کــه قــرار  ــا تشــکیات آن هــم تشــکیا رابطــه عضــو ب
اســت برابــر مــاده 3 همیــن اساســنامه مــدل و نمونــه 
در جهــت اســتیفای حقــوق و خواســته های مشــروع 
ــرض  ــض غ ــا نق ــد، نه تنه ــتگان بکوش ــی بازنشس و قانون
حقــوق  ســلب  جهــت  در  قانونــی  ضــد  اقدامــی  کــه 
اعضایــی اســت کــه بــه تشــکیات خــود حــق عضویــت 
تشــکیات  در  حضــور  زمــان  در  بایــد  و  می پردازنــد 
بــه  و  باشــند  برخــوردار  روانــی  امنیــت  از  خودشــان 

کننــد. بیــان  را  خواسته هایشــان  ســهولت 
حــال در نظــر گیریــم کانــون بازنشســتگان شــهر تهــران بــا 
داشــتن تعــداد 7۰۰ هــزار بازنشســته بزرگ تریــن کانــون در 
سطح کشور است و تعهد دارد در دفاع از منافع اعضا 
در تقابــل یــا همکاری با ســازمان تأمیــن اجتماعی و 3۲ 
شــعبه آن در ســطح شــهر تهــران قــرار گیــرد یــا گاهــی بــه 
ضــرورت در مقابــل دولــت و وزارت کار بــه دفــاع از کارگر 
ــو  ــه عض ــره ای ک ــن هیئت مدی ــتد. چنی ــته بایس بازنشس
خــود را بــه خاطــر یــک گفت وگــو نمی توانــد تحمــل کند، 
چگونــه قــادر اســت در ایــن کارزارهــای ســنگین حقوقی 
از خواســته های اعضای خود در برابر نهادهای متصل 

کانون بازنشستگان شهر تهران با داشتن 
تعداد ۷۰۰ هزار بازنشسته بزرگ ترین کانون 
در سطح کشور است و تعهد دارد در دفاع از 
منافع اعضا در تقابل یا همکاری با سازمان 

تأمین اجتماعی و 32 شعبه آن در سطح شهر 
تهران قرار گیرد یا گاهی به ضرورت در مقابل 
دولت و وزارت کار به دفاع از کارگر بازنشسته 

بایستد
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بــه  نــه  درنهایــت  و  نبــودن  قانونمنــد  و  دلبخواهــی 
اتــکای قــدرت بازنشســتگان که به حمایــت نهادهای 
دولتــی شــکل گرفتــه باشــد، نتیجــه اش بی اعتمــادی 
تی اســت. اینکــه چگونــه  بــه ســازمان و کار تشــکیا
ــوان قــدرت نمایندگــی را در گــروه هــدف )کــه در  می ت
اینجــا همــان تــوده وســیع بازنشســتگان اســت( ارتقــا 
داد و بــه ســطح قابــل قبولــی از نمایندگــی واقعــی )و 
نــه شــکلی از قیمومیــت یــا نیابــت و کفالــت( رشــد 
و توســعه داد، دقیقــاً بــه تأثیــر متقابــل اعضــا بــا هــم و 
بــا نماینــدگان آن هــا بســتگی دارد. سیاســت تحریــم، 
انفعــال، عــدم مداخلــه و ضعــف مشــارکت همگانــی 
و واگــذاری نماینــدگان بــه حــال خــود، بدتریــن عادتی 
اســت کــه طــی چهــار دهه گریبــان نیروهای کار ســابق 
و کنونــی و بازنشســتگان را  گرفتــه اســت. علــل ایــن 
انفعال و عدم مداخله در تعیین سرنوشــت ســازمانی 
در  عضویــت  حــق  پرداخــت  بــا  بازنشســتگان  کــه 
موجودیــت آن ســهیم هســتند، عــدم مشــارکت بــرای 
تی کــه بــه نــام و پــول بازنشســته شــکل  بهبــود تشــکیا
گرفتــه اســت و تحریــم ناشــی از نارضایــی از عملکــرد 
تشــکیات  و  ســازمان  این گونــه  نامطلــوب  و  بــد 
موجــب تــداوم وضــع موجــود آن می گــردد؛ به ویــژه کــه 
نبــود آلترناتیــو و جایگزیــن مناســب بــرای آن و نبــود 
اراده ای همگانــی در ایجــاد ایــن جایگزیــن به شــدت 

محســوس اســت.
قــدرت نمایندگــی گــروه هــدف، در پرسشــگری از آن و 
التزام به پاســخگویی از ســوی آن اســت. هرگونه تغییر 
در روحیــه انفعالــی، فرصت طلبانــه و خودخواهانــه در 
نهــاد نمایندگــی بســته بــه تــوان، اســتعداد و بــه کنتــرل 
درآوردن آن از ســوی اعضاســت! این توان و اســتعداد 
گــروه هــدف یعنــی اعضــای  کنتــرل نــزد  و قابلیــت 

کانــون بازنشســتگان و ســازمان های مشــابه اســت.

بــه جلــو می فرســتد و بــه آن تــوان و اســتعداد یافتــن 
بهتریــن خــط و مشــی )کــه همــان سیاســت اســت( و 
میــزان تأثیرگــذاری قــدرت نمایندگــی را بــر رویکردهــا 
و سیاســت ها و عملکردهــای طــرف مقابــل اثرگــذار 

می کنــد.
ایــن  بازنشســتگان  کانون هــای  مــورد  در  آیــا  اینکــه   
وجــود  ویژگی هایــی  چنیــن  بــا  نمایندگــی  قــدرت 
ــه! اســت. چرایــی ایــن  ــه، متأســفانه پاســخ ن ــا ن دارد ی
موضــوع به کــرات تکــرار شــده اســت. مهم تریــن دلیــل 
رعایــت نکــردن اصــل اســتقال کانون هــا از احــزاب 
و نهادهــای دولتــی و یــا وابســته و احــزاب سیاســی 
، جامعــه اســامی کارگــران  چــون حــزب اســامی کار
« یــا هــر تشــکیات سیاســی درون  و نهــاد »خانــه کارگــر
کــم اســت. بــدون  و پیرامــون قــدرت نظــام سیاســی حا
گــر بایــد پذیرفــت نهادهایــی  هیــچ تعــارف و امــا و ا
به طــور  ایــن دســت در اساســنامه های خودشــان  از 
در  و  سیاســی  اهــداف  بــرای  آشــکاری  و  مســتقیم 
سیاســی  کمیــت  حا از  پیــروی  بــه  و  دفــاع  جهــت 
نهادهــا نمی تواننــد موضــوع  ایــن  تعریــف شــده اند. 
و  شــاغل  کارگــران  معیشــت  و  ســامت  و  زندگــی 
و  حزبــی  معیارهــای  بــه  توجــه  بــدون  را  بازنشســته 
ســازمانی خــود، مســتقانه پیگیــر باشــند و از موضــع 
مســتقل و آزادانــه ای از منافــع کارگــران و بازنشســتگان 
دفــاع کننــد. چندیــن دهــه فعالیــت این احــزاب عماً 
نشــان داده اســت کــه نــه در صــف کارگــران و نــه در 
گامــی برنداشــته اند، مگــر آنکــه  تأمیــن منافــع آنــان 

ناچــار شــده باشــند.
اینکــه چــرا ایــن نهادهــا قــادر نیســتند چنیــن رویکــرد و 
عملکردی در راســتای منافع کارگران و بازنشســتگان 
داشــته باشــند دقیقــاً در رفتارهــای ســازمان نمایندگی 
نشــان  را  خــود  داشــته اند  اختیــار  در  کنــون  تــا  کــه 
داده انــد. نمونــه مجامــع عمومــی و انتخابــات بســته و 
حداقلــی ســال های اخیــر یکــی از همیــن رویکردهای 
متضــاد بــا اصــل مشــارکت همگانــی بازنشســتگان در 
تعییــن سرنوشــت خودشــان اســت. امــروزه کامــاً بــر 
همــه ناظــران اجتماعــی بی طــرف معلــوم شــده اســت 
کــه جمعیــت بازنشســته بــرای احقــاق حق خــود بدون 
رابطــه بــا ایــن کانون هــا عرصــه عمومــی و خیابــان را 
انتخــاب می کنــد و ایــن جماعــت کــه نهــاد نمایندگی 
در  نقشــی  هیــچ  می کشــند  یــدک  را  بازنشســتگان 
ایــن حضــور خیابانــی ندارنــد. اصــل بی توجهــی بــه 
ایجــاد انگیــزه مشــارکت نهــادی و جمعــی در بیــن 
بازنشســتگان دقیقــاً از معیارهایــی اســت کــه به دلایل 
کانون هــا دنبــال شــده اســت و  پیش گفتــه از ســوی 
می شــود و البتــه ایــن در مــورد نهادهــا و ســازمان های 
 ، کار اســامی  شــوراهای  چــون  کارگــری  نمایندگــی 

بازنشســتگی  کانون هــای  اولیــه  مؤسســان  اینکــه 
گاهــی بوده انــد، موجــب ایجــاد  کارگــران مجــرب و آ
چنین نهادی شــده اســت؛ اما در پروســه و فرآیندهای 
آنچــه  نمایندگــی،  نهــاد  ایــن  فعالیــت  مختلــف 
قــدرتِ  توانمنــدی،  ارتقــا،  و  رشــد  تقویــت،  موجــب 
نمایندگــی  ســازمان  اولیــه  اهــداف  حــول  انســجام 
، محافظــت  می شــود و ســازمان را از وابســتگی بــه غیــر
گاهــی و عــزم اعضــای آن  خواهــد کــرد، تنهــا و تنهــا آ
ســازمان در دفــاع از قــدرت نمایندگــی بــه ســود خــود 
اســت. قــدرت نمایندگــی در گِرو همبســتگی و اراده و 

خــرد جمعــی اعضــای هدایت کننــده آن اســت.
آنچــه  هــدف  گــروه  نمایندگــی  قــدرت  تأمیــن  بــرای 
کارزار مطالبه گــری رخ می دهــد اهمیــت  در میــدان 
ویــژه ای دارد. بــرای درک ایــن اهمیــت ویــژه بــه ســطح 

می پــردازم. ســوم 

   سطح سوم: میزان تأثیرگذاری بر رویکردها، 
سیاست ها و عملکردهای ضد تأمین اجتماعی

حــرف  تشــکیات  و  ســازمان  از  وقتــی  بی تردیــد 
می زنیــم قصــد مــا یک چیــز اســت و آن قــدرت اراده 
و  ســامان پذیری  ایــن  اســت.  ســامان پذیر  جمعــی 
تی را تنهــا بــه کمــک مقــررات نمی تــوان  نظــم تشــکیا
و  کارگــران  حقــوق  کــه  همچنــان  کــرد.  ایجــاد 
بازنشســتگان و ســایر مــردم را قانــون تعییــن می کنــد، 
یافــت آن حقــوق بســته بــه ضمــان اجــرای آن  امــا در
کــه  مقرراتــی  و  ســازمان  اجرایــی  ضمانــت  اســت. 
در ســازمان و تشــکیات مقــرر شــده اســت همــان 
ســامان پذیر  و  ســازمان یافته  جمعــی  اراده  قــدرت 
اســت. ایــن شــکل از اراده جمعــی اســت کــه قــدرت 
نمایندگــی را بــرای بهتریــن و مطلوب تریــن عملکردها 
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ــمی  ــای رس ــواع نمایندگی ه ــی و ان ــای صنف انجمن ه
دیگــر نیــز صــادق اســت.

کارآمــدی  نا بــا  ارتبــاط  در  کــه  موضوعــی  دومیــن 
و  رویکــرد  در  آن هــا  وابســتگی  دلیــل  بــه  کانون هــا 
عملکــرد آن هــا تأثیر تعیین کننــده ای دارد، اساســنامه 
اساســنامه های  کانون هاســت.  ایــن  ناپاســخگوی 
کــز دولتــی نوشــته اند و بســیار منطقــی  موجــود را مرا
ــرای تشــکل  ــی ب اســت کــه هیــچ دیــوان دولتــی، قانون
غیردولتــی نمی نویســد کــه بــا منافــع دولــت در تعارض 
یــا  مــدل  اساســنامه های  دلیــل  همیــن  بــه  و  باشــد 
اساســنامه ها  ایــن  شــده اند.  تدویــن  و  تهیــه  نمونــه 
کلیشــه ای  و  حداقلــی  خط مشــی های  و  اهــداف 
گونــی  گونا حــد  در  کــه  دارنــد  پیش پاافتــاده ای  و 

نیســت. بازنشســتگان  مطالبــات 
بازنشســتگی  کانون هــای  بــرای  اساســنامه ای  چــه 
کارگــران ســازمان تأمیــن اجتماعــی می توانــد میــزان 
اراده بازنشســتگان را بــرای تأثیرگــذاری بــر رویکردهــا، 
سیاســت ها و عملکردهــای ضــد تأمیــن اجتماعــی 
جهــت  در  رویکــردی  متضمــن  و  کنــد  ضمانــت 
منافــع و حقــوق بازنشســتگان در زندگــی اجتماعــی، 
معیشــت و بهداشــت و ســامت بازنشســته باشــد و 
عملکــرد متناســب بــا ایــن اهــداف را بــه پیــش ببــرد؟
1-اساســنامه ای کــه پیــش از هــر چیــز اجــازه نظــارت 
و کنتــرل بازنشســتگان و کارگــران را بــر منابــع ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی امکان پذیــر ســازد. چــون ایــن منابــع 
از ســوی بیمه شــدگان، اعــم از شــاغل و بازنشســته، 
فراهــم شــده اســت و در حــال حاضــر بــا مدیریــت 
دولتــی در ســازمان تأمیــن اجتماعــی، ایــن ســرمایه 
شــرکت های  طریــق  از  و  اســت  گــردش  در  کان 
ــش  ــران نق ــاه کارگ ــک رف ــن بان ــازمان و همچنی ــن س ای
انکارناپذیــری )پــس از نفــت( در اقتصــاد ایــران دارد.
نظارتــی  عمدتــاً  و  کم رنــگ  به صــورت  نقــش  ایــن   
ــه  ــی ک ــن اجتماع ــورای عالی تأمی ــه ش ــط آیین نام توس
در قانــون تأمیــن اجتماعــی دیــده شــده بــود، وجــود 
داشــت، امــا در دولــت محمــود احمدی نــژاد توســط 
رئیــس برگزیــده ایــن دولــت )قاضــی مرتضــوی( طــی 
یــک اقــدام کامــاً غیرقانونی ســازمان تأمین اجتماعی 
زیــر نظــارت و کنتــرل هیئت امنــای ابداعــی رئیــس 
منصــوب دولــت قــرار گرفــت و عمــاً نظــارت حداقلی 
نمایندگــی کارگــری هــم از ایــن ســازمان حــذف شــد.
راه حــل اساســی و اصولــی هدایــت و نظــارت و کنتــرل 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی تنهــا در ایجــاد شــورایی بــا 
حضور نمایندگان کارگران شــاغل و بازنشســته اســت 
تــا از ایــن طریــق بتــوان ایــن ســازمان را در خدمــت 
بیمه شــدگان درآورد و البتــه تــا ایــن راه حــل از مــواد 
اساســنامه کانون هــای کارگــری قــرار نگیــرد، کانون هــا 

روشــن نبــودن همیــن حــد اســتقال مالــی اداری و 
اســتقال ســازمانی آن اســت. در ابتــدای شــکل گیری 
ــون  ــوادی از قان ــاب م ــورای انق ــامی ش ــوری اس جمه
تأمیــن اجتماعــی کــه حــدود و ثغــور ایــن ســازمان را 
ــه 13۵8/۴/۲8 لغــو کــرد کــه  ــا مصوب روشــن می کــرد ب
ایــن بــه تغییــر وضعیــت ســازمان در مــواردی انجامیــد 
کــه مــواد 1۲، الــی 17 و 19 الــی ۲7 ایــن قانــون مقــرر 
می کــرد. بــه دنبــال آن بــا تصویــبِ اساســنامه ســازمان 
و  احمدی نــژاد  دولــت  توســط  اجتماعــی  تأمیــن 
هیئت امنایــی شــدن ایــن ســازمان عمــاً نمایندگــی 
کارگــران و کارفرمایــان و اصنــاف نیــز کــه در شــورای 
تأمیــن اجتماعــی حضــور قانونــی داشــتند از میــان 
رفت و تعیین هیئت امنا نیز به وزیر کار ســپرده شــد. 
بــه ایــن ترتیــب هیــچ نظارتــی از ســوی بیمه شــدگان 
نــدارد و بســیار  آنــان وجــود  بــر ســرمایه بین النســلی 
سیاســت های  شــرایط  ایــن  در  کــه  اســت  طبیعــی 
بــر  سیاســی  نظــام  و  دولــت  ســوی  از  مصلحتــی 
ــروز  ــه ام ــردد. آنچ ــم گ ک ــی حا ــن اجتماع ــازمان تأمی س
تحــت عنــوانِ خصوصی ســازی، مولدســازی و بــردن 
بــورس  بــه  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  ســرمایه های 
دنبــال می شــود نتیجــه چنیــن رویکــردی اســت کــه 
ــا بنیــان تأمیــن اجتماعــی و ســازمان متولــی  مــی رود ت
آن کــه از دســتاوردهای بــزرگ مبــارزات کارگــری ایــران 
طــی نســل های گذشــته تــا کنــون بــوده را بــر بــاد دهــد. 
یلــی از ســوی دولــت از ابتــدای انقــاب  چنیــن تغییــر ر
ــر و  ــه تأمیــن اجتماعــی فراگی ــگاه ب کنــون نشــان از ن تا
کــه  توســعه یافته نــدارد و در عــوض ایــن ســرمایه ای 
ــوده  دارای ابعــاد اقتصــادی و اجتماعــی بی نظیــری ب

اســت را در مســیر نابــودی قــرار خواهــد داد.
راه  تنهــا  کامــل  اطمینــان  بــا  می تــوان  خاطــر  بدیــن 
ــر در تأمیــن  برون رفــت از ایــن بحــران هــر روز فزاینده ت
اجتماعــی را تقویــت قانونمنــدی ســازمان نمایندگی و 
ــی کانون هــای  تأمیــن اســتقال در ســاختارهای کنون
بــر  مبتنــی  گاهانــه  آ مشــارکت  راه  از  بازنشســتگی 
اراده و خــرد جمعــی آنــان بــه شــمار آورد. ایــن وظیفــه 
گاه اســت  آ بازنشســتگان  بــر دوش یکایــک  دشــوار 
کــه در توانمنــدی ســازمان و تشــکیات بازنشســتگی 
لحظــه ای درنــگ نکننــد و بــر همــه کســانی کــه امــروز 
بــه هــر دلیــل در جایــگاه نمایندگــی در ایــن کانون هــا 
تکیــه زده انــد یــک حقیقــت آشــکار نهیــب می زنــد 
کــه شــما نیــز در همیــن کشــتی نشســته اید، هرچنــد 
فعــاً بهتریــن جایــگاه را بــه خــود اختصــاص داده ایــد 
و از نعمــات و رانت هــای ناشــی از ســرمایه میلیون هــا 
کــه  طوفانــی  ایــن  امــا  می بریــد،  ســود  بازنشســته 
ــا  خصلــت ضــد تأمیــن اجتماعــی دارد شــما را هــم ب

ایــن کشــتی بــه مخاطــره جــدی خواهــد افکنــد.

ــه دخالــت در تأمیــن اجتماعــی بیمه شــدگان  ــادر ب ق
نخواهنــد بــود. تنهــا بــه اعتبــار ســهم کارگــران شــاغل 
و بازنشســته در ســرمایه های ســازمان و شــرکت های 
تابعــه آن اســت کــه می تــوان تأثیــر متقابــاً ســودمند 
درمــان  و  ســامت  و  معیشــت  و  زندگــی  در  را  آن 

بیمه شــدگان و ازجملــه بازنشســتگان دیــد.
۲ - اساســنامه را بایــد بازنشســتگان تهیــه و تدویــن و 
تصویــب کننــد و هیــچ نهــادی، حتــی دولت هــا اجــازه 

گرفتــن ایــن حــق از بازنشســتگان را نــدارد.
ــی را  ــن اجتماع ــون تأمی ــاد قان ــد مف ــنامه بای 3- اساس
ــا بازنشســتگان  دربــاره عملکــرد کانون هــا در ارتبــاط ب
قانونــی  امتیــازات  افزایــش  در  و  دهــد  قــرار  معیــار 
ازجملــه افزایــش حقوق هــا و ترمیــم آن بــه مــواد موجــود 
کــرات بــا ســازمان  در ایــن قانــون عمــل کنــد و بــرای مذا
تأمیــن اجتماعــی یــا هــر نهــاد دولتــی بــر اســاس مــاده 
را  تصمیم گیرنــده ای  نهــاد  قانــون  ایــن   111 و   96
پیشــنهاد دهــد و در ایجــاد آن بکوشــد. ایــن اقــدام 
شــده  ســپرده  کار  شــورای عالی  بــه  هم اکنــون  مهــم 
اســت کــه بازنشســتگان هیــچ نقشــی در آن ندارنــد. در 
نتیجــه مهم تریــن تصمیمــات دربــاره بازنشســتگان بــه 
گــذار شــده اســت کــه حتــی از پــس  شــورای عالی کار وا

یــت واقعــی خــودش نیــز برنمی آیــد. مأمور
ســومین موضــوع موقعیــت ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
بایــد  نیــز  خــود  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  اســت. 
کنــد و بخــش عمــده ای  ســازوکاری قانونمنــد پیــدا 
از ســامان یابی ایــن ســازمان در گــرو تأمیــن اســتقال 
بــه  حقوقــی  شــخصیت  پذیــرش  و  اداری  و  مالــی 
تمــام معنــا و همه جانبــه ایــن ســازمان اســت. بخــش 
عمــده رویکــرد و عملکــرد ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
نیــز بــه تعریــف روشــنی از اســتقال ســازمان و موضــوع 

برمی گــردد. آن  در  ذی نفع هــا 
ســازمان  ایــن  بی ســامانی  اساســی  دلایــل  از  یکــی 

راه حل اساسی و اصولی هدایت و نظارت 
و کنترل سازمان تأمین اجتماعی تنها در 

ایجاد شورایی با حضور نمایندگان کارگران 
شاغل و بازنشسته است تا از این طریق 

بتوان این سازمان را در خدمت بیمه شدگان 
درآورد و البته تا این راه حل از مواد اساسنامه 

کانون های کارگری قرار نگیرد، کانون ها قادر 
به دخالت در تأمین اجتماعی بیمه شدگان 

نخواهند بود
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، شــکارچی، پیشــه ور  مرتبت هــای اجتماعــیِ مختلــف شــامل رعیــت، کشــاورز
کــه داشــتند ســلب مالکیــت شــد.  کارِ ناچیــزی هــم  و فعلــه و ... از آن ابــزارِ 
گزیــر به عنــوان  بــرای تأمیــن معــاش خــود نا گرســنه  ایــن جماعــت بی چیــز و 
کــز صنعتــی و کارخانه هــا شــدند. در رونــد  کارگــرانِ بیــکارِ جوینــده کار راهــی مرا
یــادی از ایــن جماعــت بــه دلیــل کهولــت ســن و  کارِ دنیــای صنعتــی، شــمارِ ز

   زمینه و ضرورت پیدایش مقوله 
بازنشستگی و تأمین اجتماعی

در نخســتین مراحــل شــکل گیری نظــام ســرمایه داری 
به مــوازات  و  ســرمایه  اولیــه  انباشــت  کــوران  در  و 
آن، از انبــوه مــردان و زنــان )نیروهــای کار آینــده( در 

 بازنشســتگی، یعنــی پایــان دوره کار، قطــع رابطــه شــغلی بــا بنگاهــی کــه )نیــروی کار( در آنجــا مشــغول بــه کار بــوده، برقــرار شــدن 
منظــم مقــرری ماهانــه تــا پایــان عمــر بــرای کســی کــه بــه ســنی معیــن رســیده و دوره معینــی- غالبــاً ســی ســال- به طــور مرتــب 
ــپرده گذاری  ــا س ــداز ی ــر پس ان ــارت دیگ ــت؛ به عب ــرده اس ــت ک ــتگی پرداخ ــدوق بازنشس ــه صن ــود را ب ــی خ ــوق دریافت ــری از حق کس
ــری و  ــای پی ــل از آن در روزه ــود حاص ــتفاده از س ــال های کار و اس ــول س ــور، در ط ــن منظ ــه همی ــدوق ب ــک صن ــم در ی ــی و منظ تدریج
ازکارافتادگــی. روشــن اســت کــه در کنــار مقــرری ماهانــه بهره منــدی از مجموعــه ای از خدمــات درمانــی و بهداشــتی را نیز می تــوان-و 
ــرد؛  ــدی ک ــاوه مرزبن ــت و ی ــر نادرس ــن تصوی ــا ای ــد ب ــخن بای ــاز س ــن آغ ــگفتار و در همی ــن پیش ــه ای ــه ب ــا توج ــت. ب ــر گرف ــد- در نظ بای
تصویــری کــه دولت هــا و مســئولان صندوق هــای بازنشســتگی در تــاش مــداوم بــرای قبولانــدن آن بــه جامعــه هســتند؛ تصویــری 
کــه پرداخــت حقــوق ماهانــه بازنشســتگی و ارائــه خدمــات درمانی و بهداشــتی بــه بازنشســتگان را بــذل و بخششــی از جانــب دولت 
ــا و  ــر دوش دولت ه ــاری ب ــات را ب ــن خدم ــه ای ــوق و هزین ــن حق ــت ای ــرای پرداخ ــع لازم ب ــن مناب ــد و تأمی ــا می نمایان و صندوق ه
ــواره  ــته هم ــای گذش ــه در دولت ه ــی ک ــد. بودجه های ــا می کن ــت الق ــی دول ــه عموم ــر بودج ــی ب ــتگی و تحمیل ــای بازنشس صندوق ه

کســری داشــته اســت.

توجه به مقوله 
بازنشستگی و 

پیدایش نمودهای 
آن در میان 

نیروهای کار شاغل 
در بخش های 

غیردولتی تقریباً 
ده سال بعد از 

بخش های دولتی 
دیده می شود
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کارهــای  فرســودگی جســم و جــان ناشــی از انجــام 
یــج  ســنگین یــا بــه ســبب بیمــاری و حــوادث، به تدر
امــا بــا شــیبی فزاینــده، تــوان کار کــردن و تأمیــن معاش 
درآمــد  هیــچ  بــدون  و  می دادنــد  دســت  از  را  خــود 
رهــا  شــهرها  حواشــی  و  بیغوله هــا  در  پشــتیبانی  و 
می شــدند. افزایــش روزافــزون شــمارِ ایــن جمعیــتِ 
کار خــود بــه مشــکل بزرگــی بــرای  نــادار و ناتــوان از 
می شــد.  تبدیــل  شــهری  مدیریت هــای  و  شــهرها 
ایــده و ضــرورت برقــراری  در ایــن جوامــع رفته رفتــه 
اجتماعــی  بیمه هــای  از  ابتدایــی،  البتــه  انواعــی، 
بــرای کمــک بــه تأمیــن هزینه هــای درمــان و معــاش 
هــم  بــاز  نهادهایــی،  و  می آمــد  پدیــد  کارگــران  ایــن 
هرچنــد ابتدایــی، بــه ایــن منظــور شــکل گرفــت، امــا 
کــه در بســتر رشــد و  در نیمــه اول قــرن بیســتم بــود 
ــی کارگــری عقانیــت  گزیــر جنبــش جهان اعتــای نا
و  تنش هــا  از  پرهیــز  هــدف  بــا  ســرمایه داری  نظــام 
و  حفــظ  به منظــور  همچنیــن  و  گرســنگان  شــورش 
اســتمرار نظــام بهره کشــی و بقــای شــرایط انباشــت، 
اجتماعــی  تأمیــن  مقولــه  پذیــرش  بــه  هــر حــال  بــه 
از  مختلفــی  انــواع  و  اشــکال  برقــراری  و  ایجــاد  و 
ســازمان و نهادهــای مربــوط بــه آن تــن داد. حقــوق کار 
تعریــف و تدویــن شــد؛ رفته رفتــه در جوامــع مــدرن، 
کار از  بــرای ســامان دادن بــه رابطــه میــان نیروهــای 
کار  کارفرمایــان و بنگاه هــا و محیط هــای  یک ســو و 
، قوانیــن کار پدیــد آمــد و ســرانجام در  از ســویی دیگــر
ســال 1919 بــر بســتر ایــن شــرایط سیاســی اجتماعــی 
در عرصــه جهانــی و در پــی بحث هــای  کنفرانــس 
تأســیس  کار1  بین المللــی  ســازمان  یــس،  پار صلــح 
شــد کــه در آغــاز وابســته بــه جامعــه ملــل بــود و پــس از 
تأســیس ســازمان ملــل متحــد از ســازمان های وابســته 

بــه آن شــد. 

   پیشینه بازنشستگی در ایران؛ قوانین

 نخســتین قانــون در ایــن حــوزه »قانون وظایف« اســت 
کــه یکــم اردیبهشــت 1۲87 شمســی در مجلــس اول 
پــس از مشــروطه تصویــب شــد. در ایــن قانــون بــرای 
کارمنــد متوفــی دولــت حقــوق دیوانــی  بازمانــدگان 
در نظــر گرفتــه شــده بــود؛ امــری کــه تــا آن زمــان ســابقه 
کارمنــد و دوران  نداشــته، ولــی بــرای زمــان حیــات 

ــود. ــا ازکارافتادگــی او فکــری نشــده ب ســالمندی ی
تأمیــن  حــوزه  در  را  آن  می تــوان  کــه  قانونــی  اولیــن 
کــرد در ۲۲ آذر 13۰1 بــا نــام  اجتماعــی دســته بندی 
رســیده  تصویــب  بــه  کشــوری«  اســتخدام  »قانــون 
اســت. ایــن قانــون حمایــت از کارمنــدان در مقابــل 
پــس  را  آن هــا  بازمانــدگان  و  ازکارافتادگــی  و  پیــری 

بخش هــای دولتــی دیــده می شــود. نخســتین نمــود 
پاســخ بــه ایــن ضــرورت را بــاز هــم بــه اراده دولــت 
بــا تصویــب لایحــه  بــوده،  پــروژه  ایــن  کارفرمــای  کــه 
راه آهــن«  کارگــران  احتیــاط  »صنــدوق  تشــکیل 
تســهیات  دولــت  مصوبــه  ایــن  در  دیــد.  می تــوان 
کارگــران آســیب دیده یــا فوت شــده  ویــژه ای را بــرای 
بــود.  کــرده  پیش بینــی  راه آهــن  احــداث  حیــن  در 
ــت در  ــت دول ــه هیئ ــال 131۵ مصوب ــدی در س گام بع
حمایــت از کارگــران ]آســیب دیده[ شــاغل در بخــش 
ــا عنــوان »نظام نامــه کارخانجــات و  صنعــت اســت ب
مؤسســات صنعتــی«، کــه البتــه هنــوز بــا بازنشســتگی 
تفــاوت بســیار داشــت. پاســخ بــه  ضــرورت برقــراری 
نظــام تأمیــن اجتماعــی و بازنشســتگی بــرای کارگــران 
و  کامــل  تقریبــاً  مفهــوم  بــه  غیردولتــی  بخش هــای 
امــروزی و نمــود آن در قوانیــن بــا تصویــب قانــون کار 
قانــون  ایــن  در  می کنــد.  پیــدا  عینیــت   13۲۵ در 
اضافــه بــر بیمــه کارگــران و الــزام بــه تشــکیل »صنــدوق 
بــرای  نیــز  تعــاون«  »صنــدوق  تشــکیل  بهداشــت«، 
عائله منــدی،  حاملگــی،  ازدواج،  امــور  در  کمــک 
بیــکاری، ازکارافتادگــی و بازنشســتگی بــه کارفرمایــان 
تکلیــف شــده بــود. بــر بســتر رشــد جنبــش کارگــری، 
بــا  و  بین المللــی  عرصــه  در  هــم  و  ایــران  در  هــم 
بــه ایــن  کار در ســال 13۲8 پاســخ  تأســیس وزارت 
کــرد و در دســتور  ضــرورت اهمیــت بیشــتری پیــدا 
کار قــرار گرفــت و »صنــدوق تعــاون و بیمــه کارگــران« 
تشــکیل شــد. در ســال 1331 پــس از تصویــب قانــون 
مســتقلی  ســازمان  کارگــران  اجتماعــی  بیمه هــای 
بــه نــام »ســازمان بیمه هــای اجتماعــی کارگــران« بــا 
کمک هــا و مزایــای مقــرر در قانــون  هــدف برقــراری 
بــا تصویــب هیئت وزیــران  تأســیس شــد. در 13۴۲ 
ــازمان  ــه »س ــران ب ــی کارگ ــای اجتماع ــازمان بیمه ه س
بیمه هــای اجتماعــی« تغییــر نــام داد تــا پــس از آن زیــر 
نظــر وزارت کار و امــور اجتماعــی بــه فعالیــت خــود 
ــز  ــتاییان« نی ــی روس ــای اجتماع ــد. »بیمه ه ــه ده ادام
در ســال 13۴7 بــه تصویــب رســید کــه در ســال 13۵۴ 
در ســازمان تأمیــن اجتماعــی ادغــام شــد. در ایــن 
ســال بــا تصویــب قانــون تأمیــن اجتماعــی و تشــکیل 
»ســازمان تأمیــن اجتماعــی« نظــام تأمیــن اجتماعــی 
ایــران وارد مرحلــه نویــن و مــدرن شــد. در ســال 13۵۵ 
بــا انحــال وزارت رفــاه نــام ایــن ســازمان بــه »صنــدوق 
زیرمجموعــه  و  یافــت  تغییــر  اجتماعــی«  تأمیــن 
قــرار  بهزیســتی«  و  »بهــداری  تازه تأســیس  وزارت 
گرفــت. در ســال 13۵8 ســرانجام ایــن صنــدوق بــا 
همــان کارکــرد و وظایــف پیشــین، بــا مصوبــه شــورای 
مســتقل  بیمه گــر  ســازمان  یــک  به عنــوان  انقــاب 
کــه  شــد  تبدیــل  اجتماعــی«  تأمیــن  »ســازمان  بــه 

البتــه فقــط  قــرار داده و  از فــوت سرپرســت هــدف 
در  قانون اصــل  ایــن  در  بــود.  دولــت  کارکنــان  ویــژه 
زمینــه بازنشســتگی بدیــن گونــه تعریــف شــده بــود: 
یــک( کارمنــد بعــد از مــدت معینــی انجــام خدمــت 
کار  کــه قاعدتــاً توانایــی انجــام  و رســیدن بــه ســنی 
خــود را از دســت می دهــد ]۵۵ ســال ســن و ۲۵ ســال 
ســابقه خدمــت[ بــدون آنکــه خدمتــی انجــام دهــد 
ــه  ــه ب ــس ک ــر ک ( ه ــود؛ دو ــد ش ــوق بهره من ــد از حق بای
علــت حادثــه ای علیــل و از کار افتــاده شــود و قــادر به 
ادامــه خدمــت نباشــد بــدون رعایــت خدمــت و ســن 
از مقرری خاص اســتفاده کند؛ و ســه( هر مســتخدم 
کــه فــوت شــود خانــواده او در حمایــت کارفرمایــش کــه 
دولــت اســت قــرار گیــرد.  در حقیقــت می تــوان گفــت 
۲۲ آذر 13۰1 روز پیدایــش نظــام بازنشســتگی در ایــران 
اســت. ایــن قانــون در ســال های 13۰8 و 13۲۴ و پــس 
از آن در ســال 1337 مــورد تجدیــد نظــر قــرار گرفــت و 
یــخ 31 خــرداد 13۴۵ قانون اســتخدام  ســرانجام در تار
 13۴۵ ســال  از  شــد.  آن  جایگزیــن  فعلــی  کشــوری 
گــون بیشــتر  تــا امــروز بــاز هــم چنــد بــار تغییــرات گونا
مــواد آن را از صــورت اولیــه خــارج کــرده و در جهــت 
تأمیــن آینــده کارکنــان دولــت ارتقــا داده اســت. برخــی 
از دســتگاه های دولتــی نیــز بنــا بــر شــرایط خــاص 
خــود مقــررات ویــژه ای در ایــن زمینــه جهــت کارکنــان 
و  بازنشســتگی  مقولــه  بــه  توجــه  کرده انــد.  برقــرار 
پیدایــش نمودهــای آن در میــان نیروهــای کار شــاغل 
از  بعــد  ســال  ده  تقریبــاً  غیردولتــی  بخش هــای  در 

ً قوانینِ مربوط به حقوق  در ایران معمولا
ملت ]در این بحث قوانین کار، بازنشستگیِ 

کارکنان بخش های دولتی، تأمین اجتماعی و 
بازنشستگی کارگران[ با عناوین به طور نسبی 

خوب و مناسب و با ظاهر حمایتی مطرح 
می شوند و پس از تصویب رسمیت پیدا 

می کنند، اما برتری نگاه طبقاتی در ساختار و 
بدنه سیستم قانون گذاری، با سمت  و سوی 

تأمین و حمایت از منافع صاحبان قدرت 
و طبقات بالادست، سبب می شود هنگام 

تدوین و تصویب این لوایح یا طرح ها مواد، 
بندها و تبصره های قانون به گونه ای تنظیم 

شود که در عمل جنبه تضییع حقوق آن ها 
محتوای ادعایی حمایت از طبقات فرودست 

را کمرنگ کند یا حتی بر آن بچربد
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یافــت مجموعــاً معــادل 33 درصــد  می بایســت بــا در
حقــوق و مزایــای کارگــران تمامــی خدمــات بیمــه ای، 
و  بیــکاری  حقوق هــای  برقــراری  و  رایــگان  درمــان 
پوشــش  را  بازمانــدگان  از  حمایــت  و  بازنشســتگی 

بدهــد.

   قانون؛ حامی منافع طبقات فرودست یا 
محدودکننده

ملــت  حقــوق  بــه  مربــوط  قوانیــنِ  معمــولاً  ایــران  در 
کارکنــان  ، بازنشســتگیِ  کار ]در ایــن بحــث قوانیــن 
بخش هــای دولتــی، تأمیــن اجتماعــی و بازنشســتگی 
کارگــران[ بــا عناویــن به طــور نســبی خــوب و مناســب 
از  پــس  و  می شــوند  مطــرح  حمایتــی  ظاهــر  بــا  و 
تصویــب رســمیت پیــدا می کننــد، امــا برتــری نــگاه 
طبقاتــی در ســاختار و بدنــه سیســتم قانون گــذاری، با 
ســمت  و ســوی تأمیــن و حمایــت از منافــع صاحبــان 
قــدرت و طبقــات بالادســت، ســبب می شــود هنــگام 
مــواد،  طرح هــا  یــا  لوایــح  ایــن  تصویــب  و  تدویــن 
بندهــا و تبصره هــای قانــون به گونــه ای تنظیــم شــود 
کــه در عمــل جنبــه تضییــع حقــوق آن هــا محتــوای 
کمرنــگ  ادعایــی حمایــت از طبقــات فرودســت را 
کنــد یــا حتــی بــر آن بچربــد. وضعیــت بدتــر یــا مکمــل 
ایــن تضییــع حقــوق، در مقــام اجــرای ایــن قوانیــن 
دیــده می شــود. گروه هــا و طبقــاتِ بالادســتِ دارای 
منافــع یــا نماینــدگان آن هــا در دســتگاه های اجرایــی، 
به طــور رســمی بــا تنظیــم و تصویــب آیین نامه هــای 
گیر و به طــور غیررســمی بــا اعمــال  اجرایــیِ دســت وپا
گــون، رونــد اجــرا و اعمــال   نفــوذ و قــرار دادن موانــع گونا
حتــی همیــن جنبه هــای ناچیــز حمایت گــری موجــود 
در قانــون را کنــد یــا آن را متوقــف می کننــد و گاه دیــده 
قانونــی  و  کــه به طورکلــی مانــع اجــرا شــده  می شــود 
یــا منســوخ می کننــد. طــی چنــد دهــه  را مســکوت 
نشــدن  جــاری  بازدارندگــی  ایــن  نتیجــه  گذشــته، 
حقــوق و عــدم تحقــق مطالبــات مــردم و در اینجــا 
طبقــه کارگــر ]شــامل مــزد و حقوق بگیــران شــاغل و 
ــت.  ــی[ اس ــی و خصوص ــای دولت ــته بخش ه بازنشس
بــرای ســنجش درســتی ایــن گفتــه کافــی اســت انــدک 
فصــل  به تمامــی  همچنیــن  و   ۴1 مــاده  بــه  دقتــی 
به رغــم  ببینیــم  و  باشــیم  داشــته  کار  قانــون  ششــم 
ظاهــر خــوب و مترقــی ادعایــی ایــن قانــون، اتحــاد 
ــا بهتــر بگوییــم یکپارچگــی دولــت و کارفرمایــان در  ی
وزارتخانــه و در شــورای عالی کار و مکمــل ایــن دو در 
اتــاق بازرگانــی، بیــش از چهــار دهــه اســت با دســتاویز 
قــرار دادن ریزه کاری هــا و نقــاط مبهــم و بــودارِ موجــود 
کارگــران را آن چنــان  در بندهــای همیــن مــاده مــزد 

احتمــالاً از رضایتمنــدی نســبی نیــز برخــوردار اســت. 
حقــوق بازنشســتگی او نیــز مطابــق قانــون متوســط یــا 
معــدل حقــوق دوران اشــتغال اوســت؛ بــه ایــن ترتیــب 
جــای نگرانــی نیســت و دوران بازنشســتگی خــوب و 
آرامــی در انتظــار اوســت، امــا واقعیــت داســتان بــا ایــن 

ــرا: ــت؛ زی ــاوت اس ــری متف ــت ظاه برداش
یکــم: در ایــران، مــزد یــا حقــوق ماهانــه شــاغلین از 
چنــد بخــش مختلــف تشــکیل می شــود: مــزد پایــه 
بــه اضافــه مجموعــه ای از مزایــای مــزدی کــه برحســب 
حــق  شــغل،  فوق العــاده  شــامل  می توانــد  مــورد 
(، حــق مســکن،  کــورد یــا پورســانتاژ جــذب، کارانــه )آ
 ، خواروبــار کمک هزینــه  اولاد،  حــق  تأهــل،  حــق 
، بــدی آب وهــوا باشــد و بنــا بــه تشــخیص  ســختی کار
کارفرمــا یــا مدیــران ایــن مزایــای مــزدی می تواننــد برقــرار 
ــا  ــده بشــوند ی ــا قطــع بشــوند و در لیســت حقــوق دی ی
یافتــی  در حقــوق  میانگیــن  بــرآورد  هنــگام  نشــوند. 
یک بــاره  بازنشســتگی  حقــوق  محاســبه  جهــت 
تمامــی یــا بخــش بزرگــی از مزایــا قطــع  شــده و مــورد 
محاســبه قــرار نمی گیــرد و ایــن در حالــی اســت کــه 
به عکــس در ایــن مرحلــه از زندگــی هزینــه ماهیانــه 
خانــواده، بــه دلیــل افزایــش رفت وآمدهــای خانوادگــی 
گســترده شــدن خانــواده و مهم تــر از همــه  ناشــی از 
یــج  به تدر بیماری هــا،  انــواع  یجــی  تدر شــدن  پیــدا 

بیشــتر هــم می شــود.
دوم: شــیوه محاســبه »میانگیــن یــا متوســط حقــوق 
بــر  اســت.  اشــتغال«  دوران  آخــر  ســال  ســه  یــا  دو 
دهــه  از  ایــران  در  مرکــزی  بانــک  داده هــای  اســاس 
و  کوتــاه  مقاطــع  به جــز  کنــون  تا گذشــته  قــرن   ۴۰
معــدود همــواره بــا تــورم دورقمــی و فزاینــده ســروکار 
کــه منشــأ ایــن تــورم ســاختاری  داشــته ایم. از آنجــا 
اســت، پدیــده ای موســوم بــه افزایــش ســالانه مــزد و 
حقوق هــا نیــز بخشــی از ویژگــی و ملزومــات سیســتم 
مــزدی ماســت. روشــن اســت کــه ایــن افزایــش واقعــی 
مــزد و حقوق هــا نیســت، بلکــه و دقیقــاً فقــط افزایــش 
یــد  یالــی مزدهــا به منظــور ترمیــم قــدرت خر عــددی یــا ر
در مقابلــه بــا تــورم اســت. ترمیمــی کــه غالبــاً کمتــر از 
میــزان واقعــی تــورم اســت. نتیجــه عملــی و واقعــی 
این گونــه افزایــش عــددی کاهــش مســتمر مــزد واقعــی 
یــد مــزد و حقوق بگیــران اســت. گذشــته  یــا قــدرت خر
گــر ایــن ترمیــم ســالانه دقیقــاً به انــدازه  از ایــن، حتــی ا
عــدد  همــواره  هــم  بــاز  باشــد،  ســال  همــان  تــورم 
بازنشســته  یــا حقــوقِ ســال های ماقبــل  مــزد  یالــی  ر
شــدن درصــد قابل توجهــی کمتــر از همــان عــدد در 
آخریــن ســال خدمــت اســت. ایــن شــیوه نادرســتِ 
یــان نیــروی کار اســت  محاســبه میانگیــن همــواره بــه ز
به دســت آمده  معــدل  همیشــه  می شــود  ســبب  و 

کنــون به طــور قانونــی  تحــت تأثیــر قــرار داده انــد کــه هم ا
جمعیــت  درصــد   8۰ دســت کم  مــزد  عمــل،  در  و 
کمتــر از یک ســوم خــط فقــر اســت.  کارگــری ایــران 
همچنیــن بــه کمــک همین گونــه ابهام هــا و ابزارهــای 
، مانــع از ایجــاد  تعبیه شــده در فصــل ششــم قانــون کار
و فعالیــت هــر نــوع تشــکل مســتقل کارگــری شــده اند؛ 
دفــاع  ابــزار  داشــتن  از  را  کارگــران  عمــل  در  یعنــی 
کرده انــد.  از منافــع و حقــوق خــود محــروم  جمعــی 
حقــوق  تعییــن  در  ریــزه کاری  و  خصلــت  همیــن 
ماهانــه بازنشســتگان نیــز به وضــوح دیــده می شــود:

قانــون اصــاح مقــررات بازنشســتگی و وظیفــه قانــون 
کشــوری مصــوب 1368/1۲/۰1 مقــررات  اســتخدام 
کشــوری:  اســتخدام  قانــون  وظیفــه  و  بازنشســتگی 
مــاده 1 - میــزان حقــوق بازنشســتگی موضــوع مــاده 
78 و 79 قانــون اســتخدام کشــوری عبــارت اســت 
از معــدل خالــص حقــوق و تفــاوت تطبیــق حقــوق و 
فوق العــاده شــغل مســتخدم در ســه ســال اشــتغال 

آخــر خدمــت.
ــزان مســتمری  ــون تأمیــن اجتماعــی: می مــاده 77 قان
بازنشســتگی عبــارت اســت از یک ســی ام متوســط 
ســنوات  در  ضــرب  بیمه شــده  حقــوق  یــا  مــزد 
ــر آنکــه از ســی وپنج،  پرداخــت حــق بیمــه مشــروط ب

ســی ام متوســط مــزد یــا حقــوق تجــاوز ننمایــد.
محاســبه  بــرای  حقــوق  یــا  مــزد  متوســط  تبصــره: 
مجمــوع  از  اســت  عبــارت  بازنشســتگی  مســتمری 
مــزد یــا حقــوق بیمه شــده کــه بــر اســاس آن، حــق بیمــه 
پرداخــت شــده ظــرف آخریــن دو ســال پرداخــت حق 

. ــت وچهار ــر بیس ــیم ب ــه تقس بیم
در نــگاه اول بــه مــواد بــالا چنیــن بــه نظــر می رســد 
یــک مــزد و حقوق بگیــر ]شــاغل در بخــش عمومــی 
یــا خصوصــی[ پــس از ســی ســال کار و خدمــت بــا 
ــص  ــه و تخص ــابقه و تجرب ــی از س ــد معین ــتن ح داش
کــه  اســت  بهره منــد  ماهانــه ای  یافتــی  در از  غالبــاً 
هزینه هــای زندگــی او را بــه هــر حــال تأمیــن می کنــد و 

تجربه های جنبش جهانی کارگران نیز مؤید 
این امر است که تنها عاملی که می تواند بقا 

و درستی کارکرد صندوق های بازنشستگی 
و بیمه ها را تضمین کند و از انحرافات 

پیشگیری یا روند آن ها را کند و کژی ها را مهار 
کند حضور سازمان یافته و پویای اعضا و 

بیمه پردازان این صندوق ها در سازمان ها و 
تشکل های مستقل و کارآمد کارگری است
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ــا حقــوق بازنشســتگان باشــد.  ــر از آخریــن مــزد ی کمت
ــه ایــن ترتیــب می بینیــم کــه اولیــن پایمالــی حقــوق  ب
بازنشســتگان ســتم دوگانــه ای اســت کــه بــا حــذف 
مزایــای مــزدی و شــیوه محاســبه میانگیــن هم زمــان 
در همــان اولیــن روز بازنشســتگی صــورت می گیــرد.
ســتم های مکــرر بعــدی در شــیوه افزایــش ]ســالانه[ 
مقابــل  در  یــد  خر قــدرت  ترمیــم  همــان  یــا  حقــوق 
ایــن  هیــچ گاه  کنــون  تا کــه  می شــود  اعمــال  تــورم 
یــد  افزایــش به انــدازه ای نبــوده کــه کاهــش قــدرت خر
کنــد. نتیجــه اعمــال  را به انــدازه تأثیــر تــورم جبــران 
ایــن روش تضعیــف مــداوم وضعیــت مالــی و کاهــش 
مــداوم قــدرت خریــد عمــوم بازنشســتگان اســت کــه 
ســبب می شــود ســطوح میانــی بــه خــط فقــر نزدیــک 
ــران  ــن و حداقل بگی ــطوح پایی ــده و س ــر ش و نزدیک ت
فقــر  خــط  از  پایین تــر  بــه  پیــش  از  بیشــتر  روز  هــر 
نــگاه  کنــون  تا کــرد  اضافــه  بایــد  کننــد.  ســقوط 
طبقاتــی مســئولان بــه مقولــه مــزد و افــزون بــر ایــن نــگاه 
بازنشســتگی ســبب شــده  بــه مســئله  واپس گرایانــه 
شــیب ســقوط بازنشســتگان بــه دره فقــر و محرومیــت 

همــواره بیشــتر از شــیب شــاغان بــوده اســت.

   بازنشستگان؛ سرمایه گذاران صندوق های 
بازنشستگی یا سربار و تحمیل هزینه به دولت

دربــاره بازنشســتگان ایــن نــگاه نادرســت در میــان 
بیشــتر مســئولان و تصمیم گیرندگان مالی در ســطوح 
بــالا دیــده می شــود کــه به رغــم احتــرام و بزرگداشــت 
را  بازنشســته  جمعیــت  نهــان،  در  امــا  ظاهــری، 
و  صندوق هــا  اضافــی  نان خــور  و  هزینه بــر   ، ســربار
تخصیــص  هنــگام  نــگاه  ایــن  می بیننــد.  بودجــه 
قــرار  اولویت هــا  آخریــن  در  را  آن هــا  ســالانه  بودجــه 
انتقادهــا  و  اعتــراض  مقابــل  در  همــواره  می دهــد؛ 
بهانــه نبــود و کســری بودجــه را مطــرح می کنــد، حتــی 
ــدگاه  ــن دی ــز ای ــرمایه دارانه نی ــد س ــاختار و از دی در س
و  کارگــران  اســت.  عوام فریــب  و  نادرســت  پایــه  از 
حقوق بگیــران در هــر دو بخــش خصوصــی و دولتــی، 
یافــت  در از  پیــش  همــواره  اشــتغال،  روز  اولیــن  از 
حقــوق ماهانــه، درصــدی تحــت عنــوان صنــدوق 
بــه   و  کســر  آنــان  یافتــی  از در بازنشســتگی  بیمــه  یــا 
ــه  ــت. ب ــده اس ــز گردی ــه واری ــدوق مربوط ــاب صن حس
کار از نخســتین روز اشــتغال  ایــن ترتیــب نیروهــای 
و  پس انــداز  به عنــوان  را  خــود  درآمــد  از  درصــدی 
و  بازنشســتگی  و  پیــری  دوران  بــرای  ســرمایه گزاری 
ــی  ــاری و ازکارافتادگ ــه بیم ــرای بیم ــز ب ــدی را نی درص
در  درســت  نــگاه  و  یــت  مدیر کرده انــد.  پرداخــت 
کســورات،  ایــن  از  حاصــل  وجــوه  ســرمایه گذاری 

و  بیمــه  شــرکت های  عمومــاً  صنعتــی  جوامــع  در 
دولــت  از  مســتقل  بازنشســتگی  صندوق هــای 
هســتند. در ایــن جوامــع اتحادیه هــا و تشــکل های 
و  کــره  مذا بــر  اضافــه  بازنشســته  و  شــاغل  کارگــران 
چانه زنــی بــا ایــن صندوق هــا بــرای افزایــش حقــوق 
بیمــه ای  خدمــات  به روزرســانی  و  بازنشســتگان 
ابزارهــای  و  امکانــات  از  اســتفاده  بــا  ارائه شــده، 
میــزان  همچنیــن  و  مدیریــت  و  کارکــرد  موجــود 
ســرمایه و ارزش ســهام ایــن شــرکت ها و صندوق هــا 
کنتــرل می کننــد.  را در ســازمان های بــورس رصــد و 
هنــگام  بــه  هشــدارهای  و  کنتــرل  و  نظــارت  ایــن 
صــورت  در  یــا  بحــران  بــروز  از  پیشــگیری  ســبب 
پدیــد آمــدن کمــک بــه حــل بحــران می شــود. دقیقــاً 
در  کارگــران  مشــارکت  ضــرورت  کــه  همین جاســت 
ــان  ــود را نش ــتگی خ ــای بازنشس ــت صندوق ه مدیری

. هــد می د

   سازمان نیافتگی و نبود ابزار دفاع جمعی

 جمعیــت 6 میلیونــی بازنشســتگان در ایــران، شــامل 
و  پــرورش  و  آمــوزش  و  کشــوری  بازنشســتگان   1.7
بــه  اجتماعــی،  تأمیــن  ســازمان  بازنشســتگان   ۴.3
و  مســتقل  اتحادیه هــای  و  تشــکل ها  نبــود  دلیــل 
دفــاع  ابــزار  از  بازنشســته  و  شــاغل  کارگــران  پرنفــوذ 
جمعــی از حقــوق و منافــع خــود محروم انــد؛ نتیجــه 
اینکــه بازنشســتگان تــوان پایــش و نظــارت بــر کارکــرد، 
در  مشــارکت  لــزوم  صــورت  در  و  مالــی  وضعیــت 
مدیریــت صندوق هــای بازنشســتگی و شــرکت های 
ــران  ــمیِ کارگ ــکل های رس ــد. تش ــم ندارن ــه ای را ه بیم
متأثــر  بازنشســتگان،  کانون هــای  و  کارمنــدان  و 
نقایــص  و  خصلت هــا  و  کــم  حا سیاســت های  از 
موجــود در قوانیــن و همچنیــن متأثــر از دخالــت نهان 
امــور  در  دولتــی  نهادهــای  و  کارفرمایــان  آشــکار  و 
داخلــی و تصمیم گیــری ایــن تشــکل ها، از اســتقال 
و  وابســتگی  هســتند.  محــروم  بدنــه  در  نفــوذ  و  رأی 
کــه در ایــن تشــکل های زرد وجــود  نــگاه بــه قدرتــی 
دارد عــدم اقبــال و نبــود حضــور و پشــتیبانی بدنــه را 
ســبب می شــود. در نتیجــه ایــن تشــکل ها در عمــل 
کــره و چانه زنــی جــدی بــا  تــوان و امکانــی بــرای مذا

ندارنــد. بازنشســتگی  صندوق هــای  و  دولــت 
قابل ماحظــه  کاهــش  و  خدمــات  و  کالا  گرانــی 
شــمار کارکنــان بخــش عمومــی دســتاورد چهــار دهــه 
پیشــبرد سیاســت های نئولیبرالــی اســت؛ سیاســت 
گــذاری و ســپس تعطیلــی بخــش بزرگــی  مبتنــی بــر وا
کارگــران،  انبــوه  بیکارســازی  و  تولیــدی  صنایــع  از 
ســپردن  و  دولــت  کــردن  کوچــک  مزدهــا،  ســرکوب 

یســک(  در بخش هــای ســودآور و مطمئــن )بــدون ر
اقتصــاد، همگــی بــر ایــن نکتــه مهــم دلالــت دارنــد کــه 
آنچــه فــرد بازنشســته به عنــوان حقــوق بازنشســتگی 
یافــت می کنــد  و خدمــات بهداشــتی و درمانــی در
و  بازنشســتگی  نیکــوکاری صندوق هــای  و  رایــگان 
کشــور نیســت. تأمیــن  تحمیــل بــه بودجــه عمومــی 
اعتبــار بــرای پرداخــت و افزایــش حقــوق و مســتمری 
بازنشســتگان در کان قضیه از محل ســود حاصل از 
ســرمایه گذاری های کســورات بازنشســتگی ممکــن و 
میســر اســت. نــه بــه تخصیــص بودجــه نیــازی هســت 
و نــه بــه افزایــش نقدینگــی و تــورم منتهــی می شــود. 
خطــا  و  کوتاهــی  صندوق هــا  ایــن  مدیــران  گــر  ا
گــر  گرفتــه اســت، ا داشــته اند یــا اختاســی صــورت 
دســتگاه و مقامــی برداشــت و دســت درازی پنهــان و 
گــر سیاســت های  غیرمجــازی صــورت داده اســت، ا
نادرســت در بازار کار و اشــتغال و قراردادهای موقت 
کاهــش  نتیجــه  در  و  دســتمزدها  وضعیــت  و  کار 
در  گــر  ا زده،  رقــم  را  ایــن صندوق هــا  ورودی  مــداوم 
انتقــال حــق بیمــه و کســورات بازنشســتگی بــه ایــن 
صندوق هــا تأخیــر و تخلفــی رخ داده و همــه ایــن 
بــروز  یــا  ورشکســتگی  ســبب  کوتاهی هــا  و  خطاهــا 
و  تــاوان  اســت،  شــده  صندوق هــا  ایــن  در  بحــران 
تحمــل خســارت ایــن خطاهــا و کوتاهی هــا نبایــد بــه 
گــردن بازنشســتگان بیفتــد و آن هــا تحــت فشــار قــرار 
بگیرنــد. ســهم و نقــش عوامل دولتــی در رخ دادن این 
خطاهــا از یک ســو و از ســوی دیگــر نقــش حمایــت و 
کــه اصــولاً دولت هــا در ایــن امــر مهــم بایــد  نظارتــی 

کجاســت؟ باشــند  داشــته 

نیروهای کار از نخستین روز اشتغال 
درصدی از درآمد خود را به عنوان پس انداز و 

سرمایه گزاری برای دوران پیری و بازنشستگی 
و درصدی را نیز برای بیمه بیماری و 

ازکارافتادگی پرداخت کرده اند. مدیریت و نگاه 
درست در سرمایه گذاری وجوه حاصل از این 

کسورات، در بخش های سودآور و مطمئن 
)بدون ریسک( اقتصاد، همگی بر این نکته 

مهم دلالت دارند که آنچه فرد بازنشسته 
به عنوان حقوق بازنشستگی و خدمات 

بهداشتی و درمانی دریافت می کند رایگان و 
نیکوکاری صندوق های بازنشستگی و تحمیل 

به بودجه عمومی کشور نیست
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خصوصــی.  بخــش  بــه  دولتــی  کارهــای  و  وظایــف 
موقتــی شــدن کارهــا و تســلط قراردادهــای موقــت در 
بــازار کار در مجمــوع موجــب کاهــش ورودی روزافزون 
کاهــش  اســت؛  شــده  بازنشســتگی  صندوق هــای 
کاهــش  همچنیــن  و  بیمه پــرداز  اعضــای  شــمار 
کســورات بازنشســتگی.  یالــی حــق بیمــه و  مبالــغ ر
کــه بــر تعــداد  کاهــش در شــرایطی رخ مــی داد  ایــن 
بــر  اضافــه  مســتمری بگیران،  و  بازنشســتگان 
زودهنــگام  بازنشســتگی های  ســنی  بازنشســتگان 
ناشــی از تعطیلــی و بیکارســازی انبــوه هــم پیوســته 
مدیــران  کارآمــدی  نا بــر  اضافــه  می شــد.  افــزوده 
مکــرر  یخت وپاش هــای  ر صندوق هــا،  ایــن  نالایــق 
و سوءاســتفاده و اختاس هــا موجــب ناتــرازی منابــع 
نتیجــه  در  و  شــد  هزینه هــا  یــا  خروجــی  بــا  ورودی 
کارکنــان  بازنشســتگی  صندوق هــای  کشــتی های 
بخــش عمومــی یکــی پــس از دیگــری بــه گل نشســت؛ 
کــه برخــی حتــی تــوان پرداخــت حقــوق  به گونــه ای 
ایــن  نداشــتند.  هــم  را  خــود  بازنشســتگان  ماهانــه 
مســئله ســبب شــد بازنشســتگان فــولاد )ذوب آهــن( 
یافــت نکــردن حقــوق  بــه در اعتــراض  اصفهــان در 

بارهــا بــه خیابــان بیاینــد.
نظیــر همیــن شــرایط بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
ــا ایــن تفــاوت کــه  و صنــدوق آن هــم تحمیــل شــد. ب
ایــن ســازمانِ متعلــق بــه بخــش عمومــی غیردولتــی 
صندوق هــای  تمــام  مجمــوع  از  به تنهایــی  خــود 
کــه اولیــن  دیگــر قوی تــر و بزرگ تــر بــود؛ به انــدازه ای 
در   13۵7 انقــاب  ســال  از  پــس  دولت هــای 
تنگناهــا ابتــدا از ایــن صنــدوق وام گرفتنــد، ســپس 
دولت هــای بعــدی برداشــت های بــدون بازگشــت را 
ادامــه دادنــد. دولت هــای بعــدی بدهی هــای قبلــی 
را پرداخــت نکــرده و از عمــل بــه تعهــدات جــاری نیــز 

ســازمان  ایــن  نالایــق  مدیــران  حامــی  و  همدســت 
شــده اند. مصــداق ایــن خیانــت و همدســتی نامــه 
تأییــد و حمایــت از ســعید مرتضــوی، یکــی از مدیران 
مدیرعاملــی  اســت.  ســازمان  ایــن  معــزول  عامــل 
مجلــس  تفحــص  و  تحقیــق  پرونــده  نتیجــه  کــه 
قانون گذاری از فســاد او در ســازمان تأمین اجتماعی 
دادگاه  در  کمــه اش  محا و  او  عــزل  ســبب   )139۲(
کثــر قریــب به  اتفــاق اعضای  شــد. امضــای حمایتــی ا
کارگــری  رســمی  تشــکل های  هیئت مدیره هــای 
در  اجتماعــی  تأمیــن  بازنشســتگان  عالــی  کانــون  و 
کمــه  یــان محا پاییــن نامــه ای دیــده می شــود کــه در جر

و عــزل ایــن مدیرعامــل نگاشــته و منتشــر شــد.

   گذر از تشکل های رسمی و حضور در 
خیابان

دورقمــیِ  تــورم  از  ناشــی  فشــار  دهــه  چهــار  تــداوم 
اغلــب بالاتــر از ۲۰ درصــد بــر زندگــی و عقب ماندگــی 
تــورم  رشــد  از  حقــوق[  ]و  مــزد  افزایــش  نــرخ  مزمــن 
بخــش  بزرگ تریــن  ســقوط  ســبب  دوره  همیــن  در 
جمعیــت مــزد و حقوق بگیــران بــه قعــر دره فقــر شــد. 
تأثیــر نــگاه نادرســت اشاره شــده مدیریــت جامعــه بــه 
بازنشســتگان ســبب شــده نــرخ ایــن عقب ماندگــی 
از  بیشــتر  به مراتــب  بازنشســتگان  میــان  در  مزمــن 
و  درماندگــی  نســبت  همیــن  بــه  و  باشــد  شــاغان 
هــر  بــزرگ  گــروه  ایــن  همه جانبــه  نارضایتــی  ابــراز 
چــه عیان تــر شــود. کاهــش روزافــزون امــکان تأمیــن 
نیازهــای اولیــه زندگــی یعنــی ســقوط و بیشــتر فقــر 
شــدن دهک هــای پایینــی و هم زمانــی ایــن ســقوط 
از  ی  برخــوردار طبقاتــی،  فاصله هــای  افزایــش  بــا 
کچــری شــدن  درآمدهــای نجومــی و هرچــه بیشــتر لا
کــه ایــن  زندگــی دهــک بالایــی آن هــم در شــرایطی 
تفاوت هــای باورنکردنــی توســط رســانه ها و ابزارهــای 
ــده  ــگان دی ــترس هم ــا در دس ــمی ام ــی غیررس ارتباط
کاســه  دیگــر  محرومیت هــای  ی  بســیار و  می شــود 
کــه  بــود  این چنیــن  کــرد.  لبریــز  را  محرومــان  صبــر 
عرصه هــای  گذشــته(  )قــرن   9۰ دهــه  دوم  نیمــه 
ــاع  ــود اوض ــدی از بهب ــاهد ناامی ــه ش ــف جامع مختل
یــت طبقــات مــزد  کثر و هم زمــان قطــع امیــد کــردن ا
و حقوق بگیــر از تشــکل های رســمی موجــود بــود کــه 
یســت  بتواننــد بــه کمــک آن هــا بهبــودی در شــرایط ز
و  شــاغل  حقوق بگیــران  و  مــزد  آورنــد.  فراهــم  خــود 
کــرات  گزیــر و لاعــاج، درمانــده از مذا بازنشســته نا
یِ  بی حاصــل و ناامیــد از وعــده و عیدهــای تکــرار
و  خیابــان  بــه  شــکایت  رســمی،  و  ی  ادار مقامــات 
فضــای عمومــی آوردنــد؛ فغــان و شــعار ســر دادنــد 

شــانه خالــی کردنــد. در ادامــه ارائــه خدمــات بیمــه ای 
اجتماعــی،  گــروه   ۲6 از  بیــش  بــه  بازنشســتگی  و 
بــدون واریــز حــق بیمــه بــه ایــن ســازمان تحمیــل شــد؛ 
گروه هایــی کــه حمایــت از آن هــا بخشــی از وظایــف 
و تعهــدات نهادهــای دولتــی و حکومتــی اســت و 
بــه ایــن ترتیــب ایــن صنــدوق را هــم بــه مــرز بحــران و 

کشــاندند. ورشکســتگی  آســتانه 
جهانــی  جنبــش  تجربه هــای  و  شــد  گفتــه  بــالا  در 
کارگــران نیــز مؤیــد ایــن امــر اســت کــه تنهــا عاملــی 
صندوق هــای  کارکــرد  درســتی  و  بقــا  می توانــد  کــه 
از  و  کنــد  تضمیــن  را  بیمه هــا  و  بازنشســتگی 
انحرافــات پیشــگیری یــا رونــد آن هــا را کنــد و کژی هــا 
کنــد حضــور ســازمان یافته و پویــای اعضــا  را مهــار 
و  ســازمان ها  در  صندوق هــا  ایــن  بیمه پــردازان  و 
اســت.  کارگــری  کارآمــد  و  مســتقل  تشــکل های 
بــا  می تواننــد  کارگــری  اتحادیه هــای  و  ســازمان ها 
اســتخدام کارشناســان مالــی مــورد اعتمــاد، از طریــق 
مــدارک ]شــامل  و  اســناد  راســتی آزماییِ  و  بازبینــی 
میــزان دارایــی، شــمارگان ســهام های خریداری شــده 
درســتی  ترازنامه هــا[،  و  ســرمایه گذاری ها  محــل  و 
به عکــس  یــا  پویایــی  و  مالــی  قــدرت  و  کارکــرد 
و  بیمه گــر  ســازمان های  کژی هــای  و  انحرافــات 
صندوق هــای بازنشســتگی را رصــد و کنتــرل کننــد 
یــا در مــواردی ماننــد »شــورای عالی ســازمان تأمیــن 
یــت ایــن ســازمان ها مشــارکت  اجتماعــی« در مدیر
چنان کــه  امــا  باشــند،  داشــته  نظــارت  آن هــا  بــر  یــا 
تشــکل های  متأســفانه  شــد،  اشــاره  هــم  بــالا  در 
رســمی فعــاً موجــود کارگــران و بازنشســتگان ایــران 
اساســنامه ها  در  موجــود  مــواد  و  نقایــص  دلیــل  بــه 
دولتــی  نهادهــای  و  کارفرمــا  آمرانــه  دخالت هــای  و 
حتــی  گاه  و  هســتند  کارآمــد  نا و  فشــل  به کلــی 
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بــر  مطالبــات  تحقــق  و  حقــوق  یافــت  در بــرای  و 
طلبیدنــد.  کمــک  همــگان  از  خــود  مانــده  زمین 
شــعار همگانــی و همه جایــی بازنشســتگان »فقــط 
کــف خیابــون بــه دســت میــاد حقمــون« به خوبــی این 
ی  لاعاجــی در زندگــی و ناامیــدی از کانال هــای ادار
و رســمی را بــه نمایــش می گــذارد. در ایــن ســال ها 
ی،  قانون گــذار مجلــس  کــه  نبــود  ی  روز و  هفتــه 
شــاهد  ی ها  اســتاندار و  ی  فرمانــدار  ، کار ادارات 
ایــن  بــه  کارگــران  از  گروهــی  اعتــراض  و  تجمــع 
جامعــه  عمــوم  از  طلبیــدن  کمــک  و  لاعاجــی 
نباشــند. کارخانــه و محــل کار کارگــران شــاغل مــکان 
مناســبی بــرای همرســانی و هماهنــگ شــدن در ایــن 
حرکت هــا بــود. بازنشســتگان، پیــش از این هــا کارد 
یابــی خود  بــه استخوانشــان رســیده بــود امــا امــکان باز
کنــار یکدیگــر و فرصتشــان در بیــان همــدردی  در 
کارگــران شــاغل کمتــر  و حــس همگرایــی بــا هــم از 
ــه هــر  یابــی و همــدردی و همگرایــی ب اســت، امــا باز
حــال رخ می دهــد. معلمــان و فرهنگیــان بازنشســته 
امــا  خــود،  بهبــود  از  درمانــده  و  کنــون  ا از  ناراضــی 
یســت جمعــی، زودتــر  هشــیار و آشــنا بــا فرهنــگ ز
ســازمان  مقابــل  در  خــود،  همسرنوشــتان  دیگــر  از 
ــه  ــت ب ــه مل ــل خان ــا در مقاب ــه و بعده ــه و بودج برنام
اعتــراض جمعــی برخاســتند )مــرداد 139۴(. تــداوم 
و تشــدید بحــران اقتصــادی، تــورم و گرانــی شــتابان 
کالاهــای مــورد نیــاز در کنــار افــزوده نشــدن حقــوق 
متناســب بــا تــورم؛ فشــار بــر بازنشســتگان را بیــش از 
پیــش می کــرد. بازنشســتگان از مراجعــه بــه ادارات 
از  گذر کــرده  و  ناامیــد  مختلــف  ســازمان های  و 
ایــن   ، هشــیار امــا  بازنشســتگی  رســمی  کانون هــای 
ی همدیگــر را یافتنــد و همــدل  بــار در فضــای مجــاز
ــه  و هم صــدا شــدند، هــر هفتــه گروه هــای بیشــتری ب
حــالا  می پیوســتند.  عمومــی  فضــای  در  اعتــراض 
یــا بهانه هــای دروغینــی  ی  دیگــر وعده هــای تکــرار
چــون نبــود و کســری بودجــه دولتــی ایــن جماعــتِ 
ــا بیــان دلایــل  هشــیار و عصبانــی را قانــع نمی کــرد. ب
علمــی و اســتدلال های محکــم بــا مقامــات مســئول 
بــه جــدل می پرداختنــد و البتــه هــر از گاهــی توهیــن 
و تحقیــر و گاه ضــرب و شــتم را نیــز پذیــرا می شــدند، 
امــا ســرانجام در آخریــن ســال های ایــن دهــه و بــه هــر 
، تحقــق وعــده  پابریده و ابتــر شــکل و البتــه دســت و
بــا  بازنشســتگان  حقــوق  ی  »همسان ســاز مقولــه  و 
ســازمان های  و  ادارات  در  همردیــف«  شــاغان 
ــر  ــه ه ــا ب ــود، ام ــی ب کاف ــز و نا ــد ناچی ــف، هرچن مختل
ــای  ــر درده ــود ب ــک ب ــی کوچ ــتاورد و مرهم ــال دس ح
گزیــر  نا هزینه هایــی  و  محدودیــت  البتــه  و  بــزرگ؛ 
نیــز بــه برخــی از بازنشســتگان فعــال در امــور صنفــی 

بازنشســتگان بــه تصویــب در بودجــه دولتــی گــره زده 
می شــود، به رغــم همــه محدودیت هــا امــا اعتــراض و 
تظلــم و دادخواهــی بــه خیابــان بــردن هــم همچنــان 

دارد. ادامــه 
یــا  نیکــوکاری  و  احســان  بازنشســتگان  *حقــوق 
اعانــه دولــت و ســازمان تأمیــن اجتماعــی نیســت؛ 
از  کــه  اســت  پس انــدازی  از  حاصــل  ســود  و  اصــل 
آغــاز دوران )ســی ســال( کار و زحمــت بــرای دوران 
گــر  ا اســت.  شــده  اندوختــه  ازکارافتادگــی  و  پیــری 
در صندوق هــای بازنشســتگی و تأمیــن اجتماعــی 
سوءاســتفاده و دخــل و تصرفــی صــورت نمی گرفــت 
گــر سیاســت های اقتصــادی دولت هــا تناســب  و ا
و  بازنشســتگان  بــا  بیمه پــرداز  شــاغان  شــمار 
ایــن  یخــت،  نمی ر هــم  بــه  را  مســتمری بگیران 
مشــابه  صندوق هــای  دیگــر  ماننــد  صندوق هــا 
حقــوق  پرداخــت  بــه  قــادر  صنعتــی  جهــان  در 
بازنشســتگان خــود بودنــد و نیــازی بــه اختصــاص 

نبــود. دولتــی  بودجــه 
** مقــررات بازنشســتگی و قانــون تأمیــن اجتماعــی 
دوجانبــه  درازمــدت  قــرارداد  و  میثــاق  به مثابــه 
اســت.  بیمه گــر  ســازمان  و  بیمه پــردازان  میــان 
صندوق هــای بازنشســتگی، مدیــران ســازمان تأمیــن 
ایــن  متصــدی  به ناحــق  کــه  دولتــی  و  اجتماعــی 
ســازمان غیردولتــی شــده اســت، نمی تواننــد و نبایــد 
کــره و جلــب رضایــت طــرف  بــدون مذا یکجانبــه، 
دیگــرِ قــرارداد )بیمه شــدگان( ایــن مقــررات را تغییــر 

بدهنــد.
ــوه بازنشســتگان  *** بیــش از هفــت ســال اســت انب
درمانــده از تأمیــن معیشــت مناســب و هزینه هــای 
رســمی،  تشــکل های  از  ناامیــد  پزشــکی،  ســنگین 
کانال هــای اداری  خســته و مأیــوس از پیگیــری در 
و مراجعــه بــه مقامــات مســئول و محــروم از داشــتن 
تشــکل های مســتقل و بــا تن هایــی خســته و بیمــار 
بــرای تحقــق مطالبــات بــر زمیــن مانــده قانونــی خــود 
فغــان و دادخواهــی بــه خیابــان می آورنــد. هــزاران بــار 
توهیــن و تحقیــر شــنیده اند و فشــار و گاز اشــک آور و 
فلفــل بــه جــان خریده انــد. تهدید بــه دادگاه و محکوم 
غیررســمی  و  رســمی  رســانه های  شــده اند.  زندانــی 
را  ایــن مطالبــات و حــرکات اعتراضــی  بــار  هــزاران 
کم شــنوای مســئولان  گوش هــای  بــه  و  بازتــاب داده 
چــرا  اینجاســت  مهــم  بســیار  پرســش  رســانده اند. 
هیــچ مقــام مســئولی پاســخگو نیســت و درد را درمــان 

و مشــکل را حــل نمی کنــد؟

پی نوشت

1.  International Labour Organization

اجتماعــی  کنش هــای  رونــد  در  کــه  شــد  تحمیــل 
زیــر  بازنشســتگان  نــدارد.  تعجــب  جــای  چنــدان 
)بازنشســتگان  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  پوشــش 
غیردولتــی(  بخش هــای  حقوق بگیــران  و  کارگــری 
نیــز بــا دو ســه ســال تأخیــر امــا بــه همیــن ترتیــب، 
ناامیــد از بهبــود وضعیــت و گذر کــرده از »کانون هــای 
اجتماعــی«  تأمیــن  ســازمان  کارگــری  بازنشســتگان 
جامعــه،  در  موجــود  اعتراضــی  فضــای  از  متأثــر  و 
گذشــته  همــکارانِ   1397 تابســتان  در  ســرانجام 
ی یافتنــد و در  ایــن بــار همدیگــر را در فضــای مجــاز
مقابــل دفاتــر ســازمان تأمیــن اجتماعــی شــهرها بــه 
فغــان و دادخواهــی ایســتادند. کارگــران بازنشســته، 
هم صــدا و همســو بــا دیگــر معترضــان، در تجمعــات 
خــود هم زمــان رو بــه رهگــذران و مســئولان حقــوق 
غــارت  داســتان  و  خــود  عقب افتــاده  مطالبــات  و 
ــد  ــاد می زدن ی ســازمان متمــول تأمیــن اجتماعــی را فر
کیــد می کردنــد معیشــت و منزلــت و بهداشــت و  و تأ
درمــان کامــل حــق قانونــی و پایمال شــده آن هاســت. 
به ناحــق  دولتــیِ  مدیــران   1399 ســال  در  ســرانجام 
نشســته بــر مســند اداره ایــن ســازمان غیردولتــی، شــیر 
ی  ــاز ــه متناسب س ــوم ب ــکمی موس ــال و دم و اش بی ی
تصویــب  بــه  را  ســازمان  ایــن  بازنشســتگان  حقــوق 
مجلــس و هیئــت دولــت رســاندند. مصوبــه ای کــه 
افزایــش  اندکــی  را  بازنشســتگان  از  گروهــی  حقــوق 
میــان  تفرقــه  ایجــاد  ســبب  آن  از  بیشــتر  امــا  داد، 
گردیــد.  بازنشســتگان  ســایر  بــا  حداقل بگیــران 
کرونــا و حــوادث و اعتراضــات عمومــی  همه گیــری 
اعتراضــات  در  را  توقفــی  و  اختــال   1۴۰1 ســال 
ــی بازنشســتگان ســبب شــد، امــا از آنجــا کــه  خیابان
اســت:  باقــی  همچنــان  اصلــی  مشــکل  و  مســئله 
معیشــت بازنشســتگان تأمیــن نمی شــود و بهداشــت 
و درمــان رایــگان مصــرح در قانــون در دســترس آن هــا 
نیســت؛ از آنجــا کــه علی رغــم غیردولتــی و عمومــی 
تــوان  و  امکانــات  از  ســازمان  ی  برخــوردار و  بــودن 
ی بــه امــوال کارگــران  مالــی بالقــوه، ضمــن دســت دراز
رفاهــی  تأمیــن امکانــات  و  افزایــش حقــوق  هرگونــه 

حقوق بازنشستگان احسان و نیکوکاری 
یا اعانه دولت و سازمان تأمین اجتماعی 
نیست؛ اصل و سود حاصل از پس اندازی 

است که از آغاز دوران )سی سال( کار و زحمت 
برای دوران پیری و ازکارافتادگی اندوخته 

شده است
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همراه با آیت الله
از طالقان تا تهران در گفت وگو با محمدحسن طالقانی   -   بخش دوم

 تــا آنجــا کــه مــن از صحبت هــا شــنیدم، آقــا پیــش از 
ایــن ماجــرا بــا آیــت الله بروجــردی کــه مرجــع بامنــازع 
بــه  تقریبــاً  ایشــان  و  می کنــد  مشــورت  بودنــد  زمــان 
یــد و بــه ســربازان  کــه شــما برو آقــا تکلیــف می کنــد 
روحیــه بدهیــد و آقــای طالقانــی در ایــن رابطــه اقــدام 
می کننــد. در نظــر داشــته باشــید شــاه وقتــی ســال 
ــان  ــای زم ــود. زندانی ه ــاله ب ــد ۲۲ س 13۲۰ روی کار آم
وعــده  برگشــتند.  تبعیدی هــا  و  شــدند  آزاد  پــدرش 
را  گرفتــه  پــدرش  کــه  زمین هایــی  و  امــوال  کــه  داد 
ــداری از  ــه مق ــد؛ البت ــروع ش ــن کار ش ــد و ای ــس بده پ
زمین هــای غصب شــده را هــم نــداد. مثــاً خیلــی از 
زمین هــای اطــراف گــرگان را دیدنــد زمین هــای خوبــی 
اســت پــس ندادنــد. فضــا هــم نســبتاً آزاد بــود. شــاه 
یــج ســخت و مســتبد شــد. ایــن شــاه جــوان  به تدر
کــه  بــا آن همــه مشــکات و در شــرایطی  ۲۲ ســاله 
بایــد  بنویســد،  برایــش  نامــه  یــک  پــدرش نمی توانــد 
موضــع  از  بنابرایــن  باشــد،  داشــته  توجــه  ملــت  بــه 
ایــن موضــع ضعــف باعــث  ضعــف جلــو می آیــد. 
ــودش  ــردی خ ــت الله بروج ــل آی ــی مث ــه کس ــود ک می ش
می بینــد  وقتــی  ببینــد.  شــاه  راهنمــای  مقــام  در  را 
اســت  آذربایجــان  اشــغال  قضیــه  درگیــر  مملکــت 
کار را  ایــن  کــه  آقــا به صــورت تکلیــف می گویــد  بــه 
ــی  ــدر خیل ــد. پ ــت کن ــی ها صحب ــرای ارتش ــد و ب بکن
ــردی  ــت الله بروج ــده آی ــوان نماین ــر به عن ــای دیگ جاه
شــرکت می کــرد. چــون آخوندهــای دیگــر کمتــر جنبــه 
سیاســی داشــتند. خــود آقــا تعریــف می کــرد وقتــی 
یتــی برمی گشــتم و می خواســتم بــه  مــن از ســفر و مأمور
آقــای بروجــردی گــزارش بدهــم، نــزد ایشــان می رفتــم. 
کــه  می دیــدم اتــاق پــر از طلبــه پیــر و جــوان اســت 
می آینــد و می رونــد. ایشــان مــدام بــه مــن می گفــت 
اواخــر  ایــن  کمــی  هــم  گوشــش  ایشــان  بنشــین.  تــو 
ســنگین بــود و وقتــی همــه می رفتنــد و اتــاق خالــی 
حــالا  می گفــت  و  می بســت  را  در  آن وقــت  می شــد 
. گاهــی هــم وســط حرف هــا بلنــد می شــد و در  بگــو
کســی پشــت در نباشــد  کــه  بــاز و بســته می کــرد  را 
آقــای  می گفــت  آقــا  بدهــد.  گــوش  حرف هــا  بــه  و 
بروجــردی حتــی بــه پیشــکارش هــم اعتمــاد نمی کــرد. 
ایشــان یــک شــخصیت خاصــی بــود و زیرکی هــا و 

مهــدی غنــی: در گفت وگــوی قبلــی شــما تــا دســتگیری پــدر در ســال 41 قــدری 
از وضعیــت خودتــان و خانــواده گفتیــد، امــا چنــد ســؤال مربوط به ســال های 
ــما  ــال 13۲5 ش ــم. س ــه آن می پردازی ــت ب ــن فرص ــه در ای ــت ک ــل از آن هس قب
یــک ســال بیشــتر نداشــتید کــه قضیــه آذربایجــان و پیشــه وری پیــش آمــد. 
ارتــش ایــران از زنجــان حرکــت می کنــد کــه پــس از تخلیــه آذربایجــان و رفتــن 
پیشــه وری، آنجــا را بگیــرد. آقــای طالقانــی در زنجــان برای ارتشــی ها ســخنرانی 
کــرده و از آن هــا تقدیــر می کنــد. شــما چیــزی از ایــن ماجــرا می دانیــد؟ چــون 
ــی در آن  ــای طالقان ــل آق ــی مث ــک روحان ــه ی ــت ک ــی اس ــی عجیب ــک کار خیل ی

زمــان بــرود ســخنرانی تشــویقی بــرای ارتشــی ها بکنــد.

پرسید چی پسرید 
)پسر کی هستید(؟ 

ناصر گفت ایشان 
پسر حاج سید 
محمود است. 

یک نگاهی به ما 
کرد و رو کرد به 

هم دهی ها گفت 
می گوید آقایی پسر 

است! آقایی  پسر 
ریش دارد، عبا 

دارد، عمامه 
دارد... بگویید از 

فامیل  هایشان 
هستیم، ناصر 

گفت بله از بستگان 
ایشان هستیم. 

بعد گفتند حالا نان 
به شما می دهیم
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آقا تعریف می کرد 
وقتی من از سفر 

و مأموریتی 
برمی گشتم و 

می خواستم به 
آقای بروجردی 

گزارش بدهم، نزد 
ایشان می رفتم. 

می دیدم اتاق 
پر از طلبه پیر و 
جوان است که 

می آیند و می روند. 
ایشان مدام به 
من می گفت تو 
بنشین. ایشان 

گوشش هم 
کمی این اواخر 

سنگین بود و وقتی 
همه می رفتند 

و اتاق خالی 
می شد آن وقت 

در را می بست و 
می گفت حالا بگو. 

گاهی هم وسط 
حرف ها بلند 

می شد و در را باز 
و بسته می کرد 

که کسی پشت در 
نباشد و به حرف ها 

گوش بدهد

می توانــی بــرای فــروش ایــن کتاب هــا کمــک کنــی؟ 
و  می رفتــم  کمــال  مدرســه  زمــان  آن  مــن  پذیرفــت. 
موتــور داشــتم، کتاب هــا را از شــرکت انتشــار برایــش 
مــی آوردم و آمــاده می کــردم، در ســه مــاه تابســتان در 
مــن  کمــک  بــا عاقــه  او هــم  تجریــش می فروختــم. 
بــود. البتــه نســبت بــه کاری کــه دو ســه ســاعت انجام 
ــه  ــه اش ب ــی عاق ــت، ول ــادی داش ی ــای ز ــی داد، ادع م
ــم و  ــم می رفت ــن ه ــم. م ــر بزن ــه او س ــن ب ــه م ــود ک ــن ب ای
یــک نــان بربــری و یک تکــه پنیــر برایــش می بــردم و بــا 
همیــن خســتگی اش بعــد از چنــد ســاعتی کــه روی 
پایــه نشســته بــود رفــع می شــد و بــا لــذت ایــن  چهار
کــه بــا مــن  نــان و پنیــر را می خــورد. یکــی از بچه هــا 
بــود، می گفــت وقتــی بــه او ســر می زنــی نشــاطی در 

چهــره اش ایجــاد می شــود.
ــتثنائات  ــاره اس ــردم، درب ــدا ک ــاً پی ــی را اتفاق ــک کتاب ی
امریکایی هــا  بــرای  مصــدق  دکتــر  کــه  بــود  حقوقــی 
گذاشــته بــود بــه نــام کاپیتولاســیون، ایــن کتــاب را هــم 
ــی  ــرادات چاپ ــری ای ــون یک س ــی چ ــم، ول ــاپ کردی چ

داشــت، فــروش نرفــت.

  آن زمان این کتاب جزو کتب ممنوعه بود؟
 بله. آن زمان قاچاق بود.

 
ً
  کتــاب اســام و مالکیــت آقــای طالقانی هــم ظاهرا

ســال 40 چاپ شــده. شــما در جریانش بودید؟
 بلــه. قبــل از ســال ۴۰ یــک جلــد خیلــی قدیمــی بــا 
شــرکت  رنگ پریــده  مقــوای  جلــد  و  کاهــی  کاغــذ 
انتشــار به صــورت جیبــی منتشــر کــرد. بعــد در زنــدان 
دوبــاره منتشــر  و  دادنــد  انجــام  آن  روی  اصاحاتــی 

شــد.

چــه  انتشــار  شــرکت  کارکنــان  هســت  یادتــان    
بودنــد؟ کســانی 

 در شــرکت انتشــار آقای رضایی و محجوب مشــغول 
کــه  بــود  بانــک  کارمنــد  رضایــی  آقــای  بودنــد.  کار 
امســال بازنشســته شــد. عاوه بر آن در شــرکت انتشــار 
ــای  ــریف زاده، آق ــای ش ــل از آق ــرد. قب ــک می ک ــم کم ه
افجــه ای بــود کــه مدیــر یکــی از بانک هــا بــود و بعــد از 
انقــاب هــم مســئولیتی داشــت و متأســفانه همــان 
ــا غــرق شــد. آقــای محجــوب هــم کــه از  ی اوایــل در در

ابتــدا بــود.

  یکی دیگر از نهادهای مســتقل آن دوره دبیرســتان 
کمــال بــود. زمانــی کــه شــما در مدرســه کمــال درس 
می خواندیــد معلم هــا چــه روابطــی بــا هــم داشــتند؟ 

بــا بچه هــا چگونــه رفتــار می کردنــد؟

ــردی  ــای بروج ــه آق ــام ب ــان اس ــورد فدائی ــه در م ــت؛ البت ــی داش ــیاری خوب هش
ــان داد،  ــار نجاتش ــی دو ب ــد یک ــرد، هرچن ــت نک ــرا حمای ــه چ ــد ک ــراد می گیرن ای

کاری نمی کــرد. بــود و احساســی و بی حســاب  ولــی ایشــان آدم عاقلــی 

  چطــور آقــای بروجــردی، آقــای طالقانــی را بــرای نمایندگــی انتخــاب کــرده 
بــود؟

 مــن از نیــت ایشــان کــه خبــر نــدارم. شــاید بــرای پــدرش احترامــی قائــل بــوده، 
یــا فعالیت هایــش را می دیــده کــه هــم دســت فدائیــان اســام را می گیــرد و هــم 
طــرف مصــدق را دارد و بــا مســائل سیاســی آشناســت. ایــن اســت کــه ایشــان 
را معرفــی کــرده بــود. در مؤتمرهــای اســامی کــه هیئتــی از ایــران بــه کشــورهای 
اســامی می رفتنــد، چنــد نفــر شــرکت داشــتند، آیــت الله طالقانــی از طــرف 
کمــره ای هــم شــرکت می کــرد  آیــت الله بروجــردی بودنــد. آقــای میــرزا خلیــل 
ایشــان  از  کوچک تــر  را  آقــا می گفــت شــخص مایــی اســت و خــودش  کــه 
می دانســت. ایشــان عمامــه بزرگــی داشــت کــه شــاخص بــود. در هیئــت مؤتمــر 
یــک نماینــده از دادگســتری بــود، یــک نماینــده از اوقــاف بــود، آیــت الله یحیــی 
نــوری هــم کــه در خیابــان ژالــه مســجد و مؤسســه تبلیغاتــی داشــت شــرکت 
می کــرد. آقــا گفــت از ایشــان پرســیدم شــما نماینــده کجــا هســتید؟ ایشــان بــه 
طنــز گفتــه بــود مــن نماینــده ســینه زنان حضــرت فاطمــه یــا هیئت فان هســتم. 
ــر  ــود کــه در اث ــا موضع گیــری نداشــت، آدم ســاده ای ب ــل آق ــوری در مقاب آقــای ن
اتفاقاتــی مشــهور شــد. در روزنامه هــا عکس هایــی می زدنــد کــه فــان فــرد در 
محضــر آقــای نــوری اســام آورد و بهاییــت را کنــار گذاشــت یــا از مســیحیت به 
اســام گرویــد. ایشــان در ایــن زمینــه فعــال بــود، عامــه یحیــی نــوری صدایــش 
می کردنــد. آدم متواضعــی بــود و از جهــت مســائل سیاســی هــم خــودش را جلــو 

نمی انداخــت.

ــه  ــود ک ــازی ب ــش نهادس ــازرگان و یاران ــدس ب ــازات مهن ــا و امتی ــی از هنره   یک
ــه تأســیس شــرکت ســهامی  ــد. ازجمل ــان باقــی و فعال ان برخــی از آن هــا همچن

یــد؟ انتشــار در ســال 133۷ اســت. شــما خاطــره ای از ایــن نهــاد دار
 از زمانــی کــه شــرکت انتشــار تأســیس شــده بــود، مــن کتاب هــای شــرکت را در 
ــرادر  ــی ب ــی ملک ــی و کتاب فروش ــی زمان ــردم. کتاب فروش ــش می ک ــمیران پخ ش

آقــای محمــد ملکــی ایــن کتاب هــا را می فروختنــد.

  یعنــی می رفتیــد کتاب هــا را از شــرکت انتشــار می گرفتیــد و می بردیــد آنجــا 
می کردیــد؟ پخــش 

ــه شــرکت انتشــار  ــود و تهــران کــه کار داشــتم ســری ب  بلــه. منــزل مــا شــمیران ب
هــم مــی زدم، کتاب هــا را می گرفتــم و پخــش می کــردم. وقتــی پــدر و دوســتانش 
زندان بودند، یکی از دوســتان همکاســی من حســین اســماعیلی که در حوزه 
جبهــه ملــی هــم بــا مــا بــود، در زمینــه پخــش کتــاب هــم فعالیــت می کــرد. او و 
یاضــی حل المســائل  بــرادرش خیلــی بــاذوق و مبتکــر بودنــد. در کاس ششــم ر
یاضــی را چــاپ کــرده بــود. آخریــن خبــری کــه از او داشــتم ایــن بــود کــه  ششــم ر
یــس می کنــد. بــرادرش هــم چنــد کتــاب منتشــر کــرده  در دانشــگاه ســوربن تدر
اســت. یــک روز متوجــه شــدم او اول خیابــان ســعدآباد بســاط می گــذارد و در 
یــادی ســر پــل تجریــش هســتند کتــاب می فروشــد. من  تابســتان کــه جمعیــت ز
ــه درآمــد هــم داشــتم و خــرج مدرســه را بایــد  ــاد گرفتــم. نیــاز ب هــم ایــن کار را ی
درمــی آوردم. جوانــی بــه نــام دماونــدی دانشــجوی دانشــگاه ملــی در رشــته آب و 
معــدن تحصیــل می کــرد و بــه کتاب هــای آقــا هــم عاقه منــد بــود، بــه او گفتــم 
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بارندگــی بــود. زیــر خیاطــی حــاج صــادق در خیابــان 
کــه دوچرخــه و موتورســیکلت  ســعدی، جایــی بــود 
می فروختنــد. صاحبــش حاجــی لاجــوردی بــود کــه بــه 
ی  آقــا ارادت داشــت و منزلــش در نیــاوران بــود. آن روز
کــه بــه خاطــر بارندگــی از کــرج برگشــتیم، نمــاز را در 
حیــاط بــزرگ منــزل ایشــان خواندیــم و ناهــاری هــم بــه 
حاضریــن دادنــد. یکــی دو بــار هــم در مدرســه کمــال 
می کــردم  اصــرار  مــن  زمــان  آن  شــد.  خوانــده  نمــاز 
ک  ــا ــا می گفــت خطرن ــد. آق ــم بخرن یــک دوچرخــه برای
اســت، ناچــاراً مــن یــک دوچرخــه دســت دوم خریــدم. 
نیامــد،  پیــش  حادثــه ای  هیــچ  دیــد  وقتــی  ایشــان 
از  ســرانجام  و  لاجــوردی  حاجــی  پیــش  بــرو  گفــت 

یــدم. ایشــان یــک دوچرخــه خر

  یکــی از موضوعــات قابــل بحــث رفتــار آیــت الله 
طالقانــی بــا فرزنــدان و جوان هاســت. بــا توجــه بــه 
اینکــه ایشــان روحانــی و آیــت الله بــود تــا چــه حــد بــه 
شــما آزادی مــی داد؟ کنتــرل و محدودیــت بیشــتر بــود 

ــا آزادی عمــل؟ ی
 پــدر در رابطــه بــا فرزنــدان روش هــای خاصــی داشــت. 
مثــاً مــن و حســین بــرادرم را از حــدود ده تــا پانــزده 
ســالگی، تابســتان ها بــا خــودش بــه طالقــان می بــرد و 
آنجــا می گذاشــت و خــودش بــه تهــران برمی گشــت. 
حــدود یــک مــاه آنجــا می ماندیــم تــا پــدر می آمــد و بــا 
ایشــان برمی گشــتیم. در ایــن مــدت بایــد خودمــان 
گلیم مــان را از آب بیــرون  را در دِه اداره می کردیــم و 
می کشــیدیم. البتــه روســتاییان آنجــا بســیار محبــت 
داشــتند و شــیر و ماســت به ما می رســاندند. طبیعی 
ــر و سرشــیر  ــود وقتــی آقــا حضــور داشــت شــیر و پنی ب
برمی گشــت  تهــران  بــه  ایشــان  وقتــی  بــود.  بیشــتر 
یک بخشــی از تعارفــات حــذف می شــد. عمــه مهــری 
کن بــود بــه مــا رســیدگی می کــرد  مــا هــم کــه در آنجــا ســا
ــید  ــت: س ــر داش ــه پس ــان س ــی داد. ایش ــات م و خدم
احمــد، ســید غیــاث و ســید ابراهیــم. ســید ابراهیــم 
هنــوز در قیــد حیــات اســت و در ســن و ســال بــالا 
می کنــد  گوســفندداری  و  زندگــی  روســتا  همــان  در 
و جــزو معــدود کســانی اســت کــه هنــوز در دِه مانــده 
اســت. یــک مقــدار کــه بزرگ تــر شــدیم، دیگــر پــدر ما را 

یــد. گفــت بــزرگ شــده اید، خودتــان برو نمی بــرد، 
ــر  ــاوه ب ــود، ع ــالمان ب ــده س ــانزده هف ــم ش ــر می کن  فک
مــن و حســین، ناصــر و منصــور صــادق هــم همــراه 
مــا بــه طالقــان می آمدنــد. عبــاس زرگــری، پســرخاله 
یکــی  از  یــک  بــار  بــود.  مــا  بــا  هــم  بــرادرم،  حســین 
بــا دســت  کجاســت.  اهالــی ده پرســیدیم علم کــوه 
بــه مــا نشــان داد کــه آن کــوه روبــه رو علم کــوه اســت. 
ــا  ــتیم ب ــه داش ــوردی عاق ــه کوهن ــی ب ــه خیل ــم ک ــا ه م

بــه  ظاهــر  آقــای رجایــی ناظــم.  و  بــود  آقــای صاحب الزمانــی مدیــر مدرســه   
کــدام ناظــم اســت، ولــی اغلــب آقــای  کــدام مدیــر و  کــه  نشــان نمی دادنــد 
را می گرفــت.  کارهــا  و اجــازه  آقــای صاحب الزمانــی می رفــت  رجایــی ســراغ 
یــخ و جغرافیــا را هــم  یــس می کردنــد. آقــای صاحب الزمانــی تار ولــی هــر دو تدر
یاضیــات درس مــی داد. معلم هــا بــا هــم  یــس می کردنــد، آقــای رجایــی ر تدر
ــاب  ــد از انق ــی بع ــای رجای ــه آق ــی ک ــتند. زمان ــت های دوره ای داش ــک نشس ی
بــه خــارج رفــت و در ســازمان ملــل آثــار شــکنجه روی پایــش را نشــان داد در 
امریــکا کســی نــزد ایشــان آمــده بــود کــه مــن معلــم مدرســه کمــال بــودم و بــا شــما 
همــکاری داشــتم. گویــا در آن دوران ســاواک مأمــوری داشــته کــه تمام جلســات 
معلمیــن مدرســه کمــال را ضبــط کــرده بــود. ایــن اســناد بعــد هــم منتشــر شــد. 
ایــن آقــای مأمــور بعــد از انقــاب بــه خــارج رفتــه بــود و همــان کســی اســت کــه نزد 
آقــای رجایــی مــی رود و می گویــد مــن مأمــور ســاواک بــودم و ایــن کارهــا را کــردم و 
بعــد فــرار کــردم آمــدم امریــکا، آیــا امنیــت دارم کــه بــه ایــران برگــردم؟ آقــای رجایی 
گفتــه بــود برگــرد مشــکلی نــداری. او گفتــه بــود می ترســم. گویــا آقــای رجایــی 
یادداشــتی بــه او داده بــود کــه امــان داشــته باشــد. بعــد او بــه ایــران برمی گــردد. 
آقــای صاحب الزمانــی تعریــف کــرد کــه از آقــای بهفــروزی و دیگــران پرســیدم 
چــه کســی ســاواکی بــود کــه این جــور خبرهــا را بــه ســاواک داده بــود. او گفتــه بــود 
ایــن آدم کــه ظاهــراً معلــم ورزش بــوده چنیــن کاری کــرده اســت. حتــی جلســات 
خانوادگــی کــه شــش تــا از معلمیــن دور هــم بودنــد و ناهــاری می خوردنــد و گپــی 
ــا آن یادداشــت آقــای رجایــی بــه  می زدنــد تمامــش گــزارش شــده بــود. ایشــان ب
ایــران برگشــت و نــزد آقــای صاحب الزمانــی آمــده و گفتــه بــود کــه می خواهــم 
تجــارت کنــم و در تجــارت پســته فعــال باشــم. شــما می توانیــد کمکــم کنیــد؟ 
آقــای صاحب الزمانــی هــم خــودش کرمانــی بــود، گفــت: »مــن بــا چنــد تاجــر 
پســته صحبــت کــردم و قــرار شــد مــا بــا هــم بــه آنجــا برویــم و مــن ایــن فــرد را بــه 
آن هــا معرفــی کنــم کــه به جــای جاسوســی در کار تجــارت پســته فعــال شــود. 
بــا هــم قــراری گذاشــتیم کــه مثــاً سه شــنبه بــا هــم بــه آنجــا برویــم. او گفــت مــن 
بلیــت تهیــه می کنــم کــه بــه اتفــاق برویــم. یــک ســاعت قبــل از پــرواز بــا او تمــاس 
گرفتــم کــه بگویــم بلیت هــا دســت توســت و فرامــوش نکنــی بیــاوری، خانمــش 

بــا ناراحتــی گفــت امــروز صبــح فــوت کــرده اســت«.
ــادم  ــد. ی ــنا بودن ــودی و آش ــان خ ــان و معلم ــه کارکن ــورد، بقی ــن م ــته از ای  گذش

ــد. ــزار می ش ــال برگ ــه کم ــر در مدرس ــد فط ــاز عی ــال ها نم ــی س ــت بعض هس

  برگــزاری ایــن نمازهــا در آن دوران مشــکاتی داشــت، گاهــی هــم خــارج از 
یــد؟ تهــران برگــزار می شــد، از ایــن مراســم خاطــره ای دار

 ســال 38-39، مــا ســیزده چهــارده ســاله بودیــم. مــن و حســین، ناصــر صــادق 
و منصــور بــرادرش تقریبــاً هم ســن و بیشــتر بــا هــم بودیــم. بــرای نمــاز عیــد گاهی 
بــه گلشــهر می رفتنــد. مرحــوم حــاج طرخانــی آنجــا زمین هایــی داشــت و وارد 
ساخت وســاز گلشــهر شــده بــود، اتوبوســی می گرفتنــد و دســته جمعی بــه آنجــا 

می رفتیــم. چنــد جلســه هــم در دانشــکده کشــاورزی کــرج برگــزار شــد.

  مجوز می دادند؟
 پیــش از ســال ۴۰ هنــوز آن حساســیت را پیــدا نکــرده بودنــد. اول آنجــا بــود، 
بعــد در گلشــهر برگــزار شــد. یکــی دو بــار مانــع شــدند و جمعیــت را برگرداندند. 
و  نبــود  نمــاز عملــی  برگــزاری  بــاز  در فضــای  و  بــود  بارندگــی  هــم  یــک  بــار 
یــم کــه مرحــوم حاج ســیدجوادی و مرحــوم مطهــری  برگشــتند. یــک عکســی دار
کــه  کنــار هــم نشســتند، ایــن مربــوط بــه همــان زمانــی اســت  و مرحــوم آقــا 
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در نظر داشته 
باشید شاه وقتی 

سال ۱32۰ روی 
کار آمد 22 ساله 
بود. زندانی های 
زمان پدرش آزاد 

شدند و تبعیدی ها 
برگشتند. وعده 

داد که اموال و 
زمین هایی که 

پدرش گرفته را 
پس بدهد و این 

کار شروع شد؛ 
البته مقداری 

از زمین های 
غصب شده را هم 

نداد

کمــی  یــم.  گفــت ندار بــود ولــی مــا را نمی شــناخت 
آن طرف تــر چوپانــی نشســته بــود و بــدون اینکــه ســام 
کنــد -چــون کاپشــن تــن مــا بــود- گفــت شــما آمدیــد 
ســربازگیری کنیــد؟ ناصــر پریــد جلو و گفت آره ســرباز 
هــم باشــد بایــد معرفــی کنیــم. چوپــان گفــت می شــود 
اســم مــرا بنویســید کــه ســربازی نبرنــد؟ ناصــر گفــت 
باشــد فقــط تــو نــان داری بــه مــا بدهی؟ آن بیچــاره هم 
نانــش را بــه مــا داد و یــک مقــدار مــا را تقویــت کــرد. بــه 
هــر حــال بــه بــالای قلــه رســیدیم و از آن طــرف ســرازیر 
شــدیم و یواش یــواش جنــگل پیــدا می شــد و از بــالای 
کاردشــت پاییــن آمدیــم. بــه یک ســری گوســفنددار 
دیگــر برخوردیــم کــه داشــتند پشــم های گوســفندها را 
یــد؟  می چیدنــد، ســام کردیــم و گفتیــم آقــا نــان دار
نــان بــرای مــا تنهــا نعمتــی بــود کــه امــکان دسترســی 
انــدازه  گــرد  نــان  قــرص  را داشــتیم. دو عــدد  بــه آن 
ی کردیــم پــول از مــا  کــف دســت بــه مــا داد. هــر کار
ــم،  ی ــری نمی بر ــول نگی ــر پ گ ــم ا ــی گفتی ــت و حت نگرف
ــر  ــم پایین ت ــد امــا مــن پــول نمی گیــرم. آمدی ی گفــت نبر
بــه خــوردن  ســر یــک چشــمه ای نشســتیم و شــروع 
کیفیــت بــود  نان هــا کردیــم. نان هــا آن چنــان قــوی و با
یــم  کــه مــا پنــج نفــر گرســنه تنهــا توانســتیم یکــی را بخور
؛  و یکــی دیگــرش مانــد. بعــد هــم آمدیــم در حســنکیو
هنــوز کاردشــت آبــاد نشــده بــود. یــک خیابــان بــود و 
یــک قهوه خانــه: بــه آنجــا رفتیــم و بــه آقــای قهوه چــی 
گفتیــم  گفــت دو تــا دارم.  گفتیــم آبگوشــت داری؟ 
یــم.  ســه تــا هــم نیمــرو درســت کــن، پنــج نفــری می خور
رفــت  و برگشــت گفــت نــه آقــا پنــج تــا آبگوشــت دارم. 
یــادش  مثــل  اینکــه آب بــه آبگوشــت اضافــه کــرده و ز
ــرای ادامــه راه تصمیــم  ــم و ب ــود. نهــار را خوردی کــرده ب
گرفتیــم بــه چالــوس برویــم. دامــاد مــا آقــای خَســتو در 
چالــوس ســکونت داشــت. بــا خــود گفتیــم مــا کــه تــا 
یــم و از آنجــا  کاردشــت آمدیــم، بــه چالــوس هــم برو
آقــای بهــرام خســتو دامــاد  پــدر  برگردیــم.  بــه تهــران 
بگیــرد،  صــورت  وصلتــی  اینکــه  از  قبــل  حتــی  مــا 
پــدر بودنــد. مــا هــر وقــت چالــوس  از عاقه منــدان 
بــه خانــه ایشــان می رفتیــم و خیلــی هــم  می رفتیــم 
بامحبــت بودنــد. در میــدان اصلــی شــهر چالــوس 
یــک مســجدی هســت کــه روبــه روی آن یــک مغــازه 
داشــتند و همه چیــز از بیــل و کلنــگ و طنــاب و برنج 
و غیــره در آن یافــت می شــد. پســری هم سن وســال 
ــک  ــا دندان پزش ــه بعده ــژن ک ــام بی ــه ن ــتند ب ــن داش م
بیشــترین  شــد.  فــوت  و  گرفــت  ســرطان  امــا  شــد، 
، همیــن کــوه رفتن و کوهنوردی  تفریــح مــا در آن روزگار
ــی  ــکی یک ــوردی و اس ــیون کوهن ــان فدراس ــود. آن زم ب
بــود کــه مــن هــم از طریــق باشــگاه دماونــد کــه قبــاً 

گفتــم عضــو آن شــده بــودم.

ک  بچه هــا تصمیــم گرفتیــم بــه آنجــا برویــم. نــان و پنیــر و وســایل را داخــل ســا
دســتی گذاشــتیم و کاپشــن ســربازی و کاه برداشــتیم و پنج  نفری راه افتادیم. 
بــه گــوران رســیدیم و بعــد بایــد بــه پراچــان می رفتیــم و از آنجــا بــه ســمت قلــه 
نداشــتیم.  هــم  چندانــی  کوهنــوردی  تجربــه  درحالی کــه  می کردیــم.  حرکــت 
صبــح حرکــت کردیــم و ظهــر در پراچــان کنــار رودخانــه نشســتیم کــه ناهــار 
ــی  ــه خیل ــرغ ک ــم تخم م ــی ه ــود و گاه ــر ب ــان و پنی ــاً ن ــان عموم ــم. غذایم ی بخور
کــه  کردیــم  اعیانــی می شــد. آن روز در حاشــیه ده نشســته بودیــم و حســاب 
کــم بــه  جایــی  ایــن راه دو تــا ســه روز زمــان می بــرد و مــا بــا ایــن نــان و پنیــر 
کنیــم.  نمی رســیم. مــن و ناصــر رفتیــم داخــل ده تــا توشــه ای بــرای راه تهیــه 
کــه عــده ای آدم هــای بیــکار پیــر و  معمــولاً در ورودی هــای ده جایــی اســت 
جــوان نشســته اند و بــا هــم گــپ می زننــد. نــزد آن هــا رفتیــم و ســامی کردیــم 
یــم. یــک  یــد بــه مــا بدهیــد. گفتنــد ندار و بــا حالــت خریــدن پرســیدیم نــان دار
نفــر دیگــر کــه پیرتــر بــود از مــا پرســید شــما از کجــا می آییــد. گفتیــم از روســتای 
گفــت ایشــان پســر  کــی هســتید(؟ ناصــر  گلیــرد، پرســید چــی پســرید )پســر 
ــه هم دهی هــا  ــه مــا کــرد و رو کــرد ب حــاج ســید محمــود اســت. یــک نگاهــی ب
یــش دارد، عبــا دارد، عمامــه  گفــت می گویــد آقایی پســر اســت! آقایی پســر ر
دارد... بگوییــد از فامیل هایشــان هســتیم. ناصــر گفــت بلــه از بســتگان ایشــان 
هســتیم. بعــد گفتنــد حــالا نــان بــه شــما می دهیــم. بــه  هــر حــال مســیر پراچــان 
کردیــم و بــالا آمدیــم. آن بــالا زیــر قلــه از طــرف طالقــان یــک اتاقــک  را طــی 
ســنگی هســت کــه شــکارچی ها می آینــد آنجــا پاتــوق می کننــد. یــک پیرمــردی 
هــم آنجــا کمــک می کــرد و سرویســی بــه افــراد مــی داد. مــا بعــد از خــوردن غــذا، 
یــک مقــدار نــان از او گرفتیــم و راه افتادیــم. رودخانــه ای بــود کــه بایــد از ایــن رد 
می شــدیم. آب تــا زانوهــا بــالا می آمــد. عبــاس پاچه هایــش را بــالا زد و گفــت 
مــن کــه پاهایــم خیــس می شــود امــا بــرای اینکــه پــای تــو خیــس نشــود بپــر روی 
کــول مــن، ولــی یــک ســنگ از زیــر پایــش لیــز خــورد و مــن از روی کولــش افتــادم 
داخــل آب رودخانــه کــه خیلــی ســرد بــود. مجبــور شــدیم گون هــا را آتــش زدیــم 
گرم مــان شــد. آن پیرمــرد هــم چــراغ زد و یواش یــواش دوبــاره  تــا یــک مقــدار 
ــم. فــردا صبــح  ــالا برگشــتیم و شــب را به ناچــار در همــان اتاقــک خوابیدی ــه ب ب
بالاتــر رفتیــم تــا بــه گلــه گوســفند و چوپان هــا رســیدیم. ناچــار نزدشــان رفتیــم و 
یــد بــه مــا بدهیــد؟ صاحــب گوســفندان کــه طالقانــی  گفتیــم نــان و پنیــری دار

منزل طالقانی 
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بعدها متوجه 
شدیم جلیل 

جزو یازده نفر 
چریک های فدایی 

جریان سیاهکل 
بوده است. با او در 
همین کوهنوردی 
آشنا شدیم. کارگر 

جنرال الکتریک 
بود و در ساختمان 

آلومینیوم 
تعمیرکننده و 

سرویس دهنده به 
یخچال های مردم 

بود

ــاد مطالعــه  ی کادمیــک دانشــگاهی نداشــت، ولــی ز آ
و  می کــرد. یــک  بــار می خواســتیم بــه ارتفاعــات نــاز 
 ، ــر ــه گچس ــیده ب ــم، نرس ــوس بروی ــاده چال ــار در ج که
ــه  ــت ب ــه اس ــر قل ــه زی ــوذر ک ــل اب ــان و پ ــه کلب از منطق
ارتفاعــات نــاز و کهــار می رونــد، یــک ســاعت و نیــم از 
ســر جــاده تــا پــای روســتا راه هســت. موقــع برگشــت از 
کــوه، جلیــل بــا وجــود اینکه ســواد کاســیک نداشــت، 
طــول  تمــام  در  مــا  بــرای  و  داشــت  خوبــی  حافظــه 
شــعر  مثــل  می خوانــد.  حماســی  شــعرهای  مســیر 

کاروان از آقــای هوشــنگ ابتهــاج:
دیر است گالیا

در گوش من فسانه دلدادگی مخوان
یدگی مخواه دیگر ز من ترانه شور

دیر است گالیا! به راه افتاد کاروان
؟ آه عشق من و تو

این هم حکایتی است
اما در این زمانه که درمانده هر کسی

از بهر نان شب
دیگر برای عشق و حکایت مجال نیست

شاد و شکفته در شب جشن تولدت
ک تو بیست شمع خواهی افروخت تابنا

امشب هزار دختر هم سال تو ولی
ک خوابیده اند گرسنه و لخت روی خا

...
ســاواک  مــرا  گفــت  روز  یــک  بــود.  حفــظ  را  همــه 
ــرار  ــاه ق ــه راه ش ــن س ــادی پایی ــت و در قن ــته اس خواس
او  از  ســاواک  قــرار  نتیجــه  از  کــه  بعــد  گذاشــته اند. 
کتابخانــه  همیــن  مــورد  در  گفــت:  کردیــم،  ســؤال 
گفتنــد می دانیــم  آخــرش  و  کردنــد  ســندیکا ســؤال 
وضــع مالــی تــو خــوب نیســت، مــا یــک مقــرری برایــت 
یــم و تــو هــم بــه مــا کمــک کــن. مــن هــم  در نظــر می گیر
گفتــم نــه آقــا مــن گرفتــار هســتم و بــا ایــن بهانه ها شــانه 
خالــی کــردم. از آن زمــان ذهــن مــا کمی به او مشــکوک 
شــد و یــک مقــداری احتیــاط می کردیــم، تــا زمانــی کــه 
خبــر تیربــاران شــدنش آمــد1 و ثابــت کــرد کــه شــک مــا 

بی مــورد بــوده اســت.

پی نوشت

خانــواده ای  در   )13۴9  -1319( انفــرادی  جلیــل   .1
نیــز شــغل  آمــد و خــود  بــه دنیــا  کارگــری در شــیراز 
کارگــری مکانیــک و فلزکاری داشــت و در ســندیکای 
ــا شــروع حرکــت فداییــان خلــق  ــود. ب کارگــران فعــال ب
ســال  ســیاهکل  ماجــرای  در  و  پیوســت  آن هــا  بــه 
13۴9 بــا یــازده چریــک دیگــر دســتگیر شــد و در ۲7 

گردیــد. اســفند همــان ســال تیربــاران 

چهــار پنــج نفــر بودیــم کــه باهــم بــه کــوه می رفتیــم؛ مــن و حســین و آقــای کاظــم 
کــه عکــس دســته جمعی بــا  صدقی نــژاد و آقــای جعفــری و کمــال همتیــان 
این هــا را دارم. یکــی دیگــر از همراهــان کوهنــوردی ناصــر صــادق از اعضــای 
اولیــه مجاهدیــن و یکــی هــم جلیــل انفــرادی بــود. بعدهــا متوجــه شــدیم جلیــل 
جــزو یــازده نفــر چریک های فدایی جریان ســیاهکل بوده اســت. بــا او در همین 
کوهنــوردی آشــنا شــدیم. کارگــر جنــرال الکتریــک بــود و در ســاختمان آلومینیــوم 
تعمیرکننــده و ســرویس دهنده بــه یخچال هــای مــردم بــود. تخصصــش همیــن 
تعمیــرکاری بــود. پــدر نداشــت، مــادر و بــرادری در شــیراز داشــت. او در جمع ما 
شــرکت می کــرد و آدم خیلــی رُک و راحتــی بــود. مــن در شــرکت ســیمان بــودم کــه 
دفتــرش نزدیــک بــه ســاختمان آلومینیــوم محــل کار جلیــل بــود. گاهــی اوقــات 
ــا هــم برخــورد داشــتیم. یــک روز کــه می خواســتم بــه  در مســیر رفت وبرگشــت ب
خانــه بــروم، همدیگــر را در مســیر دیدیــم. پرســید کجــا مــی روی؟ گفتــم خانــه. 
گفــت مــن هــم می آیــم. گفتــم مــی روم خانــه کــه ناهــار بخــورم و بعــد بــه ماقــات 
پــدر در زنــدان مــی روم. گفــت خــوب اســت، مــن هــم می آیــم. بــه هــر حــال بــا هــم 
رفتیــم تخم مرغــی درســت کردیــم و خوردیــم و بــه زنــدان بــرای ماقــات رفتیــم. او 
هــم به عنــوان همــراه می توانســت بیایــد، ولــی بعــد متوجــه شــدم ظاهــراً بیشــتر 

انگیــزه تحقیقــی و شناســایی از محیــط زنــدان و زندانیــان داشــته اســت.

  آن زمان دادگاه آقای طالقانی تمام شده بود؟
 یــا تمــام شــده بــود یــا در جریــان بــود. محــل ماقــات راهرویــی بــود کــه بیــن مــا و 
ماقاتــی دو ردیــف میلــه بــود، مهنــدس بــازرگان و آقــا آن طــرف بودنــد و مــا این طرف. 
جلیــل یــک مقــدار ســیاه چهره بــود و یک گوشــه ای ایســتاده بــود کــه نظــر دیگــران را به 
خــود جلــب می کــرد. عبــاس شــیبانی مــرا صــدا کــرد و پرســید ایــن کیســت؟ بــرای 
مراقبــت آمــده اســت؟ گفتــم نــه رفیــق خود ماســت، عقب تر ایســتاده کــه حرف های 
مــا را نشــنود، یــا دیگــران فکــر نکننــد گــوش ایســتاده و شــک کننــد. جلیــل آن موقــع 

کتابخانــه ســندیکای کارگــران را راه انداختــه بــود و خیلــی پرتــاش بــود.

  کتابخانه علنی بود؟
کارگــران  کــه علنــاً  کتابخانــه داشــت و ســاواک هــم می دیــد   بلــه، ســندیکا 
ســواد  البتــه  بــود،  فعــال  خیلــی  هــم  جلیــل  می خواننــد.  کتــاب  و  می آینــد 
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محمدرضا پهلوی: 
چطور بعد از رفتن 
پدرم مدتی مدید 

کارها در ظاهر به 
دست یک عده 

ایرانی ولی در عمل 
قسمتی به دست 
سفارت انگلستان 
و قسمت دیگر به 

دست سفارت روس 
انجام می گرفت، 

و به طوری که در 
کتاب مأموریت 

برای وطنم شرح 
داده ام، صبح 

مستشار سفارت 
انگلستان با یک 

لیست انتخاباتی 
به سراغ مراجع 

مربوطه می آمد 
و عصر همان روز 

کاردار سفارت روس 
با لیست دیگری 

می آمد... متأسفانه 
من بیست سال 

تمام از دوران 
سلطنت خودم با 

چنین مجلس هایی 
سروکار داشتم

دریغ از یک انتخابات آزاد
لازم اســت تــا دســتگاه تقنینیــه مؤثــر و مفیــدی را بــه وجــود آورنــد بســیار معــدود 

بــود«.
بنابرایــن تــا 13۲۰ کــه رضــا شــاه ســقوط کــرد، مــردم نتوانســتند مــزه انتخابــات را 
بچشــند و خودشــان سرنوشــت خویــش را تعییــن کننــد، امــا از شــهریور ۲۰ بــه بعد 
کــه محمدرضــا شــاه بــر تخــت ســلطنت نشســت وضعیــت انتخابــات چگونــه 

بــود؟

   بعد از رضا شاه

بــرای درک وضعیــت در دوره محمدرضــا شــاه بــاز بــه بهتریــن و محکم تریــن 
ســند؛ یعنــی اعترافــات شــخص شــاه، رجــوع کنیــم بهتــر اســت. ســال 13۴۵ 
ــا  ــم محمدرض ــه قل ــفید ب ــاب س ــام انق ــه ن ــی ب ــوی کتاب ــلطنتی پهل ــه س کتابخان
شــاه پهلــوی منتشــر کــرد کــه بــه کتــاب درســی دبیرســتان تبدیــل شــد و همــه 
و  توجیــه  در  کتــاب  ایــن  می گذراندنــد.  را  درس  ایــن  بایــد  بالاجبــار  رشــته ها 
توضیــح اصــول انقــاب ســفید شــاه نوشــته شــده بــود. در صفحــه 1۰3 تــا 1۰6 
، فصــل اصــاح قانــون انتخابــات، وضعیــت انتخابــات مجلــس را  کتــاب مزبــور

تــا ســال ۴1 شــرح داده اســت:
کار  »عــده ای از بانیــان نهضــت مشــروطه خواهی مردمــی واقعــاً باایمــان و فــدا
بودنــد کــه صمیمانــه بــه خاطــر از میــان بــردن اســتبداد و تأمیــن آزادی مبــارزه 

مهدی غنی

پژوهشگر

ــر ایــن  یانــی در کشــور ب ســالیانی اســت شــاهدیم جر
عقیــده اســت کــه مــردم قــدرت تشــخیص درســت 
و غلــط را ندارنــد و نمی تواننــد خیــر و صــاح خــود 
را و اشــخاص خــادم و خائــن را از یکدیگــر تمییــز 
مجلــس  انتخابــات  انجــام  بــرای  بنابرایــن  دهنــد؛ 
را  داوطلــب  افــراد  بایــد  مــا  ی  یاســت جمهور ر و 
دســت چین و گزینــش کنیــم و کســانی را کــه صالــح 
تــا بــه  کنیــم  تشــخیص می دهیــم بــه مــردم معرفــی 
افــراد  صــورت،  ایــن  غیــر  در  بدهنــد.  رأی  آن هــا 
کشــور را بــه  ناصالــح و ناســالم قــدرت می گیرنــد و 
ــه  ی ــر و رو ــن تفک ــانند. ای ــاط می کش ــراف و انحط انح
گرچــه می تــوان بــا نتایــج به دســت آمده از تجربــه  را 
عمل شــده ســنجید و مــورد نقــد قــرار داد، امــا یــک 
یــه هــم می توانــد افــق بازتــری  یخــی بــه ایــن رو نــگاه تار
ــر  ــا مســئله را گســترده تر و عمیق ت ــرای مــا بگشــاید ت ب
یــه  بررســی کنیــم و مبــدأ و سرچشــمه ایــن تفکــر و رو

بازشناســیم. را 

   ابتکار عمل

انتخابــی  اساســاً  کــه  مشــروطه  انقــاب  از  پیــش 
می شــدند  شــمرده  رعیــت  مــردم  و  نبــود  کار  در 
یعنــی  اربــاب  از  محــض  تبعیــت  وظیفه شــان  و 
ــود، امــا پــس از انقــاب مشــروطه  صاحبــان قــدرت ب
را  مجلــس  نماینــدگان  انتخــاب  حــق  ملــت  کــه 
یــه کــه انتخــاب  پیــدا کردنــد، اولیــن مبتکــر ایــن رو
تبدیــل  حکومــت  توســط  انتصــاب  بــه  را  مــردم 
یخــی، شــخص رضــا شــاه و  کــرد، بنــا بــه اســناد تار
اطرافیانــش بودنــد. مســتندات ایــن ادعــا و شــکل 
مقالــه  در  مجلــس  نماینــدگان  انتصــاب  اجرایــی 
»رضــا شــاه و مشــروطیت« نشــریه چشــم انداز ایــران 
ــن  ــن و محکم تری ــا بهتری ــت،  ام ــده اس ــماره 111 آم ش
ســند، اعتــراف شــخص محمدرضــا شــاه در کتــاب 
ی  یــت بــرای وطنــم اســت: »از زمــان تاج گــذار مأمور
خــود بــه ایــن طــرف پــدرم مجلــس شــورای ملــی را 
دائمــاً تحــت ســلطه خویــش قــرار داده بــود، هرچنــد 

هرگــز بــه انحــال آن اقــدام ننمــود«. 1
ایشــان دلیــل رفتــار پــدرش را در ادامــه چنیــن توضیح 
گــر پــدرم از روش دموکراســی و پارلمانــی  می دهــد: »ا
عــده  کــه  بــود  آن  خاطــر  بــه  نمی کــرد  اســتفاده 
ــرای دموکراســی حقیقــی  رأی دهنــدگان باســواد کــه ب
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پرویز ثابتی: در 
دوره هایی که هویدا 

انتخابات را انجام 
می داد، همیشه 

بحثم با هویدا 
این بود که شما 

نگویید چه کسی 
انتخاب بشود! 

فقط بگویید چه 
کسی نشود! و بقیه 

را آزاد کنید؛ یعنی 
بگوییم کسانی که 

سابقه جزایی ندارند 
و مخالف رژیم 

نیستند آزاد هستند 
و هر کس از صندوق 

بیرون آمد، یعنی 
برنده شده! ولی او 

دلش نمی خواست 
به این منوال باشد 

و شاه هم دلش 
نمی خواست که 

مبادا در آینده 
دردسری داشته 

باشند

شــهادت  بــه  راه  ایــن  در  آن هــا  از  برخــی  و  کردنــد 
چنیــن  بــا  کــه  مجلســی  متأســفانه  ولــی  رســیدند، 
تیــول  زود  خیلــی  آمــد،  وجــود  بــه  ی هــا  کار فدا
ــه  ــد ک ــی ش ــن و فئودال های ــراف و متنفذی ــان اش هم
صــاح خــود را در عــوض کــردن ماســک و تظاهــر بــه 
ــد...  ــخیص دادن ــی تش ــروطه طلبی و آزادی خواه مش
در  دربســت  تقریبــاً  ایــران  پارلمــان  ترتیــب  بدیــن 
اختیــار آن اقلیتــی کــه گفتــه شــد قــرار گرفــت... ایــن 
ی بــا ملــت واقعــی ایــران  عــده از آن نظــر کــه ســروکار
ــی  ــاع ایران ــه ای در اجتم یش ــود ر ــرای خ ــتند و ب نداش
ســروکار  کــه  می کردنــد  فکــر  طبعــاً  نمی شــناختند، 
آن هــا بایــد بــا ســفارتخانه های اجنبــی باشــد، کمــا 
اینکــه دیدیــم کــه چطــور بعــد از رفتــن پــدرم مدتــی 
کارهــا در ظاهــر بــه دســت یک عــده ایرانــی  مدیــد 
ولــی در عمــل قســمتی بــه دســت ســفارت انگلســتان 
انجــام  روس  ســفارت  دســت  بــه  دیگــر  قســمت  و 
یــت  مأمور کتــاب  در  ی کــه  به طور و  می گرفــت 
ــفارت  ــار س ــح مستش ــرح داده ام، صب ــم ش ــرای وطن ب
انگلســتان بــا یــک لیســت انتخاباتــی بــه ســراغ مراجع 
مربوطــه می آمــد و عصــر همــان روز کاردار ســفارت 
مــن  متأســفانه  می آمــد...  دیگــری  لیســت  بــا  روس 
بــا  خــودم  ســلطنت  دوران  از  تمــام  ســال  بیســت 

داشــتم...«. ســروکار  مجلس هایــی  چنیــن 
»... در نتیجــه همــواره انتخابــات بــا انــواع تقلب هــا 
تطمیع هایــی  و  تهدیدهــا  و  سوءاســتفاده ها  و 
ــام  ــات انج ــان انتخاب ی ــط در جر ــه نه فق ــود ک ــراه ب هم
می گرفــت، بلکــه حتــی امــر قرائــت آرا را نیــز شــامل 
توده هــای  انتخابــات،  ایــن  همــه  در  می شــد... 
بیــش  فعلــی  آلــت  کارگــران  و  کشــاورزان  عظیــم 
بــه  آرایــی  بهتــر  به عبــارت  یــا  آن هــا  آرای  نبودنــد. 
یختــه  ر صندوق هــا  بــه  دسته دســته  آن هــا،  نــام 
ــا اصطــاح معــروف روح خــود  می شــد، درحالی کــه ب
آن هــا از ماهیــت آن خبــر نداشــت... آن هــا خــوب 
می دانســتند کــه هرکــس و بــه هــر صــورت از طــرف 
آن هــا بــه مجلــس بــرود بــرای ایشــان فرقــی نمی کنــد، 
ــت،  ــا نیس ــوق آن ه ــع حق ــال مداف ــر ح ــه ه ی ب ــرا و زی

مدافــع خــود و طبقــه خویــش اســت«.
دربــاره وضعیــت انتخابــات فرمایشــی در ایــن دوره 
ی وجــود دارد، ازجملــه نگارنــده  مســتندات بســیار
مجلــس  انتخابــات  شــاهد  مســتقیماً  خــود  کــه 
کــه چگونــه از مرکــز  شــورای ملــی ســال 13۴۲ بــودم 
ــده  ــن ش ــی تعیی ــزب دولت ــزدان دو ح ــداد آرای نام تع
بــود و همان هــا از صنــدوق بیــرون آمــد، امــا به جــای 
پرداختــن بــه آن هــا ســخن خــود شــاه بهتریــن ســند و 
گویــای ایــن اســت کــه از شــهریور ســال 13۲۰ تــا 13۴1 

انتخابــات مجلــس چــه وضعیتــی داشــته اســت.

   بعد از انقلاب سفید

شــاه در ســال ۴1 یکــی از اصــول انقــاب ســفیدش را اصــاح قانــون انتخابــات 
کــردن بــرای زنــان را  قــرارداد و از آن زمــان حــق انتخــاب شــدن و انتخــاب 
در  بیســت ویکم  دوره  مجلــس  در  ترتیــب  ایــن  بــه  شــناخت.  رســمیت  بــه 
بیــن دویســت نماینــده، شــش زن هــم وارد مجلــس شــدند، امــا اینکــه ایــن 
بــر همــان روال ســابق  بــاز  یــا  انتخــاب می شــدند  نماینــدگان توســط مــردم 
ــه  اصحــاب قــدرت نماینــدگان را گزینــش کــرده و بــه مجلــس می فرســتادند ب

بررســی نیــاز دارد.
کلیــه احــزاب مردمــی ســرکوب و غیرقانونــی اعــام  کودتــای 133۲،  پــس از 
شــدند. شــاه بــرای اینکــه شــکل دموکراســی و انتخابــات را رعایــت کنــد، ســال 
133۵ دســتور داد دو حــزب مــردم و ملیــون تشــکیل شــود کــه در انتخابــات 
شــرکت کننــد. حــزب مــردم بــه رهبــری اســدالله علــم و حــزب ملیــون بــه رهبــری 
منوچهــر اقبــال بــود کــه هــر دو از رجــال دربــار و دولتــی بودند. حــزب ملیون بعد 
بــه حــزب ایــران نویــن تغییــر نــام داد. از آن دوران کرســی های مجلــس بیــن ایــن 
دو حــزب تقســیم می شــد و بنــا بــه مصلحــت هــر بــار تعــدادی از ایــن دو حــزب 
و نــه خــارج از آن هــا بــه مجلــس راه می یافتنــد. بــرای درک چگونگــی انتخابــات 
یــادی وجــود دارد، امــا بهتریــن ســند  در ایــن دوره خوشــبختانه مســتندات ز
ســخنان آقــای پرویــز ثابتــی مقــام برجســته ســاواک اســت کــه بــر همــه امــور 
بــا  و اخیــراً هــم مصاحبه هایــی  کشــور اشــراف داشــت  امنیتــی  و  سیاســی 

« انجــام داده و بــر ســر زبان هــا افتــاده اســت. تلویزیــون »منــو تــو
برخــی  قانعی فــرد  آقــای  بــا  مفصــل  گفت وگویــی  در   139۰ ســال  در  ایشــان 
دانســته ها و ادعاهــای خــود را بیــان کــرد کــه در کتابــی بــا عنــوان در دامگــه 

حادثــه در خــارج کشــور منتشــر شــد.
آقــای قانعی فــرد کــه خــود مدافــع ســلطنت اســت از آقــای ثابتــی می پرســد: 
هیچ وقــت  کــه  باشــند  اعتقــاد  ایــن  بــر  شــاید  کثــراً  ا مورخ هــا  و  »منتقدیــن 

نبــود«. آزاد  پهلــوی  دوران  در  انتخابــات 
آقــای ثابتــی پاســخ می دهــد: »نــه، انتخابــات بــه معنــی اروپایــی )امریکایی( آن 
وجــود نداشــت. تــا موقعــی کــه احــزاب ملیــون و مــردم یــا ایــران نویــن و مــردم در 
صحنــه بودنــد قبــل از انتخابــات، بیــن مســئولین و احــزاب، بحــث و گفت وگــو 
و گاه جــدل صــورت می گرفــت، ولــی نهایتــاً توافــق می شــد چــه حوزه هایــی 
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محمدرضا پهلوی: 
در همه این 

انتخابات، توده های 
عظیم کشاورزان و 
کارگران آلت فعلی 
بیش نبودند. آرای 

آن ها یا به عبارت 
بهتر آرایی به نام 

آن ها، دسته دسته 
به صندوق ها ریخته 

می شد، درحالی که 
به اصطلاح معروف 

روح خود آن ها از 
ماهیت آن خبر 

نداشت... آن ها 
خوب می دانستند 
که هر کس و به هر 

صورت از طرف آن ها 
به مجلس برود 

برای ایشان فرقی 
نمی کند، زیرا وی 

به هر حال مدافع 
حقوق آن ها نیست، 

مدافع خود و طبقه 
خویش است

کاندیــدای کــدام حــزب انتخــاب شــود و اســتانداران 
و بخشــدارها نیــز طبــق آن عمــل می کردنــد«. ۲

ــد کــه در هــر  یعنــی دو حــزب دولتــی تعییــن می کردن
شــهر چــه کســی از کــدام حــزب بایــد برنــده انتخابــات 
باشــد و مســئولین شــهر نــام آن فــرد را بایــد از صنــدوق 
بیــرون می آوردنــد؛ البتــه لیســت نهایــی توافق شــده 
ــه اجــرا  ــه عــرض اعلیحضــرت می رســید و ســپس ب ب
گذاشــته می شــد؛ یعنــی علی رغــم اینکــه کاندیداهــا 
غربال شــده و کامــاً فرمایشــی و دولتــی بودنــد بــاز هــم 
ملــت حــق نداشــت از میــان آن هــا کســی را انتخــاب 

کنــد. ببینیــد ثابتــی چــه می گویــد:
انجــام  را  انتخابــات  هویــدا  کــه  دوره هایــی  »در 
ــما  ــه ش ــود ک ــن ب ــدا ای ــا هوی ــم ب ــه بحث ــی داد، همیش م
کســی انتخــاب بشــود! فقــط بگوییــد  نگوییــد چــه 
چــه کســی نشــود! و بقیــه را آزاد کنیــد؛ یعنــی بگوییــم 
یــم  کســانی کــه ســابقه جزایــی ندارنــد و مخالــف رژ
نیســتند، آزاد هســتند و هــر کــس از صنــدوق بیــرون 
آمــد، یعنــی برنــده شــده! ولــی او دلــش نمی خواســت 
بــه ایــن منــوال باشــد و شــاه هــم دلــش نمی خواســت 

کــه مبــادا در آینــده دردســری داشــته باشــند«.3
ــا اینکــه در  ــا ســال 13۵3 ادامــه داشــت ت ایــن روش ت
گهــان شــاه دســتور داد ایــن دو  اســفند ایــن ســال نا
ــام  ــه ن حــزب دولتــی منحــل شــده و در یــک حــزب ب
ــزب را  ــن ح ــم ای ــس ه ــر ک ــوند، ه ــام ش ــتاخیز ادغ رس
یــخ تنهــا  قبــول نــدارد از ایــران خــارج شــود. از ایــن تار
کــم و موجــود همیــن حــزب رســتاخیز شــد.  حــزب حا
سیســتم انتخابــات هــم به جــای دوحزبــی تک حزبــی 
شــد و فقــط اعضــای حــزب رســتاخیز حــق داشــتند 
اســت  مدعــی  ثابتــی  شــوند.  مجلــس  کاندیــدای 
کاندیداهــا  و  حــزب  شــدن  انحصــاری  وجــود  بــا 
بــاز هــم می خواســتند همــان  کــه عضــو آن باشــند 
روش انتصابــی را ادامــه دهنــد، امــا او فشــار آورده و 

وضعیــت کمــی تغییــر کــرده اســت:
و  رســتاخیز  حــزب  مســئله  »ســر  ثابتــی:  پرویــز 
گفتــم  و  آوردم  فشــار  خیلــی  مــن  انتخابــات 13۵۴ 
حــالا کــه یــک حــزب شــده، دیگــر وقــت آن نیســت 
کــه بگوییــم ایــن حــزب و ایــن وکیــل، بلکــه بیاییــد 
کنیــد، یعنــی  و در هــر حــوزه چنــد نفــری را معرفــی 
کاندیــدا  بگوییــد خــود حــزب رســتاخیز چنــد نفــر 
معرفــی می کنــد. مثــاً در شــهر تهــران فهرســت یکصد 
کاندیــدا را بدهیــد و در شهرســتان ها نیــز بــرای هــر 
حــوزه دو یــا ســه کاندیــدا معرفــی شــوند کــه همین طــور 
هــم شــد و بالنســبه انتخابــات آزادتــری بــود«.۴ آزادی 
در قامــوس آقــای ثابتــی هــم اینجــا روشــن می شــود کــه 
یعنــی بیــن ایــن چندنفــری کــه مــن تعییــن کردم، شــما 

آزادیــد یکــی را برگزینیــد.

   نتیجه

ــده  ــس آین ــدگان مجل ــت نماین ــاه، لیس ــا ش ــتن رض ــت نشس ــه تخ ــان ب از زم
توســط تیمورتــاش وزیــر دربــار و بــا صاح دیــد رضــا شــاه تهیــه می شــد و 
از صندوق هــا بیــرون می آمــد. ایــن لیســت بــه حوزه هــای انتخابیــه طــی 
بخشــنامه های محرمانــه ابــاغ می شــد کــه مجموعــه ایــن بخشــنامه ها در 
کتابــی بــا عنــوان انتخابــات مجلــس شــورای ملــی در دوره رضــا شــاه پهلــوی 

در ســال 1378 منتشــر شــده اســت.
بــا  و  فئودال هــا  و  اشــراف  توســط  نماینــدگان   ۴1 تــا   13۲۰ ســال  از 
ســال  از  می شــدند.  انتخــاب  انگلیــس  و  روس  ســفارت  ی  همــکار
۴1 تــا ۵3 نماینــدگان مجلــس توســط دو حــزب دولتــی و بــا نظــر شــاه 
تعییــن می شــدند و از ایــن ســال بــه بعــد کاندیداهــا توســط تنهــا حــزب 
دولتــی رســتاخیز اعــام شــده و از میــان آن هــا افــرادی انتخــاب می شــد؛ 
ــق  ــود طب ــرار ب ــه ق ــی را ک ــی مردم ــروش را، یعن ــد پرتقال ف ــدا کنی ــن پی بنابرای
ــارکت  ــود مش ــتی خ ــی و معیش ــور سیاس ــروطیت در ام ــی مش ــون اساس قان
کــه بــا وجــود  داشــته باشــند. امــا نکتــه تلــخ و طنــز مســئله اینجاســت 
ایــن انتصابــات و مجلــس فرمایشــی، نماینــدگان منتخــب یــا منتصــب 
ی نداشــتند و گویــی مترســکی هســتند کــه تنهــا بــا اراده  هیچ گونــه اختیــار
شــخص شــاه تــکان می خورنــد. ایــن را هــم بهتراســت از گفته هــای آقــای 

ثابتــی بشــنویم:
پرویــز ثابتــی: »در یــک صبــح خیلــی زود، آقــای هویــدا نخســت وزیر بــه 
ــرای  ــو کــه ایــن پزشــک پور را ب مــن تلفــن کــرد و گفــت: آقــای پرویــز خــان! ت
کــردی، حــالا بیــا و بــرو جــواب  نمایندگــی بــا نیم مــن چربــی بــه مــا امالــه 
اربــاب را بــده! گفتــم اربــاب چــه فرموده انــد؟ گفــت فرموده انــد از او ســلب 
ی ســؤال کــرده اســت  مصونیــت شــود. گفتــم چــرا؟ گفــت از وزیــر کشــاورز
ی وام گرفته انــد را  کــه صــورت اســامی کســانی کــه از بانــک توســعه کشــاورز
ک و  بــه مجلــس ارائــه کنــد. گفتــم مگــر او صورت حســاب های دربــار و ســاوا
یــر  ارتــش را خواســته اســت؟ وکیــل مجلــس حــق نــدارد چنیــن ســؤالی را از وز
ی بکنــد؟ گفــت ایــن ســؤال را از مــن نکــن، جــواب اربــاب را بــده.  کشــاورز
، نخســت وزیر از مــن خواســت کــه  پــس از ایــن بحــث و گفت وگــوی بیشــتر
پزشــک پور را بخواهــم و بــه او تذکــر بدهــم دیگــر از ایــن کارهــا نکنــد و مــن او 

را خواســتم و گفتــم بهتراســت مدتــی خفقــان بگیــرد«.۵
ایــران ســال ۵7 دیوانــه شــده  مــردم  گمــان می کننــد  کــه  کســانی  کنــون  ا
نفــس  اجــازه  کــه  سیســتمی  چنــان  بــا  کــه  کننــد  تأمــل  ی  قــدر بودنــد، 
کشــیدن بــه کســی نمــی داد چــه بایــد می کردنــد و کســانی کــه هنــوز قائــل 
یابنــد  ــه روش انتصابــی هســتند، خــوب اســت در ــات ب ی انتخاب ــه برگــزار ب
یــه چــه کســانی بودنــد و بــه چــه سرنوشــتی دچــار  کــه پیشکســوتان ایــن رو

شــدند.

پی نوشت ها

یت برای وطنم، 13۵۰، ص ۵3. 1. پهلوی محمدرضا، مأمور
۲. قانعی فــرد عرفــان، در دامگــه حادثــه، گفت وگــو بــا پرویــز ثابتــی، شــرکت 

کتــاب لس آنجلــس، 139۰، ص 376.
3. همان، ص 377.

۴. همان.
۵. همان، ص 3۴9.

101تاریخ
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



بعضی گفته اند 
انگلستان و 
به خصوص 

ایالات متحده 
امریکا از نظر مالی 

به سرنگونی مصدق 
کمک کرده اند. در 

این مورد مدارک 
دقیقی وجود دارد 

که ثابت می کند 
سازمان »سیا« در آن 
زمان بیش از ۶۰ هزار 

دلار خرج نکرده بود؛ و 
من واقعاً نمی توانم 

تصور کنم که این 
مبلغ برای به حرکت 

درآوردن مردم یک 
کشور در عرض چند 

روز کافی باشد

کودتای انگلیسی-امریکایی یا 
مأموریت الهی!

جدال دکتر مصدق با کودتاچیان سلطنت طلب -  بخش سوم

فرید اسدی 
دهدزی

پژوهشگر تاریخ

یــت از  یــت بــرای وطنــم بــه معنــای مأمور کتــاب مأمور منظــور و خاســتگاه عنــوان 
یــت بــرای وطنــم برآمــده از یــک ذهــن خرافــی  جانــب خداونــد اســت؛ به عبارتــی مأمور
یــت الهــی تصــور کــرده کــه تمــام فرامیــن و اَعمــال او از ســوی  اســت کــه بــرای خــود مأمور
خداونــد الهــام گرفتــه شــده اســت. تمامــی حوادثــی کــه او )محمدرضــا پهلــوی( در 
زندگــی بــه ســامتی پشــت  ســر گذاشــته، همــه عنایــت خداونــد بــوده اســت! او بــاور 
داشــت کــه نظرکــرده و برگزیــده خداونــد و ائمــه  اطهــار بــوده اســت. ایــن روایــت کلــی مــا 

از کتــاب نیســت، بلکــه جای جــای کتــاب نشــان دهنده ایــن موضــوع اســت.
محمدرضــا پهلــوی بــا ذکــر خاطراتــی از عناویــن »الهامــات«، »رؤیــا«، »مکاشــفه«، 
»تجلیــات روحــی« و »جنبــه عرفانــی« احوالــش از آن هــا یــاد می کنــد. مثــاً می گویــد: 

 ]13۰۵ ]اردیبهشــت  پــدرم  تاج گــذاری  از  بعــد  »کمــی 
دچــار حصبــه شــدم و چنــد هفتــه بــا مــرگ دســت بــه 
گریبــان بــودم و ایــن بیمــاری موجــب مــال و رنجــش 
شــدید پــدر مهربانــم شــده بــود. در طــی ایــن بیمــاری 
ــتم  ــی گذاش ــی خاص ــم روحان ــره عوال ــه دای ــا ب ــخت، پ س
ــب های  ــی از ش ــرده ام. در یک ــا نک ــروز آن را افش ــا ام ــه ت ک
بحرانــی کســالتم مــولای متقیــان علــی )ع( را بــه خــواب 
دیــدم درحالی کــه شمشــیر معــروف خــود ذوالفقــار را در 
کنــار مــن نشســته بــود، در دســت  دامــن داشــت و در 
مبارکــش جامــی بــود و بــه مــن امــر کــرد کــه مایعــی را که در 
جــام بــود بنوشــم. مــن نیــز اطاعــت کــردم و فــردای آن روز 
ــت...  ــود رف ــه بهب ــرعت رو ب ــم به س ــد و حال ــع ش ــم قط تب
بــا خــود می اندیشــیدم کــه بیــن آن رؤیــا و بهبــودی ســریع 
مــن ممکــن اســت ارتباطــی نباشــد، ولــی در طــی همــان 
ســال دو واقعــه دیگــر بــرای مــن رخ داد کــه در حیــات 
نهــاد...  بــر جــای  بســیار عمیــق  تأثیــری  مــن  معنــوی 
ــش از  ــا بی ــم معن ــه عال ــرا ب ــه م ــه توج ــه ای ک ــومین واقع س
پیــش جلــب نمــود، روزی روی داد کــه بــا مربــی خــود 
ــا  در حوالــی کاخ ســلطنتی ســعدآباد در کوچــه ای کــه ب
گهــان  ســنگ مفــروش بــود قــدم مــی زدم. در آن هنــگام نا
ــر گــرد عارضــش  ــا چهــره ملکوتــی دیــدم کــه ب مــردی را ب
از  غــرب  نقاشــان  کــه  صورتــی  ماننــد  نــور  از  هالــه ای 
عیســی بــن مریــم می ســازند نمایــان بــود. در آن حیــن بــه 
مــن الهــام شــد کــه بــا خاتــم ائمــه اطهــار حضــرت امــام 
قائــم روبــه رو هســتم. مواجهــه مــن بــا امــام آخر زمــان چند 
لحظــه بیشــتر طــول نکشــید کــه از نظــر ناپدیــد شــد و مــرا 
در بُهــت و حیــرت گذاشــت. در آن موقــع مشــتاقانه از 
مربــی خــود ســؤال کــردم: او را دیــدی؟ ... بــه  هــر حــال 
از ســن شــش یــا هفــت  ســالگی اعتقــاد و ایمــان مــداوم 
کَنَــفِ  در  پیوســته  مــرا  بــزرگ  خــدای  کــه  کــردم  پیــدا 
]ســایه[ حمایــت خــود قــرار داد و از همیــن جهــت گاهــی 
کــه اراده خــود را در برابــر اراده باری تعالــی می ســنجم 
مــن  اراده  آیــا  کــه  متحیــرم  و  می شــوم  نگــران  ســخت 
مقهــور اســت یــا مختــار و هــرگاه مشــیّت ازلــی و نیــروی 
گزیــر بــر  الهــی در حفــظ و حراســت مــن اســت پــس نا

ــت«.1 ــی اس ــت و مصلحت
ّ
ــر عل ــی ب ــیّت مبتن ــن مش ای
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محمدرضا پهلوی: 
سومین واقعه ای 

که توجه مرا به 
عالم معنا بیش 

از پیش جلب 
نمود، روزی روی 

داد که با مربی 
خود در حوالی کاخ 
سلطنتی سعدآباد 

در کوچه ای که با 
سنگ مفروش بود 

قدم می زدم. در 
آن هنگام ناگهان 

مردی را با چهره 
ملکوتی دیدم که 

بر گرد عارضش 
هاله ای از نور مانند 

صورتی که نقاشان 
غرب از عیسی بن 

مریم می سازند 
نمایان بود. در آن 
حین به من الهام 

شد که با خاتم 
ائمه اطهار حضرت 

امام قائم روبه رو 
هستم

بــا  وی  خــاص  رابطــه  به واقــع  داشــت.  توجیه گــری  و 
خداونــد، ابــزار سیاســی بــرای پنهان ســازی او بــا غــرب 
و  عمومــی  افــکار  هیــچ گاه  سیاســی  ابــزار  ایــن  بــود. 
رســانه های غربــی را قانــع نکــرد، تنهــا کاربــرد داخلی اش 

ــود. ــش ب ــود و نزدیکان ــردن خ ــع ک ــت قان جه
تــا زمانــی  کودتــا  از  ایــن تصــور را طــی ۲7 ســال پــس 
ــار در  ــان آورد.11 یــک  ب ــه قلــم و زب ــود1۰ بارهــا ب ــده ب کــه زن
ــم، گفتــه 

َ
گفت وگــو بــا همــدم و مونــس خــود، اســدالله عَل

ــود کــه او هــم آن روایــت را تکــرار می کنــد: »خداونــد او  ب
ــت و  ــران داده اس ــرای عظمــت ای یــت خــاص ب را مأمور
بنابرایــن دســت بشــر قــادر نیســت بــه او لطمــه بزنــد. 
شــواهد امــر هــم  چنیــن نشــان می دهــد. از طیــاره در راه 
کوهرنــگ ســقوط کــرد، ســالم در رفــت. بــا مسلســل دو 
ســال قبــل بــه ایشــان تیرانــدازی شــد،1۲ ســالم در رفــت 
تی را  و در پانزدهــم بهمــن هــم13 به عــاوه چــه مشــکا
گذرانــده اســت کــه از ســوءِ قصد بدتــر بــود، مثــل جلــوس 
بــه تخــت در روز اشــغال تهــران ]شــهریور 13۲۰[، ورود 
قــوای روس و انگلیــس و یــا هنگامــه مصــدق و حتــی 
حکومــت ]ســپهبد حاجعلــی[ رزم آرا کــه ظاهــر مطیعــی 
داشــت ]...[ کــه گرچــه پفیــوز بودنــد، ولــی مســلماً خائِــن 

و نوکــر دست نشــانده امریکایی هــا بودنــد«.1۴
م نقل می کند:

َ
باز در جای دیگری اسدالله عَل

کــه واقعــاً  »شاهنشــاه صحبــت عجیبــی می فرمودنــد 
اعتقــاد ایشــان را بــه خداونــد می رســاند. می فرمودنــد: 
امتحــان کــرده ام، هــر کــس با مــن درافتاده اســت، از بین 
رفتــه اســت. چــه داخلــی، چــه خارجــی. مثــال بــرادران 
رئیس جمهــور  کنــدی  می زدنــد.  امریــکا  در  را  کنــدی 
[ هــر ســه بــا شاهنشــاه  بــود و دو بــرادر ســناتور داشــت ]و
بــد بودنــد. جــان. اف کنــدی رئیس جمهــور کشــته شــد. 
کشــته شــد و آخریــن آن هــا   ) کنــدی )ســناتور رابــرت 
[ ادوارد افتضــاح عجیبــی ســر کشــته شــدن  ]ســناتور
اســت.  زوال  بــه  رو  ســتاره اش[  ]و  درآورد  دختــر  یــک 
( از بیــن رفــت. خروشــچف،  ناصــر )رئیس جمهــور مصــر
از  نبــود،  خــوب  شاهنشــاه  بــا  شــوروی،  نخســت وزیر 
بــا شــاه درافتــاده  کــه  بیــن رفــت. در داخلــه هــم هــر 
اســت، ورافتــاده اســت، مثــل مصــدق و تــا انــدازه ای 
خیــال  کــه  داشــتم  یقیــن  مــن  را  رزم آرا  قوام الســلطنه. 
ســوء نســبت بــه شــاه داشــت، کشــته شــد. منصــور هــم 
کــه دیگــر نوکــر مســتقیم امریکایی هــا بــود و فوق العــاده 
جعلــق  پســره  البتــه  شــد.  کشــته  هــم  او  جاه طلــب، 

بــود...«1۵ ]ای[  بی بتــه 
از  کودتــای ۲8 مــرداد و عبــور  در جــای دیگــر دربــاره 
خداونــد  متوالــی  معجــزات  جــزو  را  مصــدق  بــازی 
قلمــداد می کننــد:  »فرصتــی شــد کــه معجــزات متوالــی 
اعلی حضــرت  هواپیمــای  ســقوط  از  کنــم  مــرور  را 
ســوءِقصد  دو  و  اصفهــان  کوهرنــگ  بلندی هــای  در 

در ادامــه بــا برشــمردن چهــار ســانحه و مصیبــت، الهامــات و امدادهــای الهــی را 
پشــتیبان خــود می دانســت. آخریــن آن عبــور از بحــران دولــت دکتــر مصــدق را 
ــود  ــه های خ ــس و دسیس ــکا و انگلی ــا امری ــود ب ــتی خ ــروردگار و همدس ــت پ عنای
یــت بــرای وطــن  یــت الهــی و همــان مأمور ــی را مأمور

ّ
بــرای برانــدازی دولــت مل

قلمــداد می کــرد. می گویــد: »قضیــه چهــارم کــه شــرح آن در ایــن کتــاب مُنــدَرج 
کــه ایــران را از چنــگال  اســت معجــزه بیست وهشــتم مــرداد ســال 133۲ ۲ بــود 
مصــدق رهایــی داد. دکتــر مصــدق مــردی بــود کــه امــکان داشــت رهبــر سیاســی 
ــده ای از  ــود و ع ــی خ ــکار افراط ــیر اف ــش اس ــر حکومت ــی در اواخ ــد، ول ــی باش خوب
اطرافیــان و تلقینــات غیرمســتقیم یــک دولــت خارجــی قــرار گرفتــه بــود. اعتقــاد 
ــادی  ــردم ع ــدق3 کار م ــتگاه مص ــردن دس ــرنگون ک ــه س ــت ک ــن اس ــن ای ــی م قطع
م 

ّ
کشــور مــن بــود کــه در دلشــان بارقــه مشــیّت یزدانــی می درخشــید. بــر مــن مســل

اســت کــه کارهایــی کــه در دوران ســلطنتم کــرده ام بــه  یــاری و اعانــت یــک نیــروی 
نامرئــی انجــام گرفتــه اســت«.۴

بــرای وطنــم، می گویــد ســرنگونی  یــت  کتــاب مأمور از  البتــه در جــای دیگــری 
دولــت دکتــر مصــدق »ایــن بــاور مــرا تقویــت کــرده اســت کــه نیرویــی قوی تــر از 
ــه ایــن نتیجــه رســیده ام  ، سرنوشــت مــا را قالب ریــزی می کنــد. مــن ب نیــروی بشــر

کــه سرنوشــت مــن نیــز از قبــل توســط خداونــد تعییــن شــده اســت«.۵
و  رســالت  یــک  پهلــوی  محمدرضــا  تعبیــر  بــه  وطنــم  بــرای  یــت  مأمور درواقــع 
یانــا فالاچــی نیــز اشــاره بــه  بــا اور گفت وگــو  یــت الهــی بــود. چنان کــه در  مأمور
یافــت می کنــم، مــن  یــت الهــی خــود می کنــد و می گویــد: »مــن پیام هایــی در مأمور
از زمانــی کــه پنج ســاله بــوده ام، خداونــد را در کنــار خــود دیــده ام؛ زیــرا ایــن خداونــد 

بــود کــه آن مکاشــفه ها را بــر مــن ارزانــی داشــت«.6
محمدرضــا پهلــوی در ســال 13۴۵ در کتابــی کــه در چهارســالگی انقــاب ســفید 
یــت  بــا همیــن عنــوان منتشــر کــرد، بــار دیگــر آشــکارا خــود را دارای رســالت و مأمور
ــم داد،  ــام خواه ــده انج ــه در آین ــام داده ام و آنچ ــه انج ــرای آنچ ــد: »ب ــی می دان اله
خــود را صرفــاً عامــل اراده پــروردگار می دانــم«.7 او بــرای یکــی از زندگی نامه نویســان 
ــرای خــود برمی شــمرد: یکــی شــهریور 13۲۰  ــزرگ را ب خارجــی خــود دو مصیبــت ب
 ، هنــگام حملــه و اشــغال ایــران توســط متفقیــن و جایگزینــی او به جــای پــدر
ــد  ــن ح ــه ای ــا ب ــی ام ت ــز در زندگ ــد: »هرگ ــدق و می گوی ــر مص ــت دکت ــان دول دوم زم
یختگــی ذهنــی نشــده بــودم، امــا مثــل همیشــه، نیرویــی  دچــار اغتشــاش و درهم ر
ــرد.  ــی ک ــرا راهنمای ــار م ــن دوران مصیبت ب ــد و در ای ــن آم ــات م ــه نج ــرارآمیز ب اس
می دانیــد همــان اعتقــاد عرفانــی مــن بــه قــدرت الهــی ]...[ و هنگامی کــه مصــدق 
از پذیــرش فرمــان برکنــاری شــاه امتنــاع کــرد و بــه رم گریختــم تــا بــار دیگــر در نتیجه 
ــاد  ــه فری ــار دیگــر نیــروی اســرارآمیز الهــی ب ــه ســلطنت بازگــردم... ب قیــام مردمــی ب
مــن رســید و مــردم کشــورم را علیــه مصــدق و نیروهایــش بــه طغیــان واداشــت، 
کــرد و مــرا بــه کشــورم بازگردانــد و تــاج و تخــت شــاهی را بــه مــن  او را ســرنگون 
بازگردانــد... مــن بــه خداونــد اعتقــاد دارم و این کــه از طــرف خداونــد برگزیــده 
شــده ام تــا وظیفــه ای را بــه انجــام برســانم. مکاشــفه های مــن معجزاتــی بوده انــد کــه 

ــد...«.8 کشــور را نجــات داده ان
ــا  ــه ب ــود ک ــی ب ــد، کودتای ــد می دان ــط خداون ــش توس ــاج و تخت ــات ت ــه وی نج آنچ
کمــک امریــکا و انگلیــس رقــم خــورد. کمــا اینکــه وی روز 31 اَمــرداد 133۲ چهــار 
روز پــس از کودتــا و مراجعــت از ایتالیــا بــه تهــران، در دیــدار بــا کرمیــت روزولــت، 
فرمانــده عملیــات ســیا در کودتــای ۲8 مــرداد، می گویــد: »مــن تــاج و تخــت را 
تــم، ارتشــم و شــخص شــما ]روزولــت[ هســتم«.9 درواقــع او 

ّ
مدیــون خداونــد، مل

معجــزه الهــی را پوششــی بــرای کودتــای امریــکا و انگلیــس بــه کار می بــرد. الهــام، 
کارکــرد التیام بخــش  یــت و رســالت الهــی، بــرای خــود وی و نزدیکانــش  مأمور
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ــازی  ــر در ب نافرجــام علیــه جــان ایشــان و از همــه مهم ت
مصــدق، بــا آنکــه )پادشــاه( کشــور را تــرک کــرد به صورت 
کودتــای ســپهبد زاهــدی و مــردم  تبعیــد، بــاز هــم بــا 

برگشــت«.16
ــه  ــرداد را ن ــای ۲8 م ــن، کودت ــن مت ــه در ای ــارج از اینک خ
بلکــه معجــزه  امریکایــی،  و  انگلیســی  کودتــای  یــک 
الهــی قلمــداد می کنــد. خــود گواهــی می دهــد کــه واقعــه 
ــی بلکــه عینــاً کودتــا بــوده 

ّ
۲8 مــرداد نــه یــک قیــام مل

اســت.

  محمدرضا پهلوی و اسدالله عَلمَ در خلوت: 
»کودتا بود«

یــت بــرای وطنــم  محمدرضــا پهلــوی در کتــاب مأمور
ــی 

ّ
یــک قیــام مل را  کودتــا  اینکــه  چندیــن جــا ضمــن 

تصویــر کــرده، ناخواســته خطــوط کودتــا را ترســیم کــرده 
ــی 

ّ
اســت، امــا شــاهی کــه هــر ســاله به واســطه قیــام مل

در  می گرفــت،  جشــن  را  مــرداد   ۲8 ــی 
ّ
مل رســتاخیز  و 

خلــوت و گفت وگــو بــا مَحــارمِ خــود لفــظ کودتــا را بــه 

کرمیــت روزولــت را به عنــوان فرمانــده عملیــات ســیا در 
کرمیــت[ روزولــت  کودتــای ۲8 مــرداد را بیــان مــی دارد:  »]
[ زاهــدی  ــای ]سرلشــکر کســی اســت کــه در زمــان کودت
علیــه مصــدق بنــا بــه فرمــان شاهنشــاه، مأمــور ســیا در 
کودتــا[ کمــک  ایــران شــده بــود و خیلــی بــه ایــن مســئله ]

کــرد«.۲۰
تــا زمــان انقــاب دربــار مانــع از انتشــار کتــاب کودتــای 
کرمیــت روزولــت شــد، امــا طولــی نکشــید کــه بــا انقــاب 
بــا  کــه  کــرد  منتشــر  را  کتــاب  نه تنهــا  روزولــت  ایــران، 
کودتــای  کتــاب خــود و  چندیــن رســانه معتبــر دربــاره 
پهلــوی  محمدرضــا  کــرد.  گفت وگــو   133۲ مــرداد   ۲8
ــی، 

ّ
مل قیــام  به عنــوان  کودتــا  از  عَیــان  در  ســال ها  کــه 

ــی و معجــزه الهــی یــاد می کــرد، در نَهــان 
ّ
رســتاخیز مل

ــم ســخن از کودتــا 
َ
تنهــا بــا محــارم خــود ماننــد اســدالله عَل

می گفــت، اکنــون )ابتــدای ســال 13۵9( گریــزی نداشــت 
خــود  واپســین  نوشــتار  در  عمــر  پایانــی  ماه هــای  در 
کرمیــت  بــه نقــش انگلیــس، امریــکا، ســیا و دوســتش 
روزولــت در کودتــای ۲8 مــرداد بپــردازد. آشــکارا گفــت: 
»در مــرداد 133۲، پــس از حصــول اطمینــان از پشــتیبانی 
سیاســت  ســرانجام  کــه  انگلیــس  و  ایالات متحــده 
کــرده بودنــد و پــس از بررســی اوضــاع  مشــترکی را آغــاز 
کرمیــت روزولــت نماینــده ســازمان مرکــزی  بــا دوســتم 
ــن  ــرای یافت ــه ب ــدم ک ــر آن ش ــده، ب ــات ایالات متح اطاع
وارد عمــل شــوم...«.۲1 محمدرضــا پهلــوی در  راه حلــی 
پایــان نوشــتار خــود حتــی صَرف هزینه توســط انگلســتان 
و امریــکا بــرای ســرنگون کــردن دولــت دکتــر مصــدق را 
نفــی نمی کنــد. در پایــان فصــل مربــوط بــه دکتــر مصــدق 
یــخ چنیــن می گویــد:  »بعضــی  کتــاب پاســخ بــه تار در 
ایالات متحــده  به خصــوص  و  انگلســتان  گفته انــد 

کار می بــرد. تــا آنجــا کــه در کتــاب خاطــرات روزنوشــت 
گفت وگوهــای روزانــه او بــود،  کــه شــرح  ــم 

َ
اســدالله عَل

ــم بــه محمدرضــا پهلــوی، 
َ
در نُــه مــاه پیــش از کودتــا عَل

ــر علیــه دکتــر مصــدق را می کنــد کــه  ــا ب تقاضــای کودت
ولــی  می کنیــم،  کودتــا  می گویــد  پهلــوی  محمدرضــا 
اکنــون زود اســت. چنیــن آمــده: »بــه عــرض رســاندم، 
خاطــر مبــارک هســت وقتــی مصــدق آن انــدازه مــا را در 
زحمــت گذاشــته بــود، روز چهــارم آبــان17 بــرف می آمــد، 
در رکاب مبــارک بــا چــه حالــی ســعدآباد برگشــتیم. آنجا 
هــم آتــش نبــود. مــن عــرض می کــردم کودتــا بفرماییــد، 
همــان کاری کــه 9 مــاه بعــد شــد. فرمودیــد، هنــوز زود 

اســت. تمــام در خاطــر داشــتند«.18
در جــای دیگــری بــاز کودتــای ۲8 مــرداد را بــه شــخص 
ــر مــزار شــهدای ۲8  زاهــدی تقلیــل می دهــد: »صبــح ب
مــرداد و ســپهبد زاهــدی گل گذاشــتم... امــا عجــب این 
بــود کــه بــر ســر مقبــره زاهــدی بانــی کودتــای ۲8 مــرداد و 

ســاقط کننده مصــدق مگــس پــر نمــی زد«.19
امــا در چندیــن جــای دیگــر آشــکارا بــه نقــش ســازمان 
نقــش  و  می کنــد  اذعــان  مــرداد  کودتــای ۲8  در  ســیا 

محمدرضا پهلوی : هرگز در زندگی ام تا به این 
حد دچار اغتشاش و درهم ریختگی ذهنی نشده 

بودم، اما مثل همیشه، نیرویی اسرارآمیز به 
نجات من آمد و در این دوران مصیبت بار مرا 

راهنمایی کرد. می دانید همان اعتقاد عرفانی 
من به قدرت الهی ]...[ و هنگامی که مصدق از 
پذیرش فرمان برکناری شاه امتناع کرد و به رم 

گریختم تا بار دیگر در نتیجه قیام مردمی به 
سلطنت بازگردم... بار دیگر نیروی اسرارآمیز 

الهی به فریاد من رسید و مردم کشورم را علیه 
مصدق و نیروهایش به طغیان واداشت، او را 

سرنگون کرد و مرا به کشورم بازگرداند 
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کمــک  مصــدق  ســرنگونی  بــه  مالــی  نظــر  از  امریــکا 
کــه  کرده انــد. در ایــن مــورد مــدارک دقیقــی وجــود دارد 
ثابــت می کنــد ســازمان »ســیا« در آن زمــان بیــش از 6۰ 
هــزار دلار خــرج نکــرده بــود؛ و مــن واقعــاً نمی توانــم تصــور 
کنــم کــه ایــن مبلــغ بــرای بــه حرکــت درآوردن مــردم یــک 

کافــی باشــد«.۲۲ کشــور در عــرض چنــد روز 

   ملتّ قیام کننده 2۸ مرداد یا پفیوز!

محمدرضــا  و  دربــار  علنــی،  به طــور  اینکــه  به رغــم 
ــی ۲8 مــرداد می گفتنــد، در 

ّ
پهلــوی ســخن از قیــام مل

خلــوت کودتــا را تنهــا بــه کمــک نیــروی نظامــی؛ یعنــی 
امنیــت  آژانــس  خارجــی  قــدرت  و  زاهــدی  فضــل الله 
و  روزولــت  کرمیــت  دوستشــان  )ســیا(،  امریــکا  ــی 

َ
مل

ــم در 
َ
کمــک مالــی ســیا میســر می دانســتند. اســدالله عَل

خاطــرات روزنوشــت خــود گفت وگویــش بــا محمدرضــا 
رفتــن  از  پــس  شــما   ...« می کنــد:  نقــل  چنیــن  را 
اعلی حضــرت فقیــد 7۰ میلیــون تومــان در اختیــار خــود 
داشــتید کــه معــادل 7۰۰ میلیــون تومــان امــروز ]13۴9[ 
اســت و ایــن پــول بــه شاهنشــاه خیلــی قــدرت داد، در 
آن ایامــی کــه نــه از نفــوذ رضاشــاه چیــزی مانــده بــود و 
نــه از ارتــش رضــا شــاه. ]اعلی حضــرت[ فرمودنــد: مــردم 
ایــران دوســتم داشــتند و نگاهــم داشــتند. عــرض کــردم 
ایــن صحیــح اســت، مــردم احســاس کردنــد کــه در حال 
خطــر و تجزیــه هســتند و دور شــما جمــع شــدند، ولــی 
ــا جایــی  همــان مــردم هــم دور مصــدق جمــع شــدند ت
ــد:  ــرک کنیــد. فرمودن ــران را ت ــور شــدید ای کــه شــما مجب
و همــان مــردم دوبــاره مــرا خواســتند. عــرض کــردم در 
تشــخیص صحیــح مــردم ایــران تردیــدی نــدارم، ولــی 

آنتریک هــا و پدرســوختگی ها را نبایــد از یــاد بــرد«.۲3
درواقــع خودشــان هــم قبــول داشــتند کــه مــردم در برهــه 
مــرداد   ۲8 کودتــای  روزهــای  و  ایــران  ــی 

ّ
مل نَهضَــت 

کــه  جایــی  تــا  رفتنــد.  مصــدق  دکتــر  پشــت   ،133۲
ــا همــان مــردم موجــب شــدند  چهــار روز پیــش از کودت
کــه محمدرضــا پهلــوی از ایــران بــرود؛ بنابرایــن اینــان 
ــی یــک امــر پوشــالی اســت. 

ّ
می دانســتند کــه قیــام مل

ــم و محمدرضــا پهلــوی بــه بــاور مردم 
َ
در جــای دیگــر عَل

ایــن  بــر  امــا  اشــاره می کننــد،  نســبت دکتــر مصــدق 
اعتقــاد هســتند کــه مــردم احمــق هســتند:

»بــاز کمــی بحــث مصــدق پیــش آمــد. فرمودنــد چنیــن 
آدم مُضــرّی بــه حــال کشــور فکــر نمی کنــم ظــرف هــزاران 
ســال در کشــوری پیــدا بشــود کــه در عیــن حــال مــردم 
می گفتنــد  او  بــه  فرمودنــد  بکنــد.  خــر  انــدازه  ایــن  را 
پل هــای راه هــای شــمال خــراب شــده، بشــکن مــی زد. 
، مگــر مــردم از هــزاران ســال پیــش  ــر می گفــت چــه بهت
همیــن  بــرای  بعــد  داشــته اند؟  راه  آنجــا  در  کنــون  تا

پی نوشت ها

یــت بــرای وطنــم، همــان، صــص 87 - 9۰. بعدهــا ایــن  1.  مأمور
شــده  واقــع  رســانه هایی  توســط  واکنش هایــی  بــا  خاطــرات 
یانــا فالاچــی، روزنامه نــگار ایتالیایــی،  کــه اور بــود، تــا جایــی 
بــه گونــه ای چالشــی در اکتبــر 1973 بــا محمدرضــا پهلــوی 
قانــع  پاســخ ها  از  کــه  هنگامــی  و  پرداخــت  گفت وگــو  بــه 
نمی شــد، پرســش های بیشــتری می پرســید. در آن مصاحبــه، 
پرســش های  لابــه لای  در  بــار  چندیــن  پهلــوی  محمدرضــا 
یتــی  مأمور بــرای  کــه  گفــت  مختلــف  اَشــکال  بــه  فالاچــی، 
انجــام  آنچــه  بــه  و  آ  نچــه هســتم  »بــه  برگزیــده شــده اســت: 
یتــی را بایــد بــه انجام  می دهــم ایمــان دارم«، »معتقــدم کــه مأمور
برســانم و مصمــم هســتم کــه بــدون تــرک تــاج و تخــت، آن را بــه 
یتم را انجام نداده باشــم  انجام برســانم«، »تا هنگامی که مأمور
ــن  ــدا معی ــد داد. آن روز را خ ــم روی نخواه ــه ای برای ــچ واقع هی
کــرده اســت، نــه کســانی کــه آرزوی مــرگ مــرا دارنــد«، »مــن پیــش 
از آنکــه یــک بشــر باشــم شــاه هســتم. شــاهی کــه سرنوشــتش 
یتــی را انجــام دهــد«. آنــگاه در بخشــی از  ایــن اســت کــه مأمور
ــه یکــی از پرســش های فالاچــی، بــه مســئله ای اشــاره  پاســخ ب
کــرد کــه تعجــب فالاچــی را برانگیخــت. او گفــت: »شــاهی کــه 
نبایــد دربــاره آنچــه می گویــد و آنچــه می کنــد بــه کســی حســاب 
پــس بدهــد، اجبــاراً هــم خیلــی تنهاســت. بــا وجــود ایــن، مــن 
به کلــی هــم تنهــا نیســتم؛ زیــرا نیرویــی کــه دیگــران نمی بیننــد 
مــن  عرفانــی.  وانگهــی  نیــروی  یــک  می کنــد،  همراهــی  مــرا 
یافــت می کنــم، پیام هــای مذهبــی! مــن خیلــی  پیام هایــی در
ــا  ــاور دارم... مــن از پنج ســالگی ب ــه خــدا ب مذهبــی هســتم و ب
کــه الهاماتــی بــه مــن شــد!«.  خــدا زندگــی می کنــم از زمانــی 
پاســخ  شــاه  اعلی حضــرت؟!«  »الهامــات  پرســید:  فالاچــی 
ــاره  ــه دوب ــه. الهامــات و تجلیــات«. فالاچــی متعجبان داد: »بل
پرســید: »از کــه؟ از چــه؟« در ایــن زمــان ظاهــراً پرســش های 
مکــرر فالاچــی محمدرضــا پهلــوی را ســردرگم می کنــد؛ زیــرا 
در پاســخ، بــه اشــتباه خاطره هــای دوم و ســوم نقل شــده در 
کتابــش را بــا هــم اختــاط کــرده و ملغمــه ای از آن دو را تحویــل 
فالاچــی داده و می گویــد: »از پیامبــران. تعجــب می کنــم کــه 
شــده  مــن  بــه  الهاماتــی  کــه  می داننــد  همــه  نمی دانســتید. 
اســت. مــن حتــی ایــن را در زندگینامــه ام نوشــته ام. در کودکــی 
ــالگی و  ــار در پنج س ــک ب ــت. ی ــده اس ــام ش ــن اله ــه م ــار ب دو ب
بــار دوم در شش ســالگی. در نخســتین بــار مــن حضــرت قائــم 
را دیــدم کــه بنــا بــر مذهــب مــا غایــب شــده اســت تــا روزی 
بازگــردد و جهــان را نجــات دهــد. در آن روز مــن دچــار یــک 
کــه  حادثــه شــدم و روی یــک صخــره افتــادم و ایــن او بــود 
مــرا نجــات داد. او خــود را میــان مــن و صخــره جــا داد. مــن 
رؤیــا؛ در واقعیــت.  نــه در  را دیــده ام  او  زیــرا  را می دانــم  ایــن 
واقعیــتِ مــادی. می فهمیــد؟ مــن او را دیــدم. همیــن. کســی 
کــه همراهــم بــود او را ندیــد و کســی جــز مــن نمی بایســتی او 
را ببینــد؛ زیــرا می ترســم منظــور مــرا درک نکنیــد«. فالاچــی کــه 
همچنــان گیــج و مبهــوت حرف هــای شــاه بــود و آن هــا را درک 
ــان را درک نمی کنــم. مــا  ــه. منظورت نمی کــرد اظهــار داشــت: »ن
گفت وگــوی خــود را خیلــی خــوب آغــاز کــرده بودیــم، امــا حــالا 
قضیــه ایــن الهامــات و تجلیــات بــرای مــن چنــدان روشــن 
نیســت«. محمدرضــا پهلــوی کــه ظاهــراً تصــور چنیــن ســخنی 
را از فالاچــی نداشــت، مغرورانــه بــه او گفــت: »بــرای اینکه شــما 

و  یخــت  می ر اشــک  تلویزیــون  دوربیــن  جلــوی  مــردم 
کــردم  بــاور می کردنــد. عــرض  ایــن مــردم احمــق هــم 
مــردم بــاور نکننــد چــه بکننــد؟ فرمودنــد بــا خــود مــن 
چــه کــرد. شــرح ســفر مــا را بــه شــیراز کــه مــردم این همــه 
اســتقبال کردنــد، اجــازه نــداد در رادیــو بگوینــد و روز 
بعــد از مراجعــت بــه دیــدن مــن آمــده بــود و پــای مــرا 
می خواســت ببوســد. عــرض کــردم خاطــرم هســت«.۲۴

ــی و مردمــی دکتــر مصــدق 
ّ
نه تنهــا اذعــان بــه پشــتوانه مل

کــرده کــه مــردم را تحقیــر می کردنــد. بــا کلمــات ســخیف 
ــت خــود را خطــاب قــرار می دادنــد. بــرای مــردم هیــچ 

ّ
مل

کلمــات  از  اســتفاده  نبودنــد.  قائــل  اعتبــاری  و  ارزش 
زشــت و ســخیف، امــر اتفاقــی نبــود، بلکــه امــر مســتمر 
آنــان بــود. به عنــوان نمونــه در چندیــن جــا از عبــارت 
هــم  مــردم  آخــر  »فرمودنــد  می کننــد:  اســتفاده  پفیــوز 
. گاهــی فکــر می کنــم کــه مــردم  غرغــرو هســتند و پفیــوز
گاهــی هــم  زمیــن هســتند،  مــردم روی  بهتریــن  ایــران 
می بینــم کــه خیلــی پفیــوز و ضعیف النفــس هســتند«.۲۵

کــه از ســخنان رکیــک در  هیــچ اِبایــی هــم نداشــتند 
»تشــریفات  مثــاً  کننــد.  اســتفاده  ایــران  مــردم  حــق 
فرامــوش کــرده بــرای شــاه چــای بیاورنــد. فرمودنــد این هــا 
گ... گ...شــاد هســتند و مخصوصــاً همــه ایرانی هــا 
شــاد هســتیم. بهتــر اســت همیشــه از مــن بترســند«۲6.
ــتوانه  ــه پش ــت ک ــی می دانس ــوی به خوب ــا پهل محمدرض
مردمــی نــدارد. بــه تعبیــر خودشــان خیــزش همیــن مــردم 
موجــب رانــدن او در ۲۵ اَمــرداد 133۲ شــد؛ بنابرایــن 
ــی ایــران، 

ّ
هیــچ راهــی جــز ســرکوب مــردم و نهضــت مل

ــه ســاخته امریکایــی و  ــای نظامــی بیگان از طریــق کودت
انگلیســی نبــود. گرچــه ســال ها در انظــار عمومی ســخن 
می دانســتند  به خوبــی  امــا  می کردنــد،  ــی 

ّ
مل قیــام  از 

هیــچ  آن  از  پــس  چــه  و   133۲ اَمــرداد  برهــه  در  چــه 
ــوی  ــا پهل ــه محمدرض ــتند. اینک ــی نداش ــتوانه مردم پش
نه تنهــا  »مــردم  می گفــت:  وطنــم  بــرای  یــت  مأمور در 
و  روشــنی  آن  بــا  مــن  بــه  نســبت  را  خویــش  وفــاداری 
صمیمیــت نشــان می دهنــد بلکــه شــادمانی خویــش را 
یــم مصــدق  یســت های تــوده ای و رژ از این کــه از شــر ترور
گشــته بودنــد، ابــراز می دارنــد«. پرســش ایــن  خــاص 
اجیــر  بــا  کــه  اوباشــی  و  اجامــر  مــردم؟!  کــدام  اســت 
کــردن آنــان بــه همــراه حملــه نظامــی بــه چنــد نقطــه، 
 ، ازجملــه حملــه بــا تــوپ و تانــک بــه خانــه نخســت وزیر
 ، این هــا مــردم بودنــد؟! همــان مردمــی کــه او آن را پفیــوز

می کــرد؟! قلمــداد   ... و  احمــق  ضعیف النفــس، 
کــه مــردم در  گفتــه شــد او می دانســت  کــه  همچنــان 
کــه موجــب  نه تنهــا موافــق وی نبودنــد  اَمــرداد 133۲ 
رانــدن وی شــدند. او دشــمنی خــود را از اَمــرداد 133۲ از 
مــردم در دل داشــت. بــه همیــن دلیــل کلمات ســخیف 

ــرد. ــش می ک ــار مردم نث
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یــد مــرا هــم بــاور  حــرف مــرا بــاور نمی کنیــد. بــه خــدا ایمــان ندار
ــاور  ــدرم هــم ب ــد. پ یادن ــد ز نمی کنیــد. کســانی کــه ایمــان ندارن
یشــخند می گرفــت.  نداشــت و هرگــز بــاور نکــرد و همــواره بــه ر
وانگهــی غالبــاً بــا وجــود احترامــات لازمــه از مــن می پرســند 
ــا هرگــز شــک نکــرده ام کــه ایــن یــک وهــم و خیــال بــوده  کــه آی
اســت؟ یــک وهــم و خیــال دوران  بچگــی؟ و مــن همواره پاســخ 
می دهــم: نــه  نــه. بــرای اینکــه مــن بــه خــدا ایمــان دارم و مــن 
یتــی برگزیــده اســت.  معتقــدم کــه خــدا مــرا بــرای انجــام مأمور
الهامــات مــن معجزه هایــی بودنــد کــه کشــور را نجــات دادنــد. 
ســلطنت مــن کشــور را نجــات داده، زیــرا خــدا بــه مــن نزدیــک 
بــوده اســت. می خواهــم ایــن را بگویــم: ایــن درســت نیســت کــه 
همــه کارهــای بزرگــی را کــه بــرای ایــران انجــام داد ه ام بــه خــودم 
کار را بکنــم،  کــه می توانــم ایــن  کنیــم  نســبت بدهــم. قبــول 
امــا نمی خواهــم؛ زیــرا می دانــم کــه کســی پشــتیبان مــن بــوده 
یانا، گفت وگوهــا،  اور )فالاچــی،  می فهمیــد؟«  خــدا.  اســت. 
 .1377 بــرگ،  انتشــارات  تهــران،  امامــی،  غامرضــا  ترجمــه 
فصــل گفت وگــو بــا محمدرضــا شــاه پهلــوی(. همچنیــن وی 
ــی بزرگداشــت دهمیــن ســالگرد 

ّ
در نشســت کنگــره بــزرگ مل

ســالن  در   13۵1 بهمن مــاه   3 در  و  ــت 
ّ
مل و  شــاه  انقــاب 

[ بــاز بــه همــه مــردم اعــام  محمدرضــا شــاه ]شــهدای هفت تیــر
یتــی الهــی و مــواد انقــاب ســفید  یــت او مأمور کــرد کــه مأمور
»همان طــوری  گفــت:  او  اســت.  اســامی  اصــول  از  برآمــده 
یتــی بــرای  کــه از اوان زندگــی ام فکــر می کــردم خداونــد مأمور
یــت انجــام نیابــد  مــن تعییــن کــرده کــه تــا روزی کــه آن مأمور
کارم بشــود ]...[ فقــط در خاتمــه  هیچ چیــز نمی توانــد مانــع 
کــه مطمئــن هســتم  بــه نظــر مــن  را بگویــم  ایــن  می خواهــم 
ــن  ــا م ــز ب ــا نی ــما ایرانی ه ــاق ش ــه اتف ــب ب ــع و قری ــت قاط اکثری
کــه مــا را بــه  هم عقیــده هســتید، تمــام ایــن ترقیــات مــادی 
مرزهــای تمــدن بــزرگ می رســاند و بــدون یــک زندگــی روحانــی 
و  آســان  را  آن  مــا  و خوشــبختانه  نــدارد  فایــده ای  و معنــوی 
بــدون دردســر و بــدون سرشکســتگی و بــدون اتــاف وقــت 
کــه پیغمبــر  یــم، آن چیســت؟ آن اســام اســت، اســامی  دار
بــرای مــا آورد، نــه آن چیــزی کــه بــه آن اضافــه کردنــد و از آن برای 
اســتفاده خودشــان چیــز خاصــی ســاختند... منتهــا اســام مــا 
کــه  کــه گفتــم اســام روز اول اســت و ایــن کاری  همان طــور 
مــا می کنیــم و ایــن مــواد انقــاب ایــران همــه اســتوار بــر همــان 
اصــول اســام اســت. )رک بــه اطاعــات و کیهــان ۴ بهمن مــاه 

 )13۵1
۲.  ایشــان بارهــا همچنــان کــه جلوتــر خواهیــم دیــد در طــول 
کودتــا[ را معجــزه  زندگــی خــود عبــور از بحــران دکتــر مصــدق ]

می دانســت. الهــی 
کــه  اســت  ایــن  مــن  قطعــی  اعتقــاد  می گویــد  ایشــان    .3
ســرنگونی دســتگاه دکتــر مصــدق کار مــردم کشــور مــن بــود. 
پرســش ایــن اســت کــه مگــر غیــر از اعتقــاد قطعــی ایشــان، 
اعتقــاد قطعــی دیگــری هــم وجــود داشــت! ایــن آشــفتگی و 
بــودن  بــر خاســتگاه مردمــی  ایشــان مبنــی  گفتــار  پریشــانی 
ــی را می دهــد. 

ّ
کودتــا، نشــان از عــدم بــاور خــودش بــه قیــام مل

کمااینکــه ایشــان از عنــوان ســرنگونی دســتگاه دکتــر مصــدق 
کودتاســت. کــه عنــوان ســرنگونی از مصادیــق  یــاد می کنــد 

یت برای وطنم، همان، صص 9۴ - 9۵. ۴.   مأمور
یــت بــرای وطنــم، بــه نقــل از ماروین زونیس، شکســت  ۵.  مأمور

شاهانه، ص 7۲.

ــم بــه 
َ
کننــد. در ۲7 امــرداد 13۵۵ عَل رشــوه دخــل و تصــرف 

محمدرضــا پهلــوی می گویــد: »عــرض کــردم، ولــی کتابــی کــه 
)کرمیــت( روزولــت )مأمــور ســیا هنــگام برانداختــن مصــدق( 
می خواســت بنویســد، بســیار مزخرف اســت و خوب شــد با او 
تمــاس گرفتیــم و تطمیــع شــد و بــه مــا قــول داد حــالا بــه خــرج ما 
گــر  چــاپ می شــود. هــر قســمتی را بخواهیــم حــذف می کنــد، ا
ــرا  ــف م ــی حق التألی ــد )یعن ــوف می کن ــم آن را موق ــم بخواهی ه
بدهیــد، خــود دانیــد!(. شاهنشــاه خیلــی خندیدنــد، فرمودنــد 
گویــا فشــار افــکار عمومــی در  هرچــه لازم اســت، بکــن.« امــا 
امریــکا، بــا تطمیــع و رشــوه دربــار ایــران مجــاب نشــد و روزولــت 
کتابــش در بزنــگاه انقــاب ایــران  دوبــاره مجبــور بــه انتشــار 
کتــاب نقــش محمدرضــا  گویــا نــزد دربــار ایــران، ایــن  شــد. 
پهلــوی و نزدیــکان وی را پراهمیــت نشــان نمی دهــد و نقــش 
اصلــی را بــا ســازمان ســیا قلمــداد می کنــد. طبیعــی اســت 
کمیــت تحــت عنــوان قیــام  کــه ایــن تفکــر بــا روایــت رســمی حا
ــی ناســازگار بــود. بــاز دربــار ایــران ســعی بــر توقــف آن را دارد. 

ّ
مل

کــه ۲1 مــاه مانــده بــه انقــاب؛ یعنــی اردیبهشــت  تــا جایــی 
ــم بــه محمدرضــا پهلــوی می گویــد »عــرض کــردم، 

َ
13۵6، عَل

کتابــی کــه )کرمیــت( روزولــت، مأمــور ســیاه، راجــع بــه قضایــای 
۲8 مــرداد می خواهــد چــاپ کنــد و همچنیــن کتــاب مأمــور 
، در شــرفیابی کــه داشــته، اجــازه فرموده ایــد چــاپ  مافــوق او
شــود. مــا ایــن کتــاب را خواندیــم بســیار بــد اســت و شاهنشــاه 
را خیلــی غیرمصمــم و مــردد جلــوه داده و فقــط فشــار روزولــت 
]ســیا[، شاهنشــاه را بــه اتخــاذ بعضــی تصمیمــات، من جملــه 
اســت.  کــرده  وادار  زاهــدی،  نخســت وزیری  فرمــان  صــدور 
درصورتی کــه چنیــن نبــود و ایــن مردکــه می خواهــد از خــودش 
بــدون  اجــازه)ای(  همچــو  چــرا  کنــد،  درســت   )قهرمــان( 
کتــاب صــادر فرمودیــد؟ فرمودنــد، فکــر نمی کــردم  خوانــدن 
این طــور باشــد. عــرض کــردم، بــه هــر حــال مــن ناچــارم ولــو بــا 
خریــدن خــود این هــا، جلــوی چــاپ آن را بگیــرم. فرمودنــد، 

هرچــه مصلحــت می دانــی بکــن«.
یــخ، بی تــا و بی جــا، ص  ۲1.  محمدرضــا پهلــوی، پاســخ بــه تار
۵7. ایــن کتــاب بــه زبــان فارســی در روزهــای پایانــی ســال 13۵8 
و ابتــدای ســال 13۵9 توســط محمدرضــا پهلــوی تقریــر یافتــه 
اســت. ترجمــه ای کــه در متــن بــه آن اســتناد شــد، مترجــم آن 
چنــدان مشــخص نیســت، امــا ترجمــه دیگــری از آن شــده کــه 
یــم. در ایــن منبــع چنیــن ترجمــه شــده  در ذیــل آن را عینــاً می آور
اســت: »در اوت 19۵3 ]مــرداد 133۲[ پــس از کســب اطمینــان 
یــغ امریــکا و انگلیــس و بعــد از طــرح  نســبت بــه حمایــت بی در
قضیــه بــا دوســتم کرمیــت روزولــت )مأمــور ویــژه ســازمان ســیا(، 
گرفتــم رأســاً وارد عمــل شــوم«. محمدرضــا پهلــوی،  تصمیــم 
یــخ، ترجمــه دکتــر حســین ابوترابیــان، تهــران، نشــر  پاســخ بــه تار

، چــاپ ســوم 137۲، ص 133. ناشــر
یخ، همان، ص 138. ۲۲.  محمدرضا پهلوی، پاسخ به تار

دست نوشــته های  کامــل  متــن  عَلَــم،  یادداشــت های    .۲3
ــارات  ــی، انتش ــی عالیخان ــش علینق ــم، ویرای

َ
ــدالله عَل ــر اس امی

کتاب ســرا، جلــد دوم، چــاپ ســوم، 139۰، ص 1۴۴. دوشــنبه 
آذر 13۴9.  9

۲۴.  -همان، جلد پنجم، ص ۲9۵. ۲۴ مهر 13۵۴.
۲۵.  همان، جلد سوم، ص 16۵، ۲۲ شهریور 13۵۲.

۲6.  همان، جلد دوم، ص ۲9۴.۲9 شهریور 13۵1.

یانــا فالاچــی در گفت وگــو بــا محمدرضــا پهلــوی، بــه نقل  6.  اور
از ماروین زونیس، شکســت شــاهانه، همان، ص ۲7۲.

7.  محمدرضــا پهلــوی، انقــاب ســفید، تهــران، انتشــارات 
ــه نقــل از مارویــن زونیــس، شکســت  کیهــان، 1966، ص 16، ب

شــاهانه، همــان، ص ۲7۲.
8.  مارویــن زونیــس، شکســت شــاهانه، همــان، ص ۲7۲ و 

.۲73
ــا. ترجمــه علــی اســامی،  9.  کرمیــت روزولــت. کودتــا در کودت
تهــران، جامــا، دی 13۵9، صــص ۲13 - ۲1۴  چــاپ ســوم، 
شــدن  ملــی  جنبــش  نجاتــی،  غام رضــا  رک:  همچنیــن 
صنعــت نفــت ایــران و کودتــای ۲8 مــرداد 133۲، چاپ پنجم، 

، 1368، ص ۴71. تهــران، شــرکت ســهامی انتشــار
1۰.  عجبــا کــه درگذشــت او هــم در همــان اَمُــرداد رخ داد؛ پنــج 

اَمــرداد 13۵9 خورشــیدی.
یــخ کــه اواخــر ســال 13۵8 و ابتــدای  ــه تار 11.  کتــاب پاســخ ب
ماه هــای  در  پهلــوی  محمدرضــا  شــد.  تقریــر   13۵9 ســال 
ــا  ــود ب ــاب خ ــی را در کت ــان فصل ــود همچن ــی خ ــین زندگ واپس
عنــوان »مصــدق؛ عوام فریبــی در رأس قــدرت« درج کــرده کــه 
ــرار  ــدق را تک ــر مص ــاره دکت ــود درب ــرات خ ــان نظ ــان هم همچن
یــخ، ترجمــه دکتــر  ــه تار می کنــد. محمدرضــا پهلــوی، پاســخ ب
، چــاپ ســوم 137۲،  ناشــر نشــر  تهــران،  ابوترابیــان،  حســین 

.1۴۰-111 صــص 
1۲.  تــرور نافرجــام بــه دســت رضــا شــمس آبادی در ۲1 فروردیــن 

. 13۴۴ کاخ مرمــر
13.  تــرور نافرجــام وی در 1۵ بهمــن 13۲7 دانشــگاه تهــران کــه 

جــان ســالم بــه در بــرد.
1۴.  خاطــرات اســدالله علــم، جلــد هفتــم، ص ۲1۴. روزنوشــت 

ــن 13۴6. 1۵ بهم
1۵.  همان، جلد دوم، ص 168. ۲7 بهمن 13۴9.

16.  همان، جلد هفتم، صص 336- 33۵. ۲9 تیر 13۴7.
17.  چهــار آبــان 1331 اشــاره بــه جشــنی بــوده کــه در مجموعــه 
امجدیــه بــه مناســبت زادروز محمدرضــا پهلــوی گرفتــه شــده 
بــود کــه در آنجــا گویــا مخالفــان توجهــی بــه حضــور محمدرضــا 

پهلــوی نکردنــد.
18.  خاطرات علم، جلد هفتم، ص 1۵۴. 11 آبان 13۴6.

19.  همان، جلد سوم، ص 131. ۲8 مرداد 13۵۲.
بهمــن   ۲3  .۴39  -۴۴۰ صــص  پنجــم،  جلــد  همــان،    .۲۰
13۵۴. گویــا بــا گذشــت بیــش از بیســت ســال از کودتــای ۲8 
مــرداد به ویــژه بــا آمــدن کارتــر به عنــوان رئیس جمهــور امریــکا 
مــوج مخالفت هــا بــرای نقــش امریــکا در کودتــای ۲8 مــرداد، 
برخاســته بــود؛ البتــه پیش تــر حتــی در دوران آیزنهــاور ایــن 
مخالفت هــا وجــود داشــت، امــا پــس از پایــان جنــگ ویتنــام، 
کمیــت دولت هــا به ویــژه نقــش آنــان  دخالــت امریــکا در حا
بــود.  یــک مســئله شــده  بــه  تبدیــل  مــرداد،  کودتــای ۲8  در 
از ایــن رو فشــار جریان هایــی در امریــکا بــرای انتشــار اســناد 
کودتــای ۲8 مــرداد، امــر بدیهــی بــود. کتــاب روزولــت گرچــه 
ــود.  ــا، گمراه کننــده هــم ب ــه آشــکارکننده کودت ــود و ن ــه ســند ب ن
بــا ایــن حــال به واســطه روابطــی کــه دربــار ایــران بــا دولت هــای 
امریــکا داشــت، دربــار ســعی می کــرد ایــن امــر همچنــان مکتوم 
کارتــر  دوران  در  به ویــژه  کوشــش  ایــن  امــا  بمانــد،  پنهــان  و 
ســرانجامی نداشــت. در نهایــت آن هــا توانســتند ابتــدا جلــو 
انتشــار کتــاب روزولــت را بگیرنــد. ســپس در انتشــار آن با دادن 
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پژوهشگر

نقشــهِ راه جــاده ابریشــم کــه بزرگ تریــن مســیر ترانزیــت 
بین المللــی بیــن قــاره آســیا بــا اروپاســت، هم تــراز بــا 
کشــورهای منطقــه نقــش محــوری در اقتصــاد جهانــی 

ــت آورد. ــه دس را ب
بــا اینکــه پــس از خــروج امریــکا از برجــام در زمان دولت 
بلندمــدت  برنامه هــای  کنونــی  شــرایط  در  ترامــپ، 
توســعه محور ایــران به صــورت تعلیــق درآمــده اســت. 
بــا توجــه بــه عضویــت ایــران در پیمــان شــانگهای و 
طــرح جــاده ابریشــم و ترانزیــت بین المللــی چیــن بــه 
پــا، ایــن موضــوع بهانــه ای اســت کــه بــه یــک رویکــرد  ارو
یخــی و آن هــم نقشــه راه ریل گــذاری راه آهــن ایــران  تار
ایــران  ــی 

ّ
مل شــورای  مجلــس  در  کــه  آنجــا  برگردیــم. 

تقابــل جــدی بــر ســر راه آهــن ایــران بیــن رضــا شــاه و 
و  پنجــم  مجلــس  نماینــده  به عنــوان  مصــدق  دکتــر 
ششــم ایجــاد شــد. جایــی کــه دکتــر مصــدق باورمنــد 
نقــش  بحــث  مــورد  در  به ویــژه  متــوازن  توســعه  بــه 
ــه یــک توســعه  ــود و رضــا شــاه ب ترانزیــت بین المللــی ب

آمرانــه بــاور داشــت.

در ســال ۲۰1۵ میــادی، پــس از یــک دهــه تنــش بین المللــی بیــن ایــران بــا غــرب و 
کشــورهای عضــو دائــم شــورای امنیــت ســازمان ملــل، بــا تاش هــای دیپلماتیــک 
دکتــر محمدجــواد ظریــف و تیــم همراهــش ســند برجــام بیــن ایران و شــش قدرت 
جامعــه جهانــی امضــا شــد و تفاهم نامــه برجــام ســندی بــرای شــروع فصــل جدیــد 
کــه قــرار بــود بــا رفــع تحریم هــای  یــخ توســعه متــوازن ایــران بــود. برجــام  در تار
اقتصــادی و بازگشــت فــروش نفــت ایــران بــه بازارهــای جهانــی، کمــک بــه تأمیــن 
یــک جنــگ اقتصــادی علیــه  درآمــد ارزی کشــور کنــد، نویدبخــش پایــان دوران تار
ــه رســمیت شــناخته  ــا ب ــود. همچنیــن ب ایــران در طــول یــک دهــه قبــل از خــود ب
شــدن حــق غنی ســازی اورانیــوم و رفــع هرگونــه اتهــام کاربــرد نظامــی بــرای برنامــه 
اتمــی ایــران، پــروژه امنیتی ســازی ایــران در نظــم نویــن جهانــی بــا شکســت روبــه رو 
شــده بــود و بــرای بــار دیگــر ایران همچــون دوران دولــت آقای خاتمی بــا رویکردی 

صلح طلبانــه، مقتدرانــه در مســیر توســعه ملــی خــود گام برمی داشــت.
لازم اســت ذکــر شــود عضویــت دائــم ایــران در پیمــان شــانگهای، بخشــی از 
ــا کشــورهای منطقــه و قدرت هــای بین المللــی  فرآینــد تکمیلــی تفاهــم برجــام ب
بــود. تــا در دوره پســابرجام، ایــران بــا نقش آفرینــی در روابــط اقتصــادی، تجــاری 
و بین المللــی خــود طــی یــک دوره بیست وپنج ســاله بــا همــکاری کشــور چیــن، 
یایــی را  یلــی و در ، راه هــای حمل ونقــل ر زیرســاخت های ترانزیتــی خــود از بنــادر
، در روابــط بین الملــل، ایــران همســو بــا  توســعه دهــد. بــا توجــه بــه تحقــق ایــن امــر

دکتر مصدق: این 
راه آهن، راه آهنی 

است استراتژیک 
]نظامی و امنیتی[؛ 

دولت ایران اگر 
راه آهن می خواست 

بکشد باید راه آهنی 
باشد که غرب 

ایران را به شرق 
ایران متصل کند 

که ترانزیت هم 
باشد و مال التجاره 

و مسافرین اروپا 
دیگر نیاز نبود از 

بحر احمر و دریای 
هند به بمبئی 

بروند، بلکه از این 
مسیر سه روزه 
به هندوستان 

می رسیدند
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رضا شاه به یک 
توسعه آمرانه 
باور داشت که 

توسعه فقط در 
چارچوب منافع 

ارتش و البته امیال 
نظامی و اقتصادی 

انگلیس تعریف 
می شد. در شهریور 
۱32۰ بعینه دیدیم 

که نگاه آمرانه 
و نظامی رضا 

شاه به توسعه و 
راه آهن، نه تنها 

موجبات سقوط 
رضا شاه را فراهم 

کرد که ارتش و 
امنیت ایران را 

تحت الشعاع قرار 
داد

اســت کــه بایــد بــا ادلــه و مــدرک صحیــح معلــوم کنیــم 
کــدام نقطــه صــرف ]توجیــه اقتصــادی[ می کنــد و از 

هــر حیــث مفیدتــر خواهــد بــود«.۲
یــت  برخــاف آنچــه محمدرضــا شــاه در کتــاب مأمور
بــه  شــمال  از  راه آهــن  خــط  کــرده  بیــان  وطنــم  بــرای 
لحــاظ  بــه  نســبی  مزیــت  نه تنهــا   ، کشــور جنــوب 
اقتصــادی نداشــت، بلکــه همچــون چوبــه داری، بــا 
حملــه متفقیــن از شــمال و جنــوب، موجبــات ســقوط 
رضــا شــاه در شــهریور 13۲۰ شــد. ایــن در حالــی اســت 
را  ایــران  راه آهــن  صحیــح  مســیر  مصــدق  دکتــر  کــه 
از غــرب بــه شــرق می دانســت تــا بتوانــد اثــر ترانزیتــی 
دکتــر  باشــد.  داشــته  ایــران  بــرای  هــم  بین المللــی 
مصــدق معتقــد بــود راه آهنــی کــه از شــمال بــه جنــوب 
ــه نفــع مــردم ایــران نیســت و خــاف  ســاختند هرگــز ب

مصالــح مملکــت اســت.
از جنبــه دیگــر نقــد دکتــر مصــدق بــه توســعه آمرانــه 
اجرایــی  برنامه هــای  نبــودن  اقتصــادی  شــاه،  رضــا 
رضــا شــاه بــود. به ویــژه اشــاره دکتــر مصــدق بــه تولیــد 
فــولاد و صنعــت ذوب آهــن بــود کــه بــه  صراحــت اشــاره 
می کنــد کــه علــت از ســر نگرفتــن ذوب آهــن در ایــران 
همــان منافــع اقتصــادی و تجــاری انگلیــس بــود کــه 
ایــران  دولــت  بــه  راه آهــن  خــط  پــروژه  اجــرای  بــرای 
لات مــورد نیــاز اجــرای پــروژه  فشــار آورد کــه تمــام آهــن آ

راه آهــن ایــران از کشــور انگلیــس تأمیــن شــود.
ایــران  راه آهــن  »ســاختن  می گویــد:  مصــدق  دکتــر 
اینکــه  جــز  نداشــت.  دلیلــی  هیــچ  شــرایط  ایــن  در 
کننــد و  می خواســتند از آن اســتفاده سوق الجیشــی 
یــادی آهــن  دولــت انگلیــس هــم در هــر ســال مقــدار ز
بفروشــد و از ایــن راه پولــی کــه دولــت از معــادن نفــت 

   کدام راه آهن؟

یخــی و اقتصــاد سیاســی، به ویــژه  آنچــه امــروزه بــدون مطالعــه کارشناســانه تار
در مــورد دوره پهلــوی اول بیــان می شــود، ریل گــذاری راه آهــن شــمال بــه جنــوب 
ایــران اســت. نگارنــده بارهــا شــاهد بــوده کــه شــیفتگان پهلــوی، بــدون مطالعــه 
عمیــق در قلمــرو توســعه و توســعه اقتصــادی، تنهــا بــا اســتناد بــه مخالفت هــای 
دکتــر مصــدق در ســال های 13۰۴ - 13۰6 بــا برنامــه راه آهــن رضــا شــاه، ایشــان را 

مخالــف پیشــرفت و توســعه آینــدگان معرفــی می کننــد.
گروهــی دیگــر از منتقــدان دکتــر مصــدق بــا اســتناد بــه دیدگاه هــای محمدرضــا 
یــت بــرای وطنــم، دکتــر مصــدق را فــردی متحجــر و ضــد  شــاه در کتــاب مأمور
توســعه قلمــداد می کننــد. آنچــه محمدرضــا شــاه در کتــاب خــود گفتــه بــه شــرح 
زیــر اســت: »مخالفــت شــدید مصــدق بــا احــداث راه آهــن در ایــران، مثــال 
ی بــا کمــال جســارت در حضــور  روشــنی از طــرز فکــر اوســت. بــه خاطــر دارم روز
ی  مــن اظهــار داشــت کــه پــدرم در ایــن کار خیانــت کــرده اســت؛ و وقتــی از و
دلیــل خواســتم گفــت پــدر مــن راه آهــن سرتاســری را فقــط بــرای جلــب رضایــت 
او  از  کننــد ســاخته اســت.  بــه روســیه حملــه  کــه می خواســتند  انگلیســی ها 
پرســیدم کــه بــه عقیــده او آیــا بایــد پــدرم راه آهــن را در مســیر دیگــری احــداث 
می کــرد؟ جــواب او ایــن بــود کــه اصــاً پــدرم نبایــد راه آهــن احــداث می کــرد و 

ــد«. 1 ــر بودن ــدون آن مرفه ت ــردم ب ــت و م ــن نداش ــه راه آه ــی ب ــران احتیاج ای
ــاد  ــی، ایج ــت داخل ــران امنی ــا بح ــدت ب ــران به ش ــوی، ای ــلطنت پهل ــش از س پی
نظــم و یکپارچگــی ســرزمینی روبــه رو بــود. ســرکوب شــیخ خزعــل در خوزســتان 
و تمرکزگرایانــه  پادگانــی  نــگاه  گیــان نشــان دهنده  کوچــک خــان در  و میــرزا 
رضاخــان داشــت. رضاخانــی کــه عــزم بــرای پادشــاهی جــزم کــرده بــود، در دوران 
وزارت جنــگ و رئیس الوزرایــی )1۲99 تــا 13۰۴( به خوبــی نشــان مــی داد کــه خــود 
را قــدرت مطلقــه در ایــران می دیــد. در تمــام طرح هــای اجرایــی خــود همــواره بــا 
نــگاه امنیتــی بــه امــور داخلــی کشــور نــگاه می کــرد. در نتیجــه موقعیت هــای 
کان توســعه ای کشــور برایــش مطــرح نبــود. بــه همیــن دلیــل بــرای درک بهتــر ایــن 
ی خطــوط راه آهــن ایــران اشــاره کــرد. بــرای او  مســئله می تــوان بــه مســیر ریل گــذار
دسترســی ســریع از شــمال بــه جنــوب کشــور جنبــه نظامــی و امنیتــی آن مطــرح 

بــود.
در همــان دوران معــدود رجُلــی ماننــد مــدرس و دکتــر مصــدق نــگاه امنیتــی رضا 
ــا  ــران تنه ــن ای ــورد راه آه ــا در م ــد؛ ام ــرار می دادن ــود ق ــد خ ــورد نق ــواره م ــاه را هم ش
دکتــر مصــدق بــود کــه معتقــد بــود مســیر درســت راه آهــن ایــران بایــد از غــرب بــه 
شــرق کشــور باشــد تــا بــه لحــاظ اقتصــادی ایجــاد ترانزیــت اقتصــادی بــرای کشــور 
داشــته باشــد، امــا هرگــز ایــن مســئله مــورد توجــه مســئولان به ویــژه شــخص رضــا 

شــاه قــرار نگرفــت.
همیــن اختاف نظــر را در طــول یکصــد ســال گذشــته، می توانیــم در اختــاف 
فاحــش تخصیــص بودجــه بــه مباحــث نظامــی و ارتــش اشــاره کنیــم کــه به جــای 
، بخــش عمــده از درآمــد کشــور  تخصیــص بودجــه بــرای توســعه صنعتــی کشــور
صــرف تأمیــن بودجــه نظامــی کشــور شــده اســت تــا بتوانــد کشــور را از تهدیــد 

امنیتــی حفــظ کنــد.

   نگاه دکتر مصدق

امــا آنچــه دکتــر مصــدق در مقــام مخالــف طــرح راه آهــن شــمال بــه جنــوب بیــان 
می کنــد بــه شــرح فــوق اســت:

گــر بخواهیــم در ایــن قــدم مهــم اقتصــادی کار بکنیــم، اول تعییــن محــل مهــم  »ا
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علت از سر نگرفتن 
ذوب آهن در ایران 

همان منافع 
اقتصادی و تجاری 

انگلیس بود که برای 
اجرای پروژه خط 
راه آهن به دولت 

ایران فشار آورد 
که تمام آهن آلات 

مورد نیاز اجرای 
پروژه راه آهن ایران 

از کشور انگلیس 
تأمین شود.

بــود کــه ایجــاد راه آهــن را زمانــی مطلــوب می دانســت 
کــه منافــع آن از هزینــه اش بیشــتر باشــد. به طورکلــی 
ترانزیــت  راه آهنــی  گــر  ا بــود  معتقــد  مصــدق  دکتــر 
بین المللــی نداشــته باشــد، نه فقــط در ایــران بلکــه در 
کنین آن کــم اســت  بســیاری از دیگــر کشــورها کــه ســا
مفیــد نیســت. دکتــر مصــدق در کتــاب خاطــرات و 
تألمــات خــود بــه  صراحــت بــه اهمیــت نقــش ترانزیتــی 
بین المللــی خــط راه آهــن ایــران این گونــه اشــاره کــرده 
اســتراتژیک  اســت  راه آهنــی  راه آهــن،  »ایــن  اســت: 
راه آهــن  گــر  ا ایــران  دولــت  امنیتــی[؛  و  ]نظامــی 
کــه غــرب  می خواســت بکشــد بایــد راه آهنــی باشــد 
ــه شــرق ایــران متصــل کنــد کــه ترانزیــت هــم  ایــران را ب
پــا دیگــر نیــاز نبــود  باشــد و مال التجــاره و مســافرین ارو
ــه  ــد، بلک ــی برون ــه بمبئ ــد ب ــای هن ی ــر و در ــر احم از بح
از ایــن مســیر ســه روزه بــه هندوســتان می رســیدند«.6
تقابــل دکتــر مصــدق بــا رضــا شــاه بــر ســر راه آهــن، 
تقابــل دو گفتمــان متفــاوت اســت. دکتــر مصــدق بــر 
ایــن بــاور بــود کــه یــک توســعه پایــدار از رهگذر توســعه 
متــوازن عبــور می کنــد. او بــر ایــن بــاور بــود که ســاخت 
راه آهــن نه تنهــا بایــد توجیــه اقتصــادی داشــته باشــد 
روســتاها  و  شــهرها  ارتباطــی  توســعه  موجــب  کــه 
بین المللــی  ترانزیــت  و  جهــان  بــا  ارتبــاط  حتــی  و 
باشــد. درحالی کــه ســاخت راه آهــن توســط رضــا شــاه 
نه تنهــا بیانگــر ایــن طــرز تفکــر نبــود کــه خــاف منافــع 
و امنیــت ملــی بــود. رضــا شــاه بــه یــک توســعه آمرانــه 
کــه توســعه فقــط در چارچــوب منافــع  بــاور داشــت 
ارتــش و البتــه امیــال نظامــی و اقتصــادی انگلیــس 
تعریــف می شــد. در شــهریور 13۲۰ بعینــه دیدیــم کــه 
نــگاه آمرانــه و نظامــی رضــا شــاه بــه توســعه و راه آهــن، 
کــرد  فراهــم  را  شــاه  رضــا  ســقوط  موجبــات  نه تنهــا 
ــرار داد،  ــعاع ق ــران را تحت الش ــت ای ــش و امنی ــه ارت ک
درحالی کــه نــگاه متــوازن دکتــر مصــدق بــه توســعه، 
موجبــات یــک توســعه پایــدار را بــرای ایــران فراهــم 

می کــرد.

پی نوشت ها

یت برای وطنم، ص 1۴9 - 1۵۰. 1  - مأمور
کــرات مجلــس شــورای ملــی ایــران، ۲۰  ۲  - مشــروح مذا

بهمــن 13۰۴
 -  3۴8 صــص  مصــدق،  تألمــات  و  خاطــرات   -  3

.3۵۲
۴  - همان.

۵  - فرهاد روزبهان، مبانی اقتصاد توسعه.
کــرات مجلــس شــورای ملــی ایــران،  6  - مشــروح مذا

چهــار مهــر 13۲۴.

می بــرد وارد انگلیــس کننــد و علــت ســر نگرفتــن ذوب آهــن در ایــن مملکــت 
همیــن منافــع متعارفــه دولــت انگلیــس اســت«.3

صنعــت ذوب آهــن و فــولاد بــرای دکتــر مصــدق بســیار مهــم و ضــروری بــود و 
ــی از  ــود یک ــد ب ــدق معتق ــر مص ــت. دکت ــاره داش ــر اش ــن ام ــه ای ــبت ب ــواره نس هم
مهم تریــن صنایــع بعــد از نفــت کــه بایــد در ایــران شــکل می گرفــت صنعــت فــولاد 
در ایــران بــود و معتقــد بــود بــرای گــذار از وابســتگی بــه دول توســعه یافته، راهــی 
جــز اجــرای طرح هــای صنعتــی به ویــژه در صنعــت ذوب آهــن نیســت. دکتــر 
لات  کیــد می کنــد: »عاقه منــدی دولــت انگلیــس بــه فــروش آهــن آ مصــدق تأ
خــود بــه ایــران به قــدری اســت کــه بعــد از کودتــا ۲8 مــرداد و ســقوط دولــت مــن 
ــاز در  یعنــی در 13 مهرمــاه 133۲ کــه ایــدن دوره نقاهــت خــود را اتمــام نمــود و ب
ــه دنیــس رایــت کاردار ســفارت انگلیــس در  ــه کار کــرد ب وزارت خارجــه شــروع ب
تهــران امــر نمــود پیشــنهاد فــروش آهــن را کــه در زمــان تصــدی مــن کــه هیــچ بــه 
ایــران وارد نشــده بــود، هرچــه زودتــر بــه ایــران تقدیــم کننــد و الحــق کــه شاهنشــاه 

ی نفرمودنــد«!۴ هــم در ایــن بــاره هیــچ فروگــذار
دوراندیشــی دکتــر مصــدق حتــی در اوج دوران رونــق اقتصــادی دوره پهلــوی دوم 
ــس از  ــادی در دوره پ ــت گذاران اقتص ــت. سیاس ــرار نگرف ــه ق ــورد توج ــز م ــم هرگ ه
کودتــا ۲8 مــرداد 133۲ و حتــی دهــه ۴۰ شمســی هیــچ گاه بــه ایــن دوراندیشــی 
دکتــر مصــدق توجــه نداشــتند. بــا آغــاز دهــه ۵۰ اولیــن پــروژه ذوب آهــن ایــران نــه با 
مشــارکت غــرب، بلکــه بــا همــکاری اتحــاد جماهیــر شــوروی در ایــران اجــرا شــد.

   نتیجه

ارتباطــات،  گســترش  اهمیــت  بــر  توســعه  دانشــمندان  و  پژوهشــگران  کثــر  ا
کیــد بســیار کرده انــد؛  به ویــژه از طریــق راه ســازی جــاده ای، راه آهــن و بنــادر تأ
ــی غیروابســته 

ّ
زیــرا معتقدنــد گســترش ارتباطــات، امــکان ایجــاد یــک اقتصــاد مل

ــت  ــل اهمی ــن دلی ــه همی ــد. ب ــم می کن ــی را فراه ــاد جهان ــا اقتص ــاط ب ــا در ارتب ام
کــه آن را بــه رگ هــای بــدن  شــبکه های ارتباطــی را بــه حــدی مهــم می داننــد 
گــر دکتــر مصــدق طــی نطق هــای خــود در  یــک موجــود زنــده تشــبیه می کننــد.۵ ا
مجلــس پنجــم و ششــم شــورای ملــی ایــران، ایجــاد راه آهــن شــمال بــه جنــوب را 
بــرای ایــران غیرضــروری و مخــارج آن را بــه نوعــی زایــد تلقــی کــرد، بــه ایــن دلیــل 
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آقای محمد احمدی 
در مقاله تحقیقاتی-

راهبردی خود با 
عنوان »غزه چگونه 

افکار عمومی در 
امریکا، اروپا و 

فلسطین را شکل 
می دهد« سعی کردند 
به ابعاد جهانی جنگ 
غزه، تأثیر غزه کوچک 
بر انتخابات و حیثیت 
امریکا، شکاف نسلی 

جامعه امریکا بر سر 
اسرائیل و غزه، امریکا 

و توهم دردسرساز 
اسرائیل و اینکه چرا 

دولت های عربی و 
غربی از پیوستن به 

ائتاف دریایی امریکا 
بیم دارند بپردازند. 
از هم وطنان عرصه 
راهبرد می خواهیم 
این مقاله را عمیق 

مطالعه کرده و با آن 
برخورد فعال کنند.

غزه چگونه افکار عمومی در امریکا، 
اروپا و فلسطین را شکل می دهد؟

محمد احمدی

پژوهشگر

محــدود  و  محلــی  اهــداف  بــا  جنگ هــا  معمــولاً 
بــه  به ســرعت،  آن هــا  از  برخــی  امــا  درمی گیرنــد، 
هنــوز  می شــوند.  تبدیــل  بین المللــی  کشــمکش های 
دو ســال از آغــاز جنــگ اوکرایــن بــا عواقــب جهانــی 
ــاز هــم  آن نگذشــته کــه جنــگ دیگــری به مــوازات آن ب
اســرائیل  اســت.  جریــان  در  بین المللــی  ابعــادی  بــا 
ســال ها تــاش داشــت غــزه را بی اهمیــت جلــوه دهــد و 
وانمــود کنــد دلیلــی نــدارد یــک طــرح مبتنــی بــر عدالت 
ــرای حــل مشــکات آن دنبــال شــود. اکنــون نیــز غــزه  ب
را هماننــد خــاری در چشــم خــود می بینــد کــه کافــی 
اســت بــا یــک جراحــی خشــونت آمیز از شــر آن خــاص 
کوته فکــری  ایــن  دیــد،  خواهیــم  چنان کــه  امــا  شــود، 

عواقــب بزرگــی را بــه دنبــال دارد.

    توهمات نتانیاهو

نخســت وزیر اســرائیل وعــده داده جنــگ غــزه را آن قــدر 
ادامــه می دهــد تــا حمــاس نابــود شــود، ولــی شــواهد 
نشــان می دهــد ایــن وعــده بســیار بزرگ تــر از توانایــی 

اســرائیل اســت و درواقــع، شــعاری اســت کــه نتانیاهــو در آن گیــر کــرده و راه پیــش یــا 
پــس نــدارد. دولــت او بــا تبلیغــات دربــاره افــول قــدرت حمــاس و مــرگ هــزاران عضــو 
آن، تــاش دارد ســربازان، مــردم و حامیــان خارجــی خــود را قانــع کنــد کــه ایــن جنــگ 
بــا موفقیــت در حــال پیشــرفت اســت و بــه زودی غــزه جدیــدی بــدون حمــاس شــکل 
خواهــد گرفــت. ارتــش اســرائیل ادعــا دارد یک ســوم تلفــات اهالــی غــزه، رزمنــدگان 
کشــته  حمــاس  عضــو  هــزار  حــدود 8  ســال ۲۰۲3  پایــان  تــا  و  هســتند  حمــاس 
شــده اند. درحالی کــه منابــع مســتقل ارقــام کامــاً متفاوتــی را مطــرح می کننــد. مثــاً 
ســازمان ناظــر حقــوق بشــر در اروپــا و مدیترانــه می گویــد کمتــر از 8 درصــد تلفــات 

ــد.1 غــزه از گروه هــای مســلح هســتند و بقیــه آن هــا مــردم غیرنظامی ان
اســرائیل تلفــات و خســارات خــود را به درســتی اعــام نمی کنــد، بلکــه فقــط بخشــی 
از آن را کــه سانســور نظامــی اجــازه می دهــد، آشــکار می کنــد. اطاعــات جنــگ غــزه 
روزنامه نــگاران  امــا  اســرائیل به شــدت سانســور می شــود،  ارتــش  و  توســط دولــت 
در  افســران  و  ســربازان  از  را  جنــگ  اطاعــات  غیررســمی،  به طــور  کــه  اســرائیلی 
صحنــه نبــرد جمــع آوری می کننــد، اذعــان دارنــد اخبــار پخش شــده از ســوی ارتــش 

گمراه کننــده اســت.۲ کاذب و  و رســانه های رســمی 
یــادی ادامــه یابــد. دو مــاه پــس از شــروع جنگ،  توهمــات نتانیاهــو نمی توانــد مــدت ز
نشــریه اســرائیلی هاآرتــص نوشــت: »اســرائیل نمی توانــد در ایــن جنــگ پیــروز شــود. 
در مناطــق بحرانــی، حمــاس و حــزب الله موفــق شــده اند قواعــد بــازی را تعییــن کننــد 
و هــر چــه جنــگ بیشــتر طــول بکشــد، عواقــب آن بــرای اســرائیل بدتــر خواهــد شــد«.3

تجمع تنها نمایندگان کنگره امریکا که آشکارا خواهان آتش بس در غزه هستند، در مقابل کنگره: همه آن ها سیاه پوست، امریکای لاتینی یا دورگه و از 
حزب دموکرات هستند. ایپک لابی اسرائیل امسال ۱۰۰ میلیون دلار برای شکست آن ها در انتخابات اختصاص داده و حتی گروه های فشار درون حزب 

دموکرات نیز در صدد اخراج آن ها هستند.
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امانوئل مکرون، 
رئیس جمهور 

فرانسه، با 
طعنه می گوید 

اگر اسرائیل 
می خواهد هدف 

نابودی حماس را 
دنبال کند باید ده 

سال بجنگد

مهم تریــن اندیشــکده امریکایــی کــه بــه هــر دو حــزب 
»مرکــز  یعنــی  اســت،  نزدیــک  کشــور  آن  سیاســی 
ایــن نتیجــه  بــه  مطالعــات راهبــردی و بین المللــی«۴ 
نابــودی  نه تنهــا در حــال  کــه حمــاس  رســیده اســت 
نیســت، بلکــه حتــی از وضعیــت شکســت هــم فاصلــه 

دارد.۵ یــادی  ز
طعنــه  بــا  فرانســه،  رئیس جمهــور  مکــرون،  امانوئــل 
نابــودی  هــدف  می خواهــد  اســرائیل  گــر  ا می گویــد 
حمــاس را دنبــال کنــد، بایــد ده ســال بجنگــد. اســرائیل 
بــا تبلیغــات فــراوان دربــاره ســرکوب حمــاس، طــی ســه 
مــاه جنــگ حــدود یــک درصــد مــردم غــزه را کشــته و این 
کشــتار ســبب شــده افــکار عمومــی جهــان را به شــدت 
علیــه خــود و بــه نفــع فلســطینی ها برانگیــزد. ایــن مشــابه 
همــان اشــتباهی اســت کــه امریــکا در دو دهــه آغازیــن 
ــا ایــن تصــور کــه بــا کشــتار  قــرن حاضــر مرتکــب شــد، ب
مخالــف  شــبه نظامیان  می توانــد  نظامــی  ســرکوب  و 
خــود در افغانســتان و عــراق را از میــان بــردارد. شکســت 
دادن حمــاس از طریــق تــرور رهبــران آن نیــز توهــم دیگــر 
از ســال  کــه  انتفاضــه دوم  اســت. در دوران  اســرائیل 
۲۰۰۰ تــا ۲۰۰۵ طــول کشــید، اکثــر بنیان گــذاران و رهبــران 
جدیــد  نســل  امــا  شــدند،  تــرور  یــا  دســتگیر  حمــاس 
، ســاختار حکومتــی آن  رهبــران آن بــا اراده ای قوی تــر
کار آوردنــد و به مــوازات آن، ارتشــی  را در غــزه بــر ســر 
ایجــاد کردنــد کــه در چندیــن جنــگ مقابــل اســرائیل 
ایســتادگی کــرد. ایــن همــان ویژگــی پایــداری و رشــد در 
شــبکه های ریــزوم اســت کــه وابســته بــه سلســله مراتب 
نیســتند. اســرائیل هرقــدر تــاش کنــد اعضــای حمــاس 
را بــا بمبــاران و کشــتار حــذف کنــد، درواقــع بــه مــردم 
بــه  پیوســتن  بــرای  بیشــتری  انگیــزه  غــزه  خشــمگین 
حمــاس می دهــد. امریــکا نیــز همیــن تجربــه اشــتباه را 
ــا کشــتارهای بیشــتر  در افغانســتان و عــراق داشــت و ب
درواقــع بــه گروه هــای شــبه نظامی مخالــف خــود، قــدرت 

ــا مــردم را بــه خــود جــذب کننــد. بیشــتری مــی داد ت
نظرســنجی منتشرشــده در مــاه دســامبر ۲۰۲3 نشــان 
مســلحانه  مقاومــت  و  حمــاس  محبوبیــت  می دهــد 
در میــان فلســطینی های کرانــه باختــری و غــزه افزایــش 
یافتــه و اکثــر فلســطینی ها معتقدنــد تــاش اســرائیل 
ــت  ــت آن شکس ــای مقاوم ــا گروه ه ــزه ی ــودی غ ــرای ناب ب
خواهــد خــورد، حمــاس پیــروز ایــن جنــگ خواهــد بــود 
ــا  ــرد. ب ــد ک ــت خواه ــزه حکوم ــر غ ــاره ب ــت دوب و در نهای
اهالــی غــزه می گوینــد در خانــواده  اینکــه 6۴ درصــد 
درصــد   7۲ داشــته اند،  مجــروح  یــا  مقتــول  خــود، 
درون  بــه  حمــاس  حملــه  می گوینــد  فلســطینی ها 
اســت.  بــوده  درســتی  کار  اکتبــر  هفتــم  در  اســرائیل 
همچنیــن از نظــر اکثریــت بزرگــی از فلســطینیان، یمــن 
بهتریــن نقــش را در منطقــه ایفــا می کنــد و عربســتان و 

ــد. حــدود 88 درصــد  امــارات بدتریــن نقــش را در بیــن کشــورهای مســلمان دارن
هســتند.6 عبــاس  محمــود  کناره گیــری  خواســتار  نیــز  فلســطینی ها 

کــه تصــورات دولت هــای اســرائیل و امریــکا دربــاره  ایــن بــه معنــای آن اســت 
شکســت حمــاس و طراحــی آینــده غــزه بــدون حضــور حمــاس چقــدر از واقعیــت 

ــت.7 ــه دور اس ب
غــزه ســرزمین بســیار کوچکــی اســت، معــادل نصــف وســعت شــهر تهــران، بــا 
جمعیتــی کــم معــادل ربــع شــهر تهــران و منابعــی بســیار محــدود، به طوری کــه 

تولیــد ناخالــص داخلــی ســرانه آن یک چهــارم متوســط جهانــی اســت.8
عــاوه بــر آن، غــزه دهه هــا تحــت اشــغال یــا محاصــره بــوده و تــوان تدارکاتــی اندکــی 
دارد. در مقابــل آن، اســرائیل حــدود 3 میلیــون مــرد و زن 17 تــا ۴9 ســاله به عنــوان 
ســرباز قابــل احضــار دارد کــه از میــان آن هــا حــدود 6۴۰ هــزار ســرباز و ذخیــره فعــال 
ــم در کنــار  ی هســتند. بودجــه نظامــی آن بیــش از ۲۴ میلیــارد دلار اســت و ایــن رژ

امریــکا جــزو رده هــای نخســت هزینــه ســرانه نظامــی در جهــان بــه شــمار مــی رود.9
اســرائیل بــا تعــداد ســربازان حــدود ۲۰ برابــر اعضــای حمــاس و بســیار مجهزتــر از 
آن هــا، تصــور می کــرد می توانــد غــزه را به ســرعت مجبــور بــه قبــول خواســته هایش 
کنــد؛ امــا بــا گذشــت ماه هــا از آغــاز نبــرد، نه تنهــا تصــورات دولــت نتانیاهــو تحقــق 
نیافتــه، بلکــه جنــگ غــزه ابعاد جهانــی پیدا کــرده و از طرق دیگری دامن اســرائیل 
را  گرفتــه اســت. یــک دلیــل آن، چهــره ســتمدیده غــزه اســت کــه ملت هــای منطقــه 
و دنیــا از طریــق شــبکه های مجــازی و رســانه ای شــاهد بوده انــد و بــه آن واکنــش 

نشــان داده انــد.

    شاهرگ دریایی

یکــی از ابعــاد جهانــی جنــگ غــزه، رویارویــی یمنی هــا بــا اســرائیل و متحدانــش 
یــای ســرخ اســت. در میــان ملت هــای منطقــه،  در تنگــه باب المنــدب و در
کشــورهای عربــی  عربســتان یکــی از ثروتمندتریــن و یمــن یکــی از فقیرتریــن 
گرســنگی را بــر مــردم یمــن  هســتند. عربســتان ســال ها جنــگ، محاصــره و 
ــت  ــن دول ــه مؤثرتری ــدب، ب ــرل باب المن ــا کنت ــن ب ــون یم ــا اکن ــرده، ام ــل ک تحمی
عربــی در جنــگ غــزه تبدیــل شــده اســت. یمنی هــا مانــع حرکــت کشــتی های 
یــای ســرخ می شــوند تــا آن را  عامــل واردات و صــادرات اســرائیل از طریــق در
 ، کننــد فشــار را از روی مــردم ســتمدیده غــزه بــردارد. از ســوی دیگــر مجبــور 
عربســتان و مصــر به عنــوان مهم تریــن کشــورهای عربــی، هــر دو در نزدیکــی غــزه 
هســتند، هــر دو روابطــی آشــکار یــا پنهــان بــا اســرائیل دارنــد و هــر دو ســاحلی 
یــای ســرخ دارنــد، امــا بــا شرمســاری بــه نقــش  طولانــی و منافعــی حیاتــی در در
قاطــع یمــن در مقابــل اســرائیل و نقــش خنثــی خــود در ایــن جنــگ می نگرنــد. 
شــاید تنهــا کاری کــه از مصــر و عربســتان بــر آمــده، عــدم مشــارکت در ائتــاف 
کنتــرل باب المنــدب باشــد و یکــی از دلایــل آن ایــن  یایــی امریــکا بــرای  در
یــای ســرخ  گــر بــا یمــن درگیــر شــوند، شــاهرگ حیاتی شــان یعنــی در اســت کــه ا
بــه روی کشــتی های آن هــا نیــز بســته خواهــد شــد. ایــن تنگــه یکــی از مهم تریــن 
آبراه هــای جهــان اســت و هــر ســال یــک تریلیــون دلار تجــارت بین المللــی بــا 3۰ 
درصــد حمــل کانتینرهــای جهــان از طریــق آن انجــام می شــود. اقــدام یمنی هــا 
ــدن  ــار ش ــرس گرفت ــتیرانی از ت ــزرگ کش ــرکت های ب ــیاری از ش ــده بس ــث ش باع
در تنش هــا، مســیر بســیار طولانی تــری را بیــن اروپــا و آســیا انتخــاب کننــد و 
دور قــاره آفریقــا بچرخنــد. همــراه بــا بحــران کرونــا و جنــگ اوکرایــن، ایــن یکــی 
از بزرگ تریــن ضربــات بــه اقتصــاد دنیــا در ســال های اخیــر اســت و مشــکات 

ــر خواهــد کــرد.1۰ ــی را پیچیده ت ــورم جهان ناشــی از ت

111سیاست خارجی
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



نظرسنجی اواخر 
2۰23 نشان 

می دهد محبوبیت 
حماس و مقاومت 

مسلحانه در میان 
فلسطینی های 
کرانه باختری و 

غزه افزایش یافته 
است

    کنترل آبراه های حیاتی

عربــی  کشــورهای  بیــن  ائتافــی  کــرده  تــاش  امریــکا 
آن هــا  یایــی  در نیــروی  از  بهره گیــری  بــرای  غربــی  و 
ــای  ی ــاری در در ــتی های تج ــت از کش ــور حفاظ به منظ
کنــد. اقدامــی مشــابه در خلیــج فــارس  ســرخ ایجــاد 
جنــگ  زمــان  در  و  تــا 1988  از 198۴  هرمــز  تنگــه  و 
عــراق علیــه ایــران، بــرای حفاظــت از نفت کش هــای 
عربســتان و کویــت یعنــی حامیــان دولــت بعــث عــراق 
یایــی امریــکا بــه  اتفــاق افتــاد. در آن زمــان، نیــروی در
بهانــه امنیــت کشــتیرانی بــا اســکورت ایــن نفت کش هــا 
در خلیــج فــارس در عمــل بــه ســود عــراق و علیــه ایــران 
امــا هرچــه زمــان می گذشــت، میــزان  اقــدام می کــرد؛ 
یایــی بیشــتر می شــد و ایــن وضعیــت فقــط  ناامنــی در

در پایــان آن جنــگ خاتمــه یافــت.11
بهانــه  بــه  اســت  صــدد  در  امریــکا  نیــز  اکنــون 
یــای ســرخ و تنگــه  یایــی در در حمایــت از امنیــت در
باب المنــدب، در عمــل از اســرائیل در جنــگ غــزه 
حمایــت کنــد، امــا شــرایط جدیــد منطقــه و امریــکا 
، دفــاع  بســیار متفــاوت از آن دوران اســت. از یک ســو
رضایت بخــش در مقابــل نبــرد نامتقــارن و موشــک ها 
 ، و پهپادهــای یمــن ممکــن نیســت. از ســوی دیگــر
ک یمــن حملــه کنــد، ایــن  گــر امریــکا بخواهــد بــه خــا ا
ــت،  ــرب آسیاس ــد در غ ــگ جدی ــک جن ــای ی ــه معن ب
در  نظامــی  کامــی  نا چنــد  امریــکا  درحالی کــه 
ســال های اخیــر در منطقــه داشــته و آمادگــی چنیــن 
ــا  جنگــی را نــدارد. همچنیــن هــر کشــور منطقــه کــه ب
ــا  ــه همدســتی ب امریــکا در ایــن کار همــکاری کنــد، ب
اســرائیل علیــه مــردم مظلــوم غــزه متهــم خواهــد شــد؛ 
البتــه امریــکا چنــد پایــگاه نظامــی در نزدیکــی ایــن 
ســرخ  یــای  در سرتاســر  در  آن  نــاوگان  و  دارد  تنگــه 
کنــون  تا چــرا  پــس  دارنــد.  حضــور  باب المنــدب  و 
واکنــش شــدیدی بــه اقدامــات یمنی هــا نشــان نــداده 
و انتظــار دارد کشــورهای دیگــر بــه آن بپیوندنــد؟ کاخ 
گــون می داننــد اقــدام نظامــی علیــه یمــن  ســفید و پنتا
و بــه نفــع اســرائیل مســاوی اســت بــا هدف قــرار گرفتن 
بســیاری از کشــتی های دیگــر ازجملــه نفت کش هــا 
کــه  در مســیر قاره هــای اروپــا و امریــکا. در شــرایطی 
دسترســی  قطــع  یــا  کاهــش  باعــث  اوکرایــن  جنــگ 
غــرب بــه منابــع انــرژی روســیه شــده، بحــران مجــدد 
، آخریــن چیــزی اســت کــه دولــت  در بــازار نفــت و گاز
آن  دنبــال  بــه   ۲۰۲۴ انتخابــات  نزدیکــی  در  بایــدن 
اســت. امریــکا ترجیــح می دهــد به جــای شــروع یــک 
جنــگ بــا آینــده ای مبهــم، از طریــق ارعــاب یمــن مانــع 
اقدامــات آن شــود و زحمــت ایــن کار را نیــز بــه گــردن 
یاســالار بازنشســته  دیگــران بینــدازد. بــه قــول یــک در
یــای  امریکایــی: »ایــن تصــور کــه مــا می توانیــم در در

ســرخ کــه به انــدازه کالیفرنیــا وســعت دارد گشــت زنی کنیــم، مثــل ایــن اســت کــه 
کالیفرنیــا را بــا پنــج یــا شــش خــودرو پلیــس زیــر نظــر بگیریــم. تعــداد کشــتی های 
حجــم  درواقــع،  نیســت«.  واقع بینانــه  کار  ایــن  و  اســت  همیــن  آنجــا  در  مــا 
یــاد اســت و امــکان اســکورت آن هــا وجــود  یــای ســرخ بســیار ز کشــتیرانی در در
، افزایــش نــاوگان و ســربازان امریکایــی در ایــن منطقــه  نــدارد. از ســوی دیگــر
خطــر جدیــدی ایجــاد می کنــد. بــه قــول یــک کارشــناس شــورای روابــط خارجــی 
اروپــا: »خــود ایــن شــبکه بازدارنــده می توانــد عاملــی بــرای شــدت گرفتــن اوضــاع 

شــود«.1۲
ــا  ــا ب ــود، ام ــل ش ــن ح ــکل یم ــادش، مش ــات اقتص ــرای نج ــه دارد ب ــرائیل عجل اس
یایــی خــود نمی توانــد کار مؤثــری در ایــن زمینــه انجــام دهــد؛ بنابرایــن  نیــروی در
دســت بــه دامــان امریــکا شــده و خواســتار برخــورد نظامــی بــا یمنی هاســت، ولــی 
ائتــاف مــورد نظــر امریــکا بــا عــدم همراهــی کشــورهای عربــی مواجــه شــده اســت. 
عربســتان می توانســت نقــش مهمــی در ایــن پــروژه داشــته باشــد، ولــی حاضــر بــه 
ــرات  ــه خاط ــتان ک ــت. عربس ــا نیس ــا یمنی ه ــه ب ــرای مقابل ــکا ب ــا امری ــکاری ب هم
تلخــی از جنــگ بــا یمــن دارد، می ترســد هــر گونــه درگیــری جدیــد باعــث تحریــک 
یمنی هــا و شکســتن آتش بــس شــود و توافــق درازمــدت بــرای صلــح بیــن طرفیــن 
، مصــر کــه منافــع حیاتــی در کانــال ســوئز و  را بــه خطــر انــدازد. از ســوی دیگــر
ــی  یای ــاف در ــا ائت ــکاری ب ــی در هم ــش مهم ــت نق ــرخ دارد، می توانس ــای س ی در
امریــکا داشــته باشــد، ولــی مصری هــا نیــز از قبــل، به منظــور تضمیــن امنیــت 
، نوعــی توافــق امنیتــی بــا یمنی هــا داشــته اند و تمایلــی  یانــوردی در کانــال ســوئز در
ــا اســرائیل  بــه شکســتن آن ندارنــد. یمــن اعــام کــرده فقــط کشــتی های مرتبــط ب

دریای سرخ از تنگه باب المندب در جنوب تا کانال سوئز در شمال غربی: بندر ایلات، 
شاهرگ اسرائیل در گوشه شمال شرقی این دریا، به علت کنترل یمن بر کشتیرانی 

فلج شده و فعالیت اشدود، بندر مهم دیگر آن در ساحل مدیترانه بر اثر حملات 
موشکی حماس مختل شده است.
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را هــدف قــرار می دهــد؛ بنابرایــن تــا کنــون آســیبی بــه 
کــه باعــث  کانــال ســوئز وارد نشــده  عبــور و مــرور در 

نگرانــی مصــر شــود.

    ائتلاف ناکام

نیســتند  مایــل  امریــکا  متحــدان  می گویــد  رویتــرز 
ــا اصــاً تمایلــی  ــرده شــود ی ــام آن هــا در ایــن ائتــاف ب ن
کــه  بــه شــرکت در آن ندارنــد. مثــاً ایتالیــا و اســپانیا 
در  یــادی  ز منافــع  مدیترانــه ای  کشــور  دو  به عنــوان 
یــای ســرخ دارنــد، از فهرســت شــرکت کنندگان کنــار  در

رفته انــد.13
گــون اعــام کــرده بیــش از بیســت کشــور بــه ائتــاف  پنتا
از  نیمــی  حــدود  امــا  می پیوندنــد،  امریــکا  یایــی  در
را تأییــد نکرده انــد و تعــدادی  آن هــا چنیــن اقدامــی 
از بقیــه هــم مشــارکت اندکــی ماننــد فرســتادن یــک 
افســر را پذیرفته انــد. یــک اســتاد روابــط بین المللــی در 
یــد می گویــد دولت هــای اروپایــی بســیار  دانشــگاه مادر
نگــران ایــن هســتند کــه رأی دهنــدگان بالقــوه خــود را بــه 
مخالفــان خــود تبدیــل کننــد، زیــرا مــردم اروپــا بــه نحوی 
هســتند  نگــران  و  کــرده  انتقــاد  اســرائیل  از  فزاینــده 

کشورشــان بــه جنگــی ناخواســته کشــیده شــود.1۴
کشــور اروپایــی، از نیمــه نوامبــر  نظرســنجی در چنــد 
تــا اوایــل دســامبر ۲۰۲3، نشــان می دهــد حمایــت از 
فلســطین در ایــن کشــورها در حــال افزایــش و حمایــت 
از اســرائیل در حــال کاهــش اســت.1۵ ایــن نظرســنجی 
در آلمــان، انگلیــس، فرانســه، ایتالیــا، اســپانیا، ســوئد 
تعــداد  آن،  اســاس  بــر  و  شــده  انجــام  دانمــارک  و 
کاهــش  حــال  در  به ســرعت  »نمی دانــم«  پاســخ های 
گاهــی و توجــه اروپاییــان نســبت  اســت، یعنــی میــزان آ
بــه مســئله غــزه ســریعاً در حــال رشــد اســت. اکثریــت 
قاطــع آن هــا می گوینــد اســرائیل بایــد جنــگ را متوقــف 
کشــور  کنــد و راه حــل دوکشــوری در جهــت تشــکیل 
از  کوچکــی  اقلیــت  شــود.  اجــرا  فلســطینی  مســتقل 
تنهــا  به عنــوان  اســرائیل  کنونــی  وضعیــت  اروپاییــان 
ایــن  زمــان  در  تأییــد می کننــد.  را  کــم  موجودیــت حا
دادن  ترجیــح  بــرای  درصــد  بیشــترین  نظرســنجی، 
اســرائیل در میــان آلمانی هــا مشــاهده شــده کــه کمتــر از 
3۰ درصــد و در حــال کاهــش اســت و کمتریــن درصــد 
ایتالیایی هــا  میــان  در  اســرائیل  دادن  ترجیــح  بــرای 
می تــوان  اســت.  درصــد   1۲ حــدود  کــه  شــده  دیــده 
نتیجــه گرفــت جنــگ غــزه افــکار عمومــی اروپاییــان 
ــا را نگــران آینــده  را از اســرائیل دور کــرده و احــزاب اروپ
موضــع   ، ایــن رو از  اســت.  کــرده  انتخابــات  در  خــود 
اکثــر دولت هــای اروپایــی در بی میلــی بــه مشــارکت 
یــای ســرخ قابــل درک اســت. مشــکل  بــا امریــکا در در

دیگــر آن هــا احتمــال واکنــش یمنی هــا علیــه کشــتی های تجــاری اروپاســت. از 
، چیــن و هنــد به عنــوان مهم تریــن شــرکای تجــاری اروپاییــان، کــه  ســوی دیگــر
یــای ســرخ می کننــد، عاقــه ای بــه حضــور  یــادی از مســیر در اســتفاده بســیار ز
یایــی  در ائتــاف امریــکا ندارنــد. چیــن ایــن مســیر را بخشــی از جــاده ابریشــم در
می دانــد کــه نبایــد تحــت کنتــرل امریــکا قــرار گیــرد. مقامــات هنــدی نیــز گفته انــد 
پیوســتن بــه ائتــاف مــورد نظــر امریــکا ســبب می شــود هنــد بــه هدفــی بــرای 
یایــی تبدیــل شــود و آن هــا از ایــن کار پرهیــز می کننــد. دولت هــای  حمــات در
عربــی، حتــی امــارات متحــده کــه مدت هــا علیــه یمــن جنگیــده و روابــط خوبــی 
یایــی امریــکا نیســتند؛ زیــرا  بــا اســرائیل دارد، حاضــر بــه همــکاری بــا ائتــاف در
نمی خواهنــد همدســت اســرائیل در جنــگ غــزه تلقــی شــوند. افــکار عمومــی در 
یم هــای عــرب  کشــورهای عــرب قاطعانــه از فلســطینیان حمایــت می کننــد و رژ

ــز نگــران ثبــات خــود هســتند. بیــش از هــر چی

    شطرنج به سبک ایرانی

زمــان تصــرف  از  ایالات متحــده  و  ایــران  بیــن  نیویورک تایمــز می گویــد شــرایط 
اســت. مقامــات  نبــوده  این قــدر پیچیــده  کنــون  تا تهــران  امریــکا در  ســفارت 
اطاعاتــی امریــکا و اروپــا بــر ایــن باورنــد کــه ایــران بــه دنبــال برخــورد مســتقیم 
بــه  حمــات  غیرمســتقیم  به طــور  امــا  نیســت،  اســرائیل  یــا  ایالات متحــده  بــا 
پایگاه هــای امریــکا و کشــتی های مرتبــط بــا اســرائیل را هدایــت می کنــد و نقــش 

مؤثــری در تجهیــز روســیه علیــه ارتــش اوکرایــن دارد.16
در شــطرنج پیچیــده جهانــی، ایــران نوعــی اتحــاد بــا دو ابرقــدرت عضــو دائــم 
شــورای امنیــت ســازمان ملــل یعنــی روســیه و چیــن تشــکیل داده و برنامــه اتمــی 
آن نیــز بــا حرکــت اشــتباه ترامــپ در خــروج از برجــام، از کنتــرل بین المللــی خــارج 
شــده اســت. »مؤسســه ســلطنتی روابــط بین المللــی« موســوم بــه چتهــام هــاوس،17 
یکــی از اندیشــکده های مهــم و باســابقه انگلیــس اســت. مدیر بخــش خاورمیانه 
و شــمال آفریقــا در ایــن مؤسســه می گویــد: »ایــران موفــق شــده امریــکا و منافــع  آن 
در خاورمیانــه را در وضعیــت مــات قــرار دهــد، در همــه محدوده هــا فعــال اســت، 
در برابــر هــر نــوع تغییــر درونــی مقــاوم اســت و اورانیــوم را در ســطوحی بســیار 

نگران کننــده غنی ســازی می کنــد«.
بــا شــروع نبــرد علیــه حمــاس، هم پیمانــان ایــران از جهت هــای مختلــف بــه 
اســرائیل و پایگاه هــای امریــکا حملــه کردنــد. بــا وجــود تمرکــز جنــگ در غــزه، 
بیشــترین هــراس اســرائیل و ایالات متحــده از حــزب الله اســت. برخــی مقامــات 
کــه  داده انــد  هشــدار  دفــاع،  وزیــر  گالانــت،  یــوآف  ازجملــه  نتانیاهــو  کابینــه 
اشــتباهات در قضیــه نفــوذ حمــاس بــه داخــل اســرائیل نبایــد در مــورد حــزب الله 
گــروه لبنانــی دارای 1۵۰ هــزار موشــک آمــاده حملــه بــه  تکــرار شــود، زیــرا ایــن 
اســرائیل اســت و حتــی نیــروی ویــژه خــود موســوم بــه »رضــوان« را بــرای تهاجــم 
زمینــی بــه اســرائیل آمــوزش داده اســت؛ امــا نگرانــی واشــنگتن ایــن اســت کــه 
اســرائیل در حملــه بــه حــزب الله پیش دســتی کنــد و بــه اســرائیلی ها پیغــام داده 
گــر آن هــا بــه  گــر حــزب الله از مــرز عبــور کنــد، از آن هــا حمایــت خواهــد کــرد، ولــی ا ا
ک لبنــان وارد شــوند، نمی توانــد چنیــن کنــد. درواقــع، حــزب الله مثــل حامــی  خــا
خــود، ایــران، طــوری اســرائیل را تهدیــد می کنــد کــه بهانــه ای بــرای بــه راه انداختــن 
 ، ــار علیــه ایــن عضــو مقاومــت را نداشــته باشــد. از ســوی دیگــر جنــگ تمام عی
حــزب الله نیرویــی بازدارنــده بــرای جلوگیــری از هــر گونــه حملــه مســتقیم اســرائیل 
بــه ایــران محســوب می شــود، زیــرا اســرائیل می دانــد در صــورت چنیــن اقدامــی، 

ــه رو خواهــد شــد. ــا هــزاران موشــک آمــاده پشــت مرزهایــش روب ب
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امریکایــی  اندیشــکده  کارشناســان  از  یکــی  قــول  بــه 
موســوم بــه مؤسســه بروکینگــز18 ایــران مایــل بــه شــدت 
گرفتــن اوضــاع در ایــن مرحلــه نیســت، چــون بــدون این 
ــه بیشــتر منافــع خــود اســت.  کار در حــال دســتیابی ب
بــا ایــن حــال، بــه اعتقــاد مقامــات امریکایــی، ایــران 
لحــاظ عملیاتــی  از  را  از هم پیمانــان خــود  بســیاری 
کنتــرل نمی کنــد. مثــاً یمنی هــا کــه باعــث بیشــترین 
یــای ســرخ شــده اند، از ســاح ها  نگرانــی غــرب در در
و اطاعاتــی بهــره می برنــد کــه ایــران فراهــم کــرده، امــا 
تحــت فرمــان ایــران اقــدام نمی کننــد. محــور مقاومــت 
خــود  ســازمان دهی  بــرای  ریــزوم  نظریــه  از  عمــل  در 
اســتفاده می کنــد: اعضــای ایــن محــور درک متقابلــی 
تصمیــم  مســتقاً  امــا  دارنــد،  یکدیگــر  اهــداف  از 
می گیرنــد و تابــع دســتور از رئیــس خاصــی نیســتند. 
عملیــات  مســئول  را  ایــران  نمی توانــد  کســی  مثــاً 
ــا توقــع اعمــال  ــد ی ــا یمنی هــا بدان حمــاس، حــزب الله ی
فشــار ایــران بــر آن هــا را داشــته باشــد. درحالی کــه ایــران 
بــا درک تصمیــم آن هــا بــه ایشــان کمــک می کنــد. در 
مقابــل، رابطــه امریــکا بــا اقمــار و وابســتگان خــود اغلب 
دســتوری اســت و معمــولاً تصمیــم یــا موافقــت امریــکا 
گــر بــه هــر دلیــل  بــرای هــر اقــدام مشــترکی لازم اســت و ا
تصمیــم خــود را تغییــر دهــد، آن هــا بایــد پیــروی کننــد. 
مثــال آن را در تبعیــت ناتــو از امریــکا هنــگام ورود بــه 
افغانســتان یــا خــروج از آن، یــا تبعیــت اروپا از سیاســت 

امریــکا در جنــگ اوکرایــن می تــوان مشــاهده کــرد.
جــو بایــدن جلــو دوربیــن رســانه ها تعهــد کــرده در کنــار 
اســرائیل ایســتاده اســت؛ امــا در عمــل، ایــن کار عواقب 
، دخالــت  از یک ســو امریــکا دارد.  بــرای  پیچیــده ای 
امریــکا در جنــگ غــزه ایــن تصــور را در جهــان اســام 
بیــن  منطقــه ای  جنــگ  نوعــی  کــه  می کنــد  ایجــاد 
تمدن هــا شــکل گرفتــه و کشــورها و گروه هــای مســلمان 
وظیفــه دارنــد در آن دخالــت کننــد یــا حداقــل در کنــار 
در  امریــکا  پایگاه هــای  نایســتند.  اســرائیل  و  امریــکا 
یــادی  یه متحمــل خســارات و تلفــات ز عــراق و ســور
ــر اثــر حمــات ایــن گروه هــا شــده اند و منافــع امریــکا  ب
در نقــاط مختلــف بــه خطــر افتــاده اســت. ایــن ضربــه 
یمــی  ســختی بــه حیثیــت امریــکا می زنــد کــه گــروگان رژ
ــرل  ــرای کنت ــود ب ــم خ ــه در توه ــده ک ــرائیل ش ــام اس ــه ن ب
کام مانده اســت. همه  منطقــه ای کوچــک بــه نــام غزه نــا
ایــن محاســبات بایــد امریــکا را دچــار تردیــد جــدی در 
پیــروی از لجاجــت اســرائیل بــر ســر غــزه کنــد. مقامــات 
شــکل  بــه  و  رســانه ها  در  آشــکار  شــکل  بــه  امریــکا 
خاطرنشــان  ایــران  بــه  خــود  پیام هــای  در  محرمانــه 
کرده انــد مایــل بــه درگیــری بــا ایــران و هم پیمانــان آن 
نیســتند. ایــن نوعــی درخواســت از ایــران اســت تــا مانــع 
حملــه گروه هــای مقاومــت بــه منافــع امریــکا در منطقــه 

کــه گروه هــای مقاومــت به طــور  شــود. گرچــه ایــران همــواره یــادآور شــده اســت 
خودجــوش تصمیــم می گیرنــد و عوامــل ایــران نیســتند. در هــر صــورت، ایــران و 
، دو تنگــه راهبــردی دنیــا را در  هم پیمانــان یمنــی آن کنتــرل باب المنــدب و هرمــز
دســت دارنــد و ایــن می توانــد تبعــات درازمدتــی در نظــم جهانــی داشــته باشــد. در 
گــر هــر گونــه کشمکشــی بیــن دنیــای اســام و غــرب دربگیــرد، محــور  آینــده نیــز ا

ــه اســتفاده کنــد. ــد از ایــن حرب مقاومــت می توان

    اثر غزه بر حیثیت امریکا

جنــگ غــزه عــاوه بــر صحنــه نظامــی، بــه عرصــه دیجیتــال و بــه خیابان هــا و 
نهادهــای شــهرهای مهــم جهــان، بــه صورتــی کــه هرگــز ســابقه نداشــته نیــز راه 
یافتــه اســت. ایــن حجــم عظیــم فعالیــت در فضــای مجــازی و واقعــی دنیــا، 
نــه در دوران جنــگ ویتنــام و نــه در زمــان اشــغال افغانســتان و عــراق دیــده 
ک، از  نشــده یــا امــکان ظهــور نداشــته اســت. به عنــوان نمونــه، کاربــران تیک تــا
پیام رســان های بــزرگ جهــان، اخبــار و تصاویــر جنــگ غــزه را می بیننــد، نظــر 
بــزرگ  شــرکت های  و  می دهنــد  نشــان  را  خــود  اعتــراض  و  خشــم  می دهنــد، 
حامــی اســرائیل ماننــد مک دونالــد را تحریــم می کننــد. بــه قــول تومــاس فریدمــن، 
یکــه غــزه کــه فقــط دو برابــر پایتخــت  ، جنــگ بــر ســر بار تحلیلگــر نیویورک تایمــز
تعییــن  را  واشــنگتن  در  بعــدی  رئیس جمهــور  احتمــالاً  دارد،  وســعت  امریــکا 
خواهــد کــرد، زیــرا جوانــان حــزب دموکــرات، بایــدن را بــه علــت حمایــت او از 

کنــار می زننــد.19 اســرائیل 
معمــولاً حمایــت از اســرائیل به عنــوان شــرط لازم بــرای بقــای نامزدهــا در مبــارزات 
انتخاباتــی امریــکا محســوب می شــود و ســایر مســائل سیاســت خارجــی تأثیــر 
چندانــی در رقابــت نامزدهــا نــدارد، امــا انتخابــات ســال ۲۰۲۴ بــه چند تحول مهم 

در ایــن زمینــه وابســته شــده کــه در رأس آن، جنــگ غــزه اســت.۲۰
یابــد،  ادامــه  مــاه  اســت چنــد  ایــن جنــگ ممکــن  اســرائیل می گویــد  دولــت 
ــرای نجــات از  ــر راهــی ب درحالی کــه امریــکا تحــت فشــار اســت کــه هــر چــه زودت
عواقــب آن پیــدا کنــد. ایــن جنــگ بــا ابعــاد منطقــه ای و بین المللــی آن، دولــت 
امریــکا را در ســال منتهــی بــه انتخابــات خــود بــه دلایــل مختلــف به شــدت نگران 
حیثیــت خــود کــرده اســت: افــکار عمومــی جهــان خواهــان آتش بــس اســت و 

یک ماه پس از شروع جنگ غزه اعتراض ها به کارکنان کنگره امریکا هم کشید. حدود پانصد نفر از آن ها با ماسک در 

مقابل محل کار خود دست به اعتصاب زدند و خواستار آتش بس فوری در غزه شدند.
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منافع امریکا در 
نقاط مختلف به 

خطر افتاده و این 
ضربه سختی به 

حیثیت امریکا 
می زند که گروگان 
لجاجت اسرائیل 

شده و در توهم 
خود برای کنترل 
غزه ناکام مانده 

است

می بینــد،  کشــتار  و  جنــگ  ادامــه  مســئول  را  امریــکا 
مــرز لبنــان و اســرائیل ممکــن اســت شــاهد جنگــی 
یه  تمام عیــار شــود، پایگاه هــای امریــکا در عــراق و ســور
تحــت حمــات روزمــره هســتند، یمــن مانــع عبــور و 
مــرور بخشــی از کشــتی ها از تنگــه باب المنــدب شــده 
گــر  کــه می توانــد منجــر بــه افزایــش قیمــت نفــت شــود و ا
نیروهــای  بــه  نظامــی  پاســخ  بخواهــد  ایالات متحــده 
مقاومــت بدهــد، منطقــه شــاهد جنگــی همه جانبــه 
علیــه نیروهــای امریکایــی نیــز خواهــد شــد. از ســوی 
، پــروژه امریکایــی عادی ســازی روابــط کشــورهای  دیگــر
امریــکا  چهــره  شــده،  متوقــف  اســرائیل  بــا  عربــی 
به عنــوان مدافــع حقــوق بشــر و قوانیــن بین المللــی بــه 
علــت حمایــت از خشــونت بی حدوحصــر اســرائیل 
شــدیداً آســیب دیــده و بعیــد اســت بــه زودی ترمیــم 
نظامــی  و  سیاســی  حیثیــت  ترتیــب،  ایــن  بــه  شــود. 
امریــکا در بنــد توهمــات دولــت تنــدرو اســرائیل و در 
رأس آن نتانیاهــو درآمــده کــه طبــق همــه پیش بینی هــا 

در پایــان ایــن جنــگ، ســقوط خواهــد کــرد.
اثــر  نیــز  اوکرایــن  جنــگ  سرنوشــت  بــر  غــزه  جنــگ 
گذاشــته اســت. امریــکا و متحدانــش در صــدد بودنــد 
ــرار دهنــد  روســیه را در اوکرایــن تحــت فشــار فزاینــده ق
و بــه دســتاورد مهمــی در سیاســت خارجــی دســت 
یابنــد، امــا روســیه بــه خاطــر تمرکــز جهانــی بــر غــزه و 
فراموشــی نســبی اوکرایــن، اعتمــاد بــه نفــس بیشــتری 
یافتــه اســت. شــکاف بیــن غربی هــا بــر ســر اوکرایــن نیــز 
ــه نفــع روس هــا تمــام شــده اســت. زلنســکی در ســفر  ب
خــود بــه امریــکا در دســامبر ۲۰۲3 تقاضــای 61 میلیــارد 
میلیــون   ۲۰۰ فقــط  امــا  داشــت،  نظامــی  کمــک  دلار 
دلار بــه دســت آورد، زیــرا اســرائیل نیــز خواهــان کمــک 
حمایــت   ، دیگــر ســوی  از  امریکاســت.  از  هنگفتــی 
یــاد  دولــت امریــکا از ادامــه جنــگ غــزه بــه احتمــال ز
منجــر بــه از دســت رفتــن آرای نســل جــوان و بســیاری از 
اقشــار تحصیلکــرده از حــزب دموکــرات خواهــد شــد و 
در ایــن صــورت، جمهوری خواهــان بــه قــدرت خواهنــد 
رســید. در نتیجــه، اوکرایــن روزهــای مصیبت بارتــری 
جمهوری خواهــان  زیــرا  داشــت؛  خواهــد  پیــش  در 
به جــای هزینــه کــردن بــرای سیاســت خارجــی، بیشــتر 

بــر مســائل داخلــی امریــکا متمرکــز می شــوند.

    تأثیر جنگ غزه بر انتخابات امریکا

کنگــره  و  یاســت جمهوری  ر انتخابــات  سرنوشــت 
گــرو جنــگ غــزه  در  امریــکا در ســال ۲۰۲۴ احتمــالاً 
خواهــد بــود. گروه هــای فشــار و لابی هــای اســرائیل در 
امریــکا نقــش مهمــی در ســازمان دهی نامزدهــای هوادار 
اســرائیل و اختصــاص پــول بــرای انتخــاب آن هــا دارند، 

گردهمایــی  امــا لابــی جی اســتریت، متشــکل از هــواداران دموکــرات اســرائیل، 
امســال خــود را بــه علــت نگرانــی از شــکاف بــر ســر غــزه لغــو کــرده اســت.۲1 ولــی 
گردهمایــی لابــی بزرگ تــر موســوم بــه ایپــک کــه طرفــدار راســت گرایان اســرائیل 
اســت، فرصتــی بــرای نامزدهــای انتخابــات امریکاســت تــا بــر ســر ابــراز وفــاداری 
بــه اســرائیل بــا یکدیگــر مســابقه دهنــد. بایــدن یــا هــر نامــزد دیگــر حــزب دموکــرات 
بایــد در ایــن گردهمایــی ثابــت کنــد در جریــان جنــگ غــزه بیشــترین خدمــت را 
بــه اســرائیل داشــته و در طراحــی آینــده غــزه نیــز بیشــترین منافــع را بــرای اســرائیل 
یــم بــه تندروی هــای خــود ادامــه دهــد.  گــر ایــن رژ در نظــر خواهــد گرفــت، حتــی ا
گــر  جنــگ غــزه در اجــاس امســال ایپــک قطعــاً محــور توجــه خواهــد بــود و ا
یــاد  دولــت بایــدن از نظــر ایپــک کارنامــه قابــل قبولــی ارائــه نکنــد، بــه احتمــال ز
در انتخابــات شکســت می خــورد، امــا ایــن ســکه روی دیگــری هــم دارد: دولــت 
باعــث می شــود  ایپــک  زیــرا جلــب رضایــت  اســت،  بــر ســر دوراهــی  بایــدن 
جوانــان،  شــامل  دموکــرات،  حــزب  پیشــرو  و  کلیــدی  جنــاح  اعتراض هــای 
مســلمانان و یهودیــان منتقــد اســرائیل را برانگیــزد و آرای آن هــا را از دســت بدهــد. 
پیــروزی بایــدن بــر ترامــپ در ســال ۲۰۲۰ مدیــون همیــن گــروه رأی دهنــدگان بــود. 
آمارهــا نشــان می دهــد نارضایتــی بیــن عمــوم رأی دهنــدگان نیــز از موضــع دولــت 
امریــکا در قبــال جنــگ غــزه در حــال افزایــش اســت. ۵7 درصــد کل آن هــا و 7۲ 
درصــد نســل زیــر ســی ســال آن هــا از سیاســت بایــدن در ایــن زمینــه ناراضــی 

ــتند.۲۲ هس
کاس هــا و محیط هــای دانشــگاهی شــاهد مباحثــات دانشــجویان دربــاره ایــن 
ــر اســاس اخبــار شــبکه های اجتماعــی شــده اند. دانشــجویان بیــش از  جنــگ ب
پیــش، از رابطــه امریــکا بــا اســرائیل انتقــاد می کننــد و بــه اعتراض هــا می پیوندنــد. 
بســیاری از آن هــا در گذشــته فقــط از طریــق رســانه های رســمی بــا سیاســت های 
ــد، امــا  ــد و طبعــاً از آن انتقــاد نمی کردن ــا آن آشــنا بودن ــکا ب اســرائیل و رابطــه امری
تصاویــر شــبکه های اجتماعــی دربــاره جنایــات جنگــی در غــزه ســبب شــده 
ــت جمهوری  یاس ــامل ر ــکا ش ــده امری ــات آین ــود. در انتخاب ــاز ش ــان ب ــمان آن چش
ــه  ــدون وابســتگی ب ــد نامزدهایــی ب ــر مــردم ایــن کشــور انتظــار دارن و کنگــره، اکث
صهیونیســت ها وارد ایــن عرصــه شــوند و بنابرایــن، مبــارزات انتخاباتــی صحنــه 
نبــرد داغ ایپــک بــا نامزدهــای منتقــد اســرائیل خواهــد بــود. ایــن یکــی از مهم تریــن 

نتایــج بین المللــی جنــگ غــزه اســت.
اکثــر جوانــان امریکایــی به طــور ســنتی بــه حــزب دموکــرات تمایــل داشــته اند، 
یافتــه اســت کــه اکنــون  امــا نیویورک تایمــز در یــک نظرســنجی از امریکایی هــا در

ــاره اســرائیل، علیــه آن نظــر می دهنــد.۲3 ــه هــر پرســش درب ــان در پاســخ ب جوان
طبــق ایــن نظرســنجی، عــده اندکــی از ایــن جوانــان صلح طلبــی اســرائیل در 
ــان می گوینــد اســرائیل غیرنظامیــان  ــاور دارنــد. نیمــی از جوان مــورد فلســطین را ب
ــه  ــی ب ــادی و نظام ــک اقتص ــف کم ــا مخال ــر آن ه ــد و اکث ــد می کش را از روی عم
و  بیشــتر  انتقــادات  ک  تیک تــا اجتماعــی  شــبکه  کاربــران  هســتند.  اســرائیل 
تندتــری علیــه سیاســت امریــکا در مــورد اســرائیل دارنــد، زیــرا ایــن شــبکه توســط 
امریــکا و متحــدان آن کنتــرل نمی شــود و بنابرایــن آزادانــه تصاویــر تلفــات مــردم و 
کــز درمانــی غــزه را پخــش می کنــد. بــر اســاس ایــن نظرســنجی، در بیــن  بمبــاران مرا
ــان کل  ــد و در می ــی می کنن ــرائیل همدل ــا اس ــد ب ــان 76 درص کل جمهوری خواه
یک  مســیحیان سفیدپوســت اونجلیــک یــا تبشــیری کــه اغلــب از لحــاظ ایدئولوژ
بــه اســرائیل تعلق خاطــر دارنــد و بــه حــزب جمهوری خــواه رأی می دهنــد، 8۰ 
درصــد بــا اســرائیل همدلــی می کننــد. احساســات مثبــت نســبت بــه موجودیــت 
اســرائیل هنــوز در میــان اکثــر امریکاییــان وجــود دارد، امــا روند کلــی افکار عمومی 
یــان اســرائیل در حــال تغییــر اســت و اکثــر مــردم مخالــف اقدامــات اســرائیل  بــه ز
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و  دموکرات هــا  بیــن  مجمــوع  در  هســتند.  غــزه  در 
جوانــان، احساســات مثبــت نســبت بــه فلســطینی ها 

بیشــتر اســت.
جدیــد  و  قدیــم  نســل  بیــن  شــکاف  بــه  توجــه  بــا 
جمهوری خواهــان  نســبی  اتفاق نظــر  و  دموکرات هــا 
شــانس  می رســد  نظــر  بــه  اســرائیل،  و  غــزه  مــورد  در 
جمهوری خواهــان بــرای انتخــاب شــدن بیشــتر باشــد، 
گــر  ولــی جلوگیــری از پیــروزی آن هــا ممکــن اســت. ا
تحــت  یــا  مســتقل  به طــور  جدیــد  نســل  نامزدهــای 
پرچــم دموکرات هــا وارد عرصــه شــوند، ممکــن اســت 
بــه قــدرت جلوگیــری  از بازگشــت جمهوری خواهــان 
کننــد. بســیاری از جوانــان ناراضــی از سیاســت های 
امریــکا در قبــال اســرائیل، مایــل بــه نوعی حساب کشــی 
نامزدهــای نســل قدیــم هــر دو حــزب  بــرای  تنبیــه  و 
ماننــد بایــدن و ترامــپ هســتند. از این رو برنی ســندرز و 
همفکــران او کــه بــا نامزدهــای نســل قدیــم مخالف انــد، 
ممکــن اســت به عنــوان نامــزد جوانــان در رقابت هــا از 
اســرائیل انتقــاد کننــد تــا آرای آن هــا را بــه دســت آورنــد و 
یــا از نامزدهــای مســتقل و پیشــرو دیگــر حمایت کنند.

پیچیدگــی دیگــری کــه جنــگ غــزه در جامعــه امریــکا 
آن  یهودیــان  و  مســلمانان  بــه  مربــوط  کــرده،  ایجــاد 
کشــور اســت. اغلــب یهودیــان امریــکا حامــی حــزب 
بــه   ۲۰۲۰ ســال  انتخابــات  در  و  هســتند  دموکــرات 
منتقــد  آن هــا  اکثــر  اینکــه  بــا  داده انــد.  رأی  بایــدن 
دولــت راســت گرای نتانیاهــو هســتند، اکنــون بــا نتایــج 
نامطلــوب جنایــات اســرائیل و حمایــت دولــت امریــکا 
از آن روبــه رو شــده اند. خشــم مــردم از جنــگ اســرائیل 
یــادی را در جامعــه یهودیــان امریــکا  علیــه غــزه، هــراس ز
ایجــاد کــرده و فعالیــت یهودســتیزان را آن قدر گســترش 
نداشــته  ســابقه  اخیــر  نیم قــرن  در  احتمــالاً  کــه  داده 
، طرفــداران تنــدرو اســرائیل کــه  اســت. از ســوی دیگــر
به طــور روزمــره اعتراضــات گســترده علیه آن را مشــاهده 
به خصــوص  و  مســلمانان  بــه  حملــه  بــا  می کننــد، 
فلســطینی های مهاجــر در مناطــق خلــوت، بــه آن هــا 
تــاش  آن هــا  همچنیــن  می رســانند.  صدمــه  و  آزار 
دارنــد منتقــدان اســرائیل را از نهادهایــی ماننــد کنگــره 
تنش هــای  یــادآور  ایــن  کننــد.  اخــراج  دانشــگاه ها  و 
از حــوادث 11 ســپتامبر  پــس  نــژادی و اسام ســتیزی 
۲۰۰1 اســت، بــا ایــن تفــاوت کــه ایــن بــار یهودیــان منتقد 

اســرائیل نیــز آن را تجربــه می کننــد.
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داد. بایــد توجــه کــرد کــه رؤســای جمهور معمــولاً تــاش 
کل  می کننــد موضعــی میانــه در حــزب خــود )و نــه 
امریــکا( اخــذ کننــد و بایــدن بیــش از هــر سیاســتمدار 
کــرده اســت. موضــع  دیگــری از ایــن اصــل پیــروی 
کنونــی بایــدن نیــز در میانــه حــزب خــود اســت: بــه 
حمایــت از اســرائیل ادامــه می دهــد و از آن انتقــاد 
و   ) میانــه رو جنــاح  بــا  مشــترک  )وجــه  نمی کنــد 
هم زمــان اســرائیل را بــه رعایــت حقــوق بشردوســتانه 
چــپ(.  جنــاح  بــا  مشــترک  )وجــه  می کنــد  تشــویق 
کــه  گرفــت  درنهایــت از موضــع بایــدن بایــد نتیجــه 
منتقــدان اســرائیل در حــزب دموکــرات قــدرت دارنــد 
و بنابرایــن وقایــع اخیــر رونــد جناحــی شــدن مســئله 

اســرائیل را برعکــس نســاخته اســت.
اگرچــه بایــدن تــاش کــرده اســت در حــزب خــود ایــن 
ادامــه  کــه  کنــد، شــکی نیســت  را مدیریــت  مســئله 
جنــگ و تشــدید خشــم جنــاح چــپ و قشــر جــوان بــه 
کاهــش حمایــت از او در حــزب خــودش منجــر شــده 
اســت. واقعیــت ایــن اســت کــه بــرای بخــش مهمــی از 
حــزب دموکــرات موضــع فعلــی بایــدن کافــی نیســت 
و او بایــد صراحتــاً خواســتار آتش بــس شــود. برخــی 
یــکا  حتــی فراتــر رفته انــد و خواســتار قطــع کمــک امر
بــه اســرائیل شــده اند. نمی تــوان گفــت حمایــت بایــدن 
یــکا-  امر در  سیاســت  معیارهــای  -بــا  اســرائیل  از 
همیــن  ولــی  اســت،  بــوده  مطلــق  و  بی قیدوشــرط 
میــزان حمایــت او بــا میزانــی هزینــه سیاســی در حــزب 
خــودش همــراه بــوده اســت. امــری کــه برخــی معتقدنــد 

ــد. ــر باش ــز مؤث ــات ۲۰۲۴ نی ــر انتخاب ــت ب ــن اس ممک

   بخش سوم( مسئله اسرائیل و انتخابات 
2۰2۴

میــزان  میانگیــن  کــرد  توجــه  نکتــه  ایــن  بــه  بایــد 
محبوبیــت جــو بایــدن پــس از آغــاز جنــگ اســرائیل و 
حمــاس رونــدی کاهشــی پیــدا کــرده اســت و از بیــن 
۴۰ تــا ۴1 درصــد محبوبیــت بــه مــرز 37 تــا 38 درصــد 
رســیده اســت و می تــوان گفــت بــرای دو مــاه پیاپــی، 
میــزان محبوبیــت او در وضعیــت »بحرانــی« و نــه صرفــاً 
اســت.  داشــته  قــرار  غیربحرانــی«  ولــی  »نامحبــوب 
می تــوان بــا اطمینــان نســبی ایــن کاهــش محبوبیــت 
را بــه جنــگ غــزه نســبت داد: اولاً دیگــر اخبــار یــا بــا 
تحــول خاصــی مواجــه نشــده اند و یــا بــه ســود بایــدن 
رشــد  عیــن  در  تــورم  کاهــش  ادامــه  )مثــاً  بوده انــد 
ــدن  ــاً اگرچــه محبوبیــت بای اقتصــاد و اشــتغال( و ثانی
بیــن مســتقلین نیــز پاییــن بــوده، ولــی در ماه هــای اخیــر 
کاهــش بیــن حامیــان حــزب  کاهــش نداشــته و ایــن 
قشــر  مشــخصاً  و  لیبــرال  رأی دهنــدگان  و  دموکــرات 
جــوان رخ داده اســت. جنــاح چــپ حــزب دموکــرات و 
قشــر جــوان امریــکا بیــش از بقیــه بــه مســئله فلســطین 

   بخش اول( جایگاه مسئله اسرائیل در حزب دموکرات

پیــش از ورود بــه بحــث اصلــی، بایــد ایــن نکتــه را بــرای درک پیشــینه ماجــرا 
ذکــر کــرد کــه متخصصــان مســائل داخلــی امریکا مدتی اســت گــزارش داده اند 
امریکایــی  لیبــرال  رأی دهنــدگان  بیــن  اســرائیل  از  مطلــق  حمایــت  میــزان 
یافتــه اســت، درحالی کــه هــم رأی دهنــدگان و هــم سیاســتمداران  کاهــش 
از  نه فقــط  بی قیدوشــرط  حمایــت  بــه  اخیــر  ســال های  در  ی خــواه  جمهور
تحلیلگــران  آورده انــد.  ی  رو کشــور  ایــن  راســت  جنــاح  از  بلکــه  اســرائیل، 
کــه در دهه هــای 198۰ تــا ۲۰1۰ بــه موضوعــی  پیش بینــی می کننــد اســرائیل 
یجــاً بــه موضوعــی حزبــی و  دوحزبــی و مــورد حمایــت هــر دو حــزب بــود، تدر
مــورد اختــاف تبدیــل شــود؛ البتــه ایــن مســئله بدیــن معنــی نیســت کــه حــزب 
یکــرد دهــد، بلکــه بــدان معنــی  دموکــرات بــه موضــع منتقــد اســرائیل تغییــر رو
یــان اصلــی حــزب رابطــه ای حمایتــی، امــا ســردتر در مقایســه بــا  اســت کــه جر
حــزب رقیــب دارد و بخــش مهمــی از حــزب دموکــرات نیــز منتقــد اســت و 
یــان  یــان اصلــی فشــار مــی آورد کــه موضعــی انتقــادی اخــذ کنــد. در جر بــر جر
آخریــن جنــگ اســرائیل و غــزه، ایــن مســئله خــود را بــه شــکل اختــاف درونــی 
در حــزب دموکــرات نشــان داده اســت. دموکرات هــای چپ گــرا و میانــه رو در 
یــان نشســت غیرعلنــی مجلــس نماینــدگان  یــکا در جر مجلــس نماینــدگان امر
ــا یکدیگــر وارد درگیــری لفظــی شــده اند. ــر ســر جنــگ اســرائیل و حمــاس ب ب

   ب( بایدن از حمایت مطلق از اسرائیل تا حمایت نسبی

ابتــدا  بایــدن اســت. در  امــا موضــع دولــت  زمینــه  ایــن  مهم تریــن مســئله در 
دولــت بایــدن موضعــی مبنــی بــر حمایــت مطلــق از اســرائیل اخــذ کــرده بــود. 
ــد اعــام کــرد و در مواضــع  ــوراً 9 میلیــارد دلار کمــک نظامــی جدی ایــن دولــت ف
اولیــه خــود هیــچ اشــاره ای بــه مســئله رعایــت قوانیــن بشردوســتانه نکــرده بــود، 
ــار  ــه تمام عی ــرای حمل ــه اســرائیل ب ــکا ب امــری کــه بســیاری آن را چــراغ ســبز امری
اســرائیل بــه نــوار غــزه برداشــت کــرده بودنــد، امــا در ادامــه، بایــدن موضــع خــود را تا 
حــدی تغییــر داد. ابتــدا علنــاً گفــت مــردم فلســطین و حمــاس متفــاوت هســتند 
و از اســرائیل خواســت قوانیــن بین المللــی را رعایــت کنــد. ســپس دولــت بایــدن 
کــی از ایــن بودنــد کــه ایــن  شــروع بــه درز دادن اطاعاتــی بــه رســانه ها کــرد کــه حا
ــه  ــا توجــه ب ــر اســرائیل فشــار مــی آورده اســت و درنهایــت ب ــرده ب دولــت پشــت پ
یــان آب در غــزه را دوبــاره وصــل کــرد. شــکی نیســت  فشــار امریــکا، اســرائیل جر
گهانــی داده  دولــت بایــدن در زمینــه ایــن جنــگ تغییــر موضعــی ســریع و نا
ــا حــدی  اســت و حتــی تــاش کــرده موضــع قبلــی خــود را مدیریــت رســانه ای ت
کنــد. در ادامــه هرچقــدر جنــگ بیشــتر ادامــه داشــت، موضــع دولــت  انــکار 
بایــدن نســبت بــه اســرائیل تندتــر شــد تــا جایــی کــه خــود بایــدن بــه انتقــاد لفظــی 
، جیــک ســالیوان،۲ خواســتار  از اســرائیل روی آورد و مشــاور امنیــت ملــی او

کاهــش شــدت جنــگ و پایــان آن ظــرف چنــد هفتــه شــد.
اســت  بــوده  ایــن  بایــدن  تغییــر موضــع  و منطقی تریــن دلیــل  محتمل تریــن 
کــه در ابتــدا احتمــالاً مشــاوران بایــدن تصــور می کردنــد پــس از حملــه بســیار 
وســیع و پرکشــتار بــه اســرائیل، احتمــالاً او از نظــر سیاســی چــاره ای نــدارد جــز 
اینکــه موضــع حمایــت مطلــق را اخــذ کنــد. ایــن امــر احتمــالاً بــا ایــن تصــور 
بــوده کــه ایــن حملــه جنــاح چــپ را در موقعیــت ضعــف قــرار خواهــد داد و هــر 
ــود و هــر  ــر خواهــد ب ــرای او بســیار هزینه ب ــا ایــن جنــاح ب نــوع همراهــی بایــدن ب
تاشــی بــرای تعدیــل رفتــار اســرائیل بایــد فقــط در پشــت پــرده صــورت بگیــرد، 
امــا دولــت بایــدن بافاصلــه پــس از مشــاهده ایــن امــر کــه مســئله حمایــت از 
اســرائیل در حــزب مــورد توافــق هــر دو جنــاح نیســت، موضــع خــود را تغییــر 
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باتلر : یکی از دلایلی 
که مصاحبه با 

مطبوعات آلمان 
برای من دشوار 

است این است که 
پیش فرض های 

مشترک زیادی بین 
گفتمان موجود در 

آلمان و بقیه جامعه 
بین المللی وجود 

ندارد. بسیاری از 
آلمانی ها با حمایت 

بی قیدوشرط از 
اسرائیل واکنش 
نشان می دهند، 

زیرا از آن بیم دارند 
که هرگونه انتقاد 

بتواند نشانه ای از 
یهودستیزی باشد

گفت وگو با جودیت باتلر درباره 
جنگ اسرائیل و حماس

ترجمه: محمد 
رحیمی

پژوهشگر 

 میشــائل هســه،1 خبرنــگار روزنامــه نام آشــنای آلمانــی فرانکفورتــر روندشــاو،۲ به تازگــی مصاحبــه کوتاهــی بــا فیلســوف نامــدار یهودی-
امریکایــی جودیــت باتلــر3 پیرامــون جنــگ اســرائیل-حماس انجــام داده اســت.4 ایــن مصاحبــه دســت کم بــه دو دلیــل می توانــد بــرای 
خواننــدگان فارســی زبان آموزنــده باشــد. نخســت آنکــه بــا ایجــاز تمــام از نظــرگاه حقــوق بشــری بــه موضــوع »حــق موجودیــت دولــت« 
به طورکلــی و اســرائیل به صــورت خــاص می پــردازد؛ و دوم آنکــه، ایــن مصاحبــه فضــای به شــدت جانبدارانــه حاکــم در عرصــه سیاســی، 
ــان  ــد  و نش ــاب می ده ــی بازت ــاس به خوب ــر حم ــم اکتب ــه هفت ــس از حمل ــان را پ ــگاهی آلم ــای دانش ــی نهاده ــی و حت ــانه های گروه رس
ــدازه  ــه ان ــا چ ــر ت ــون باتل ــودی چ ــمندی یه ــرای اندیش ــی ب ــادی، حت ــی انتق ــرای گفتمان ــی ب ــای عموم ــه، فض ــردای حمل ــه در ف ــد ک می ده

محــدود شــد. بدیهــی اســت ترجمــه ایــن مصاحبــه بــه معنــای پذیــرش تمامــی مواضــع مصاحبه شــونده نیســت.

می دهنــد، زیــرا از آن بیــم دارنــد کــه هرگونــه انتقــاد بتوانــد نشــانه ای از یهودســتیزی 
باشــد. از آنجــا کــه نشــان دادن حمایــت خــود از اســرائیل مهــم اســت، ایــن ســؤال مطرح 
می شــود کــه چــه کســی مقصــر اســت. و ســپس پاســخ بایــد ایــن باشــد: ایــن یــا آن گــروه. 
گــر ایــن طــرف را انتخــاب کنیــد، یهودســتیز هســتید، اگــر طــرف دیگــر را انتخــاب  ا

شــخصیت های  از  باتلــر  جودیــت  فرانکفورتــر: 
در  او  اســت.  فلســفه  زمینــه  در  جهــان  شناخته شــده 
آلمــان، پیــروان بســیاری به ویــژه آن چنان کــه اســتقبال 
از او در دانشــگاه های آلمــان نشــان می دهــد، در میــان 
در  باتلــر  جودیــت  حــال،  ایــن  بــا  دارد.  دانشــجویان 
ســال های اخیــر بــه دلیــل موضع خــود در قبال اســرائیل، 
به ویــژه در آلمــان، مــورد انتقــاد قــرار گرفتــه اســت. او در 
چنــد بیانیــه کوتــاه در هفته نامــه دی تســایت۵ توضیــح 
داد کــه او می ترســد خــود را در آلمــان در مأعــام نشــان 

دهــد، چراکــه به شــدت تهدیــد شــده اســت.
ــرای فلســطین«  او یکــی از امضاکننــدگان نامــه »فلســفه ب
اســت که به دلیل نادیده گرفتن حمله تروریســتی حماس 
در هفتــم اکتبــر مــورد انتقــاد قــرار گرفتــه اســت. من جملــه، 
شــیا بــن حبیــب، دانشــمند علــوم سیاســی، به شــدت از 
ایــن نامــه سرگشــاده انتقــاد کــرد. مــا ایــن فرصــت را داشــتیم 
کــه از جودیــت باتلــر چنــد ســؤال بپرســیم تــا موضــع او کــه را 
درســت هماننــد موضــع ســایر مصاحبه شــوندگان، موضع 
روزنامــه فرانکفورتــر روندشــاو را منعکــس نمی کنــد، بازتــاب 
دهیــم تــا خواننــدگان خــود بتواننــد نظــر خــود را دربــاره 

واقعیت هــای پیچیــده شــکل دهنــد.

، حملــه تروریســتی    میشــائل هســه: پروفســور باتلــر
حمــاس بــه اســرائیل و واکنــش اســرائیل در نــوار غــزه را 

چگونــه ارزیابــی می کنیــد؟
یکــی از دلایلــی کــه مصاحبــه بــا مطبوعــات آلمــان بــرای 
پیش فرض هــای  کــه  اســت  ایــن  اســت  دشــوار  مــن 
یــادی بیــن گفتمــان موجــود در آلمــان و بقیــه  مشــترک ز
جامعــه بین المللــی وجــود نــدارد. بســیاری از آلمانی هــا 
از اســرائیل واکنــش نشــان  بــا حمایــت بی قیدوشــرط 
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باتلر: اگر ما فقط 
علاقه مند باشیم 

که روشن کنیم 
چه کسی مسئول 

حملات هفتم 
اکتبر است، تاریخ 

را در آن روز آغاز 
کرده ایم، اما 

اگر می خواهیم 
بفهمیم که چه 

چیزی به رخ دادن 
این حملات راه 

برده است، باید 
خیلی زودتر با 

توضیح تاریخی 
شروع کنیم

کنیــد، بــا موفقیــت از خــود در برابــر اتهــام یهودســتیزی 
دفــاع کرده ایــد؛ بنابرایــن، بــا تمــام احتــرام، مــن می خواهــم 
اشــاره کنــم وقتــی می پرســیم چــه کســی مقصــر اســت 
ببریــم،  نــام  را  بازیگــران  همــه  و  آســیب ها  تمــام  بایــد 
گــر آســیب همــه یکســان نباشــد، حتــی اگــر همــه  حتــی ا

بازیگــران قــدرت یکســانی نداشــته باشــند.

  میشائل هسه: این به چه معناست؟
جنایاتــی کــه علیــه غیرنظامیــان اســرائیلی انجــام شــد 
ک بــود و قابل تحمــل و توجیه پذیــر نیســتند،  وحشــتنا
گــر مــا بــه دلایــل وقــوع ایــن خشــونت عاقه منــد  امــا ا
یــخ را بازســازی کنیــم تــا آن را  هســتیم، بایــد بتوانیــم تار
بهتــر درک کنیــم. از لحــاظ تاریخــی درک اینکــه چــرا ایــن 
خشــونت رخ داده اســت متــرادف بــا تأییــد خشــونت 
قضــاوت  و  یــخ  تار یــک  کشــیدن  تصویــر  بــه  نیســت. 
اخاقــی دربــاره آن یکســان نیســتند، امــا اگــر بگوییــم کــه 
یــخ در  مــا فقــط یــک قضــاوت اخاقــی می خواهیــم و تار
ایــن موضــوع مهــم نیســت، پــس تصمیــم گرفته ایــم کــه 
جهــان اجتماعی-سیاســی مان و چگونگــی پیدایــش 
ک اســت، اگــر  آن را درک نکنیــم. ایــن تصمیمــی خطرنــا
کــه نادانــی و شــعار جایگزیــن پژوهش هــای تاریخــی و 
اســتدلال های اخاقــی روشــن شــوند. به گونــه ای کــه شــما 
ــر  ــم اکتب ــداد در هفت ــن روی ــید، ای ــش را می پرس ــن پرس ای
یــخ خشــونت  آغــاز می شــود، امــا هفتــم اکتبــر آغــاز تار

نیســت.

  میشائل هسه: پس از چه زمانی است؟
کنیــم چــه  کــه روشــن  گــر مــا فقــط عاقه منــد باشــیم  ا
یــخ را در  کســی مســئول حمــات هفتــم اکتبــر اســت، تار
آن روز آغــاز کرده ایــم، امــا اگــر می خواهیــم بفهمیــم کــه 
چــه چیــزی بــه رخ دادن ایــن حمــات راه بــرده اســت، 
کنیــم.  بــا توضیــح تاریخــی شــروع  بایــد خیلــی زودتــر 
درواقــع، مــا بایــد 7۵ ســال گذشــته، نکبــت، خیانــت بــه 
، تاریخ بمباران نوار غزه  فلســطینیان توســط پیمان اســلو
و خشــونت شهرک نشــینان علیــه روســتاهای فلســطینی 
را درک کنیــم. حــال کــه مــن ایــن ســیاهه را ارائــه می دهــم، 
می توانیــد بگوییــد می بینیــد باتلــر خشــونت را توجیــه 
می کنــد، امــا مــن ســعی می کنــم تاریخــی را کــه از هفتــم 
اکتبــر شــروع نمی شــود، در متــن و زمینــه آن بازســازی 
مســئول  کســی  چــه  بدانیــم  می خواهیــم  اگــر  کنــم. 
گــر  هفتــم اکتبــر اســت، نــام حمــاس را ذکــر می کنیــم. ا
می خواهیــم بدانیــم چــه چیــزی خشــونت در منطقــه را 
بازتولیــد می کنــد تــا یــک بــار بــرای ابــد بــه خشــونت پایــان 
کنیــم تــا اســتعمار  دهیــم، بایــد بــا مورخــان همــکاری 
ــده ایــن ســرزمین ها توســط صهیونیســت های  خودخوان
آن  تحــت  اســرائیل  دولــت  کــه  شــرایطی  سیاســی، 

یــخ ســلب مالکیــت، محرومیــت، زندانــی کــردن، محاصــره و  تأســیس شــد و تار
ــه در  ــم ک ــده ای می خواهی ــه و آین ــرای منطق ــح ب ــا صل ــر م گ ــم. ا ــاران را درک کنی بمب
ــا  ــد ب ــری و آزادی زندگــی می کننــد، پــس بای آن همــه ســاکنان کشــور در شــرایط براب
هــم تجدیدنظــر کنیــم کــه چگونــه ســاختارهای دولتــی می تواننــد و بایــد در طــول 

زمــان تغییــر کننــد.

  میشــائل هســه: جامعه بین المللی چگونه باید به تشــدید خشــونت در خاورمیانه 
پاســخ دهــد؟ چــه کســی می تواند واکنش نشــان دهــد؟ ایالات متحــده امریکا؟

ــو را  ــه نتانیاه ــذر و توجی ــرده و ع ــار ک ــه رفت ــیار بزدلان ــیوه ای بس ــه ش ــدن ب ــت بای دول
بــرای سیاســت های نسل کشــی او پذیرفتــه اســت، حتــی مشــاوران او از او روگــردان 
شــده اند. بــا ایــن حــال، هیــچ اجمــاع آشــکاری در مــورد ایــن موضــوع وجــود نــدارد، 
زیــرا فرانســه و ایرلنــد به وضــوح طرفــدار آتش بــس بــه دلایــل بشردوســتانه و آغــاز یــک 

رونــد دیپلماتیــک هســتند کــه از طریــق آن بتــوان گروگان هــا را بازگردانــد.

  میشــائل هســه: چــه موضعــی را می تــوان از فلســفه در رابطــه بــا مســائل خاورمیانــه 
اســتنتاج کرد؟

مــن فکــر نمی کنــم یــک موضــع واحــد در فلســفه وجــود داشــته باشــد کــه بتوانــد 
مبنــای رایزنــی قــرار گیــرد. مــن مــدام بــه هانــا آرنــت بازمی گــردم؛ کســی کــه پیش بینــی 
خشــونت  دهه هــا  یهــودی،  حاکمیــت  بــر  بن گوریــون  اصــرار  دلیــل  بــه  می کــرد 
در فلســطین رخ خواهــد داد. مــن فکــر می کنــم فلســفه نقــش مهمــی در کشــف 
یــم  پیش فرض هــای اَشــکال سیاســی و اخاقــی اســتدلال دارد و همــه مــا وظیفــه دار
دیدگاه هایــی بــر اســاس دانــش اثبات پذیــر داشــته باشــیم، به ویــژه هنگامــی کــه مــا 
ــه، وقتــی گفتــه می شــود  ــوان نمون در مــورد دولــت اســرائیل ســخن می گوییــم. به عن
»اســرائیل حــق موجودیــت دارد«، به گونــه ای عــام از حــق اســرائیل بــرای عــدم نابــودی 
خشــونت آمیز دفــاع می شــود. مــن ایــن را درک می کنــم، امــا هنگامــی کــه مــا دربــاره 
دولت هــا ســخن می گوییــم، معمــولاً دربــاره مشــروعیت آن هــا می پرســیم. آن هــا، 
ماننــد ســوژه های انســانی از حــق موجودیــت بهره منــد نمی گیرنــد. دولت هــا بــر 
ــد.  ــرار می گیرن ــادی ق ــی انتق ــرض بازاندیش ــه در مع ــوند ک ــا می ش ــی بن ــاس اصول اس
گــر مــا ایــن پرســش را تغییــر دهیــم و بپرســیم کــه یــک دولــت بــه چــه شــکلی حــق  ا
موجودیــت6 دارد، بــه ایــن مدعــا نزدیــک می شــویم کــه کشــورهایی کــه اقلیت هــا 
را بــه دلایــل نــژادی یــا مذهبــی اخــراج و بــه آن هــا حملــه می کننــد، بایــد بــا مســئله 
مشــروعیت رویــاروی شــوند. می تــوان پرســید دولــت اســرائیل )بــا ایــن نــام یــا نــام 
دیگــری( بــه چــه شــکلی مشــروعیت بیشــتری خواهــد داشــت؛ پاســخ بــه آن، به طــور 
قطــع مســتلزم پایــان دادن بــه اشــغال و راهــی عادلانــه بــرای بــه رســمیت شــناختن 

حــق بازگشــت فلســطینیان اســت.
مــا می توانیــم از ایــن تاریــخ روی برگردانیــم، چارچــوب »اســتعماری« را رد کنیــم، اما این 
بخشــی از الگــوی انــکار اســت کــه اغلــب توســط کســانی اشــتراک گذاشــته می شــود 
کننــد تــا  کــه بــه دلایــل داخلــی خــود بایــد بــدون قید و شــرط از اســرائیل حمایــت 
هــدف اتهامــات یهودســتیزانه قــرار نگیرنــد. آن چنان کــه می دانیــم، یهودســتیزی نوعــی 
نژادپرســتی اســت که باید به همان شــیوه ای که ســایر اشــکال نژادپرســتی با آن مبارزه 
می شــود، مبــارزه شــود. هرگــز نبایــد از نظــر اخاقی پذیرفته شــود؛ امــا ابزاری کــردن اتهام 
یهودســتیزی به منظــور دســتیابی بــه سانســور یــا اجمــاع اجبــاری، درحالی کــه ایــن باید 

بــرای مــوارد واقعــی، دائمــی و شــنیع محفــوظ باشــد، توهیــن و زخــم زدن اســت.

ــرای  ــفه ب ــاده »فلس ــه سرگش ــدگان نام ــی از امضاکنن ــوان یک ــه: به عن ــائل هس   میش
ــه چــه واکنشــی امیدواریــد؟ فلســطین«، ب
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ندارد

مــن امیــدوارم نسل کشــی غیرنظامیــان در غــزه بــه پایــان 
برســد. انســان هایی هســتند کــه وقتــی نسل کشــی اتفــاق 
می افتــد روی خــود را برمی گرداننــد، امــا بعــداً پشــیمان 
می شــوند کــه از نــام بــردن آنچــه دیــده و می دانســته اند، 
خــودداری کرده انــد. مــن بــا کســانی کــه ایــن خشــونت 
شــرورانه و عمــدی را »نسل کشــی« می نامنــد موافقــم، زیــرا 
بــا تعریــف کنوانســیون نسل کشــی مطابقــت دارد. ایــن 
قانــون نسل کشــی را به عنــوان انجــام اقدامــات خــاص 
»بــا هــدف نابــودی کامــل یــا جزئــی یــک گــروه ملــی، قومــی، 
نــژادی یــا مذهبــی« تعریــف می کنــد. »گــروه« بایــد هــدف 
و شــامل ملیــت یــا قومیــت نیــز باشــد. »بخشــی« کــه بایــد 
نابــود شــود می توانــد یــک زیرگــروه باشــد، به عنــوان  مثــال 

در یــک منطقــه جغرافیایــی خــاص.
فلســطینی هایی کــه در غــزه زندگــی می کننــد، می تواننــد 
ــدف  ــروه ه ــطینی، گ ــت فلس ــی از جمعی ــوان بخش به عن
در تعریف کنوانســیون نسل کشــی باشــند. کشــتارجمعی 
انجــام  نسل کشــی  آن  طریــق  از  کــه  اســت  وســیله ای 
می شــود. رافائــل لمکیــن، حقوقــدان لهســتانی-یهودی، 
توضیــح داده بــود نسل کشــی اغلــب شــامل یــک طــرح 
هماهنــگ بــا هــدف از بیــن بــردن معیشــت و زیربناهــای 
زیســتی ضــروری گروه هــای ملــی اســت، به نحوی کــه ایــن 
آتش ســوزی  آســیب های  کــه  گیاهانــی  ماننــد  گروه هــا 
ایــن  بمیرنــد...  و  شــوند  پژمــرده  شــده اند  متحمــل  را 
هــدف را می تــوان بــا نابــودی هــر مبنایــی بــرای امنیــت، 
آورد.  دســت  بــه  شــخصی  کرامــت  و  ســامت  آزادی، 
 ، ایــن امــر به روشــنی هنگامــی کــه بیــش از 1۰ هــزار نفــر
کشــته می شــوند و زمانــی  کــودکان و نــوزادان،  ازجملــه 
کــه زیرســاخت های زندگــی، ازجملــه زیرســاخت های 

ــت. ــه اس ــوع یافت ــود، وق ــود می ش ــل، ناب ــد مث تولی

  میشــائل هســه: شــما نیــز هماننــد دیگــران بــا درنــگ و 
دودلــی نامــه را امضــا کردیــد، چــرا؟

کــردم، چــون می خواهــم علیــه  مــن ایــن نامــه را امضــا 
نسل کشــی موضــع بگیــرم و ایــن دقیقــاً همــان چیــزی 
ــه شــده  ــه مــن آموخت ــوان یــک یهــودی ب اســت کــه به عن
قبــال  در  نه تنهــا   »! هرگــز »دیگــر  ]نسل کشــی[  اســت: 
یهودیــان، بلکــه در برابــر همــه انســان ها معتبــر اســت. 
بــه ایــن معنــا، مــن یــک جهانــروا هســتم، امــا از آموزه هــای 
اخاقــی یهــودی دوران جوانــی ام نیــز پیــروی می کنم. من 
معتقــدم از حمــاس بایــد نــام بــرد و آن را بــرای اقداماتــش 
احســاس  دیگــران  می کنــم  درک  مــن  کــرد.  پاســخگو 
کــه چنیــن اظهاراتــی موضــوع را از خشــونت  می کننــد 
اســرائیل در ایــن دهــه منحــرف می کنــد و برخــی دیگــر 
اســتدلال می کننــد مقاومــت مســلحانه حمــاس نه تنهــا 

منطقــی، بلکــه موجــه اســت.
عــدم  از  مــن  اســت،  کــرده  روشــن  کارم  کــه  همان طــور 

ــا ایــن  خشــونت به عنــوان یــک پراکســیس و به عنــوان یــک فلســفه دفــاع می کنــم. ب
حــال می خواهــم از یــک بحــث ســنجیده در مــورد مقاومــت مســلحانه معطــوف بــه 
دیگــر مبــارزات ضــد اســتعماری و تفاوت هایــی کــه مــا به عنــوان نمونــه بیــن فانــون و 
گانــدی در مــورد مســئله خشــونت می بینیــم، بیامــوزم، امــا مــن مطمئنــم کــه بســیاری 
ــتفاده  ــلحانه اس ــت مس ــوم مقاوم ــن از مفه ــه م ــی ک ــد، هنگام ــد ش ــت خواهن ناراح
می کنــم، چراکــه »تروریســم« قــرار اســت تنهــا نــام این خشــونت باشــد و ایــن قطعاً یک 
ک  ــا ــا نه تنهــا تمــام صورت مســئله هایی این چنیــن را پ ــی اســت ت تاکتیــک گفتمان
کند، بلکه کشتار گسترده غیرنظامیان را توجیه کند. محکومیت اخاقی حماس، 
کــه مــن تاکنــون چندیــن بــار انجــام داده ام، بســیار مهــم اســت، امــا محکومیــت 

ــا چشــم انداز آینــده نمی ســازد. ــرای اخــاق، سیاســت ی به تنهایــی مبنایــی ب

  میشائل هسه: به نظر شما مناقشه خاورمیانه چگونه باید حل شود؟
، ازجمله کســانی که برخاف خواســت  در حالت ایده آل، همه ســاکنان این کشــور
خــود مجبــور بــه تــرک کشــور خــود شــده اند، بایــد یک شــکلی از دســتگاه سیاســی را 
برگزیننــد کــه در آن بتواننــد بــا کرامــت و در برابــری و آزادی و فــارغ از تهدید خشــونت 
زندگــی کننــد. پایــان اشــغال به طــور قطــع بــه پایــان دادن بــه خشــونت یــاری خواهــد 
گــر یــک کنگــره بین المللــی یــا حافظــان صلــح بتوانــد درحالی کــه یــک کنگــره  کــرد. ا
بین المللــی دیپلماتیــک تشــکیل می شــود وارد منطقــه شــود، بــرای همــه ســاکنان 

منطقــه امیدبخــش خواهــد بــود.
یافتــه بــود مــردم بایــد بــا هــم عمــل کننــد تــا شــکلی از دولــت را ایجــاد کننــد  آرنــت در
کــه منعکس کننــده اراده آن هــا باشــد. شــکل دولــت نــه می توانــد توســط قدرت هــای 
گــر بــر اســاس تبعیــض و  بــزرگ تحمیــل شــود، و نــه آنکــه می توانــد موفــق شــود، ا
گــروه دیگــری باشــد. آرنــت به عنــوان یــک متفکــر  گــروه بــه نفــع  محرومیــت یــک 
یهــودی فهمیــده بــود ایــن عقانــی نیســت کــه یــک گــروه از پناهنــدگان کــه در پیامــد 
یــم نــازی گریخته انــد، گــروه دیگــری را بــه پناهنــده تبدیــل کنــد؛ ایــن یــک تناقــض  رژ

فاجعه بــار اســت کــه هنــوز حــل  نشــده اســت.
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معرفی کتاب »استثناگرایی و 
سیاست خارجی ایران«

 شیلا قاسمخانی

پژوهشگر 

کتــاب اســتثناگرایی و سیاســت خارجــی ایــران نوشــته علــی نظیف پــور را انتشــارات کویــر منتشــر کــرده اســت. کتــاب از یــک مقدمــه، 
ســه بخــش و یــک مؤخــره برخــوردار اســت. نویســنده در مقدمــه کتــاب روش پژوهــش خــود را مبتنــی بــر تحلیــل گفتمان سوســوری 
ــه در آن  ــی ک ــت. روش ــه داده اس ــانه ارائ ــان زبان شناس ــل گفتم ــل تحلی ــن ذی ــی  نیوم ــور ب ــه ای ــد ک ــی می کن ــی معرف ــر روش ــق ب و منطب
تحلیــل گفتمــان بــر اســاس بازنمایــی مفاهیــم و معانــی برســاخته اجتماعــی در متــون روابــط بین الملــل انجــام می شــود. در ایــن 
روش بــا توجــه بــه تکــرار و بهنجــار شــدن بازنمایی هــا برخــی مفاهیــم اهمیــت بیشــتری می یابنــد و در مرکــز توجــه قــرار می گیرنــد؛ 
ــد.  ــران می دان ــی ای ــت خارج ــه در سیاس ــای قابل توج ــه دال ه ــردازد ک ــی می پ ــه مفاهیم ــاب ب ــش اول کت ــنده در بخ ــن، نویس بنابرای
طبیعــی اســت پیــش از ورود بــه مفاهیــم قابل توجــه در سیاســت خارجــی ایــران ابتــدا خــودِ مفهــوم اســتثناگرایی توضیح داده شــود.

گرایی اســت. ــر نوعــی اســتثنا ــز مبتنــی ب ــران نی ــذا سیاســت خارجــی ای ل
ایرانــی مؤثــر  گرایی  اســتثنا کتــاب چنــد عامــل فرهنگــی در  نویســنده  نظــر  از 

هســتند:
1- کهــن بــودن فرهنــگ ایرانــی: کهن بودگــی فرهنــگ ایرانــی موجــب شــده اســت 

نویســنده در بخــش اول، بعــد از پرداختــن بــه مفهــوم 
گرایی در دو نــوع اصلــی آلمانــی و امریکایــی  اســتثنا
ایرانــی،  فرهنــگ  چــون  منابعــی  توضیــح  بــه  آن 
گفتمــان  و  شــیعه  مذهــب  ایرانــی،  ملی گرایــی 
ی دال هــای  انقــاب اســامی می پــردازد کــه از نظــر و
گرایی ایرانــی در  اصلــی و بســتر شــکل گیری اســتثنا

سیاســت خارجــی اســت.
دولــت  یــک  بــودن  اســتثنائی  بــه  بــاور  نویســنده 
بــاور  همچنیــن  و  مثبــت  شــکلی  بــه   ) )کشــور
ویژگــی  دو  را  دولــت  آن  یخــی  تار یــت  مأمور بــه 
گرایی می دانــد کــه بــه دو شــکل  شــکل دهنده اســتثنا
آلمانــی و امریکایــی در دنیــای مــدرن نمــود یافتــه 
گرایان کشــور خــود  اســت. در شــکل آلمانــی اســتثنا
بــا روح عــام بشــری می بیننــد  را در تضــاد و تقابــل 
خــود  تعارض هــای  و  تفاوت هــا  بــر  کیدشــان  تأ و 
امــا  امریکایــی  شــکل  در  کشورهاســت.  دیگــر  بــا 
گرایان کشــور خــود را نماینــده و تجســم روح  اســتثنا
عــام بشــری می داننــد کــه بــه دلیــل ویژگی هــای غالبــاً 
مــادی به طــوری یگانــه قــادر بــه نمایندگــی و حفاظت 

هســتند. بشــری  عــام  روح  از 
بســترهای  تحلیــل  بــه  آنکــه  از  بعــد  نظیف پــور 
گرایی های آلمانــی  فکــری و عینــی برآمــدن اســتثنا
گرایی  اســتثنا بحــث  وارد  می پــردازد،  امریکایــی  و 
ی می شــود. اولیــن  ــر چنــد مؤلفــه محــور ایرانــی بنــا ب
ی فرهنــگ  گرایی ایرانــی از نظــر و مؤلفــه در اســتثنا
ی بــر ایــن بــاور اســت چــون  و ملی گرایــی اســت. و
سیاســت خارجــی ایــران بــر بســتر فرهنــگ و متأثــر از 
ملی گرایــی ایرانــی اســت و از آنجــا کــه در فرهنــگ و 
ــود دارد،  گرایی وج ــتثنا ــی اس ــی نوع ــی ایران ملی گرای
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ــا کشــورهای عــرب  برخــی ایرانیــان، چــه در مقایســه ب
امریــکا، خــود  و  اروپــا  بــا  منطقــه و چــه در مقایســه 
اصیل تــر  ضمنــی  یــا  آشــکار  به طــور  و  کهن تــر  را 
می بیننــد، چــون معتقدنــد چنیــن پیوســتگی هویتــی 

کشــورها وجــود نــدارد. و فرهنگــی ای در ایــن 
۲- زبــان فارســی: نویســنده در توضیــح ایــن عامــل 
بــه روشــنفکرانی چــون شــاهرخ مســکوب و احمــد 
اشــرف اســتناد می کنــد کــه زبــان فارســی را پدیــده ای 
ی از قــول مســکوب چنیــن  اســتثنائی می داننــد. و
مــی آورد: »ایرانی هــا مثــل همــه مســلمان بودنــد امــا 
یــخ و زبــان دیگــری داشــتند… بــه زبــان خودشــان  تار
ملــت،   یــا  قــوم  به عنــوان  گفتنــد.  شــعر  و  نوشــتند 
را  ایــن  و  مســتقل  دیگــران،  از  جــدا  بودنــد  مردمــی 
ی در ایــن مــورد، تمرکــز بــر شــاهنامه  می دانســتند«. و
کــه  چرا می دانــد،  ویــژه  اهمیتــی  دارای  را  فردوســی 
کــه شــاهنامه اولاً  ملی گرایــان ایرانــی عقیــده دارنــد 
در حفــظ و گســترش زبــان فارســی نقــش عمــده ای 
شــاهنامه  معتقدنــد  ثانیــاً  و  اســت؛  کــرده  ی  بــاز
کــه نشــان می دهــد فرهنــگ  مدرکــی معتبــر اســت 
یخــی  تار و  از لحــاظ سیاســی، جغرافیایــی  ایرانــی 
یکپارچــه بــوده و بنابرایــن حــس کهــن بــودن فرهنــگ 
ایرانــی را تعمیــق می بخشــد. ملی گرایــان ایرانــی بــر 
یــت فردوســی حفــظ هویــت  کــه مأمور باورنــد  ایــن 

ایرانــی بــوده اســت.
یــه  یــه توطئــه: تمایــل مــردم ایــران بــه ایــن نظر 3- نظر
گرایی ایرانــی اســت.  یکــی دیگــر از عوامــل اســتثنا
گــروه، حــزب،  یــه توطئــه معمــولاً یــک نهــاد،  در نظر
نظــام  و  جهــان  مخفــی  شــکل  بــه  دولــت  یــا  نــژاد 
کــه  کســانی  یــت می کنــد و تنهــا  بین الملــل را مدیر
یــه توطئــه معتقدنــد از ایــن مدیریــت مســتثنی  بــه نظر
هســتند و ایــن نــگاه منتــج بــه اعتقــادات و رفتــار 

می شــود. گرایانه  اســتثنا
بــه  نویســنده  فرهنگــی،  عوامــل  توضیــح  از  بعــد 
می دهــد  توضیــح  و  می پــردازد  ایرانــی  ملی گرایــی 
بــه  بــه شــکلی ماهــوی  گرایی  اســتثنا و  ملی گرایــی 
گرچــه ملی گرایــی ایرانــی متنــوع  هــم گــره خورده انــد. ا
اســت و افــراد ممکــن اســت بــر نــژاد، فرهنــگ، زبــان، 
کننــد،  کیــد  تأ عوامــل  ایــن  از  آمیــزه ای  یــا  یــخ،  تار
زمینه ســاز  می توانــد  اشــکال  از  ی  بســیار در  امــا 
ایرانــی  ملی گرایــی  نویســنده  باشــد.  گرایی  اســتثنا
؛  بی جاســاز می دانــد:  عمــده  نــوع  ســه  بــر  را 

شــیعی. و  برابری خــواه؛ 
یــف  در ملی گرایــی بی جاســاز ایــران به گونــه ای تعر
و  یخــی  تار جغرافیایــی،  بســتر  از  کــه  می شــود 
و  می شــود  جــدا  خاورمیانــه  در  خــود  فرهنگــی 
می شــود.  دانســته  بی جــا  و  پایــی  ارو ی  کشــور

کشــور را در حفــظ ایــن وضعیــت  بقــا و شــکوفایی 
بداننــد. اســتثنایی 

نویســنده در بخــش دوم کتــاب کــه محتــوای اصلــی 
گرایی بــا  متــن را تشــکیل می دهــد بــه نســبت اســتثنا
ی مدعــی  گفتمــان سیاســت خارجــی می پــردازد. و
گفتمانــی  گرایی مهم تریــن اختــاف  اســت اســتثنا

ــت. ــی اس ــت و تنش زدای ــرد مقاوم یک ــن دو رو بی
از نــگاه نویســنده دال هــای مرکــزی سیاســت خارجی 
مقاومــت،   : از عبارت انــد  مقاومــت  یکــرد  رو بــا 
کثــری کــه  گرایی و اســتقال در تعریــف حدا اســتثنا
یکــرد مقاومــت می باشــد  برآمــده از گفتمــان دینــی رو
گفتمــان  نیــز  و  اســت  مذهبــی  ســنت گرایی  کــه 
ی اجتماعــی  سیاســت داخلــی آن کــه محافظــه کار
ی  محــور دال  امــا  تنش زدایــی  یکــرد  رو در  اســت. 
اســت   ) دو هــر  یــا  اقتصــادی،  )سیاســی،  توســعه 
یکــرد  رو در  اســت.  تضــاد  در  گرایی  اســتثنا بــا  کــه 
تنش زدایــی مصلحــت جــای مقاومــت را می گیــرد 
ی می کنــد.  ــاز و نقشــی مهــم در سیاســت خارجــی ب
یکردهــای  رو تنش زدایــی  و  مقاومــت  یکــرد  رو دو 
گرایی  اســتثنا محــور  بــر  کــه  هســتند  گفتمانــی 
یــا  کنــد  مقاومــت  ایــران  اینکــه  بررســی اند.  قابــل 
چگونــه  ایــران  کــه  برمی گــردد  ایــن  بــه  تنش زدایــی 
کــه  ی اســت. مفــروض مقاومــت ایــن اســت  کشــور
و  می توانــد  کــه  اســت  اســتثنائی  ی  کشــور ایــران 
بایــد در برابــر فشــارهای نظــام بین الملــل مقاومــت 
ایــران  کــه  ایــن اســت  کنــد و مفــروض تنش زدایــی 
ی نیســت و بایــد در چارچــوب قواعــد  چنیــن کشــور
نظــام بین الملــل موجــود عمــل کنــد. بنــا بــر همیــن 
یکــرد  اختــاف اســت کــه نویســنده بــه مواجهــه دو رو
کشــورهای  یــکا،  امر بــا  تنش زدایــی  و  مقاومــت 
منطقــه، نهادهــای بین المللــی و برجــام می پــردازد 
گرایی در  و نشــان می دهــد مفهــوم بنیادیــن اســتثنا
یکــرد چگونــه موجــب شــده اســت  متــن ایــن دو رو
کــه در ایــن مواجهه هــا تفاوت هــای بنیادینــی داشــته 

باشــند.
پژوهــش،  ایــن  از  نویســنده  به طــور خاصــه هــدف 
عــدم  و  بــاور  چگونــه  دهــد  نشــان  کــه  اســت  ایــن 
گرایی ایرانــی موجــب شــده اســت  بــاور بــه اســتثنا
یکــرد کامــاً متفــاوت در سیاســت خارجــی )و  دو رو
حتــی داخلــی( ایــران بــروز نمایــد کــه نمودهــای کامــاً 
مخالفــی در مواجهــه بــا پدیده هــای مشــابه دارنــد. 
اســتثنائی  بــه موقعیــت  باورمنــد  یکــرد مقاومــت  رو
یکــرد تنش زدایــی  گرایی اســت و رو ایــران و اســتثنا
آن  و  نیســت  قائــل  ایــران  بــرای  موقعیتــی  چنیــن 
کشــورها در نظــم و نظــام  ی چونــان دیگــر  کشــور را 

بین المللــــی می دانــــد. 

بــود صرفــاً  آن چنان کــه محمدرضــا پهلــوی معتقــد 
خاورمیانــه  در  جغرافیایــی  تصــادف  علــت  بــه 
ی متعلــق بــه  کشــور گرفتــه و از نظــر فرهنگــی  قــرار 

پاســت. و ار
ملی گرایــی برابری خــواه مفهومــی اســت کــه نویســنده 
بــر  و  می بــرد  کار  بــه  لیبــرال  ملی گرایــی  به جــای 
کــه ایــن نــوع ملی گرایــی مختــص  ایــن بــاور اســت 
آن  نمــاد  کــه  لیبرال دموکراســی  بــه  باورمنــدان 
گفتمــان  در  و  نمی باشــد  اســت  مصــدق  محمــد 
لیبرال دموکــرات  آن  بــه  قائــان  کــه  تنش زدایــی، 
نیســتند، هــم می تــوان آن را دیــد. ویژگــی اصلــی ایــن 
باورمنــدان طالــب  کــه  ایــن اســت  نــوع ملی گرایــی 
یگــر برابــر بــا دیگــر  حضــور ایــران به عنــوان یــک باز
و  هســتند  بین الملــل  نظــام  صحنــه  در  یگــران  باز
برخــوردار  امــکان  و  حــق  ایــن  از  ایــران  معتقدنــد 
کمیــت  اســت کــه در تعامــل بــا دیگــر دولت هــا حا
مطلــق خــود را اعمــال و منافــع ملــی خــود را پیگیــری 

از احتــرام برخــوردار باشــد. و  کنــد 
بحــث  ذیــل  را  شــیعی  ملی گرایــی  نویســنده 
گرایی و گفتمــان انقــاب اســامی توضیــح  اســتثنا
ی مذهــب شــیعی را مملــو از مفاهیــم،  می دهــد. و
می توانــد  کــه  می دانــد  روایاتــی  و  اســتعاره ها 
گرایی  اســتثنا تفکــر  شــکل گیری  بــرای  بســتری 
شــیعه،  مذهــب  درونــی  عوامــل  بــر  عــاوه  باشــد. 
کثریــت مــردم شــیعه ایــران در منطقــه ای کــه  اینکــه ا
ــد  ــتند، می توان ــنی مذهب هس ــلمانان س ــاً مس عموم
گرایی  عامــل بســیار مهمــی در ایجــاد تفکــر اســتثنا
ی های مبتنــی بــر مذهــب شــیعی  باشــد. دولت ســاز
گرایی شــیعی  ازجملــه نمونه هــای برســاخته اســتثنا
هســتند کــه آغــاز آن را می تــوان از صفویــه دانســت؛ 
یکــرد مقاومت  امــا گفتمــان انقــاب اســامی بــا دو رو
ایرانــی  گرایی  اســتثنا از عوامــل  نیــز  تنش زدایــی  و 
تأثیــر  کــه  می شــود  محســوب   ۵7 انقــاب  از  بعــد 
گرایانه  اســتثنا خارجــی  سیاســت  بــر  مســتقیمی 

دارد.
به عنــوان  ایــران  شــد  موجــب  اســامی  انقــاب 
ی ای  ی شــیعی در منطقــه ای ســنی بــا ایدئولــوژ کشــور
کــه بــه مخالفــت  ی تبدیــل شــود  کشــور خــاص بــه 
منطقــه  حکومت هــای  و  کمونیســم  لیبرالیســم،  بــا 
ی بــا حکومتــی اســامی کــه مدعــی  بپــردازد. کشــور
رهبــری جهــان اســام و نمایندگــی اســام حقیقــی 
تمــام  بــا  ایــران  یــک  ایدئولوژ تفــاوت  اســت.  شــده 
بــا  آن  خــوردن  گــره  و  جهــان  و  منطقــه  کشــورهای 
موجــب  سیاســی  مشــروعیت  و  هویتــی  مســائل 
ــت و  ــده اس ــی ش گرایی ایران ــتثنا ــدن اس ــر ش پررنگ ت
برخــی از هــواداران حکومــت را بــر آن داشــته تــا راز 
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احمــد هاشــمی: رمــان کالبدشــکافی فرهنگــی جامعــه اســت؛ دریچــه ای اســت بــرای گفت وگــو و فرصتــی اســت بــرای درک یکدیگــر. 
بــا ایــن حــال احــوال ناخــوش ایــن روزهــا بــه ادبیــات هــم ســرایت کــرده اســت و شــاید ســخت گیرانه نباشــد کــه بگوییــم دیگر کســی 
رمــان نمی خوانــد. روزگاری بــود کــه شــمارگان کتــاب در ایــن کشــور از 5 هــزار شــروع می شــد و حــالا در بهتریــن شــرایط بــه هفتصــد 

نســخه ختــم می شــود. آیــا غــم نــان اســت کــه فرهنــگ را بــه کالایــی تجماتــی تبدیــل کــرده اســت؟
ــتیم و  ــا نیس ــه م ــا ک ــیما، آن ه ــم س ــر نکن ــو فک ــه ت ــم ب ــاه، نمی توان ــر از گن ــای آبی ت ــا رمان ه ــران ب ــات ای ــینی در ادبی ــد حس محم
ــه  ــک ب ــینی نزدی ــت. حس ــده اس ــر ش ــز از وی منتش ــی نی ــر پژوهش ــن اث ــن چندی ــر ای ــزون ب ــود. اف ــناخته می ش ــرزده ش ــتان س زمس
ــت.  ــرده اس ــیس ک ــر تأس ــگاه نش ــک بن ــال 9۸ ی ــت و از س ــرده اس ــکاری ک ــی هم ــارات مختلف ــا انتش ــتار ب ــوان ویراس ــه به عن ــه ده س

ــی. ــان ایران ــوال رم ــاب اح ــت در ب ــی اس ــر تأمل ــوی زی گفت وگ

داستان و سیاست 
و روزگار حرمان

احوال ناخوش رمان ایرانی در گفت وگو با 

محمد حسینی

بــا  را  برنامه هایشــان  و  آرزوهــا  خواســته ها،  افــراد 
خشــمگین  جامعــه  می بیننــد.  مواجــه  شکســت 
احســاس  یــا  شکســت خورده  کــه  جامعــه ای 
شکســت می کنــد و همیــن ویژگــی ســبب می شــود 
نتوانیــم دربــاره هیچ چیــزی قضــاوت دقیــق داشــته 
هــم  اقتصــاد  عامــل  این هــا  بــه  متأســفانه  باشــیم. 
به شــدت  مــردم  مالــی  لحــاظ  بــه  می شــود.  اضافــه 
تحــت  فشــار هســتند و ایــن اصــاً شــوخی نیســت، 
مخصوصــاً وقتــی نهادهــای رســمی اعــام می کننــد 
کــه مثــاً خــط فقــر ســی وچند میلیــون تومــان اســت. 
بعــد دولــت اعــام می کنــد مــا از حقــوق بــالای 1۲ 

  بــا ســپاس از فرصتــی کــه در اختیــار خوانندگان چشــم انداز ایران قــرار دادید. 
 در آغــاز مختصــری از وضعیــت حال حاضر ادبیــات ایران بگویید؟

ً
لطفــا

در حــال حاضــر در جامعــه خشــم عظیمــی ملمــوس اســت و بدیهــی اســت 
انســان خشــمگین نمی توانــد تصمیــم درســت و دقیــق بگیــرد و دنبــال کســی 
اســت کــه خشــم خــود را بــر ســر او خالــی کنــد و روزنــه نجــات و آسایشــی بــرای 
کــه بــه نظــر مــن حــال حاضــر زمــان مناســبی  کنــد. ایــن اســت  خــود پیــدا 
مــا در  ادبیــات نیســت.  و ازجملــه  کــردن دربــاره هیچ چیــز  بــرای قضــاوت 
کنیــم  یــد  گرفتــار ایــن خشــم هســتیم. وقتــی می خواهیــم خر همــه حوزه هــا 
اداره ای  بــه  می خواهیــم  وقتــی  یــا  می شــود،  فروشــنده  متوجــه  خشــم مان 
مراجعه کننــده،  چــه  و  کارمنــد  چــه  شــود  انجــام  برایمــان  ی  کار و  یــم  برو
کــه  اســت  شــرایطی  حاصــل  خشــم  می کنیــم.  صحبــت  هــم  بــا  خشــم  بــا 
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در حال حاضر 
در جامعه 

خشم عظیمی 
ملموس است 

و بدیهی است 
انسان خشمگین 

نمی تواند تصمیم 
درست و دقیق 

بگیرد و دنبال کسی 
است که خشم 
خود را بر سر او 

خالی کند و روزنه 
نجات و آسایشی 

برای خود پیدا کند. 
این است که به نظر 

من حال حاضر 
زمان مناسبی 

برای قضاوت کردن 
درباره هیچ چیز 

و ازجمله ادبیات 
نیست

عجیب وغریب تریــن  کنــون  ا می کنــم  فکــر  اســت. 
دوره ای اســت کــه در ایــن پنجاه  وچنــد ســال زندگــی 
به ویــژه در ســه ســال اخیــر دیــده ام؛ هم متأســفم و هم 
گــر  بــه مــردم حــق می دهــم و هــم فکــر می کنــم شــاید ا
از همــان اول بــه ادبیــات، فرهنــگ و کتــاب اهمیــت 
نمی شــدیم.  دچــار  وضعــی  چنیــن  بــه  می دادیــم 
می خواهــم بگویــم درک می کنــم، امــا حــق نمی دهــم 
پیــدا  تــداوم  به هیچ وجــه  شــرایط  ایــن  امیــدوارم  و 
نکنــد و مــردم بتواننــد کتــاب بخواننــد و فکــر کننــد.

آنچــه شــما  از  یــادی  ز بــه نظــر می آیــد بخــش    
اســت. اخیــر  ســال های  بــر  ناظــر  می کنیــد  توصیــف 
از  یکــی  خاتمــی  آقــای  ی  یاســت جمهور ر دوره 
روزنامــه  ســی  ی  روز بــود.  فرهنگــی  مهــم  دوره هــای 
کــه  می کردنــد  احســاس  مــردم  می شــد.  منتشــر 
ــا  روزنامه هــا حــرف آن هــا را می زننــد و ایــن روزنامه ه
خوانــده می شــد. مــن دیــده ام آدم هایــی را کــه در ایــن 
می زدنــد  قــدم  روزنامه فروشــی  دکه هــای  دم  کشــور 
دکــه  آن  صاحــب  وقتــی  و  برســند  روزنامه هــا  تــا 
ی زمیــن یــا پیشــخوان دکــه  ی هــم و رو روزنامه هــا را رو
می چیــد پنجــاه نفــر از بیــن دســت و گــردن یکدیگــر 
تــا بتواننــد تیترهــا را بخواننــد و  ســرک می کشــیدند 
چنــد روزنامــه را انتخــاب کننــد و بخرنــد. هرکــدام از 
ایــن روزنامه هــا صفحــات فرهنــگ و ادب داشــت، 
ممکــن  روز  یــک  در  و  داشــت  اندیشــه  صفحــات 
بــود در روزنامه هــا ســی صفحــه در مــورد ادبیــات و 
ــی و در مــورد کتــاب حــرف زده باشــد.  داســتان ایران
یــده و خوانــده  ــود کــه این هــا خر نکتــه جالــب ایــن ب

اســت:  ایــن فاجعــه ای مســلم  یافــت می کنیــم.  تومــان مالیــات در میلیــون 
مالیــات گرفتــن از مــردم خشــمگینی کــه احســاس شکســت می کننــد و زیــر 
یســتی انســان ها این گونــه  خــط فقــر هســتند. طبیعــی اســت کــه وقتــی شــرایط ز
کــه  باشــد خیلــی از نیازهــا از ســبد زندگــی حــذف می شــود. اولیــن چیــزی 
یــح اســت، دور هــم  کتــاب اســت، ورزش اســت، تفر حــذف خواهــد شــد 
نشســتن و مهمانــی و یکدیگــر را دیــدن اســت. وقتــی خــود این هــا حــذف 
کامــی و  می شــوند دوبــاره بــه آن عوامــل یعنــی حــس شکســت، احســاس نا
عصبانیــت دامــن زده می شــود. درواقــع جامعــه مــا در یــک چرخــه معیــوب 
آسیب رســانی گرفتــار شــده اســت؛ بنابرایــن آنچــه خواهــم گفــت زیــر ســایه 
یــر ایــن چتــر قضــاوت  کیــد بــه اینکــه قضــاوت ز ایــن شــرایط اســت، بــا تأ

دقیقــی از فرهنــگ ایرانــی، داســتان ایرانــی و ادبیــات ایــران نیســت.

  بــا همــه این هــا هنــوز نویســندگانی هســتند کــه می نویســند و ناشــرانی منتشــر 
می کننــد، امــا داســتان ایرانــی چقــدر خوانــده می شــود؟

ادبیــات و داســتان صــدا و نبــض جامعــه اســت، امــا واقعیــت ایــن اســت کــه 
در حــال حاضــر ادبیــات و داســتان ایرانــی بســیار کــم خوانــده می شــود، یعنــی 
ی کــه شایســته و ســزاوار جامعــه ای ماننــد ایــران اســت  به هیچ وجــه آن قــدر
کــه چــرا ایــن اتفــاق افتــاده اســت،  کامــاً درک می کنــم  خوانــده نمی شــود. 
کــه  ی مــن ایــن اســت  کــه تأییــدش نمی کنــم و امیــد و آرزو بدیهــی اســت 
ایــن وضعیــت تــداوم پیــدا نکنــد. ادبیــات جلــوه فرهنگــی یــک کشــور اســت 
و کســی کــه اهــل ادبیــات اســت و داســتان می خوانــد کســی اســت کــه بــه 
یســتن های فــراوان  یســتن های فــراوان می دهــد. فرصــت ز خــودش فرصــت ز
اســت کــه بــه آدم هــا گســتردگی نــگاه می دهــد، امــکان دیــدن وســیع تر مســائل 
و  بــودن نجــات می دهــد  آن ســاحت تک بعــدی  از  را  را می دهــد، مردمــان 
آدم هــا را از دیکتاتــور شــدن و دیکتاتــور بــودن دور می کنــد. دیکتاتــور فقــط 
گرفتــار  یــک مقــام سیاســی و حکومتــی نیســت، آدم هــا می تواننــد اســیر و 
دیکتاتــور بــودن باشــند. ادبیــات چیــزی اســت کــه باعــث می شــود مــا دنیــا 
را، خودمــان را و جهــان را بهتــر ببینیــم، به جــای دیگــران هــم زندگــی کنیــم، 
و  باشــیم  بهتــری  آدم هــای  می توانیــم  باشــیم،  داشــته  متعــدد  زندگی هــای 
دنیــا را بهتــر ببینیــم و ایــن متأســفانه بــه دلیــل شــرایط موجــود محــو یــا خیلــی 

کمرنــگ شــده اســت.

  با این  حال وضعیت رمان های ترجمه بهتر از ایرانی هاست.
یــادم هســت نزدیــک بــه ده ســال قبــل مــد شــده بــود کــه نبایــد داســتان ایرانــی 
خوانــد و بایــد ادبیــات جهــان را خوانــد. معلــوم اســت کــه از موضــع تحقیــر 
نســبت بــه داســتان ایرانــی چنیــن حرفــی می زدنــد. این هــا مدهــای دوره ای 
کتــاب خــوب  گــر در ادبیــات جهــان هــزار  کــه اتفــاق می افتــاد. مــا ا اســت 
کــه لااقــل پنجــاه عنــوان از آن  داشــته باشــیم مــن بــه قــوت می توانــم بگویــم 
متعلــق بــه نویســنده های ایرانــی اســت. هیچ کــس نمی توانــد همســایه ها را 
انــکار کنــد، هیچ کــس نمی توانــد درخــت انجیــر معابــد و ملکــوت را انــکار 
داشــته  یــک  جهانــی  قفســه های  در  کتــاب  عنــوان  پنجــاه  داشــتن  کنــد. 
ی شــده  امــا الآن متأســفانه شــرایط طــور فوق العــاده احترام برانگیــز اســت، 
اســت کــه صحبــت ادبیــات ایــران و ادبیــات جهــان هــم نیســت، آرامــش و 
کــه  فرصتــی بــرای خوانــدن ادبیــات و پرداختــن بــه اندیشــه وجــود نــدارد، چرا
ی مالــی، غــذا  نیازهــای ضــرور کــردن  رفــع  و  اقتصــاد شــده  مــا  زندگــی  کل 
ینــه تحصیــل فرزنــد اصــاً شــوخی نیســت و معلــوم اســت کــه اولویــت  و هز
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گــر دســتت را بگیــرم و  و ســر مــن داد می زنــی مــن ا
رویــت را ببوســم احتمــالاً از خشــم تــو کاســته می شــود، 
گــر مــن هــم ماننــد تــو داد بکشــم معلــوم اســت کــه  امــا ا
یکدیگــر را خشــمگین می کنیــم؛ بنابراین فکر می کنم 
رســالت فــردی افــراد در شــرایط حاضــر فقــط مهربــان 

ــودن اســت. ب
امیــدی  نبایــد  خیلــی  دیگــر  مــا  می کنــم  فکــر 
دوره  در  باشــیم.  داشــته  جمعــی  فعالیــت  بــه 
گفت وگوســت. حتمــاً  رســالت های فــردی تنهــا راه 
گــر یــک  ــد کــه مثــاً ا ی ــه خاطــر می آور دوره هایــی را ب
کتابخانــه ای داشــتید و در داخــل آن پانصــد جلــد 
ــتید  ــه داش ــک دفترچ ــار آن ی ــالاً کن ــود احتم ــاب ب کت
می دادیــد  قــرض  دیگــران  بــه  کــه  کتاب هایــی  کــه 
ــه  در آن می نوشــتید. ایــن چیــزی اســت کــه مــا تجرب
کــه  کرده ایــم. صادقانــه بگوییــد چنــد ســال اســت 
دیگــر کســی از شــما کتابــی قــرض نگرفتــه اســت؟ و 
ــن  ــه از بی ــرورت مطالع ــو و ض ــی آن گفت وگ ــن یعن ای
رفتــه اســت. الآن خــود مــن در خانــه چیــزی حــدود 
3۵ هــزار عنــوان کتــاب دارم و واقعــاً شــاید ده ســال 
قــرض نگرفتــه  کتابــی  مــن  از  کــه هیچ کــس  اســت 

اســت.

کــه تغییــر از راه سیاســت  گفتیــد    شــما این طــور 
دیگــر امکان پذیــر نیســت. از راه فرهنــگ چگونــه 
یرســاخت های جامعــه  می شــود نهادســازی کــرد و ز

کــرد؟ مدنــی را تقویــت 
تــا آن تغییــر از راه سیاســت صــورت  مــن می گویــم 
نگیــرد واقع گرایانــه ایــن اســت کــه در هیــچ حــوزه ای 
کــه  زمانــی  تــا  نمی شــود.  ایجــاد  عمــده ای  تغییــر 

می شــد؛ یعنــی اثرگــذار بــود. جشــنواره های متعــدد فرهنگــی برگــزار می شــد 
تحــت  فشــار  بــا  و  تنگ نظــری  بــا  داشــتیم.  ادبیاتــی  متعــدد  جایزه هــای  و 
ی کردنــد کــه همــه این هــا از بیــن رفــت. در عرصــه سیاســی هــم  گذاشــتن کار
یــان آقــای خاتمــی یــا جانشــینان  مــردم را بــه یأســی کشــاندند کــه دیگــر از جر
ایشــان عمــاً حمایــت نشــد. این طــور وقت هــا همیشــه یــاد حکایتــی می افتــم 
گهــان  کــه می گویــد شــیعه ای ســوار یــک کشــتی شــد کــه همــه ســنی بودنــد. نا
توفــان شــد و جــز ایــن یــک نفــر همــه شــروع بــه دعــا کردنــد کــه یــا عمــر یــا عثمان 
مــا را نجــات بــده، ایــن فــرد آن قــدر نــام آن هــا را می شــنود کــه عصبــی می شــود 
ی آن هــا! مــن واقعــاً گاهــی وقت هــا  و می گویــد یــا علــی غرقشــان کــن مــن هــم رو
احســاس می کنــم جامعــه مــا دچــار همیــن وضعیــت اســت، یــک خودزنــی 
یــف  ، درحالی کــه مــا حر ی یکدیگــر یــب و دشــنه کشــیدن رو عجیــب و غر
یکدیگــر نیســتیم، بنــا نیســت بــا هــم بجنگیــم، کنــار هــم هســتیم. خشــم و 

ناامیــدی باعــث شــده کــه شــرایط خوبــی نباشــد.

آن  مهم تریــن  شــاید  کــه  دارد  راه حلــی  بحران هــا  و  شــرایط  ایــن  از  گــذر    
گفت وگوســت و ایــن گفت وگــو می توانــد از طریــق ادبیــات شــکل بگیــرد. مــا 
یــک دوره هایــی داشــتیم کــه جامعــه ســرخورده بــوده و حتــی در آن شــرایط آمــار 
یــاد شــد ماننــد بعــد از  گرفتاری هــا ز آمــار ناهنجاری هــا و  یــاد شــد،  اعتیــاد ز
کودتــای 32 یــا بعــد از ســال ۸۸، منتهــا یــک اتفــاق عجیبــی کــه الآن می افتــد 
یــم.  ایــن اســت کــه حتــی آن گفت وگــو یــا شــعر و داســتان شکســت را هــم ندار
ندارنــد.  ایرانــی  کتــاب  دیگــر  می کنیــد  مراجعــه  کتاب فروشــی ها  بــه  وقتــی 
ناشــران هــم مشــکات متعــددی دارنــد. فکــر می کنیــد چطــور چرخــه خواننــده، 

کار را راه بیندازنــد؟ کتاب فــروش می تواننــد دوبــاره آن  نویســنده، ناشــر و 
هــم می توانــم آرزویــم را بگویــم و هــم می توانــم واقع گرایانــه بــه مســئله بپــردازم. 
طــرف واقع گرایانــه آن بــه نظــرم ایــن اســت کــه تــا مســئله سیاســی در ایــران حــل 
نشــود و در مرحلــه بعــد بــه تبــع آن مســئله اقتصــادی متأســفانه هیچ چیــزی 
درســت نخواهــد شــد. فکــر نمی کنــم کســی کــه بتوانــد فکــر و تحلیــل کنــد منکــر 
شــود بیــن مــردم و حکومــت یــک فاصلــه عجیــب و غریبــی افتــاده اســت کــه 
ــرای  ــع ماج ــود بالطب ــل نش ــی ح ــرای سیاس ــن ماج ــی ای ــود یعن ــل نش ــن ح ــا ای ت
اقتصــادی هــم حــل نخواهــد شــد. مردمــی کــه حکومــت را از آن خــود نبیننــد 
کم کــم ســرزمین را از آن خــود نمی بیننــد. فکــر می کنــم تــا این هــا حــل نشــوند 
گــر کســی بتوانــد یــک رســالت فــردی بــرای خــود  چیــزی حــل نمی شــود، امــا ا
ــودن  ــان ب تعریــف کنــد در شــرایط حاضــر آن رســالت همیــن گفت وگــو و مهرب
؛ رســالت فــردی آدم هــا مهربــان بــودن  اســت. بــا همســایه و بــا کاســب، بــا همــکار
اســت. بدیهــی اســت کــه وقتــی مهربــان باشــید می توانیــد بــا دیگــران حــرف 
بزنیــد درواقــع همــان گفت وگویــی کــه شــما گفتیــد. یــک اصــل زبان شناســی 
یــم کــه زبــان اساســاً بــرای ادراک آفریــده و پدیــد آمــده اســت نــه بــرای جــدال،  دار
گــر مــن و شــما بــا هــم بنشــینیم و قصدمــان ایــن باشــد کــه بــا زبــان بــا هــم  یعنــی ا
جــدال کنیــم از امــروز تــا فــردای قیامــت هــم کــه حــرف بزنیــم حرفمــان فقــط 
گــر بــا صــد درصــد اختــاف هدفمــان ایــن باشــد کــه بــه صلــح  دعواســت، امــا ا
و آرامــش برســیم، کارکــرد زبــان اساســاً ایــن اســت کــه مــا را بــه صلــح و آرامــش 
کــره می کردنــد  برســاند. بــرای همیــن در ماجــرای برجــام در یــک دوره طولانــی مذا
کــره می کردنــد و نمی شــد. بعــد یــک  و قصدشــان ایــن بــود کــه نشــود، مــدام مذا
کــره کردند  دوره ای فکــر کردنــد کــه دیگــر بــس اســت بهتــر اســت بشــود، پــس مذا
و شــد. مــن حتــی وقتــی از شــما دلگیــرم بــه ایــن فکــر کنــم کــه تــو هم وطــن مــن 
هســتی، انســان هســتی و مــا در کلــی از چیزهــا مشــترکیم، الآن عصبانــی شــدی 
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گلشــیری، این هــا حرکت آفریــن بــود. مــن چــون کتابــم 
برنــده هــر دو ایــن جوایــز شــده می توانــم بگویــم، وقتــی 
بــرد در عــرض ۴8 ســاعت  را  ایــن جایزه هــا  کتــاب 
چــاپ آن تمــام شــد. پــس در جــواب ســؤال چــه بایــد 
کــرد، بــه نظــر مــن دیگــر نمی تــوان حرکت هــای جمعــی 

کــه سیاســت ها اجــازه نمی دهــد. کــرد، چرا
سیاســتمدار  و  چریــک  نویســنده  کــه  می دانــم    
نیســت. شــاید راهــی باشــد کــه بیــرون بیایــد و بــا مــردم 
به طــور مســتقیم ارتبــاط برقــرار کنــد. مثاً همیــن کاری 
کــه در خیریــه اســفندگان کردیــد. آن ایــده در کل ایــده 
خوبــی اســت کــه باعــث می شــود فضــا کمــی از آن 
ایجــاد  و تحرکــی  حالــت دربیایــد، تکانــی بخــورد 

شــود.
ایــن  و  یــاد اســت  ز آن قــدر  مــا  نیــاز جامعــه  درواقــع 
فکــر  وقت هــا  گاهــی  کــه  ناچیــز  آن قــدر  حــرکات 
می کنــم این هــا امــور خودخواهانــه ای اســت؛ یعنــی 
مــن دلــم می خواهــد برنامه ریــزی کنــم و پنجــاه نفــر از 
دوســتانم را در یــک بعدازظهــر ببینــم؛ یعنــی در وهلــه 
اول یــک امــر فــردی و شــخصی اســت. جامعــه مــا نــه 
بــه یــک اســفندگان کتــاب، بلکــه بــه صدهــا همایــش 
نکتــه  اولیــن  دارد.  احتیــاج  فرهنگــی  گردهمایــی  و 
محصــول  کتــاب،  اســفندگان  خیریــه  خــود  اینکــه 
اســت،  کشــور  ایــن  در  اصاحــات  دوره  گشــایش 
یعنــی در اواخــر دهــه 7۰ و اوایــل دهــه 8۰ یــک مجالــی 
فراهــم شــد تــا نســلی از نویســندگان کــه ســال ها نوشــته 
بودنــد امــا نمی شــد کــه کتاب هایشــان را چــاپ کننــد 
نداشــتند  آن  چــاپ  بــرای  رغبتــی  ناشــران  حتــی  و 
چــون بــازار نداشــت، بعــد کــه فضــا بــاز شــد بیاینــد و 

سیاســت ها همیــن اســت کــه اجــرا می شــود، اقتصــاد درســت نخواهــد شــد. 
تــا سیاســت ها همیــن اســت کــه اجــرا می شــود ســینمای مــا از ایــن لودگــی و 
ــات  ــود ادبی ــت نش ــت درس ــا سیاس ــت. ت ــد داش ــت برنخواه ی دس ــاز دلقک ب
مــا خوانــده نخواهــد شــد. در ایــن ســال ها شــاید مــردم واقعــاً خبــر ندارنــد 
کــرده اســت؛ بــه  به طــور مشــخص داســتان ایرانــی قله هــای بزرگــی را فتــح 
لحــاظ تکنیــک، بــه لحــاظ روایــت، بــه لحــاظ ماجراهایــی کــه بــه آن پرداختــه 
یــه دیــد. این هــا اصــاً دیــده نشــده اســت.  شــده اســت و بــه لحــاظ افــق و زاو
عــده ای یــک گوشــه ای نشســتند، مــدام خواندنــد، مــدام کار کردنــد، مــدام 
تحلیــل کردنــد و این هــا ارائــه شــده اســت، امــا خوانــده و دیــده نمی شــود، چــرا 
ایــن اتفــاق افتــاده اســت؟ مــن ایــن را زیــر چتــر آن سیاســت می دانــم. درواقــع 
مشــکل سیاســی تــا حــل نشــود باقــی چیزهــا حــل نمی شــود، امــا ایــن دلیــل 
کــه این طــور اســت بــه مــن چــه. الآن زمــان  کــه مــن بگویــم حــالا  نمی شــود 
رســالت های فــردی اســت یعنــی زمانــی کــه مــن بــه وظیفــه ام به عنــوان یــک 
گــر دیــدم کســی 1۰  فــرد در ایــن اجتمــاع عمــل کنــم. بــا مــردم مهربــان باشــم و ا
درصــد بــه کتــاب عاقه منــد اســت وقــت بگــذارم و ایــن عاقــه را ۵۰ درصــد 

کــه الآن باقــی  مانــده اســت همیــن گفت وگوســت. کنــم. تنهــا چیــزی 

  شــما دربــاره درک موقعیت هــای مختلــف از طریــق شــخصیت های داســتانی 
و  بیشــتر  مــدارا  و  دیگرپذیــری  و  تحمل پذیــری  می شــود  باعــث  کــه  گفتیــد 
 
ً
تعصــب کمتــر شــود. داســتان یــک کارهایــی را می توانــد انجــام دهــد، مشــخصا

گــر تغییــری از راه فرهنــگ امکان پذیــر باشــد. بــه  هــر حــال مــا نمی توانیم معطل  ا
باشــیم تــا آن تغییــر سیاســت اتفــاق بیفتــد. بــه نظــر مــن یــک بخــش مســئله 
نویســنده، ناشــر و کتاب فــروش اســت. ایــن دوره هــا ممکــن اســت در جاهــای 
دیگــری هــم بــوده باشــد مثــاً یــک نویســنده ای در کشــورهای دیگــر در خیابــان 

ــم. ــا را نکرده ای ــن کاره ــا ای ــت، م ــه اس ــتانش را می فروخت ــاب داس کت
یــخ  تار در  مــن  نــدارم.  قبــول  اصــاً  را  اســت  بــوده  نویســنده  تقصیــر  اینکــه 
ادبیــات ایــران به جــز صداقــت و شــرافت هیچ چیــز دیگــری ندیــده ام، یعنــی 
یــه و افــق دیــد خــود را بــا دیگــران  آدم هــا نشســتند کار کردنــد و ســعی کردنــد زاو
در میــان بگذارنــد. بعیــد می دانــم در جهــان چیــزی شــریف تر از ایــن باشــد.
ــه خاطــر آن  ــده ام. اگرچــه الآن یــک کســی ب گفتــم مــن دوره آقــای خاتمــی را دی
خشــمی کــه در اجتمــاع اســت بگویــد اصاح طلــب بــودم و بــه خاطــر تفکراتــم 
زنــدان هــم رفتــم جامعــه بــه او فحــش می دهــد و یــک نکتــه منفــی در رفتــار 
او می دانــد. ولــی ایــن واقعیت هایــی کــه اتفــاق افتــاده را انــکار نمی کنــد. در 
دوره آقــای خاتمــی دو اتفــاق افتــاد: یکــی اینکــه دولــت در حــوزه فرهنــگ ســعی 
کمیــت خــودش را کــم کنــد. بــرای همیــن جشــنواره های متعــدد برگــزار  کــرد حا
ــاد. در یــک فرهنگســرا یــک شــب هفتصــد  ــی راه افت ــز متعــدد ادب شــد و جوای
ــند  ــتان باش ــاب داس ــک کت ــه ی ــزه دادن ب ــاهد جای ــه ش ــدند ک ــع می ش ــر جم نف
و ایــن واقعیــت اســت کــه نگذاشــتند. ابایــی هــم نداشــتند کــه بگوینــد مــا 
کمیــت آمــد  نمی خواهیــم دیگــر ایــن اتفاقــات بیفتــد و دیدیــم کــه دوبــاره حا
و وارد همــه حوزه هــا شــد و مانــع حرکت هــای مســتقل شــد. بعــد ســعی کــرد 
کمیتــی  کــه حا کــه هیچ وقــت حرکتــی  کنــد  خــودش حرکت هایــی را ایجــاد 
کمیــت و مــردم افتــاده  کــه گفتــم بیــن حا باشــد -بــا توجــه بــه آن فاصلــه ای 
اســت- حرکــت مردم پســندی نیســت. بــرای همیــن می بینیــم اعتبــار و شــور و 
هیجانــی ایجــاد نمی کنــد. جایــزه جــال آل احمــد فکــر می کنــم همیــن چنــد 
ــه  ــزه در جامع ــه آن جای ــبت ب ــش را نس ــدام واکن ــما ک ــد، ش ــدا ش ــل اه ــت قب وق
می بینیــد؟ در ســال های گذشــته وقتــی جایــزه مهــرگان داده می شــد یــا جایــزه 
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هم می توانم آرزویم 
را بگویم و هم 

می توانم واقع گرایانه 
به مسئله بپردازم. 

طرف واقع گرایانه آن 
به نظرم این است که 

تا مسئله سیاسی 
در ایران حل نشود و 

در مرحله بعد به تبع 
آن مسئله اقتصادی 

متأسفانه هیچ چیزی 
درست نخواهد 

شد. فکر نمی کنم 
کسی که بتواند فکر 

و تحلیل کند منکر 
شود بین مردم و 

حکومت یک فاصله 
عجیب و غریبی 

افتاده است که تا 
این حل نشود یعنی 

این ماجرای سیاسی 
حل نشود بالطبع 
ماجرای اقتصادی 

هم حل نخواهد شد

کــه  کتــاب بخرنــد، می آینــد  اســت، مــردم می آینــد 
ــان  ــا خریدش ــه ب ــد ک ــد و می آین ــی بخرن ــتان ایران داس
ایــن  در  مــا  کننــد.  حمایــت  نیازمنــد  آدم هــای  از 
یعنــی  نمی کنیــم؛  مالــی  دخالــت  هیــچ  یــه  خیر
یــک  بــه  را  منافــع  عینــاً  می فروشــیم  کــه  را  مبلغــی 
یــه دیگــر منتقــل می کنیــم کــه همــه خیریه هــای  خیر
دارنــد  شــاخصه هایی  و  هســتند  شناخته شــده ای 
بررســی های  بــا  و  اینکــه غیردولتــی هســتند  ماننــد 
کدســتی آن هــا بــه مــا اثبــات شــده اســت،  دقیــق پا
امــا حــرف مــن در بحــث کان ایــن اســت کــه ایــن 

ــت. ــادی نیس ی ــز ز ــت و چی ــادی نیس ی کار ز

داد؛  گســترش  را  کار  ایــن  حتــی  بتــوان  شــاید    
شــود  بیشــتر  حــدی  یــک  از  گــر  ا می دانــم  البتــه 
بنیــادی  مثــاً  امــا  می گیــرد،  شــکل  مقاومت هایــی 
تشــکیل شــود خــود نویســنده ها اظهــار تمایــل کننــد 
ــار در  ــک ب ــای ی ــاید به ج ــد. ش ــاد بیاین ــن بنی ــه ای و ب

کنیــد. ســال چنــد بــار برگــزار 
کــرد  بنیــاد  شــکل  بــه  را  مراســم  ایــن  بشــود  اینکــه 
ایــن  در  قطعــاً نمی شــود، چــون تجربیــات دیگــری 
یــم. دقیقــاً همــان اســت کــه می گوییــد  زمینه هــا دار
گــر بخواهــد از یــک حــدی فراتــر بــرود اجــازه پیــدا  ا
یــادی بودنــد کــه بســته  نمی کنــد؛ یعنــی بنیادهــای ز
بنیادهــای  می توانســتیم  گــر  ا مــا  راســتش  شــدند. 
قبلــی را حفــظ می کردیــم و بــه نظــرم دوبــاره زیــر ســایه 
نشــدنی  دارد،  وجــود  کــه  سیاســی  مشــکات  آن 

اســت.
کثریــت اعضــای  ــه هســت کــه ا ی  در اساســنامه خیر
ــن  ــه 8۰ اولی ــه در ده ــتند ک ــندگانی هس ــه نویس ی خیر
همیشــه  مــا  بعــد  و  اســت  شــده  منتشــر  کتابشــان 
چنــد  و  یــم  می آور بزرگ تــر  چنــد  و  مهمــان  چنــد 
یــه رفقایــی هســتند  ، یعنــی بنیــان خیر نفــر جوان تــر
کرده ایــم و بــه حــرف هــم و  کار  بــا هــم  کــه ســال ها 
اعتمــاد  و  یــم  می گذار احتــرام  هــم  شــخصیت  بــه 
یــه را بــرای شــما توضیــح  یــم. مــن ســاختار خیر دار
و  می شــوند  جمــع  هــم  دور  یک عــده  کــه  دادم 
ناشــر  بــرای  مبلــغ  درصــد   6۰ می فروشــند،  کتــاب 
یــه  اســت و ۴۰ درصــد باقی مانــده عینــاً بــه یــک خیر
جابه جــا  پولــی  آن  در  به هیچ وجــه  می شــود.  داده 
و  ســوءتفاهم  باعــث  موقــع  یــک  کــه  نمی شــود 
اختــاس -البتــه ایــن کلمــه بــا اعــدادی کــه در کشــور 
مــا جابه جــا می شــود شــوخی اســت- نشــود امــا شــما 
ــه  ــی ک ــد از وقت ــر بزنی ی س ــاز ــبکه های مج ــه ش ــر ب گ ا
ی ایــن مراســم آغــاز می شــود ببینیــد  تبلیغــات برگــزار
مــا  دربــاره  غریبــی  و  عجیــب  حرف هــای  چــه  کــه 
خواهنــد زد؛ ماننــد اینکــه خودفروختــه حکومتیــد، 

کتاب فروشــی ها پــر شــود. درواقــع خــود ناشــران تشــویق شــدند کــه ادبیــات و 
داســتان را چــاپ کننــد و ایــن باعــث شــد نســلی از نویســندگان معرفــی شــوند و 
کارهــای آن هــا عرضــه شــود کــه این هــا هم نســان مــن و دوســتان مــن هســتند. 
وقتــی کتاب هایمــان چــاپ شــد و همدیگــر را پیــدا کردیــم ســعی کردیــم خیلــی 
کارهــا را انجــام دهیــم. از کنــار هــم بــودن همیشــه چیــزی تولیــد می شــود. یکــی 
کــه بــه نتیجــه رســیدیم می تــوان انجــام داد خیریــه اســفندگان  از چیزهایــی 
بــود. مــا می خواســتیم در برابــر فقــر در جامعــه بی اعتنــا نباشــیم، در عیــن  حــال 
می خواســتیم کــه یــک کار فرهنگــی کــرده باشــیم آن هــم در حــوزه کتــاب. فکــر 
کردیــم بهتریــن کاری کــه می توانیــم انجــام دهیــم ایــن اســت کــه از کتاب هایــی 
این گونــه شــکل  کتــاب  ایــده خیریــه اســفندگان  کمــک بگیریــم.  یــم  کــه دار
گرفــت. آیــا می شــود در یــک روز چهــل پنجــاه نویســنده ایرانــی کنــار هــم جمــع 
شــوند و بــا افتخــار کتاب هایشــان را بــرای مــردم امضــا کننــد و کلیــه منافعــی کــه 
ک دســتی  آن روز بــه دســت می آیــد را بــه یــک خیریــه شناخته شــده از لحــاظ پا
تقدیــم کننــد؟ ایــن فکــری بــود کــه خیریــه اســفندگان را شــکل داد و آن دوره هــم 
تقریبــاً دوره ای بــود کــه مــد شــده بــود نبایــد داســتان ایرانــی خوانــد. درواقــع مــا 
گــر کنار هم باشــیم آیا  می خواســتیم خودمــان را یــک  بــار دیگــر محــک بزنیــم که ا
، متوجــه  می توانیــم مــردم را ترغیــب کنیــم کــه یــک، داســتان ایرانــی بخرنــد و دو
باشــند کــه ایــن خریدشــان در یــک روز خــاص کمکــی به افــراد نیازمنــد می کند.
اولیــن ســالی کــه بــا 3۲ نویســنده ایــن اتفــاق افتــاد و مــا کنــار هــم جمــع شــدیم 
ــه  ــود. مــن و همــه دوســتانم ب ــه حیــرت آور ب و کتاب هــا را فروختیــم یــک تجرب
ایــن نتیجــه رســیدیم کــه مــا در عرضــه هــم مشــکل داشــته ایم، بــرای اینکــه 
مردمــی را کــه بــا این همــه خشــنودی آمدنــد و کتــاب خریدنــد نمی شــناختیم 
کــرد و بــرای  یــه تــداوم پیــدا  و آن هــا را ندیــده بودیــم. بــرای همیــن ایــن خیر
کرونــا پیــش  کــه متأســفانه ماجــرای  کــرد تــا زمانــی  کار  چهــار ســال پیاپــی 
یــه مــا 1۲ اســفند 98 برگــزار شــود کــه نتوانســتیم،  آمــد. قــرار بــود پنجمیــن خیر
ــم  ــزار کردی ــن آن را برگ ــورت آنای ــاه به ص ــی در خردادم ــت و گیرهای ــا گرف ــا ب ام
کــه البتــه ایــن حســن را داشــت کــه بفهمیــم چقــدر مخاطــب شهرســتانی در 
یــم و بــه ایــن نتیجــه رســیدیم کــه امســال ایــن مراســم را بــه دو  یــه دار ایــن خیر
ی روز بســیار لذت بخشــی  ی برگــزار کنیــم. روز برگــزار شــکل آنایــن و حضــور

127ادبیات
شماره ۱۴۳ 
دی و بهمن یک هزار و چهارصد و دو



تا آن تغییر از راه 
سیاست صورت 

نگیرد واقع گرایانه 
این است که در 

هیچ حوزه ای تغییر 
عمده ای ایجاد 

نمی شود. تا زمانی 
که سیاست ها 

همین است که اجرا 
می شود، اقتصاد 

درست نخواهد 
شد. تا سیاست ها 

همین است که اجرا 
می شود سینمای 

ما از این لودگی و 
دلقک بازی دست 

برنخواهد داشت. 
تا سیاست درست 

نشود ادبیات ما 
خوانده نخواهد 

شد

یکــی بیشــتر فرصــت دارد و وقــت بیشــتری می گــذارد 
؛ امــا نکتــه ایــن اســت کــه همــه خودشــان  یکــی کمتــر
کار شــریک اند؛ بنابرایــن از صفــر تــا صــد  در انجــام 
همــه مشــارکت می کننــد. مــا بــه مــردم اعــام می کنیــم 
کتاب هــا را می خریــد  شــما ایــن روز می آییــد و ایــن 
همان جــا  و  هســتند  مــا  فروشــندگان  نویســندگان  و 
برایتــان امضــا می کننــد و بــا شــما عکــس می گیرنــد. 
همیشــه بایــد راســتش را گفــت. پــس همه باید باشــند.
بیاییــم کل موضــوع را در نظــر بگیریــم. مــا بــا حــدود ۴۵ 
آدم در مــورد حضــور امسالشــان در خیریــه صحبــت 
کردیــم، پنــج نفــر هنــوز روز را مشــخص نکردنــد، یعنــی 
اســفند  روز هفدهــم  کــه می تواننــد  هنــوز نگفته انــد 
، بــه آن هــا فرصــت داده ایــم کــه تــا  شــرکت کننــد یــا خیــر
پایــان دی مــاه بــه مــا پاســخ دهنــد. 38 نفــر به صــورت 
قطعــی جــواب دادنــد و چهــار نفــر گفتنــد چــون شــرط 
ایــن اســت مــا بیــرون می رویــم. 38 نفــر بــه ایــن نتیجــه 
رســیدند کــه در یــک فرآینــد دموکراتیــک بــا توجــه بــه 
همــه ایــن چیزهــا، اهمیــت دارد کــه مــا باشــیم، بمانیم، 
مــردم را ببینیــم و ایــن کار را انجــام دهیــم. مــن درواقــع 
نظــر شــخصی  روی  نــه  ایــن حســاب می کنــم  روی 
خــودم، نظــر شــخصی مــن می توانــد کامــاً چیــزی جدا 
از ایــن باشــد ولــی چــون از روز اول معمــولاً مــن بیشــتر 
ــه  ــت ک ــن اس ــار ای ــام دادم انتظ ــه را انج ــای خیری کاره
مــن باشــم و مــن هســتم. مــن اصــاً نمی گویــم موضــع 

مــن، موضــع آن چهــار نفــر بــوده یــا نبــوده اســت.
در حــال حاضــر جامعــه مــا جامعــه ســامتی نیســت. 
تــا وقتــی اوضــاع اقتصــادی خــوب نشــود، مــردم مجــال 
و فرصــت و توجــه بــه فرهنــگ را پیدا نخواهنــد کرد و تا 
مــردم بــه فرهنــگ توجــه نکننــد کتــاب، ســینما و تئاتــر 
رونــق نخواهــد گرفــت و تــا این هــا رونــق نگیــرد حــال 

ــود. ــوب نمی ش ــردم خ م

  بلــه در همــه حوزه هــا این گونــه اســت. تئاتــر جــدی 
 تعطیــل اســت و ســینما هــم دچــار ابتــذال 

ً
کــه تقریبــا

شــده اســت.
کــه می خواهــم بگویــم نظــر مــن اســت، نظــر  چیــزی 
علمــی و کارشناسی شــده ای نیســت. ســینمای ایــران 
درحالی کــه  شــده،  پیش پاافتــاده ای  ســینمای  یــک 
یکــی از عرصه هــای پرافتخــار فرهنگــی ماســت. مــن 
ســینماگر نیســتم، ولــی می توانــم بــه آن افتخــار کنــم. به 
ســینمای فعلــی چــه افتخــاری می شــود کــرد؟ به جــز 
اینکــه یک عــده آدم راه می افتنــد و جوک هــای ســطح 
جامعــه را جمــع و ایــن را تبدیــل بــه فیلم نامــه می کننــد 
هــم  وقیــح  از  حتــی  یعنــی  می آورنــد؛  ســینما  بــه  و 
وقیح تــر اســت. آن درخشــانی کــه ایــن ســینما داشــت 

چــه شــد کجــا رفــت؟

چپ هــای نوکــر فــان هســتید و اظهارنظرهــای مختلــف کــه مــن همچنــان 
فکــر می کنــم تــا آن مشــکل اساســی حــل نشــود ماهــا فقــط لشــکرهای یک نفــره 
ســاح  تنهــا  و  کنیــم  عمــل  می توانیــم  کوچکــی  حوزه هــای  در  کــه  هســتیم 

یــم مهربانــی اســت؛ مهربــان بــودن و حــرف زدن. کــه دار ی  کارســاز
روحیــه مــن به طورکلــی روحیــه کار جمعــی کــردن اســت، امــا نمی توانــم واقعیــت 
کــه وجــود دارد ایــن  را انــکار کنــم. در همیــن ماجــرای خیریــه یــک تناقضــی 

گــر بخواهیــم دورهــم جمــع شــویم حجــاب را چــه کار کنیــم. اســت کــه مــا ا

 برخــی نویســندگان بــه همیــن دلیــل از خیریــه اســفندگان کناره گیــری 
ً
  طبعــا

کــه حذف شــدنی بســیار ناخوشــایند اســت. می کننــد 
کــه  دارنــد  دلیــل  می گوینــد  ی  اجبــار حجــاب  بــه  مطلــق  نــه  کــه  آن هایــی 
فــردی رفتــه و جانــش را بابــت ایــن مســئله داده اســت، حــالا مــن بــه خاطــر 
ایــن حــرف  بدهــم؟  ایــن ماجــرا  بــه  تــن  نشــود،  بســته  کتاب فروشــی  اینکــه 
کامــاً درک شــدنی اســت. از ســوی دیگــر می گوییــم آیــا ایــن انصــاف اســت 
ــرد بســته  کــه مــا باعــث شــویم شــب عیــد در اســفندماه کتاب فروشــی ایــن ف
عکس هــای  و  می افتــد  راه  عظیمــی  تبلیغــات  کــه  می دانیــد  شــما  شــود؟ 
کــه  کار می شــود. چیــزی نیســت  یــادی  گرفتــه می شــود، خبرهــای ز یــادی  ز
کنش برانگیــز نباشــد و بعــد آیــا مــا می خواهیــم ایــن کار را بکنیــم یــا نکنیــم؟  وا
دورهــم جمــع شــویم یــا جمــع نشــویم؟ خــود مــن هــم در ایــن نقطــه هســتم. مــا 
یــه ســاعت ها حــرف زده ایــم. نهایــت چیــزی کــه مــن بــه آن  ی خیر بــرای برگــزار
رســیدم ایــن اســت کــه برآینــد نظــر جمعــی را ببینــم یعنــی آدم هــا یــا می گوینــد 
ــا می گوینــد در حــد یــک توصیــه بــه دیگــران بگوییــم متوجــه باشــید  نکنیــم ی
... ایــن یکــی از تناقض هایــی  کــه ممکــن اســت کتاب فروشــی بســته شــود و
اســت کــه وجــود دارد. مگــر برخــی از دوســتان مــا نمی گوینــد اصــاً در ایــن 

شــرایط کتــاب فرســتادن بــه ارشــاد یــک کار غلطــی اســت؟
شــاید بتــوان راهــی پیــدا کــرد کــه همــه حضــور داشــته باشــند. مثــاً نمی شــد 
بگوییــم کســانی کــه قائــل بــه حجــاب نیســتند آن روز بــه کتاب فروشــی نیاینــد 
یــا جلــو در بایســتند. مــن ایــن را کنــش سیاســی نمی دانــم، بــه نظــرم سیاســی هــم 
نشــود بهتــر اســت، امــا بایــد راهــی پیــدا می شــد که بــرای نمونه اگر کســی دوســت 
نداشــت تصویــر باحجــاب داشــته باشــد در فیلمــی کــه بــرای معرفــی آثــارش 

می دهــد، تصویــر خــودش نباشــد.
در مــورد دومــی نظــر مــن کامــاً مثبــت اســت. بعضی هــا در دوره قبــل، بــا اینکــه 
شــرایط اصــاً این طــور نبــود از خودشــان تصویــر نگذاشــته بودنــد، امــا اینکــه جلــو 
در بایســتند بــه نظــرم خــوب نیســت. اصــل ماجــرا ایــن اســت کــه اســفندگان نــه 
رئیــس دارد و نــه کارمنــد؛ یعنــی همــه بــار روی دوش خود نویسنده هاســت؛ حال 

خانواده های محترم مظفری، لیاقت، شكوری راد، شهنوازی 

یك بدانید. د شر و طالقانی ما را در غم خو

یه  چشم انداز ایران لطف الله میثمی و همکاران نشر
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